

























































































































































































(ôxe&àw - 193 & 



J'ai l'honneur de pr&senter à Votre Majesté lo budget général de 


l'Etat P° ur 1’exercice 1932# qui# suivant la mesure adoptée par la métro¬ 
pole, s*applique à la période de 9 mois du 1er avril au 31 décembre 1932 
afin d'assurer, à partir de 1933» le retour de la coïncidence entre 1'an¬ 


née financière et l'année grégorienne. Cette modification ne présente au¬ 


cun inconvénient sérieux pour le Maroc et le budget de 1932 a pu être 


établi en suivant les principes généraux adoptés pour les exercices anté¬ 


rieurs, Le Protectorat bénéficie pendant cette période de 9 mois du pro¬ 
duit de certains impôts directs calculés pour une année normale de 12 
mois * mais il doit faire face, pendant cette même période, à des dépen¬ 
ses qui ne s'effectuent pas pendant le 1er trimestre : telles les semes- 
trialités d'emprunts dont les échéances s'échelonnent surtout entre le 
1er avril et le 31 décembre. 


Si 1*équilibré-de ce budget a pu être réalisé malgré cette si¬ 


tuation particulière# ce ne fut cependant pas sans nécessiter quelques 
compressions de dépenses. Mais c'est un indice encourageant de la rigueur 
de l'économié générale du pays de constater que# malgré l'ampleur de la 
crise-mondiale, il a suffi# pour maintenir l'équilibre du budget# de 
prendre des mesures de détail qui n'apporteront aucune restriction sensi¬ 
ble dans la marche normale des services du Protectorat, 

Le budget des recettes s'élève à ; 734,467,100 frs celui des dé¬ 
penses à î 734,145.790 frs laissant apparaître un excédent de 321,310 frs, 
■Te sollicite de Votre ïfejeste qu'Blle daigne apposer son sceau 
sur le Dahir que je lui soumets. 


















LOUANGE A DIEU SEUL, 
(Grand Sceau de Sidi Mohammed) 


Que l’on sache par les présentes* puisse Dieu en élever et 
en fortifier la teneur ; 

Que Notre Majesté Chérifienne 5 


A DECIDE CE QUI SUIT t 


ARTICLE 1er - Le budget général de l’Etat pour l’exercice 
1932 (1er avril au 31 décembre 193 ^) est fixé conformément aux ta¬ 
bleaux ci-après ; 

Nous ordonnons* en conséquence» à Nos serviteurs intègres» 
les Ministres» Gouverneurs et Caïds de prendre les mesures prescri¬ 
tes pour Son exécution* 

ARTICL E 2 - Nous ouvrons aux chefs de service du Protec¬ 
torat les crédits nécessaires à cette exécution* 


Rabat* le 


20 JÜH193?; 


Vu pour promulgation et mise à exécution 
Rabat, le 
























tableau des droits* produits et revenus 

DONT LA PERCEPTION EST AUTORISEE POUR L'EXERCICE 1932 
CONFORMEMENT AUX DAHIRS EXISTANTS, AU PROFIT DU BUDGET 
GENERAL DE LA ZONE FRANÇAISE DU MAROC 


Nature des produits 


1°/ IMPOTS DIRECTS ET TAXES ASSIMILEES 


Tertib 


Patentes 


Taxe d'habitation. 


Taxe urbaine. 


Prestations 


Taxe de vérification des poids et mesures 


2°/ DROITS DE DOUANE 


Droits d*importation 


Taxe de statistique à l'exportation 


Taxe de sortie sur les minerais exportés_ 


Intérêts pour crédits des droits 


Portion attribuée au trésor dans la remise 
de 0,40 % sur les crédits__ _ 


Moitié de la remise de 1 *25 afférente aux ^ 


marchandises enlevées avant acquittement 
des droits 


Taxe de magasinage à Üudjda 


Dates des textes qui en ont autorisé 
la perception 


Dahirs des 10 et 11 mars 4 91 5 

Arretés du directeur général des finances 
des 14, 15 mars 19115 février 1921 et 
14 novembre 1930 

Dahirs des 23 juin 1923 , 19 juillet 1927 
et 26 août 1930 . 

Dahir du 9 octobre I 92 O 
du 12 octobre 1927 
du 12 décembre 1929 

Dahir du 30 novembre 1927 
w du 13 janvier 1928 
" du 24 février 1930 
” du 10 février 1931 

Acte d'Algésiras (règlanent international 

de 1908 } 

Dahir du 24 juillet 1918 
du 22 mai 1919 
'* du 23 juin 1923 
du 1o février 1924 
du 15 novembre 1924 
du 30 novembre 1927 
" du 28 juin 1930 

Dahir du 10 juillet 1924 
du 15 janvier 1927 
du 12 novembre 1927 
du 22 décembre 1928 

Arrêté viziriel du 3 décembre I 923 

du l8 décembre I 929 


Traité Hispano-Marocain du 1 0 mars 1799 

du 20 novembre 1861 
Anglo-Marocain du 9 décembre I 856 
Germano-Marocain du 1 ° juin 1890 
Accord Franco-Marocain du 24 octobre I 892 
Dahir du 14 janvier 1922 
du 5 juillet 1928 

Dahir du 1 6 mars 1 93 I 

Dahir du 15 septembre 1923 
du 1 0 novembre 1929 
du lé mars 1931 

Dahir du 21 décembre 1921 
" du 21 mars 1932 
” du 6 avril 1932 

Dahir du 21 décembre 1921 

Arrêté viziriel du 23 novembre 1918 
" du 21 décembre 1921 

Arrêté viziriel du 3 mars 1931 
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Nature des produits 


Taxa de plombage et d’estampillage 


-~ < 


Prix de marque apposée sur le bétail dans 
la zone frontière__ ___ 


3°/ DROITS DE CONSOMMATION ET AUTRES 
IMPOTS INDIRECTS 

Taxe sur l’alcool_ . _ 


Taxe de dénaturation sur 1 # alcool employé à 
la fabrication du vinaigre_ _ 

Taxe Sur les alcools dénaturés___ 

Taxe sur le sucre __ 


Taxe sur les produits sucrés. 


Taxe de raffinage Sur les sucres 


Taxe de surveillance sur les sucres 


Taxe sur la saccharine et autres matières 
édulcorantes artificielles - - 


Taxe sur les denrées coloniales 

Taxe sur les bougies _ 

Taxe sur les bières_ 


Taxe Sur les explosifs. 


Droits de garantie et d*essai des matières 
d'or* d’argent et de platine_ 


Taxe de licence et de mutation sur les débits 
de boissons_ _ 

Taxe sur les caoutchoucs bruts ou en ( feuillets 
led chapes en caoutchoucs, chambres a air et 
bandage s 

Taxe sur les pétroles et les essences de J 
pétrole ___ 

Taxe sur les allumettes_ f 


Taxe sur les cartes à jouer 


Dates des textes qui en ont autorisé 
la perception 


Article 20 du dahir du 14 janvier 1914 
Dahir du 20 avril 1921 
Arrêté viziriel du 9 octobre 1921 
", du 18 mars 1922 

" du 22 novembre 1922 

" " du 28 août 1923 

" * du $ août 1924 


Arrêté viziriel du 1° mars 1927 


Dahir du 2 juin 1916 

Arreté viziriel du 24 novembre 1927 


Arrêté viziriel du 2 juin 1924 

Dahir du 2 juin 1916 

Dahir du 12 décembre 19lÿ 
11 du 20 juin 1930 
* du 6 avril 1932 

Dahir du 8 juin 1922 
" du 20 juin 1930 

Dahir du 6 avril 193 2 

Dahir du 6 avril 1932 

Dahir du 1° octobre 1917 
" du 6 juin 1922 

Dahir du 2? août 1919 
" du 9 métl 1925 
" du 20 juin I93O 

Dahir du 5 juin 1921 

Arrêté viziriel du 21 janvier 1922 

Dahir du 1° janvier 1914 

Arrêté viziriel du 12 janvier 1922 

Dahir du 1° octobre 192J» 

Arrêté viziriel du 22 septembre 1924- 

Dahir du 6 janvier 1926 
fl du 20 juin 1930 


Dahir du 6 janvier 1926 
fl du 20 juin 1930 

Dahir du 6 janvier 1926 
« du 13 août 1926 

.Dahir du 6 janvier I92 6 • 
” du 29 décembre 1^26 
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Nature des produits 


Taxe sur les huiles de graissage 


Taxe Sur les huiles de coton s d'arachides* 
de sésame et de soya etc.* __ 


Taxe sur les viandes congelées 


Droits de marchés 


4V droits d'enregistrement et de timbre 


Droits d'enregistrement 


Droits de timbre. 


Taxes judiciaire et notariale et droits 
sur les jugements ___ • 

5°/ PRODUITS ET REVENUS DU DOMAINE 

Redevance pour occupation du domaine pu¬ 
blic* Extraction de matériaux divers! sur 
le domaine. Redevance pour usage des eaux 

6°/ PRODUITS DES MONOPOLES ET 5XPL0I-- 
TATIONS 


{ 

( 


Taxe des correspondances postale g 
(régime marocain et franco-marocain) 


i 


Dates deâ textes qui en ont autorisé 
la perception 


Dahir du 20 juin 1930 

Dahir du 20 juin 1930 
n du 28 décembre 1930 
du 7 septembre 1931 
,f du 14 novembre 1931 

Dahir du 20 juin 1930 

du 28 décembre 193 ° 

Dahir du 2 ÿ février 19^5 
du 14 novembre 192ÿ 
" du 21 août 1928 


Dahir du 11 mars 191 *> 

" du 14 mai 1§lé 

" du 21 juin 1919 

" du 4 août 1919 

du 23 décembre 1919 
,f du 17 mars 1920 

11 du 19 juin 1921 

" a f du 2 5 février 1922 
Arrête visiriel du 20 septembre 1924 
" 14 du 22 septembre 1924 

Dahir du 7 juin 1926 
« du 13 juillet 1926 
du 13 mai 1927 
du 20 août 1927 
du 10 décembre 1927 
du 14 juin 193 ° 


>r 

11 

u 


Dahir du 1 ^ décembre 1917 
du 22 décembre 1923 
" du 5 août 1924 

" du 29 janvier 1926 

du 25 décembre 1926 
,f du 10 mai 1927 

du 10 décembre 1927 
du 4 juin 1930 


tf 

n 


Dahir du 14 août 1929 
” du 23 avril 193° 


Dahir du 30 novembre 1918 
du 4 janvier 192 ? 


Convention franco-marocaine du 1 ° octobre 1913 
Arreté viziriel du 31 décembre 1916 

" du 14 mars 1917 

" du 33 mars 1917 

du 11 avril 1917 

” du 1 ? avril 192O 

du 1° février 1922 
du 2 août 1922 
du 6 mars 1923 

" du 3 Septembre 1923 

du 1® avril 1924 
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Nature des 


produit» 


Dates des textes qui en ont autorisé 
la perception 


Recettes diverses et accidentelles 
{pbates) 


(téléphone) 


Produite des communication» r$d 1 otélépho¬ 
niques __ 


Taxes de» correspondances télégraphique» 
(solde des eompte9)____ 


Droite d’usage et frais d’entretien des 
lignes d’intérêt privé _ 


Taxes des communications téléphoniques 


Instruction du 2 5 avril 1914 

Arreté viziriel du 27 décembre 1919 
" du 2 avril 1921 

" du 27 janvier 1928 

Arreté viziriel du avril 1920 

du 11 septenibre 1923 
" du 6 août 1926 

du 8 janvier 192? 

" du 7 janvier 1928 

du 27 mat 1930 
du 23 juillet 1930 
du 20 août I 93 O 
du 24 février 1931 

Arrêté viziriel du 25 juillet 1930 

* du 29 octobre 1930 

; du 24 février 1931 

11 du 20 mai 1931 


Convention télégraphique internationale 
de Lisbonne 191 é 
Arrêté viziriel du 15 avril 1 Ç 20 

" du 10 décembre 1920 

* du 26 avril 1924 

" du 22 juillet I925 

du 7 mai 1926 
" du 23 juin 1926 

du 8 janvier 1927 
du 4 mare 1927 

* du 26 juillet 1927 

Decret du 12 décembre 1928 
Arrêté viziriel du 29 décembre 1928 

* du 3 avril 1929 

* du 29 avril 1929 

du 25 mai 1929 

du 7 décembre 1929 

* du 2 $ juillet 1930 

Arrêté du 15 avril 1920 
" du 14 octobre 1925 
du 6 août 1926 
" du 1* juillet 1927 


Arrêté viziriel du 1? avril 1920 

du 11 septembre 1923 
du 22 juillet 1925 
n du 7 mai 1926 

du B janvier 192? 
du 10 août 1927 
du 7 janvier 1928 
du 27 février 1928 
du 29 décembre 1928 
" du 27 mai 1930 

du 23 juillet 1930 
du 12 éeptemtire 193Û 
du 31 janvier 1931 
du 4 mars 1932 











































Nature des produits 


Abonnements téléphoniques. 


Produit de la T. 5 .F 


Taxe» de» chèque»-postaux 


Taxas Sur les recouvrementa et leô envois 
contre remboursement____ 



Radiodiffusion 


Dates des textes qui en ont autorisé 
la perception 


Arrêté viziriel du 18 avril 1920 
du 11 septembre 1923 

* du 6 août 1926 
du 8 janvier 1927 

* du 29 décembre 1928 

" du 22 octobre 1929 

11 du 7 octobre 1930 
du 31 janvier 1931 
M du lé mai 1931 

Arreté vizir tel du 28 novembre 1924 
M du 1° avril 1925 

du 19 août 1925 
du 8 janvier 1927 
* du 11 juillet 1928 

" du 2Û décembre 1930 

Arrêté viziriel du 15 mai 1926 
w du 1? mai 1926 
Dahir du 2 novembre 1926 
Arrêté viziriel du 8 janvier I927 

" du 20 avril 1928 

Dahir du 2 septembre 1929 
Arreté du 28 janvier I93O 
Arreté viziriel du 28 mars I930 
" du 9 avril 1930 

Dahir du 19 mai 1930 
Arrêté viziriel du 21 mai 1930 

du 15 juin I93O 
du 8 juillet 1930 
du 26 septembre 1930 
. „ du 11 mai 1931 

Arrêté du 6 juin 1 93 1 
Arreté viziriel du 16 juin 1931 
Arreté du 21 août I931 
* A du 28 août 1931 
Arreté viziriel du 8 septembre 1931 
M du 22 février 1932 

du 7 mars 1932 
" du 6 mai 193 2 

Dahir du 22 février 1914 
m a du 22 mars 1915 
Arrêté viziriel du 31 décembre 191 6 

du 15 avril I92O 
du 30 mars 1921 
du 26 avril 1924 
du 2 juillet 1925 
du 3 mars 1926 
du 7 mai 1926 
du l6 juin 1926 
du 14 août 1§26 
du 10 septembre 1926 
du 11 mars 1927 
du 22 octobre 1929 
du 8 juillet 1930 
Dahir du 11 avril I93O 
Arrête viziriel du 26 septembre 1930 
* du 26 mai 1931 


II 


Arreté viziriel du 11 juillet 1928 
Dahir du 5 juillet I928 
Arrêté viziriel du 20 décembre 1930 
'* du 14 octobre 1931 
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Uature d«s produits 


Taxe des correspondances postales 
(régime marocain et franco-marocain) 


(régime international) 



(surtaxe 3 aériennes) 


Dates des textes qui en ont autorisé 
la perception 


Arrêté viziriel du 
" du 

" du 

du 
du 
du 
du 
du 
du 
du 
du 

février 
du 
du 
du 


■i 

■f 

H 

h 

tf 

il 


Dahir du 7 
Arrêté viziriel 


26 avril 1924 - 
22 juillet 192^ 

7 mai 1926 

1+ août 1926 
3 janvier 1927 

27 janvier 1927 

30 décembre 19^7 

31 mars 1928 
27 avril 1929 

19 décembre Î929 

8 juillet 1930 

1928 

14 avril 1928 
26 mai 1931 
6 mai 1932 


Acte annexe du 1 er décembre 1913 4 la 
convention du 1 0 octobre 1913 
Arreté viziriel du 3® mars 1921 
" du 1 0 juin 1921 

Dahir du 18 octobre 1921 
Arrêté viziriel du 23 janvier 1922 
tt du 26 avril 1924 

Dahir du 14 mars 1925 
Arrêté viziriel du 22 juillet 1 925 

du 28 septembre 1925 
du 3 mars 1926 
du 10 Septembre 1926 
du 25 septembre 193® 
du 26 Septembre 193 ® 
du 26 septembre 193® 
du 16 novembre 1931 


»î 

fi 

H 

It 

n 

t 

if 


Arreté 


viziriel 

IL 


du 14 octobre 1919 
du 14 février 1921 
du 18 février 1922 
du 26 juin I925 
du 15 octobre 1925 
du 31 mars 1926 
du 3 ® septembre 1922 
du 29 juin 1924 
du 29 mai 1926 
du 10 mars 1 928 
du 10 mars 1 928 
du 30 juillet 1929 
du 30 juillet 1929 
du 30 juillet 1929 
du 3® juillet 1929 
du 3® juillet I929 
du 30 juillet I929 
du 7 décembre 1929 
du 25 janvier 1930 
du 4 avril 193 ® 
du 4 avril 193 ® 
du 26 avril 193® 

du 3 juin I93® 

du 1° Septembre 193® 
du 22 novembre 193® 
du 31 mai 1931 
du 17 juillet 1931 
du 28 juillet 1931 
du El août 1931 
du 17 octobre 1931 
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Nature des produits 


Taxes des colis postaux* Solde des comptes 
de bonification. Taxe de dédouanement _ 


Dates des textes qui en ont autorisé 
la perception 


Droits perçus sur les mandats-poates 




Acte annexe à la convention postale franco- 
marocaine du 1 ® octobre 1913 
Arreté viziriel du 24 novembre t 917 
11 du 9 Juin 1920 

Arrangement du 28 août 1924 - 
Dahir # du 14 mars 192 $ 

Arrêté vizirtel du 2 8 Septembre 192$ 

du 31 mars 1926 

'' du 1$ mal I92é 

du 4 août 1926 
du 17 novembre 1926 
du 13 décembre 1926 
" du 8 janvier 1927 

du 14 février 1927 
; du 3 Juin 1927 

du 26 juillet 1927 
du 13 août 192 ? 
du 8 novembre 1927 
du 14 décembre 1927 
du 27 janvier. 1928 
du 1 ® avril 1928 
du 11 mai 1928 
du 5 juillet 1928 
du 13 août 1928 
du 2 novembre 1928 
du 5 novembre 1928 
du 11 janvier I929 
du 8 mars 1929 
du 2 juillet 1929 
| du 1° octobre 1929 

du 4 novembre 1929 
du 30 juillet 1930 
' (| du 7 octobre 193Ô 

„ du IJ» Janvier 193 1 

“ du 22 janvier 1931 

du 24 janvier 1931 
du 27 Janvier 1931 
" du 10 août 1931 

du 23 septembre 1931 
l du 16 mai 1932 

9 du 27 mai 1932 

Dahir du 22 février 1914 
n A ^du 22 mars 191$ 

Arrêté résidentiel du 2 décembre 1 91 6 
Arreté viziriel du 31 décembre 1916 

du 14 mare 191 ? 
du $ mai I9I7 
du 1 $ avril 1920 
du 21 décembre 1920 
du 3° mars 1921 
du 19 août 1924 
* du 30 août 1924 

Dahir du 14 mare 1925 
Arrêté viziriel du 22 juillet I925 
,f du 5 Septembre 1925 

du 28 septembre 192? 
du 3 mars 1926 
du 7 mai I926 
du 16 juin 1926 
du 14 août 1926 
du 10 septembre 1926 
du 11 mars I927 
Dahir du 11 avril 1930 
jArreté viziriel du 26 Septembre 1930 
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Dates des textes qui en ont autorisé 

Rature des produits 

la perception 


Subvention à la C«N.B* 


f 


Répartition des soldes d’exploitation de la | 
concession de l’aconage à Casablanca 
(Manutention marocaine) 

Règlement des. comptes d*exploitation# Partage] 
des bénéfices de la concession de 1’exploita-] 
tien du port de Fédhala (Compagnie du Part 
de Fédhala) 


Répartition des excédents d'exploitation de 
la concession des ports de Mehedya* Kénltra 
et Rabat-Salé (Société des ports marocains) 

Répartition des produits de la concession 
la production* du transport et de la distri¬ 
bution d'énergie électrique du Maroc (Socié 
té marocaine de distribution d’eau de Rabat) 


I 

de f 
i- ] 
ié- ( 


Répartition des produits de la concession de 
la production du transport de la distribution 
d’énergie électrique du l&roc (société d'é- 
ttergie électrique du Maroc) 

Partage des bénéfices de l'exploitation du 
réseau de la compagnie des chemins de fer 
du Maroc- 

Répartition des excédents de recettes de 
l’exploitation du réseau de Tanger à Fès 
(zone française) 


Répartition des excédents de l’exploitation 
du chemin de fer d’Oudjda à Bou Arfa 


Fonds disponibles sur les bénéfices de 
l’office chérifien des phosphates_ 


Produits des fermes expérimentales* jardins 
d’etiâais, autrucherie$, bergeries ___- 


7 °/ PRODUITS DIVERS 


Droits afférente aux automobiles 


Droits de contrôle des appareils à vapeur 

Droits d’analyses par le laboratoire du ser¬ 
vice des mines 

Droits d’analyses des laboratoires __ 


Acte annexe du 30 décembre 1913 à la 
convention du 1* octobre 1913 rati¬ 
fié par dahir du 22 février 1914 

Dahir du 11 novembre 1922 
" du 28 Janvier 1927 


Dahir du 4- mai 1914 

11 du 14 décembre 1920 


Dahir du 14 janvier 1927 
" du 26 mars 1929 

Contrat du 20 août 1916 
Arrêté viziriel du 2*> novembre 1916 
'* du 15 octobre 1919 


Convention du 9 mai 1923 
Dahir du 10 juillet 1923 
Convention additionnelle du 22 novembre 1923 
Dahir du 1er décembre 1923 


Convention du 29 juin 1920 
Loi du 21 août 1920 


Convention du 18 mars 1914 
Loi du 18 mars 1914 

Convention du 6 avril 1927 
Dahir du 12 avril 1927 
Avenant du 26 novembre 1920 
Dahir du 7 janvier I929 


Dahir du J août 1920 
Arreté du 8 avril 1918 


Arreté viziriel du 6 février 1923 

" du 18 juillet 1928 

" du 6 février 1928 

" du 26 juillet 1924 

" du 30 avril 1931 

Dahir du 29 janvier 1918 
" du 7 juin 1924 

Arrêté viziriel du 24 avril 1925 

Arrêté du 7 juin 1922 

" du 2 ? février 1928 
* Au 12 janvier I929 

























? 
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Mâture des produits 


Dates des textes qui en ont autorisé 
la perception 


Droits de licence de pêche - Redevance pour 
concession d*établissement maritime 


Dahir du 31 mars 1919 

du 8 janvier 1930 
du 2 septembre 1931 


Droits d’immatriculation des immeubles._< 


V 


Arrêté viziriel du 4 juin 191 ? 

" du 25 février 1920 

11 du 22 mars 1922 

du 29 juin 1927 
du 27 mars I929 


£ fp des taxes de pilotage, mouillage, miee j 
a quai, séjour à quai, amarrage, stationne¬ 
ment et abri au port de Casablanca ; remor- 
magasinage, aconage dans les ports 
du sud et de séj our à quai au port de Mb— 
saga» 


Taxes pour permis de recherches minières, 
permis d’exploitation, taxes de nutations, * 
sortie des minerais, prospection minière» 

Droits d*entrés sur les navires importés 
pour la nationalisation 

Droits de naturalisation des navires " 

Droits de congé 


Frais d’enquête des établissements classés 


Redevances pour exploitation des bacs et 
passages sur les cours d’eau 


Arreté viziriel du 1 * décembre 1916 

Dahir du 1 ° mars 1920 

Arrêté viziriel du 17 mars 1920 

* du 8 septembre 1920 

Dahir du 23 octobre 1920 
Arrêté viziriel du 5 février 1921 

du 10 mars 1J21 
du 14 février 1922 
du 2 août 1922 
M du 24 avril 1923 

du 14 mai 1924 

H du 6 avril 1925 

Dabir du 5 mars 1926 
Arrêté viziriel'du 28 janvier 1927 
Dahir du 28 mai I927 
Arreté viziriel du 11 mai 1929 
Dahir du 24 juillet 1929 
Arreté viziriel du 2 % janvier 1930 
Dahir du 11 janvier 1932 

Dahir du 15 septembre I923 
Arrêté viziriel du 1 0 juillet 1924 
Dahir du 1 ° novembre 1929 
Dahir du 16 mars 1931 


Dahir du 31 mars 1919 
Dahir du 26 juillet 1922 
” du 'Z septembre 1931 

Dahir du 25 août 1914 

du 13 mars 19^3 et décision du 
secrétaire générale du Protectorat du 
31 mai 1923 


Dahir du 13 avril 1916 


Droits d’armement, de congé, d’Immat rieu- 
lation et de mutation ___ 


Droits de jaugeage des navires 


Droits d’hypothèqueS maritimes 


Taxes d’epreuves de récipients renfermant 
des gaz comprimés en vue de leur transport 
par chemin de fer 


{ 

i 


Dahir du 31 mars 1919 
Dahir du 26 juillet 1922 

Dahir du 31 mare 1919 

Arrêté viziriel du 24 septembre 1926 


Dahir du 31 mars 1919 
du 4 mai 1920 

Arrêté viziriel du 4 mai 1920 


Dahir du 7 juin 1924 
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pteture des produits 


Cession au public dé documents géologiques— 

Quote-part dans les bénéfices du bureau \ 
international de la propriété industrielle 
et' commerciale et du bureau pour la pro¬ 
tection des oeuvres littéraires et artis¬ 
tiques de Berne 

Taxe de brevets d'invention dépôt'des des¬ 
sins et modèles—-—-— 

Taxe de dépôt de marques de fabrique et de J 
o onuner c e 1 

Taxe de transfert, copies de transfert 
brevets et de marques» copies officielle I 

de brevets [ 

Taxe de visite sanitaire-vétérinaire à 
1*importation et à l'exportation .,-— 

Droits de police sanitaire 


Dates des textes qui en ont autorisé 
la perception 


Arrêté viziriel du 6 mars 1 $ 2 $ 


Dahir du 2 $ septembre 191 6 


Dahlr du 23 juin 191é 

Arreté viziriel du 21 février 1917 
M du 22 décembre 1920 


Dahir du 23 juin 191 6 

Arrêté viairiel du 21 février 1917 


Arrêté vizirièl du 28 janvier 1926 

Dahir du $ janvier 1916 
" du 26 avril 1920 

" du lÿ septembre, 1925 


Redevance pour frais de contrôle des semences 
fourragères importées et pour frais de fu¬ 
migation des végétaux importés ou exportes ü 
taxe de magasinage sur les produits végétaux 
non retirés dans les délais légaux après 
fumigation 


Dahir du 20 septembre 1927 
Arrêté viziriel du 20 septembre 19^7 
Arrêté du directeur général de l'agriculture 
du commerce et de la colonisation du 20 sep 
tembre I927 

Arrêté du directeur général de 1 agriculture 
du commerce et de la colonisation du 19 f® - 
vrier 1931 


Taxe d'inspection des céréales declareeâ 
pour l'exportation* Taxe d*inspection et 
droits de marque deS fruits et primeurs a 
1'exportât!on 

Impôt sur les tabacs fabriqués» importés 
par déà particuliers pour leur usage per¬ 
sonnel.----—-- 


Dahir du 2 ? Juin 1929 
■ du 12 mai I932 
« du 2 é mai 1932 


Dahir du 4 mai 1929 

» du 2? juillet 1929 


Frais de surveillance de distilleries j re* 
devance des fabricants de produits alcoo¬ 
liques, éntrepoaitaires etc** 


Dahir du 20 avril 1921 
Arrêté viziriel du octobre 1921 
m du 13 février 192£ 































Recettes 

1 ère Partie 

Budget ordi¬ 
naire 

2 èiüe Partie 

Emprunt 

3 ème partie 

Recettes et. dé¬ 
pens es avec af¬ 
fectation spé¬ 
ciale 

Totaux 

734 . 467.100 

734.U5.790 

546*015.000 ! 
546.015.000 

93 .5 02.660 

93.202.660 

1 * 373 * 684.760 

1*373*363.4^0 

Dépenses 

Excédent des recettes 
| sfnT le* dépensai 

321 .310 

If 

rt 

1 

321.310 
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10 BUDGET QÉNÉRAL POUR L'EXERCICE 1932 —RÉôa/iéùts recettes 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


1ère Parti* 
RECETTES ORDINAIRES 


OKAPITHE 1 


Impôt* direct* et taxes assi¬ 
milées __ 


CHAPITRE 2 - Impôts et revenus indirects. 


CHAPITRE 3 ~ Droits de consommation et au¬ 
tres impôts indirects_ 


CHAPITRE 4 - Droits d*enregistrement et de 
timbre. . . . 


EVALUA TIONS 
pour 193 


? dat s 

mmrmsmpm 

pour J93H932 


CHAPITRE 5 - Produits et revenus du domaine- 

CHAPITRE 6 - Produits des monopoles et ex¬ 
ploitations _ 


CHAPITRE 7 " Produits divers _ 
CHAPITRE 8 - Recettes d’ordre 


Total des recettes de la 1ère partie. 

Net en plus _ 


2ème Partie 

RECETTES SUR PONDS D’EMPRUNT 

1ère section - Emprunt 1914-1919 

Prélèvement sur le compte "Réalisation des 
fonda de l'emprunt 1914-1918"_ 


2ème section - Emprunt 1920 
Avances de trésorerie _ 


3ème section - Emprunt 1920 
Avances de trésorerie _ 


4ème section - Emprunt 1932*1938 
Avances de trésorerie—™-_ 


5ème section - Emprunt contracté auprès de 
la caisse des dépôts et consignations_ 


Total des recettes de la 2ème partie. 

Net en plus -_ 


168.396.000 

149 . 050 .QÛO 

191*800.000 

53.000.000 

15.315.000 

116.896.350 

29.437.750 

10.572.000 


734.467.100 


mémoire 


mémo1re 


124.521.300 

160 *875.000 

165,142.500 

54,750.000 

I6.8l5.000 

i38.37i.325 

20,771.920 

10.047,200 


69i.294.245 


mémoire 112.542*525 


496.OI5.ÛOO 


50,000,000 


546.015.000 


37*500*000 


i50.O42.525 


DIFFERENCE A L T EXERCICE 1932 


en plus 


43.874.7OO 

» 

26 . 657*500 


en main j 


11.825.000 


8 . 665.830 

524.800 


79.722,830 


43.i72.855 


1.750,000 

1.500.000 

2i.474.975 


36,549.975 


458,515,000 


5O.OOO.OOO 


508.515-OOO 


95.972.475 


112.542,525 


11a.542.525 




B0bQET GÉNÉRAL POUR L'EXERCICE 1932 - RêôUMéùtô Rfczrres 


1î 


OBSERVATIONS 


- Résumé des recettes 


























































































































it BUDGET GÉNÉRAL POUR L'EXERCICE 1932 ~ ffésvné des ffEcarres 


DiFFÉRENâAL‘EXERÇKEl932 

en plus 

S 

en main j 

ir 

12.20a.900 

3.275-010 

if 

3.275.810 

12.202.900 j 

79.722.830 

508.515.000 

3.275.810 

36.549.975 

Ii2.542.525; 

12,202.900 

fti.ÿU.é-to 

l6l .295.4430 

330.21 8.240 



DÉSIGNATION DES RECETTES 


3ème Partie 

RECETTES AVEC AFFECTATION SPECIALE AUTRES 
qjîE LES FONDS D * EMPRUNT 


1ère section - Prélèvement sur le fonds 
de réserve pour travaux et dépenses d*in¬ 
térêt général--- 


2ème section - Recettes diverses 


To'tal des recettes de la 3ème partie. 


RECAP î TULATION 


Recettes de la 1ère partie - 

Recettes de la 2ème partie- 

Recettes de la 3® 111 ® partie- 

Total général des recettes 

Efet en plus ______ 


EVALUATIONS 
pour 193 lignais) 


9 /Il * des 

muATim/wmùs 

j pour [9 31 "3932 


44-. 873 *100 


48.330.560 


93.202.660 


5V'0?5*oqo 


45,054.75° 


02.129.7^0 


734* 467.100 

546.015*000 

93.202.660 


1.373-684.760 


691.294.24-5 

i5O.O42.525 

102.129.750 


943.466.520 
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Résumé des recettes 


































































































u TABLEAU DE DÉVELOPPEMENT ET DE COMPARAISON DES ÉVALUATIONS PRO- 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

1 * ‘ 

EVALUA TIONS 
pour 1932 (ynaisf 

9 / 72 .* </03 
mLVAwtisaomtfs 

p&ur* HJ3M932 

DIFFÉRENCE A 1 /EXERCICE 1^32 

en p/uj 

en moins 



- 



RECETTES ORDINAIRES 

1* 1 • ‘ 1 B ‘ ... 1 





CHAPITRE 1 er - 





IMPOTS DIRECTS ET TAXES ASSIMILEES 





Tertib 





Tertib sur les récoltes 

75*000*000 

60.000,000 


lt 

Tertib sur les animaux 

30*000*000 

22*500.000 

il 

« 

Tertib sur 1&3 arbres 

5*700.000 

3 * 825.250 

» 

tt 


il 0.700.000 

86.325.250 

H 

tt 

10 centimes additionnels au profit des 





chefs collecteurs 

11,070.000 

8.632.500 

W 

u 

3 centimes pour la lutte antiaoridiertne 

3*321.000 

2.589.800 j 

. W 

u 

Total 

125.091*000 

97*547.550 

II 

« 

Patentes _... _ _. 

19*500.000 ; 

12.525.000 

n 

lt 

Taxe d'habitation -__ —-- 

3.500*000 

2.025.000 

n 

H 

Taxe urbaine 

15.000.000 

9.000,000 

II 

lt 

Prestations _ __ 

5,000.000 

3.123,750 

tt 

* 

Taxe de vérification des poids et mesures 

305,000 

300.006 

U 

U 

Total du chapitre 1 er 

168.396.000 

124.521.300 

ï 

II 

CHAPITRE 2 - 





IMPOTS ET REVENUS INDIRECTS 





Douanes 





Droits d'importation. . 

142,000 *000 

150.000.000 

n 

U 

Droits de statistique à l’exportation — 

2.500,000 

II 

q 

11 

Droits de Sortie Sur les minerais expor¬ 



11 ■ 


tés -- 

3.800.000 

9.750.000 

« 

M 

Recettes diverses. - - 

750.000 

1.125.000 

ir 

tt 

Total du chapitre 2 

H 9 *050*000 

160*875,000 

tl 

H 
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TABLEAU DEÛEVÊU)PPEMEnT ET DE COMPARAISON DES ÉVALUATIONS PRO- 


EVALUATIONS 
pour l932(ï*flJOÀS/ 

miUAmNSAÙ0PFt£2 - 
paut- 1931 932 

17,000.000 

17 . 2 £ 0.000 

£0.000 

30.000 

97,500.000 

86.250.000' 

800.000 

900.000', 

II 

11 

H 

n 

13.500.000 

10.12^.000 

1.05û,000 

1,125.000 

*600*000 

1.312.500 

7$Q*QOO 

750.000 

£00.000 

600.000 



£00.000 

225-000: 

3.000.000 

3 » 4 £o.ooo 

. 19,600,000 

9,750.0001 

.2,300,000 

2,629,000 

300.000 

225.000 

1.100.000 

1.125.ÛOQ 

1.050.000 

900.000 

200.000 

750.000 

. 31.000.000 

27,750.000 1 

.191,800,000 

165 , 143.500 


DÊSIQftATIOM ÛÈ 5 REÇE.TTÊS 


CHAPITRE 3 

DROITS DS CONSOMMATION ET AUTRES IMPOTS 
INDIRECTS 

Taxe sur les alcool»--- - 


Taxe sur les alcools* dénaturé» et taxe 
de dénaturation des alcools_ 


Taxe sur le Sucre 


Taxe sur leë produits sucrés» la sac¬ 
charine et autre» substance» édulcoran¬ 
tes _,___ 


Taxe de raffinage sur les sucres et pro¬ 
duits sucrés - 


Taxe de Surveillance sur les Sucres 
Taxe sur les denrées coloniales_ 


Taxe Sur les bougies 
Taxe sur les bières_ 


"j,. -r 


Taxe sur les explosifs 


Droits de garantie des matières d.’-bTj 
d’argent et de platine,— ——^ 1—— 


débits de boissons 


Taxe sur les caoutchoucs bruts ou en 
feuilles, les chapes en caoutchouc 5 les 
chambres à air et les bandage» d’auto¬ 
mobiles__ _ _... . .1- 


Taxe sur les essences et pétroles 
Taxe sur les allumettes - 


Taxe sur les cartes à jouer 


Taxe sur les huiles de graissage 
Taxe sur les huiles de graine» _ 


Taxe sur les viandes frigorifiées 
Droits de marchés-_- 


Total du chapitre 3 


DiffERENÇEA l/EXEftÇKE 


en P lui 


» 

II 

H 

Il 

» 

fl 


II 

ir 

ti 

» 

il 

II 

H 

H 


en moins 


n 

il 


ÏÏ 

w 

« 

m 


n 

ti 

tt 

tt 

u 

it 

*t 

il 
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OBSERVATIONS 


* 


t 






1 ère partie - Recettes ordinaires 
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TABLEAU DE DÉVELOPPEMENT ET DE COMPARAISON DES ÉVALUATIONS PRO¬ 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

EVALUATIONS j 
pour W 2 { 9 mois) 

?//2 4 dm s 
EVALUATIONS ADOPftÉS 
pour 1931-1932 

DI FfÉRENÇ £A L'EXÉRÇKE 1^2 

en plus 

en moins 

CHAPITRE 4 - 


m 



DROITS D'ENREGISTREMENT ET DE TIMBRE 





Enregistrement 




■ 

Droite sur les mutations 

23*500.000 

26.887.500 


It 

'Droits sur les autres conventions 

7.25Û.OOO 

7.125.000 

II 

» 

t 

Droits sur les actes Judiciaires et ex- 


lh 



tra jucticiairesdes juridictions fran- 





çaises et ohérifîennes . _ _._ 

1*875.000 

t,500,000 

II 

II 

Taxes judiciaires et notariales 

6.250.000 

6.600.000 

fl 

fl 

Pénalités . _ 

750.000 

300.000 

H 

II 

Droits divers et recettes accessoires- 

75*000 

67,500 

1t 

fl 

Assistance judiciaire-; 

100.000 

120.000 

W 

tl 

Total 

i- 39.800.000 

42.600,000 

it 

n 

Timbre 





Papier de dimension 

2.225.000 

1,725.000 

H 

il 

Timbre unique - 

10,450,000 

9,750.000 

II 

tl 

Identification judiciaire 

75.000! 

112.500 

M 

M 

Passeports --- 

112*500: 

75. OOO! 

tr 

1 ) 

Permis de chasse et de ports d'armes 

325.000 

412.500 


il 

Pénalités 

12.500 

75.000 

« 

tl 

Recettea diverses 

11 

It 

11 

II 

Total 

13.200.000 

i2.i5O.OOO 

fi 

M 

Total du chapitre 4 

53,000,000 

54.75O.OOO 

1» 

II 

CHAPITRE 5 - 





PRODUITS HT REVENUS DU DOMAINE 





Domaine autre que forestier 





Redevance pour occupation du domaine 



# 


pub 1 i c_. ___ 

240,000 

240.000 

P 

II 

/ 

Revenu des immeubles domaniaux (loyers* 





fermages, vente de fruits, etc»*) 

2,475.000 

2.475*000 

11 

IT 

à reporter 

2*715.000 

2,715,000 

ir 

II 
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OBSERVATIONS 


. 4 ,4 

% 







1ère partie - Recettes ordinaires 
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TABLEAU DE DÉVELOPPEMENT ET DE CÛMPARA1SO/1 DES ÉVALUATIONS PRO- 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


EVALUATIONS 


Reports 


Vente de meubles, épaves, matériel ré- 
f orme_ 


Successions en déshérence revenant à 
l’Etat par voie de Téacib .- 


Total 


Produits des forets 


Total du chapitre 5 


CHAPITRE 6 - 

PRODUITS DES MONOPOLES ET EXPLOITATIONS 
Produit de 1*office postal 

Taxes des correspondances postales__ 


Taxes de colis postaux» Solde des comp¬ 
tes de bonifications „_. _ 

Droits perçus sur les mandats-postes - 

Chèques postaux _ 


Recettes diverses et accidentelles 


Subvention de la caisse nationale d’é¬ 
pargne _ _ 


Taxe des correspondances télégraphiques 
(solde des comptes)- 


Taxe sur les recouvrements et les en¬ 
vois contre remboursement__— 


Recettes diverses et accidentelles (té¬ 
légraphes )- 


Produite de la T.S.F* 
Radiodiffusion_ 


Rec ouvrements internationaux. 


Taxes des communications téléphoniques — 

Produits des communicatione radiotélé¬ 
phoniques _-—-- 


Abonnements téléphoniques 


k reporter 


pour VffîOmois) 

pour 1931-1932 

2.715*ooo 

2,715,000 

262,500 

262.500 

337.500 

337.500 

3 . 315.000 

3.315*000 

12.000.000 

13.500.000 

15 . 315 .000 

16.815.000 


10*950.000 

2 * 100.000 

1,950.000 

450.000 

345.000 

475.000 

4*725.000 

300.000 

100 

33.750 

307.500 

I» 

12.120.000 

337-500 

3*900.000 


37.993.950 


9 /J 2 “ des 


DIFFERENCE A L'EXERÇKÉ 19*2 


9 . 375.000 

2.700.000 

I.687.5OP 

300.000 

315.000 

3OO.OOO 

4 . 500.000 

225.000 

75 

37*500 

112.500 

« 

10.312,500 

225.000 

3*750,000 


33.840,075 


fin plus 


N 

It 


n 

11 

11 

H 


enmoiiU 


u 


n 

n 

u 

u 
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TABLEAU DE DÉVELOPPEMENT ET DE COMPARAISON DES ÉVALUATIONS PRO - 


22 , 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

EVALUA T/ONS 

9//2 * 

FY&LUA TfONSADüPfïES 

DIFFÉRENCE A i’fXERÇKE 1932 

pour \$ 32 { 9 mofsj 

/août- 1931-1932 

en plu j 

en moins 

Reports.. _ ___ 

37 , 993-850 

33 , 840.075 

H 

n 

Recettes diverses et accidentelles {té- 


, 



léphones) 

540,000 

487.500 

ir 

a 

Droits d'usage et frais d # entretien des 





lignes télégraphiques et téléphoniques 





d'intérêt privé 

157.500 

165.000 

if 

ï 

Total 

38 . 691#350 

34 . 4 * 92*575 

» 

» 

Redevance fixe et impôts de 15 % sur le 





prix de vente * part dans les bénéfices 





et produits divers versés par la socié- 





té internationale de régie co-intéres- 





aée des tabacs au Maroc 

67*500*000 

45 , 585.000 

jf 

n 

Produits des fermes expérimentalee# jar— 





dins dressais, autrucheries, bergeries— 1 

590-000 

453-750 

13 

11 

Produits des ateliers des arts indigènes 

75 * 000 : 

75,000 

fl 

n 

Excédent de recettes du budget annexe 





de l'imprimerie officielle 

150.000 

150,000 

1 ! 

il 

Intérêts versés par l'office chérifien 





des phosphates sur les sommes qui lui 





ont été avancées au titre de l'emprunt 





1920 

1.890.000 

1.890*000 

fl 

It 

Autres versements de l'office 

! 8.000.000 

47»850.000 

fl 

it 

Part de l'Etat dans les bénéfices de 





l’exploitation de la compagnie des che¬ 

1 




mins de for du Maroc (artj. 14 - de la con¬ 





vention du 29 juin 1920) 

U 

7.875,000 

II 

11 

Total du chapitre 

116.896.350 

138.371.325 

t 

If 

CHAPITRE 7 





produits divers 





Article 1 er - Cabinet diplomatique 





Taxe d'overtime 

« 

V 

it 

tr 

Article 2 - Affaires chérifiennes 





Droits de chancellerie du ouissam alaoui- 





te_- 

50.000 

75*000 

» 

11 

Droits de passeports perçus à Tanger 

it 

H 

h 

if 

Droits d'appel des jugement* et recettes 





diverses de la justice chérifienne 

7.500 

7.500 

w 

11 

\k reporter _ _ __ 

57.500 

82.500 

fl 

fl 
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OBSERVATIONS 


« 


1 ère partie * Recettes ordinaires 
















































































TABLEAU DE DÉVELOPPEMENT ET DE COMPARAISON DES ÉVALUATIONS PRO¬ 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

EVALUATIONS 

9/72 .* Aj 

EVALUATIONS ADOP !&J 

J DIFFÉRENCE A IJXERÇKE (932 


. pour t^ 32 (S/nois) 

1 pour 1931-1932 

en fl/t/j 

en moins 

Reports 

57-500 

82.500 

U 

»t 

Article 2 (suite) 

Taxe judiciaire des tribunaux rabbini— 





ques 

400 

375 

i t 

it 

Article. 3 - Régions civiles et militaires 

Recettes diverses de la justice dans les 





tribus de coutume berbère . 

J 

187.500 

187.500 

if 

II 

Produit des fourrières publiques 

238.3OO 

238.300 

» 

if 

Amendes et cônd&îfinatiens pécuniaires 





prononcées par les tribunaux français _ 

2*000.000 

2.025.000 

11 

II 

Amendes et condamnations pécuniaires 
prononcées par les Juridictions indi- 





gènes 

1*000.000 

1.275.000 

fi 

1» 

Article 4 - Administration pénitentiaire 





Produits divers du service pénitentiaire- 

Article 5 “ Finances 

405 .000 

375*000 

if 

îf 

Intérêts sur placements 

13.200.000 

4.500.000 

tt 

n 

Produits de transactions sur contraven¬ 





tions en matière fiscale 

400.000 

300.000 

11 

if 

Ventes d * animaux et d'objets saisis 

10.000 

18,750 

11 

IV 

Recouvrements poursuivis par l'agent ju¬ 





diciaire du Protectorat_ 

45.000 

n 

il 

Pourcentage à l'occasion des ventes pu¬ 





bliques 

Article 6 - Travaux publics 

562.500 

562.500 

li 

il 

4 

Droits afférents'.aux automobiles 

500.000 

450.000 

n 

11 

Droits de contrôlé des appareils à vapeur 

6.000 

6.000 

H 

il 

Droits d'analyse des laboratoires 

90*000 

86.250 

II 

11 

Droits de chancellerie maritime 

55.400 

55-400 

1t 

11 

Droits de licence de pêche 

45.000 

58.600 

H 

H 

Produits de la vente des poudres à feu_ 

11 

If 

11 

1» 

Péages 

83.400 

83.400 

ff 

H 

Part de l'Etat dans les taxes de pilota¬ 





ge f de mouillage et de mise à quai 

1# 

li 

II 

1* 
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OBSERVATIONS 


; 



1 ère Partie » Recettes ordinaires 
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TABLEAU DE DÉVELOPPEMENT ET DE COMPARAISON DES ÉVALUATIONS PRO- 


DÉSIGNATION DÈS RECETTES 

EVALUATIONS 

a» 

cmuATfOHSADopras 

pour 1931-rq 32 

OlfFÉREN^EA IJXEftCKE ^2 

pour l? 32 f 9 mofs) 

m pim 

en moins N 

Article 6 - (suite) 





Taxe sur les permis de recherches miniè- 
■ res» permis d'exploitation» taxe de mu- 





tation 

550.000 

1.050.000 

% 

If 

Taxe de séjour à quai» de stationnement 



et d'abri 

H 

11 

n 

T? 

Article 7 * Agriculture» commerce et 





colonisation 





^uote-part dans le* bénéfices du bureau 
international de la propriété industriel¬ 
le et commerciale et du bureau pour la 





protection des oeuvres littéraires et 
artistiques dp Berne 

45.000 

33*750 
300 j 

30.000 

33*750 

300 

n 

N 

Taxe de brevets d'invention _ __ 

# 

n 

Taxe de dépôt des dessins et marièlçe 

w 

N 

Taxe de dépôt de marques de fabrique et 
de commerce 

H 

f 

3.000 

3.000! 

Taxe de transfert» copies de transfert» 



de brevets et de marques* copies offi¬ 
cielles de brevets 

400 

375 

V 

n 

Taxe de visite sanitaire vétérinaire à 
l'Importation et à l'exportation 

îl 

n 

112.500 

6.000.000 

112.500 

6.000.000 

frais <J*immatriculation des immeubles __ 

* 

n 

Remboursement de cessions diverses fai¬ 





tes par le Service du commerce et de 

1 ' indu b tri a 

1 

24-.^00 

39.000 

n 

1 

Remboursement de prêts en nature et de 



oégalons diverses faites par les servi¬ 
ces de l'agriculture et d« 1 *élevage 

67.500 

67.500: 

V 

« 

Taxe d'inspection des céréales dé¬ 
clarées pour 1 *exportation xaxe l'ins¬ 
pection et droit de marque des fruits 
et primeurs à l'exportation. 

H 

i 



240»000 

Pt 

DroîtM d'analyse des Tsbnrato 4 res 

67.500 

II 

1 i 

ir 

Article 8 - Instruction publique 



• 

Redevances scolaires et droits d'examen 

570.000 

525.000 

it 

* 

Produits des ateliers des écoles profes¬ 
sionnelles 

6.000 

.6.000 

n 

n 

Article 9 ~ Santé 




Droits de pftltop sanitaire 

750.000 : 

50.000 

750.000: 

49.920 

a 

1 

Droits de visite sanitaire 








J 
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OBSERVATIONS 





1 ère Partie - Recettes ordinaires 
























































E6- TABLEAU DE DÉVELOPPEMENT ET DE COMPARAISON DES ÉVALUATIONS PRO- 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

EVALUATIONS 

9/12* afea 
mtUAÏtONSADOPrtfS 

pour 1931-1932 

1 DÉFÉRENCE A l/ÊXERCKE ig32 

pour \%2(9mois) 

en p fus 

en moins 

Article 9 - (suite) 



ri 


Remboursement de fournitures de médica¬ 
ments, de frais de traitement et d 1 hos¬ 
pital 1 nation dans les formations sani¬ 
taires 

900.000 

it 

675.000 

II 

II 

H 

Hemboursemant de fournitures de médica¬ 
ments faites aux municipalités et à di¬ 
vers 

If 

U 

Article 10 - Recettes des centres non érigés 
en municipalités 

281.300 

281*250 

843.750 

il 

If 

Article 11 - Recettes diverses et acciden¬ 
tés 

85O.OOO 

14 

If 




Tntal du chapitre 7 — 

29 * 437.750 

20,771 *920 

ï 

fl 

CHAPITRE 8 - RECETTES D * ORDRE 







Fonds de concours 

10-572.000 

Tl 

10 . 047.200 

*1 


rt 

Report des crédits disponibles à l’exer¬ 
cice précédent relatif à l’exécution de 
travaux neufs et à l'achat de matériel 
de 1 er établissement. 

ir 

n 

Reversement sur les dépenses des divers 
services 


u 

if 

ft 

Prélèvement sur le budget antérieur ou 
sur le fonds de réserve pour le paiement: 
des dépenses sur exercices clos 1 





a) sur la datte publique 

If 

11 

if 

11 

b) sur 1 «s autres chapitras 

il 

11 

H 

il 

Prélèvement sur le fonds de réserve pour 
le paiement des dépenses d'exercices pé¬ 
rimés ; 





a) sur la dette publique 

H 

0 

II 

11 

b) sur les autres chapitres_ 

» 

11 

II 

ir 

Tntal du rhapître 

10.572.000 

10.047.200 

\t 

1 » 




RECAPITULATION 





CHAPITRE 1 er 

168*396*0001 

149.050.000 

191.800.000 

53.OÛ0.000 

15 . 315 * 000 ' 

116.896.350 

29*437.750 

10.572.000 

124 * 521.300 

l60.875.000 

165 . 142.500 

54.750.000 
16.815.000 

11 

if 

" ? 

•fc 

11 

" 3 

"4 ... _ 

il 

i* 

if 

* Ç 

U 

" 1 

" 6 

i38.37i.325 

20 . 771.920 
10 . 047.200 

If 

il 

« 7 

il 

ri 

" 8 

n 

u 




Total des recettes . 

734.467.100 

691.294.245 

H 

il 
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1 ère partie - Recettes ûr&inaires 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES SUR FONDS D'EMPRUNT 


DÉSIGNATION DÈS RECETTES 


RECETTES SUR FONDS D'EMPRUNT 


1 ère section (l) - Emprunt 191 + - 1918 

Prélèvement sur le compte " Réalisation 
des fonda de l'emprunt 1914 - 1918 “_ 


Prélèvement sur le budget antérieur pour 
dépenses d’exercices clos-_ 


Prélèvement sur le fonds de réserve pour 
paiement des exercices périmés_____ 


2 ème section (1) - Emprunt I92O 
Avances de trésorerie_ _ 


Prélèvementsur le budget antérieur pour le 
paiement des dépenses d'exercices clos_ 


Prélèvement sur le budget antérieur pour le 
paiement des dépenses d’exercices périmés_ 


3 ème section ( 1 ) - Emprunt 1 928 
Avances de trésorerie—_ 


Prélèvement sur le budget antérieur pour le 
paiement des dépenses d*exereices clos_ 


4 ème section- Emprunt 1932-1938 
Avances de trésorerie_ 


EVALUATIONS 
pour \9S7(çm<us) 


3/i2ï des 

mmmNSAùoms 

pour 1931-1932 


5 ème section - Emprunt contracté auprès 
de la caisse des dépôts et Consignations- 

Total des recettes de la 2 ème partie_ 


496.Oi5.OOO 
50,000.000 


mémoire 

mémoire 


546 . 015.000 


DIFFERENCE A L'EXERCICE «32 


en plus 


en moins 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES SUR FONDS D'EMPRUNT 


31 


OBSERVATIONS 


( 1 ) - Les 1 ère, 2 ème et 3ème sections ne seront dotées que par voie de report 
en cours d'exercice des disponibilités qui seront constatées à la clô¬ 
ture des opérations de 1931 / 1932 . 


Développement des recettes sur 
fonds d’emprunt - Sème partie 









































































* 










32 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVE.Ç AFFECTATION 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


3* pARfft 


RECETTES 


AVECAPFFCTATION SPECIALE: 
AUTRES QUE LES FONDS D'EMPRUNT 


1 ère section 

Prélèvement sur le fonds de réserve pour do¬ 
tation des rubriques budgétaires inscrites» 
en dépenses» à la 1 ère section de la 3 © m © 
partie du budget 


EVALUATIONS 

pour 193 2(9ft>o/$J 


9/12 ' des 
miWWQNSAOOpm, 

pour 1931-1932 


DIFFERENCE A L’EXERCICE 1^32 

- 


en plus 


en moins 


2 ème section 

RECETTES DIVERSES 

ARTICLE 1 er - Produit des ventes d'immeubles 
et de lotissements domaniaux urbains- 


ARTICLE 2 - Revenus affectés à la pension 
Rebout__- 


ARTICLE 3 - Revenus des biens des contumaces 
ARTICLE 4 - Produit de la taxe spéciale- 


ARTICLE 5 - Prélèvements sur le pari mutuel 
en faveur des oeuvres d'assis tance- 


ARTICLE 6 - Prélèvements sur le pari mutuel 
en faveur de l'élevage et du comité consul¬ 
tatif des courses 


ARTICLE 7 - Contribution extraordinaire de 
1 *office chérifien des phosphates aux dépen¬ 
ses de travaux d’intérêt général 

ARTICLE 8 - Produit du droit des pauvres 

iARTICLE 9 - Fondation Braunschwig 

ARTICLE 10 - Versements particuliers pour 
établissement de lignes télégraphiques et 
téléphoniques d'intérêt prive—.- 

ARTICLE 11 - Produit des droits perçus à 
1 *occasion de- promotions dans l'ordre du 
ouissam alaouite _----- 

ARTICLE 12 - Part du produit du timbre de 
bienfaisance destinée à l'encouragement des 
oeuvres de bienfaisance et d’assistance- 

ARTICLE 13 - Part du produit du timbre de 
bienfaisance destinée à l'encouragement des 
oeuvres de prévoyance sociale-■ 


à reporter 


44 * 872.100 


mémoire 

2.250 

mémoire 

37 . 500 .OOO 


mémoire 
mémoire 
3.750 

mémoire 

3*750 

mémoire 

mémoire 

82.426*850 


SPECIALE: AUTRES QUE LES FONDS D'EMPRUNT 


OBSERVATIONS 




Recettes avec affectation Spéciale 
autres que les fonds d'enprunt* 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION 


DÉSIGNATION DÈS RECETTES 


Report 


EVALUATIONS 
pour tyyifymoh) 


<)/l2' U *9 ■ ■ 

mtmmAmrm 

pour t93H$32 


82.4.26.850 


différence a r exercice 1932 


en plus 


m moins 


ARTICLfU*- Fonda commun des débits de ta¬ 
bac ------- 

ARTICLE 15 " Ruines de Volubilis : Taxes 
>ercues sur les visiteurs* dons et legs pour 
participation aux recherches archéologique» 
et à l f aménagement d’un musée.- 

ARTICLE 16 - Ruines de chellah s Taxes per¬ 
çues sur les visiteurs, dons et legs pour 
recherches archéologiques ou travaux de con¬ 
servation et d’aménagement des ruines . . 

ABTTni^ 17 - Taxes perçues sur les visiteurs 
du palais de la Casbah de Tanger-—— 


mémoire 


mémoire 


mémoire 


mémoire 


ARTICLE l 8 - Redevance versée par la Banque 
d’Etat du Maroc sur la circulation monétaire 

ARTICLE 19 - Versements de l’alliance iera^ 
lite pour construction de pavillons israeli- 
tes dans les formations sanitaires —-• 

ARTICLE 20 - Subventions du pari mutuel pour 
construction d’établissements hospitaliers 
indigènes -_----— -“— 


7.250.000 

mémoire 


mémoire 


ARTICLE 21 - Reversement du montant de l'an¬ 
nuité de remboursement de l’emprunt de 
50 millions contracté auprès de la caisse des 
dépôts et consignations —- 

ARTICLE 22 - Fonds de concours-— 


3.525.81Ô 

mémoire 


ARTICLE 23 - Prélèvements sur les disponibi¬ 
lités des exercice» antérieurs et sur le 
fonds de réserve pour paiement sur exercices 

Cio»—-—-—- 


ARTICLE 24 - Prélèvements sur le fonds de 
réserve pour paiement sur exercices périmes 


mémoire 



Total de la 2 èrae section- 

Total de la 1 ère section- 

Total des recettes de la 3 ème partie 


48.33O.560 

44.872.100 
93.202*660 


SPECIALE AUTRES QU t LES FONDS D'EMPRUNT 
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observations 


» 


t 


T 

Recettes avec affectation spéciale 
autres que les fonds d’emprunt 
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BUDGET GÉNÉRAL DE L' EXERCICE 1932 - RÉSUMÉ DES DÉPENSES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


C^^£^f^\cR£ÙÏÏSACmùt 

pour !932f9moMJ p0e j/mi-m2 


î r . e Partie 


DEFENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
1ère section 

BETTE PUBLIQUE ET LISTE CIVILE 

1 - Bette publique-—- 

2 - Liste civile __--- 


172 * 030,100 

6 * 750*000 

2 , 133*025 


1.035.48* 


3 - Garde noire de 3 .M. le Sultan (Personnel; 

* - Garde noire de S,K, le Sultan. (Matériel 
et dépenses diverses)- 

Total de la 1 ère section— 101 * 949.410 

2 ème Section 

RESIDENCE GENERALE 

$ - Résidence générale (Personnel)-- 

6 - Résidence générale (tfetériel )—- - 


7 - Cabinet diplomatique* postes consulaires 
de Tanger et de la zone espagnole (Per¬ 
sonnel) -—- 


797*820 

639.250 


8 - Cabinet diplomatique, postes consulaires 

de Tanger et de la zone espagnole {Maté¬ 
riel et dépenses diverses - 

9 - Cabinet civil (Personnel)---— 


10 - Cabinet civil (îtitériel et dépenses di¬ 
verses)-------- 


Cabinet militaire (Personnel) 


12 — Cabinet militaire (Materiel et deperfâes 

diverses)--- — — 1 - 

13 - Ponds de pénétration* Fonds spéciaux* 

Subventions à des oeuvres diverses* 
Hissions_ _ — - - -—- - 


1^ - Conseil du gouvernement 


Total de la 2 ème section^ 
3ème section 

SECRETARIAT GENERAL DU PROTECTORAT 

15 - Délégué à la résidence générale.Secré¬ 
taire général du Protectorat,Servicas ad 

ministratifs (Personnel) 

a reporter,-- 


1 , 319.610 

120.120 

92**280 

262*375 

310.750 

156,175 

2 . 923.625 

169*800 


7 . 623.805 


1,398.010 


1.398.OIO 


DIFFÉRENCE A L’EXERCICE Ig32 


en plus 


en mans 


BUDGET GÉNÉRAL Dt L ErXERCIÇE: 193a 


—Résume des Dépenses 


57 


DETAIL DeS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


1 ère Partie - Résumé des dépenses 
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Résumé ùes Dépemts 
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hOHtWCLATURÊ DÉS SCRVKE5 ET DES DEPENSES 


ctâmommÉ 

pour VfÜKlmoii) 


Report_ 

3ème section (suite) 


1*398.010 


?/t2? rf*3 , 

CRÉÙfTSACCORDES 

pour 1931-1932 


DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1932 ’ 


en p/us 


en moins 


16 - Délégué à la résidence générale* Secré¬ 
taire général du Protectorat•Services 
administratifs (Matériel et dépenses 
diverses )—----- 

17 * Service du personnel et des études lé¬ 
gislatives (Personnel)-—-— 

10 - Service du personnel et des études lé¬ 
gislatives (Matériel et dépenses diver¬ 
ses) _—- 

19 * Offices du Protectorat (Personnel_ 

20 - Offices du Protectorat (Matériel et dé¬ 

penses diverses}-- 


53^.325 

726.420 

160.375 

582.850 

170.150 


31 


22 

23 


24 


26 

a? 

28 


29 

30 

31 


Prais de passage des fonctionnaires du j 
Protectorat, des missions, des rapatriée 

Transports.- 


Prais de recrutement, de rapatriement 
et de congés des fonctionnaires- 


Total de la 3 & rae section 
4 ème section 

SERVICE DE CONTROLE POLITIQUE ET 
D’ADMINISTRATION GENERALE 


Contrôles civils (Personnel des bureaux 
administratifs ët de contrôle)——-- 


Contrôles civils (Matériel et dépenses 
diverses des bureaux administratifs et 
de contrôle)----- 

Contrôles civils (Personnel régional et 
local)----- 


Contrôles civils (Matériel des régions) 

Contrôles civils (Matériel et dépenses 
diverses des centres non constitues en 
municipalités)--- 


Affaires indigènes (Personnel des bu¬ 
reaux administratifs)--- - 


Affaires indigènes (Matériel et dépenses 
diverses des bureaux administratifs)— 


Affaires indigènes (Personnel régional 
et local)_1_ _ 


à reporter.— 


8 . 200.000 

U.925.53O 

4 , 060.000 


3O.758.I6O 


25 . 363.440 

3 . 724.250 

I.3O4.I5O 

4 . 810.310 

1 * 491.950 
18.326.8TO 
4 .478.O40 
987.840 


60.486*790 



BUDGET GÉNÉRAL DE L EXERCICE 1932 


- Résumé des Dépb/ÿsbs 
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DÉTAIL D£5 DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


X 


i 


1 ère Partie - Résume des dépenses 
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BUDGET GÉNÉRAL Ùt L'EXERCICE 1932 


RÉSUMÉ ÙâÔ ÙÊPetfSBS 


hOMEUCLATURC DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


otüxrsùfflAtm 

pour \95?(9fnois) 


Report 


32 - Affaires indigènes [Matériel des ré¬ 
gions).—.--- 


60.486.790 

3 - 096.530 


9/12* éas , 

CRfûlTSAOQRÙiï 

pour I 93 H 932 


DIFFÉRENCE A L’EXERCICE 1932 


en plus 


en mot ns 


33 - Affaires indigènes (Matériel et dépen¬ 
ses diverses des centres non constitues 
en municipalités}--—— 


779.470 


34 - Ecole des élèves officiers marocains 

de Meknès (Personnel)-- 

35 - Ecole des élèves officiers marocains de 

Meknès (Matériel et dépenses diverses) 


627.910 

152,880 


36 - Troupes auxiliaires indigènes. 


2 . 633.180 


37 - Justice berbère (Personnel)-«- 

38 - Justice berbère (Matériel et dépenses 

diverses )____ 

39 — Services de sécurité. Identification 

générale (personnel central)-- 

40 — Services de sécurité. Identification 

générale (Matériel central)—- 

41 - Police générale (Personnel)--- 

42 - Police générale (Matériel et dépenses 

diverses )—------ 


1 , 125*610 
1.09I.750 
1 . 8 OO. 63 O , 
295.100 

18.468.475, 
1.101*225 


43 - Administration pénitentiaire (Personnel) 

44 - Administration pénitentiaire (Matériel 

et dépenses diverses)--- 

45 - Gendarmerie (Personnel)--—- 

4 -6 - Gendarmerie (Matériel et dépenses di¬ 
verses )- 


4.161 .225 

4.OO5.75O 

6.887,750 

979-200 


47 — Administration municipale (Personnel) — 

48 - Administration municipale (Matériel et 

dépensas diverses)--*-- 

49 - Administration générale, travail et as¬ 

sis tance (Personnel L------- 


1.731.185 
2.833.175 
i. 008,780 



Administration générale, travail et as¬ 
sistance (Matériel et dépenses diverses) 


3,550.180 

Ii7.6l6.795 



Total de la 4ème section 


BUDGET GÉNÉRAL DE L'EXERCISE Î932 


“ Résumé des ùêpamts 
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ÜÉTAIL DES Dépenses et explication des différences 


1ère Partie - Résumé des dépenses 
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BUDGET GÉNÉRAL Dt L'EXERCICE 1952 


— RÉSUMÉ DCS DEPENSES 


Nomenclature o es Services et des Dépenses 


çmnsûtmtm 


a?iD//jAcœ#m 


Jème section 

affaires cherifieknes 

Affaires chérifiennes {Personnel centrai 

Affairée chérifiennes (ifetériel oentral, 

Maghzen chérifien (Personnel)-- 

Maghzen chérifien (Matériel et dépensas 
diverses) -—— -;— - — 

■ ji ! 

Khalifas du Sultan et mahaltmas (Person¬ 
nel )_______ 

Khalifas du Sultan et mabatauas (Ifeté- 
riel )____ 


3.605.220 

86.475 

3.536,810 


58 - 


Administration chérifienne dans la zone , 
de Tanger (Personnel)^--- 

Administration chérifienne dans la zone, 
de Tanger (Matériel st dépenses diverses? 

Total de la 5 «n» section—_— 

6àme eection 

JUSTICE FRANÇAISE 

Justice française (Personnel)- 


12.8ll.320 


Justice française (Matériel et dépenses 
diverses )-«---- 


15 . 030.525 

1 * 029.113 


Total de la éèraesection 
7 ème section 
SERVICES FINANCIERS 
Finances (Personnel central)- 


I6.Q59.638 


Finances (Matériel central et dépenses 
diverses )----- 


- Budget et comptabilité (Personnel). 


Contrôle des engagements de dépenses 
(Personnel )______ 


Contrôle des engagements de dépenses 
(Matériel) —-—-- 


- Contrôle du crédit (Personnel) 


à reporter. 


I.665.690 

253-875 
1 , 665.970 

766*575 

88.975 

545.250 


4.986.335 


DIFFÉRENCE A L' EXERCICE l9ff 

___ . _ - -- - 


en plus 


&*/narn* 



BUDGET QÉrNÉRAL DE L'EXERCICE 1932 


- Résumé des Dépenses 
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DÉTAIL DÈS DÉPENSÉS LT EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 







* 


1 ère Partie - Résumé des dépenses 
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BUDGET GÉNÉRAL DE L'EXERCICE 1932. 


RÉSUMÉ DBS ÙÉPtUStS 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Report 

7 ème section (suite) 
:&7 - Perceptions (Personnel)- 


CmjTSÙfflAiWÈS 
, peut \9ii(9moiif 

a. 986 . 335 ; 


?//2 * tfes , 
pour 1931-332 


58 - Perceptions (Matériel et dépenses di¬ 
verses ) ----——- 


f >9 - Impôts directs (Personnel). 


70 - Impôts directs (Matériel et dépense» 
diverses ).---- 


71 - Jtoregistrement et timbre (Personnel)— 

j2 - Enregistrement* et timbre (Matériel et 
dépenses diverses).-——-- 


74- Domaines (Matériel et dépenses diverses) 

75 - Douanes et régies (Personnel)- — 

j/6 - Douanes et réglés (Ifetériel et dépense» 
diverses) --—-----— 

77 - Trésorerie générale (Personnel)-— 


78 - Trésorerie générale (Matériel et dépen¬ 
ses diverses)----— 


Domaines (Personnel). 


Total de la ?ème section. 
8ème section 
TRAVAUX PUBLICS 

79- Travaux publics (Personnel)-■— 


10.741 *700 
13-313-000 

8 . 177 . 860 ! 

I.892.25O 

4 * 317-795 

574,500 

3,290.350 

1,009*650 

21 . 496.820 

8 . 467.170 

4 . 070.790 

1 270*670 

82,608.890 


80 - Travaux publics (Materiel et dépenses 


diverses 


l 


8l - Ponts et chaussées (Matériel et dépenses 
diverses )— ----— - 1 

32 - Mines (Matériel et dépenses diverses)- 

Total de la.8éme section—- - 

9 ènie section 

AGRICULTURE.COMMERCE,COLONISATION,FORETS 

. Agriculture, commerce et colonisation 
(Personnel central)-----—--~ 


2O.865.562: 

1.167*725 

44 . 365-725 

335 - 250 ; 


66 . 734 . 2 É 2 : 


B 4 - Agriculture, commerce et colonisation 

(Matériel central et dépenses diverses) 

à reporter- - 


2.603.180 

1 . 573.500 


4.I76.68O 


DIFFÉRENCE A L'EXERÇICE 1932 


en plus 


en marns 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


1 ère Partie - Résumé des dépenses 
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BUDGET GÉNÉRAL D£ L'EXERCICE 1932 - Résumé des DéPmsES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


cmtrsofmrm 

patr1fà,2(9mws) 


35 - 


86 - 


Hfeport- 

9 ème section (suite) 


Agriculture .colonisât ion, élevage »get 1 ie 
rural,laboratoire officiel de chimie» , 
répression des fraudes (Personnel exté¬ 
rieur )-—--- 


4 * 176.680 


Àgriculture,colonisâtion«élevage»genie 
rural, laboratoire officielle chimie, 
répression des fraudes (Materiel exté¬ 
rieur et dépenses diverses)--—-- 


- Commerce et industrie (Personnel). 


Commerce et industrie (Matériel et dé¬ 
penses diverses)-—--— 


Conservâtion de la propriété foncière 
(Personnel ) —.—--—- 


m - 


Conservation de la propriété foncière 
-(Matériel et dépenses diverses).-— 


- Eaux et forêts (Personnel) 


Eaux et forêts (Matériel et dépenses 
diverses )-—— -" 


- Service topographique (Personnel). 


Service topographique (Materiel nt dé¬ 
penses diverses)----- 


Total de la 9 ème section. 
1 Oème section 

POSTES, TELEGRAPHES, TELEPHONES 


5 . 811 . 33 ° 

12 . 017-310 
1 * 642.990 

1 . 657 . 290 ; 

7 . 242.170 

1 . 486 , 25 ° 

9 * 401 . 77 $ 

1.862.125 

13.464.820 

1.1 87 .775 


60.030.515 


Office des postes, des télégraphes et 
des téléphones (Personnel)—.--- 


Office des postes, des télégraphes et 
des téléphones (Matériel et dépenses 
di verse s )-—----—— 


45.091 .070 
15 . 283 . 92 ° 


Total de l a lüème section- 

IVème section 

_ IBSTRUCTION PUBLIQUE» BEAUX-ARTS ET 
ANTIQUITES 

- Instruction publique (Personnel central) 

- Instruction publique (Matériel central 

et dépenses diverses)—— -- 


60 . 374.990 


1 . 842.940 

948 ,895 


à reporter 


2.791-83$ 


%// 2." de j , 

CREDITS ACCORDES 

pour I93H932 


DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1932 


en plus 


en moins 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


1 ere Partie - Résumé des dépenses 
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BUDGET GÉNÉRAL DE L'EXERCICE 1932 - Résumé BBS Dépenses 


Report. 

llème section (Suite) 


99 “ Instruction publique (Bourses, subven¬ 
tions et dépenses diverses)-—-- 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


omrsâwims 

pour 193 2(9m0is) 


00 - Section historique (Personnel). 
01 - Section historique (Matériel)— 


02 - Enseignement supérieur* Institut des 
hautes études marocaines (Personnel). 

103 - Enseignement supérieur* Institut des 
hautes études marocaine b (Elatériel) — 


05 - Enseignement secondaire et primaire su¬ 
périeur (ftatériel et dépenses diverses) 

06 - Enseignement technique# École industrleV 
le et commerciale de Casablanca (Per¬ 
sonnel) ---- 


04 - Enseignement secondaire et primaire 
supérieur (Pers onnel )-- 


dm 

CREDITS ACCORDES 

pour 1931-1932 


07 - Enseignement technique. Ecole indus¬ 
trielle et commerciale de Casablanca 
(Matériel et dépenses diverses)_- 


08 - Enaeignanent primaire et professionnel¬ 
le Israélite (Personnel)-—- 


109- Enseignement primaire et professionnel¬ 
le Israélite (Bhtériel et dépenses di¬ 
vers e s}-—— --- 


110- Enseignement secondaire musulman {Per¬ 
sonnel)----—- 


fil - Enseignement secondaire musulman (Maté¬ 
riel et dépenses diverses)—-——-- 


112 


Enseignement primaire et professionnel 
musulman (Personnel)--- 


113- Enseignement primaire et professionnel 
musulman (Matériel et dépenses diverses) 

nt- Arts indigènes (Feraonnel)- 


'115 - Arts indigènes (Matériel et dépenses 
diverses )-—- 


116 


Beaux-arts et monuments historiques 
( Pers onnel )_—-— 


1Î7 - Beawc-<5Lrt3 et monuments historiques 
(ffo-tériei et dépenses diverses)- 


à reporter 


2 * 791 .83S 

3 . 443.150 

144 . 40 ? 

43 - 9?0 

I.I25.54O 
241 .485 
14.795.700 
800.200 

2.229.800 

334.000 

2 i. 7 ??. 9 ^o 

3.681.500 

3^164.420 

396.750 

9.930*730 

1.325.000 

698*700 

372.275 

581.900 
81.825 


67-939.125 


DIFFERENCE A L' EXERCICE 1932 

_ L - ^ T ~- - - _ - 


en plus 


en moins 
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détail Des dé Penses er explication des différences 


1ère Partie - Résumé des dépenses 
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BUDGET GÉNÉRAL DE L'EXERCICE 1932 ~ Résumé DâS ÙÉP£HS£S 


Nomenclature ces Services et des Dépenses 


BrtOWM* «Ættfe DlffERENCEALmftOCEJgH 


Report 

Itème Section (suite) 

* 

Antiquités (Personnel) 


pjur l93Z/9wro«yl 


Antiquités (Matériel et dépenses di¬ 
verses ). 


Institut scientifique (Personnel)— 

Institut scientifique (Matériel et 
dépenses diverses)-- 


67 - 939.125 

345*470 

198. 6$0 

1 . 149*950 

416.675 


Total de la tlèae section — 
12 ème Section 

SAUT» BT HTGIEHB PUBLIQUES 

Santé et hygiène publiques (Personnel 
central )_ ----— 


70 , 049.670 


Santé et hygiène publiques (Matériel 
central et dépenses diverses)- 

Pharmacie centrale (Personnel)—-— 

Hxarmacie centrale (Matériel)- 

îfygiène publique (Personnel)-— 

Hygiène publique (Matériel)^- 


129 


Hospitalisation et traitement (Person¬ 
nel)------ 

Hospitalisation et traitement (Maté¬ 
riel)^------- 

Campagnes prophylactiques--- 

Santé maritime (Personnel)-- 

Santé maritime (Matériel)- 


133 - 


. Total de la 12 èrae section - 

13ème section 
DISKS USES DIVERSES 

Dotation provisionnelle pour révision 
des traitements — -—- 


- Dépenses imprévues 


Dépenses d*exercices cloe_ 


- Dépenses d*exercices périmés 


Total de la 13eme section 


1 , 659 . 84 ° 

1.090.000 
455*380 
3.461*000 
3.409.730 
310.060 

7.923*910 

5.702.220 

607.500 

441 .640 

91 .855 


pour I93H932 | en p/us 


25.153.135 


500,000 

1,875.000 

11 


2.375.000 


Go moins 
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DÉTAIL DES DÉrPeri&Eô ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



1 ère Partie - Résnnié des dépenses 





































































































BUDQET GÉNÉRAL DE L'EXERCICE 1932 -Résumé des Bépeuses » 

DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DéS DFFÉRENCE 5 

a 


1 ère partie - Résumé des dépenses 
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BUDGET GÉNÉRAL DE L'EXERCICE 1932 


- RêsOMâ ù&$ ÔÉPf/rôEô 


y'4.+m V. k V>-1 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


2ème Partie 

DEPENSES SUR PONDS D 1 EMPRUNT 

1 ère section - Emprunt 1914-1918 _ 

gème section - Emprunt 1920-...... 

3 ente' section - Emprunt 1928 _ 


4ème section - Emprunt 1932-1938_ 

5 ème section - Emprunt contracté auprès de 
la caisse dépôts et consignations- 


Total des dépenses de la 2 ème partie. 

Net en plus _ 


2 èrae section - Dépenses diverses. 


Total des dépenses de la 3 èrae partie- 


REC APITULATION 


Dépenses de la 1 ère partie 
Dépenses de la 2 ème partie 
Dépenses de la 3 ème partie 


Total général des dépenses. 
Net en plus_ 


ctiûirSD&tAwb 

pour \<f$2(9mois) 


3 éme Partie 

DEPENSES SUR RECETTES AVEC AFFECTAT!ON 
SPECIALE AUTRES QUE LES PONDS D'EMPRUNT 


1 ère aectien - Dépenses sur recettes prove¬ 
nant de prélèvements sur le fonds de réser¬ 
ve __!- 


?/J 2 É des ; 

CREDfTSACCORDES 
gour [931-1932 


mémoire 
mémoire 
mémoire 

496 . 015>,000 

50.000.000 


546 . 015-000 


44.872.100 

48 . 330,560 


93.202.660 


734 . 145,790 

546 , 015*000 

93.202.660 


393 . 363.450 


Ii2.542.525 

37 * 500.000 


150 . 042,525 


57 . 075.000 

45.O54.75O 


102 , 129,750 


690,983.792 

i50.O42.525 

IO2.i29.75O 


943 , 156.067 


DIFFERENCE A L’EXERCICE 1932 


en p/u$ 


458 . 515,000 


50.OOO.OOO 


en moins 


li2.542.525 


5 08.515.000(112.542 ,525 


95 - 972.475 


3,275.810 


3.275.810 


43.161,998 
508.515.000 
3.275.810 


554 , 952.808 


430.207.383 


12.202.900 


12,202.900 


112,542,525 

12.202.900 


124.745.425 


__ 
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DÉTAIL Dt 5 DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Résumé des dépenses 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre i 


DETTE PUBLIQUE 


ARTICLE 1 er - Service de 1 *emprunt 
1910 ( 1 )__ 


ARTICLE 2 - Service de 1 *emprunt autorisé 
par les lois du 16 mars 1914 et 2 J mars 
1916 (2)__ 


ŒmsùMAfm 

pour 

9/12 ' *ï , 

amrjAccm&s 

pour I93H932 

DIFFERENCE A L EXERCICE 1932 

en plus 

fr? moins 

4,995.120 

11.443*770 

11 

* 

6,448,650 

l 

9.809,280 

11*996.110 

il 

1 

2.186.830 

* 


1 

m 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSÉS SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


cafflTSômmh 

pour \ 9320 mois} 


9/12 * dwm , 

œâm accordes , 

pour 19 . 31*1932 


Chapitre t 


DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1932 


en ph 


VS 


€fïmotfï* 


ARTICLE 3 - Service de 1 *emprunt auto¬ 
risé par la loi du 19 août 1920 ( 1 )- 


.ARTICLE 4- - Emprunt 19 2 9 (2) 


ARTICLE 5 - Etoprunt 193 ° ( 3 Ï 


24.016.290 

18.012.220 

6.004*070 

n 

15,270.290 

11.400.000 

3.670.290 

II 

9.037.040 

12.5°0*0°0 

11 

4.462,960 
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CSÉTAiL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 1 

ARTICLE 2-(suite) 

Report_ 

b) Seconde tranche (contrat du 21 février 1918) 

2ème semestre - septembre 1932 

Amortissement de 6l6 obligations à 500 frs_-___ 308*000 

396*639 coupons à 12 - 50 --—- 4, 958» 000 

Commission de banque 15/32 % __— 24*685 

Impôt de 18 % sur le service du coupon_ 892*440 

6 . 183*125 


3 . 626.150 


6 . 183.125 


Montant de l'emprunt 1914/1918 ---— 

( 1 ) ARTICLE 3 - SERVICE DE L’EMPRUNT AUTORISE PAR LA LOI 

DU 19 AOUT 1920 

a) première tranche (contrat des 13 et 24 ) 

juillet 1922._.:__ 11 . 808,150 

b) seconde tranche (contrat du 25 juin 1923 )_ 12 * 208 , 135 - 

( 2 ) ARTICLE 4 - SERVICE DE L'EMPRUNT AUTORISE PAR LES LOIS 

DES 19 AOUT 1920 ET 22 MARS 1928 

Troisième tranche d'emprunt émise par applioation de la loi 
du 19 août et première tranche réalisée en vertu de la loi 
du 22 mars 1928 (contrat du 11 avril 1929 ) 

1 er semestre - mai 1932 


Amortissement de 300 obligations à 1*000 frs - 3OO.OQO 

Commission de banque 0*30 % -—— 9,000 

323*600 coupons à 22*5° .. 7*281 ,000 

Commission de banque 0.15 par coupon-— 48*540 

2ème semestre - novembre 1932 

Amortissement de 300 obligations à 1*000 frs- 300.000 

Commission de banque 0*30 % - 9*000 

323.3OO coupons à 22.50 --- 7 . 274,250 

Commission de banque 0.15 par coupon---- 48*495 


7 . 631.745 


9 , 809*275 


24 , 016,285 


7 . 638,540 


7 . 631.745 

15.270.285 


( 3 ) ARTICLE 5 - SERVICE DE L*EMPRUNT AUTORISE PAR LA LOI 

DU 22 MARS 1928 

Deuxième tranche (contrat du 24 juillet 1930 ) 

2ème semestre - juillet 1932 


Amortissement de 500 obligations à 1*000 frs- 500*000 

Commission de banque 0 , 3 ® -—- 1*500 

423.600 coupons à 20 frs--—— - 0,472,000 

Commission de banque 0*15 par coupon-— 63 * 54 ° 


9 . 037*040 

Chapitre 1 ’ Dette publique 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses l 

yù/rsûm/m { 

pour \%7^mois)\ 

S//2* c/e a 

wwmccofim, 

pour I 93 M 932 

DIFFÉRENCIA 1^1 
en plus 

EXERCICE 1932 

en moins 

Cm MW TR e 1 

v ' 

ARTICLE 6 - Emprunt 1931 N) -- — - -j 

8*312.880 

It 

8.312.880 

II 

ARTICLE 7 ~ Emprunt 1932 

Fonds de concours veraes 

par la caisse spéciale . , 4*000*000 

3*000,000» 

3*000.000 

U 

3.000.000 

II 

ARTICLE 7 bis - Service de l’emprunt 
contracté auprès de la caisse des de¬ 
pots et consignations - 

tt 

IT 

\î 

U 

ARTICLE 8 - Intérêt de la Dette flot- 

tante —--—-—-— 

* 

1*500.000 

tt 

u500,ooo 

ARTICLE 9 - Pensions 1 

S,Hr. Moulay Abdel Asis-- 

S.M. Moulay Hafid- : -——- 

Chorfa d’Quezzan --- 

Chorfa Moulay Ahmed et Moulay Ali- 

Héritiers de Ba Ahmed et Si Moussa- 

Br ah ici ben Bousid--— 

Docteur Verdon —--- 

Docteur linarès-- 

w. Baldin« _ _— --- 

210.000 

165*000 

11,250 

13,500 

24.300 

4.500 

* 

3 * 3 §o 

18.750 

210.000 

165.000 

11.250 

13.500 

24*300 

4.500 

15.000 

3,380 

23.440 

JT 

B 

tt 

t 

tt 

(f 

tt 

S 

"il 

tt 

tt 

u 

U 

y 

if 

15.000 

it 

+*690 

Total du 5 1 --— : - 

450,680 

470.370 

tt 

19*690 

Rente allouée aux sous-officiers» ca¬ 
poraux et soldats titulaires du mérite 
militaire chérifien_-- 

Pension aujc sous—officiers et soldats 
indigènes de la garde noire--- 

87.550 

78.600 

90,000 

60,750 

H 

I7.85O 

, 2*450 

« 

Total de l’article 9 -- 

ARTICLE 10 - Subventions du protecto¬ 
rat à la caisse de prévoyance maroeai- 

616.830 

621.120 

17.850 

22,140 

19. 4 - 50*000 

7*350*000 

18*750.000 

8 * 0 JO « Ooo 

B 

fie — ■— -*■“-*— ~~ ™ 

Subventions à diverses caisses de re- 
.traite ou de prévoyance (z) - 

ARTICLE 11 - Prime de fin de service 
aux fonctionnaires métropolitains! al¬ 
gériens et coloniaux--- 

750*000 

750,000 

« 

* 

ARTICLE 12 - intérêt supplémentaire- d« 
1 % sur le capital actions de la Cie 
du Tanger-Fès {article 1 de l’avenant 
du 3 février 1926)—- - - 

> 1 

7Z+000 

54,000 

18 .ooo 

1 * 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSÉS £T EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 1 - 


(1 ) ARTICLE 6 - SERVICE DE L’EïtFRUHT AUTORISE PAR IA LOI 

DU 22 MARS 1928 


Troisième tranche (contrat du 23 février 1931 ) 

2èrae semestre - septembre 1932 
Amortissement de 4 ÿ 0 obligations, à 1 » 000 frs — 

Commission de banque 0*30 % _,_ 

390,600 coupons à 20 frs__ 

Commission de banque 0 . 1 5 par coupon_ 


4-50 * 000 
_ 1*350 
7.803.000 

58*522 


8,312.873 
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ARTICLE 10 - 

----- (2) gn plus- __ __ 8.050,000 

Application deé nouveaux régimes de pensions et d’allocations 
spéciales instituée en faveur du personnel indigène* 

Application du système de rente viagère en faveur du personnel 
auxiliaire. 






Chapitre 1 - Dette publique* 

























































































































































































64 DtVELOPPfMfrNT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE: DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

cmtrsûmmâ 

pour \% 2 ( 9 mofS) 

?//2? «'.s - 
CREDITS ACCORDES 

pour I 93 H 932 

DIFFERENCE A L’ EXERCICE l?32 

en plus 

■ n 

en moins 

Chapitre i 

ARTICLE 13 - Frais démission et service 
des obligations émises par le Protectorat 
pour la construction des chemins de fer 
du Maroc 51 * 755*640 

A déduire : Fonds de con¬ 
cours versés par 1 *office 
chérifien des phosphates _ 15*750» 000 

36.0Û5.64Û 

l 

27.O75.ÛOÛ 

8.930.640 

n 

36.005*64.0— 

ARTICLE 14 - Frais d'émission et service 
des obligations de la Cie des chemins de 
fer du Maroc oriental garantis par le 
Gouvernement chérifien (article 6 de la 
convintide concession) 

If 

5.625.000 

rl 

5 . 625.000 

ARTICLE 5 - Garantie d'intérêt des em¬ 
prunts émis par la société des ports ma¬ 
rocains ; 

Société des ports marocains —21 * 000,000 

C^e du pnrt. A p ffédhala 700.000 


F 



Total_ 21 . 700 . 000 

A déduire i Fonds de con¬ 
cours versés par la caisse 
spéciale _ 21*700,000 

Total de l'article 15- ” 

ARTICLE 16 - Service des obligations 
émises par la société concessionnaire de 
l'énergie électrique (article 6 de la 

convention de concession) 

2*300.000 

if 

i | 

2*300*000 

!t 

ARTICLE 17 -* Intérêts et annuités à ver¬ 
ser au Trésor français pour le service 
Aep dotationp allemandes 

2*300.000 

1.650.000 

650.000 

fl 

ARTICLE 18 - Participation du protecto¬ 
rat à l'entretien d'une gendarmerie in- 
digèno b 

375*000 . 

375.000 

II 

If 

ARTICLE 19 - Subvention au budget métro¬ 
politain 

26.9O7.23O 

1*350.000 i 

1 

112*500 

27.959.360 

1.350.000 

II 

11 

II 

112,500 

U 052.130 

H 

H 

Majoration spéciale de solde pendant la 
durée des congés et missions aux offi¬ 
ciers et sous-officiers renouvelant leur 
séjour au Maroc 

Remboursement au budget métropolitain 
du montant des dépenses d'entretien des 
automobiles militaires mises à la dispo¬ 
sition de la Résidence générale» services 
administratifs (1) 

Total•d« l f article 19 

28 . 369 . 73 O 

29.309.360 

112*500 

I. 052.130 








DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL Des DÉPENSE5 ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 1 


ARTICLE 1 $ - _!--— ( 1 )En plus- 112*500 

Transfert du chapitre 22 * 


Chapitre 1 - Dette publique. 







































































































































































ARTICLE 1 er_ 

ARTICLE 2- 

ARTICLE 3... 

ARTICLE 4 __ _ 

ARTICLE 5--- 

ARTICLE 6 __ 

ARTICLE 7 - 

ARTICLE 7 bis -- 

ARTICLE 8--- 

ARTICLE 9 

ARTICLE 10-- 

ARTICLE 11 .-—- 

ARTICLE 12- - — 

ARTICLE 13-_—- 

ARTICLE 14-----— 

ARTICLE 1?_ 

ARTICLE 16 .... . 

ARÏICLE 17_ __ 

ARTICLE 16-—-- 

ARTICLE 19—- 

Total du chapitre 
Net en plus 


4.995.120 
9.809.280 
24 .OI6.29Û 
V3.27O.29O 
9 . 037.040 

8.312.88O 

3.OOO.OOO 


616.830 
26.800.000 
750.000 
72.000 
36.005.640 


11.443.770 
11.996.Tl 0 
18.012.220 
11 . 400.000 
1 3.500.000 


1.500.000 
621.120 
18.750.000 
750.000 
54.000 

27.075*000 

5.625*000 


172.030.100 152.061.580 


2.300.000 

2.300.000 

375.000 

28.369.730 


1 . 650-000 

375.000 

29.309.360 


11 

6 . 448 . 650 ! 

If 

2 , 186.830 

6*004.070 

V 

3.870.290 

11 

If 

4 . 462.960 

8.312.880 

11 

3.OOO.OOO 

1T 

TT 

1T 

11 

1.500,0001 

17-850 

22.140 

8.050.000 

11 

H 

n 

18.000 

11 

8.930.640 

11 

1T 

5.625*000 

11 

11 

2.300.000 

M 

650.000 

ff 

(1 

11 

112.500 

U052.13O 

41 . 266.230 

21. 297*710 

19 . 968.520 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 

CHAPITRE 1 








Chapitre 1er “ Dette publique 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION QP5 DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 2 








t 



Cteipitre Z - Liste civile 
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DÉVELOPPEMENTS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


ctfmnmmÉs 

pour IWZÆmoÂw 


Chapitre 3 


ÇARDE NQ1REDESM. LE SULTAN 

(PERÔQfINtL) 


1 - 


ARTICLE ÜHÎftOB 


Solde et indemnités du personnel 
militaire (1)---- 


9/12* <i*s 

CR&iTSACCmES 

pour 1931-1932 


2.032-500 


2.003-250 


DlfFS^ENCEA L'EXERCICE(932 


e/7 


p/us 


Pfr motns 


29 . 25 c 


—j—- • - 


DÊVEL0PPEMENT.DE5 DÉPENSES SUR RESSOURCES 0RDINAFRES 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 3 

ARTICLE inriQ,UE 


5 1 - O) Solde et indemnités du personnel militaire 


Officiers français 

Capitaine indigène___ 

Sous-officiers français-,_ 

Chefs marocains-kh ali fa s _ 

- Caïds mia 

Encadrement 
j onrnalière 
Marocains j 


6 

1 


personnel algérien à solde 

melazem_ 

mokaddems__ 

maoung _ _ 


1 


gardes 1 0 et 2° classes 3 


Hautes paies 
Primes d’engagement et de rengagement 

Frais de bureau pour l’infirmerie_ 

Primes d'alimentation-_ 

Frais de bureau__ 


= 1 

3 .440: 
1.76 0 j 

l .. 

r 

Mil 

-A. —A 

t. 4961 
1-917 
3-8701 
Û.194 


1 


302 .929 
33*228 
394.552 
175-200 


7*438 

137*477 


Déplacement annuel à Motilay lûriss_ 

Indemnité pour la fête nationale_ 

Indemnité de 2ème zone__ 

Indemnité pour charges de famille_ 

Première mise d’habillement et d équipement. 

Indemnité de logement aux indigènes_ 

Primes aux recruteur _______ 


Total 


A déduire pour permissions, hôpital, vacances d’emplois 

Reste--___ __ 

Soit pour neuf mois.___ 


390.000 
. 130.000 
600 

1 .I34.463 
5-400 
3-090 

175 

40.226 
25.000 
3.000 
18.920 
1 ,000 

.2-792.698 

82,698 


2.710.000 

2.032.750 


- —-En plus -----_ 29.250 

I 6 - Augmentation s 

Promotion dans le cadre des sous-officiers français-_ 12.760 

Relèvement des soldes des chefs marocains en 1931 (D, 2101 

fl.G.P, du 19 décembre 193°)______ __ 35*040 

Relèvement du taux des hautes paies en 1931_ __ 15,000 


Total --- - 62.800 

2° - Diminution t 

Augmentation de la déduction pour permissions, hôpital, 

vacances d'emplois___ 23.800 


Jfet en plus _ ___ 39.000 

Soit pour 9 mois. . ., 29*250 


Chapitre 3 * Garde noire de S.M, 

le Sultan (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SU R RESSOURCES ORDINAIRES 


: Nomenclature des Services et des Dépenses 

ctâmôrmwts 

pouf l932(9motis) 

9/12' des , 

cm/maoms 

pour 193! 1937 

DIFFÉRENCE A 1/EXERCICE l?32 

en plus 

Pf? moins 

Chapitre 3 





ARTICLE URIQUE 





î 2 - Traitement et indemnités permanentes 





du personnel civil titulaire : 





Traitement 

43.875 

43.875 

rr 

if 

Avancement normal .. . - - - - 

1*125 

1*125 

" 

u 

Créations d’emplois ... . . . 

II 

Tï 

ïl 

if 

Indemnités permanentes t 





Indemnité de résidence . . 

7-540 

7 * 54 C 

ri 

rr 

Indemnité pour charges de famille —- 

1.010 

1.010 

" 

ff 

Total du § 2 

53.550 

53-55C 

-! 

if 

fi 3 * Indemnités occasionnelles : 





Indemnité de déplacement 

n 

n 

n 

M 

Changement de résidence (frais d’em¬ 





ballage de mobilier, indemnité de dé¬ 





placement et de changement de rési¬ 





dence ... . ... .. 

Tl 

H 

ti 

TT 

Primes de naissance . . . 

Tl 

11 

H 

ir 

Indemnité de caisse au régisseur 





comptable __ 

2*250 

2.250 

H 

tr 

Total du § 3 - - _- 

2.250 

2.250 

» 

11 

fil- Rétribution du personnel auxiliaire i 


j 



; * 

Salaire ( l) 

25,875; 

25.875 

ir 

ir 

Indemnité pour charges de famille et de 





naissance a'enfant 

2.400 

2.400 

11 

tr 

Total du § 4 

28.275; 

28.275 

11 

11 

§ 5 - Déplacement du personnel militaire 

17.250 

17.250 

u 

ri 

Total du chapitre 

* 

2.133*825 

2.104.575 

29*250 

M 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


73 


DÉTAIL DES DÉPEN5E5 ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 3 


ARTICLE UNIQUE 


Régi s 5 but comptable (à contrat) —— 
Commis principaux ou commis 136 9 


JOO à 22*500 


1 

2 


30.000 
19.000 


Total-- 49*000 

Majoration marocaine-9*5 00 


Total__ 58.500 

Soit pour 9 ™>is-—— 43-875 




(1) Personnel auxiliaire * 
2 agents-— 


Soit pour 9 mois 


34 . 5 ÛÛ 

25.875 


Chapitre 3 - Garde noire de S*M« le 
Sultan (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

OtâUTSSMÂMft 
pour \*)A2(9mofs) 

9/>2' d<s , 

CREDITS ACCORDES 

pour I93H932 

DIFFÉRENCE A L EXERCICE 1932 

en p/us 

P/} moins 

Chapitre 4 





<âARDE NOIRE DES.M. LE SULTAN 





( MA TÉR/tL £T ôéPF/VS£<5 ù/V£PÔ£ô) 





ARTICLE 1er - ARTILLERIE 





Artillerie» matériel et munitions (l) 

j 

25.100 

24.600 

500 


r 

ARTICLE 2 - Construction et entretien 





des bâtiments (2) - 

80 . 000 

86.625 

tl 

6.625 

ARTICLE 3 - Remonte (3) 

33*750 

37.500 

il 

3 750 

ARTICLE 4 - 





§ 1 - Subsistances (4)-—-— 

16.650 

18.150 

il 

1.500 

| 2 - Fourrages (5) —- 

270,750 

278 . 7 OO 

ti 

7.950 

5 3- Chauffage et éclairage (6)-- 

8.625 

8.625 

tî 

ir 

Total de l'article 4 

296.025 

! * 

305.475 

11 

9.450 
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BÉTAIL DES DÉPENSES LT EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 4 


ARTICLE 1er - (t) Détail du crédit » 

Munitions à blanc (300 coups) 

6.920 

Poudre pour le» fêtes 

*00 

Entretien du matériel roulant 

14.220 

Achat et entretien d’outils» brouettes, bicyclettes 

5 500 

Entretien du matériel d'artillerie 

2.130 

Materiel et matières premières pour l'atelier du corps, 
bois, charbon de forges, pointure 

fc * JJ V 

1.000 

Réparations aux armes 

1.000 


Total_ 33*470 

Soit pour 9 mois__ 25.100 


S 2 
5 3 


AKTIUUS ü - 


{ü} Detail du crédit 1 


Taxe d’entretien des égeéts, 
Taxe urbaine 


Entretien du casernement 1 nain d'oeuvre»peinture, chaux. 
Construction de deux pièces pour un soue-officier père 

de 5 enfants _ 

Construction d'une fosse à fumier 


Réfection de la terrasse de la cuisine. 


7?0 

3.125 

49-125 

19-000 

4.000 

4-000 


RTICLK 3 “_ 


Total 
(3} En Moins_ 


80,000 


5 t - 


Réduction jugée possible 

ARTICLE 4 — (4) Détail du crédit 

Entretien des fourneaux et Matériel de cuisine. 
Force motrice pour la pompe 


3.750 


Achat d'eau a la 3 K.D. le puits ne donnant pas suffIsamaient 

d'eau pour l'alimentation de la garde hommes et chevaux_ 

Entretien et réparation de la pompe______ 

Achat de 1 cuisinière pour lee logements de sous-officiers_ 

Total___ 


3.000 

3.750 

7*500 

I .500 

900 

16.650 


En moins 


Economie réalisée sur le prix des fourrages 

(6) Détail du crédit 
Censommation d'éclairage 


7.950 


Entretien du matériel d'éclairage (lampes» ampoules) et 
des lignes électriques 


Chauffage des bureaux (bois ou pétrole) chef de corps» 
comptabilité et les 3 unités ____ 


Total 


5*250 
1.875 
1.500 
8.625 


Chapitre 4 “ Carde noire de 3 M> le 
Sultan (Matériel et 
dépenses diverses 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


77 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 4 

. article 5 


§ 1 - Habillement (1) 


§ 3 " Harnachement (3) 


§ 4 - Service vétérinaire (4-). 


Total de l’article 5 
ARTICLE 6 - Service de santé (5)- 
RECAPITULATIOR 


ARTICLE 1 er. 

ARTICLE 2_ 

ARTICLE 3_ 

ARTICLE 4 — 

article 5 — 

ARTICLE 6 — 


Total du chapitre 
Net en plus- 


9712* dm* , 

ammcamis 

pour 19311932 


462,810 


§ 2 - Campement» ameublement et couchage (2) 21-000 


57-600 


25.100 

80.000 

33-750 

296.02 5 
546.810 
53.800 


1.035.485 


334 . 16(1 


21 - 00 ( 


60.90c 


D1FFERENCEA LEXERCKE^Z 


en plus 


m moins 


128.650 


24.Ô0C 

86.625 

37-5GC 

305-475 

421.01q 
41 .81 


50< 


H 

U 

II 


129 ■ 100 

11.985: 


917.02 


141 * 585 


118.46c 


5.400 

4.95c 

450 


546.810 

421.01 G 

129.10C 

i 3*3PO 

53.800 

41.815 

11.98; 

" 


3.30 


6.625 

3-750 

9-450 

3.300 


23 . 12 ;; 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 4 

ARTICLE 5 - 

5 1 - {l) péta il du crédit r 

Prime d’habillement _ 320.100 

Achat de 1 

225 tenues de parade complètes 

225 tenues rouges à 450 frs___ 101.250 

99 burnous bleus de parade à 170 fr$ _ r .. 16-830 

99 burnous blancs de parade à 120 frs __ —. Il -880 

75 burnous rouges de parade àt ?0 frs _ 12.750 


142-710^___ 142.710 

Total_____ 462.810 

5 2 - (2) Detail du orédit 1 

Prime d*entretien pour les effets de couchage et 

d’ameublement__ . .. 21.000 


§ 3 - (3) Détail du crédit 1 


Prime de harnachement _- - ...__ 40.800 

Prime de ferrure _!__:_ 16.800 


Total ____ 57.600 

§ 4 - (4) Détail du crédit : 

indemnité au vétérinaire militaire ___:_ 3*1 ?0 

Achat de médicaments et objets divers nécessaires au service 

vétérinaire _ _ 2-250 


Total ------ 5*400 


ARTICL& é - 

(5) Detail du orédit 1 


Indemnité au médecin -„---- 9*000 

Frais de traitement dans les hôpitaux militai res _ _—___ 30.000 

Achat de quinine pour traitement préventif _ 5-®l5 

Achat de médicaments et objets divers pour malades en 

traitement à l’infirmerie ____ _ 6.000 

Achat de combustible pour le chauffage de l’eau des bains- 

douches en service depuis 1931 _-__:_-_ „_ 3*000 


Total_53*815 


Çhap 


itre 4 4 Oarde noire de S.H. le 
Sultan (Uatériel et dépenses 
diverses. ) 
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Nomenclature des Services et des Dépenses 

wmsû&fAwii 

pour \ 9 iï{ 9 rr>ofS) 1 

9 // 2 ‘ tfts J 

CRÉDITS ACCORDES [ 
pour (93H932 j 

DIFFÉRENCE A V 
eft pft /5 

EXERCICE 1932 

Pn moins 

Chapitre 5 

RÉSIDENCESÉNÉRALE 

(PâtfSOMEQ 

ARTICLE URIQUE - 

§ 1 - Traitement du résident général 

Traitement — -— 

Majoration marocaine - 

Allocation--- 

112.500 

56-250 

225.OOO 

’ 

112.500 

56.250 

225-000 

* 

il 

ti 

n 

11 

n 

if 

Total du M - - 

§ 2 - Traitement et indemnités des chaouchs 

des résidences 

Traitement (t) --- - 

Indemnité de résidence ( 2 ) 

Avancement normal_ ——- - 

393*750 

393*750 

ti 

if 

54.400 

7*650 

t .200 

59.700 

8.460 : 

900 

11 

11 

300 

5.300 

810 

ni 

Total du § 2 - - - - 

§ 3 - Rétribution du personnel auxiliaire 
chargé de l’entretien des résidences 

Salaire ( 3 )— ----- 

Indemnité pour chargea de famille et 
de naissance d’enfant. — --- 

63*250 

69.060 

300 

6.110! 

326.125 

9*520 

416*665 

9.520 

« 

n 

90.540 

u 

Total du § 3 

335.645 

426.185 

ïi 

90.540 ! 

ÿ ” - (ancien par* 4 ) Gratifications pour 
travaux supplémentaires^ _ . 

11 

9.000 

If 

9.000 

§ 4 - Gratifications au personnel indigène 

Sec our s .. — _ _._ 

2.925 

2.925 

m 

iï 

§ 5 ** Indemnité de déplacement du personnel 
auxiliaire . . - - 

2.250 

1.500 

750 

it 

Total du chapitre — 

Net en moine _ _ 

797.820 

902*420 

1.050 

t 

105.650 

104.600 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 5 


ARTICLE UNIQUK 


§ 2 - Traitements t 

Chefs chaouchs et ehaouchs-de 6.400 à 9*200 9 _ 54.400 

___ (1) En moins ,__ . _ 5*300 

Transfert d’un emploi de ehaoueh au chapitre 15» 
article t» § 1 . 

---—-—-{ 2 } En moins — -- ‘ __810 

Transfert d’un emploi de chaouch au chapitre 15» 
article 1 » § 1 . 

| 3 - .(3) Personnel auxiliaire * 

114 agents^-. .— ... 273-150 

Personnel à salaire journalier___ 152-685 

Relèvement normal des salaires_________ 9*000 

Total —D_ 434.835 

Soit pour 9 niois_ 326 .125 

_____En moins -----82-665 

Transfert au chapitre 15 (2 emplois)___— 29 .050 

Réduction jugée possible 53*61? 

Total_ ___ 82.665 


Chapitre 5 ~ Résidence générale 
(personnel) 
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flOME/IÇLATÜRt DE 5 SERVICES ET DLS DÉPENSES 

cm/rsâ/m/ïïtô 

%/l 2 * , 

CRSmACCORDES 

i pour t 93 f-i 932 

! DIFFERENCE A L EXERCICE 193 ? 

pour \% 2 (ÿmoisj 

en pfus 

en moins 

Chapitre 6 

RÉSIDENCE GÉNÉRALE 

(MATâffffL) 

ARTICLE UNIQUE 





S 1 - Dépenses d*entretien de la résidence 





générale* 

Entretien des bâtiments de la résiden- 





ce générale et de ses dépendances 

108.750 

108.750 

h 

tt 

Entretien des jardins _ __ 

67.500 

78.750 

H 

11.250 

Achat» entretien et réparation du mo- 

67.500 




bilier~ __ _. 

67.500 

n 

H 

Chauffage . ... ..... .... 

40.000 

75-000 

m 

35-000 

Eclairage et force motrice.___ 

60.OOO 

138.750 

H 

78.750 

Blanchissage • 

5.250 

5.250 

H 

U 

Eau _ 

22-500 

22 . 500 ; 

n 

if 

Fournitures de bureau. Imprimés - . 

18.750 

18.750 


n 

Téléphone. ..... . _ . _ 

15*000 

22.500 

* 

7 * 500 

Loyers» taxes et impôts .. .... . 

10.500 

10.500 

ir 

n 

Total du 8 1 „. . ... .... 

415.750 

548.250 

Tl 

132*500 

S 2 - Dépenses d’entretien des résidences 
autres que celles de Rabat. 

Taxes, loyers et entretien des immeu¬ 





bles des résidences. 

112.500 

112.500 

tt 

If 

Entretien des jardins .. 

11*250 

11.250 

11 

P 

Achat, entretien et réparation du mo¬ 





bilier .__ _ ... . . 

37.500 

45.000 

1 

7.500 

Chauffage . - ... . .. 

9.750 

9.750 

n 

if 

Eclairage 

15.000 

15.000 

if 

H 

Eau . 

7 . 5 O 0 | 

1 .500 

tr 

•* 

Téléphone . ... _ . __ _ __ 

11.250 

15.000 

tf 

3.750 

Total du 5 2 . ... „ 

204.750 

216.000 

1 J 

ff 

11.250 

§ 3 - Habillement du maître d*hôtei, chef 





cuisinier, serveurs, cochers, jardi - 

18.750 




ni ers, chaouchs,concierges _... __ 

22.500 

fi 

3 .750 

Total du chapitre ( 1 ) . _ 

639.250 

« 

786.750 

* 

147-500 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



CHAPITRE 6 


ARTICLE UNIQUE 



Réduction jugée possible. 


(1) En moins 


14-7*500 




;re é * Résidence générale* 
(Matériel) 
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Nomenclature des Services et des Dépenses ‘ 

cm/rsùemmés 
pour V&lOmois) 

*/«.• des , 

{REDITSACCORDES 

pour I 93 H 932 

DfffÉRENCEA V 

EXERCICE 1932 

eff ptus 

-. s! 

efïmotm 

Chapitre 7 





CABINET DIPLOMATIQUE 





POSTES CONSULAIRES DE TANQER 





ET DE LA ZONE ESPAGNOLE 





(PtRSOflTiPL) 





ARTICLE UNIQUE - 


* 



§ 1 - Traitement et indemnités permanentes 





du personnel titulaire. 





Traitement : 





Traitement ( 1 ) ____--- 

450.38Û 

442,910 

7,470 

n 

Avancement normal - 

82.960 

63.000 

19.960 1 

H 

Création d'emploi ( 2 ).--- 

24.180 1 

11 

24*180 

ti 

Indemnités permanentes ï 





Indemnité de résidence (3Î- 

V 

30.490 

27.380 

3*110 

pt 

Indemnité pour charges de famille (4) 

3 j 3 ?° 

2.?00 

600 

m 

Indemnité de fonctions aux agents du 





département des Affaires étrangères—. 

507.000 

507,000 

1] 

n 

Indemnité de représentation ( 5 )- 

22.500 

22.500 

If 

n 

Indemnité de fonctions ( 6) —-— 

4.500 

4*500 

M 

v 

Primes de sténographie- 

450 

450 

II 

t* 

Total du S 1 —--- 

1.125,760 

1 070.440 

55.320 

ip 

| 2 - Indemnités occasionnelles 





Recrutement et rapatriement ï (majo¬ 





rations afférentes aux voyages *uf 





terre- et sur mer. Indemnité d'ins¬ 





tallation. Indemnité de rapatriement) 

il 

5.000 

II 

5,000 

Indemnité de déplacement-- 

4.120 

4.120 

1î 

H 

Changement de résidence î(F rais d’em¬ 





ballage de mobilier* Indemnité de^ 





déplacement et de changement de re- 

ip 

n 

M 

tr 






smenue / ——■- --- 

A reporter-—- 

4.120 

9 120 

ÏP 

5.000 






4 
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Consuls. 
Chancelier 


Rédacteur principal ou 

rédacteurs_de 14.000 à 30 * 000 “ 

Commis principaux ou 

commis-de 9*50Q à 22.»500_ 

Dactylographes de 9«^00 à 15*000 
Chaouchs-de 6.400 à 8 . 400 —' 


Totaux 

Majoration marocaine - 


1 _ 


30.000 

39.50° 

26.200 

22.240 


117*940 


100.000 

272.000 

18.000 


39O.OOO 


34.000 

1.000 


42.000 


Total 


Soit pour 9 mois 


_ fl) En plus 


Avancement normal accordé en 1931 / 193 2 


( 2 ) Création d’emploi : 

Un emploi de commis par transformation d’un emploi de commis 
auxiliaire (Traitement et indemnités),- 


. . .....^-f 3 ) En plus --- 

Octroi de 1 *indemnité de résidence a un chaouch marie 
naturalisé français 


_(4) En plus 


Octroi»de l'indemnité de charges de famille 
à un chaouch, père d’un enfant, naturalisé 
françai s 


(5) Indemnité de représentation ! 

à l'agent charg du consulat général de France à Tanger, 

(6) Indemnité de fonctions : 

au chef du Cabinet diplomatique --— ; - 


S 2 - { 7) Crédits transférés au chapitre 23 


306.000 

19.000 

30,000 

39.500 

26.200 

22.240 


549.94O 

50*570 


600,510 

450.380 


24.130 


53 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 7 





ARTICLE UNIQUE - $ 1 - 





Traitements 





* 

de 

base 

de 

grade 

de 

po ste 

Total 


7*470 


Chapitre 7 “ Cabinet diplomatique 
Postes.consulaires de Tanger et de la zone 
espagnole (Personnel) 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET ÜES DÉPENSES 


Chapitre 7 


Report s —_______ 

ARTICLE UNIQUE - fi 2 - (suite) 

Congés i (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) (1 )_ 

Prime à l'occasion des congés admi¬ 
nistratifs de 3 mois (2) ___ 

Prime de naissance _ 

Indemnité d'installation aux agents 
des affaires étrangères affectés à la 
zone française ou mutés soit à Tanger 
soit en zone espagnole _ 

Indemnité allouée aux gérants des 
consulats français en zone espagnole_ 

Ta tal du § 2 _ 

§ 3 ■ Rétribution du personnel auxiliaire 
du cabinet diplomatique i 

Salaire (3)—_ 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d'enfant - 

Total du § 3- - - 

§ 4 - Rétribution du personnel auxiliaire 

du consulat général de France à Tanger 

Salaire (4}_ ___ ___ . 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d'enfant {£)-_- 

Prime mensuelle (6)-_ :- 

Total du § 4 _ 

§ £ » Rétribution du personnel auxiliaire - 
des consulats de France en zone 
espagnole 

Salaire (7) • ___- 


Ctitù/TSÔfflAWâ 

SS/12' dm* 

ŒEDfftACCORDES 
pour I91M732 

DIFFERENCE A L'EXERCICE^ 

pour WSltymoss) 

en plus 

S 

6¥7 moins 

4*120 

9^120 

n 

£.000 

11 

4.000 

11 

4.000 

II 

1.400 

h 

1.400 

700 

700 

ïf 

n 

6.000 

6.000 ’ 

ip 

U 

£,000 

£.000 

it 

II 

15.820 

26.220 

n 

10,400 

26.830 

\ 

2£,100 

1-730 ! 

i 

-ri 

vn. 

0 

0 

£00 

* 


27*330 

2£.éû0 • 

K730 * 

H 

91.700- 

106.100 

H 

14.400 

500 

2 *2 £q 

1*£00 

H 

Tl 

2 .2 £q 

1.000 

94,450 

107,600 

2,250 

1 £.400 

34.£00 

31.£00 

3,000 

w 

* 



■ 
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CHAPITRE 7 


ARTICLE UNIQUE - (suite) 


(1) Crédits transférés au chapitre £3 


( 2 ) 


- d® - 


§ 3 - 


(3) Personnel auxiliaire du cabinet diplomatique 1 
2 agents _ _T_ 

Relèvement normal des salaires. ___ 

Recrutement temporaire d’un agent __ 


2 U 380 

4?0 

£.ûqo 


Total 


26*830 


$ 4 - 


(4) Personnel auxiliaire du consulat général de France à 
Tanger 

14 agents-—----- - 89*400 

Relèvement normal des salaires_ ___ _ _ 1 ,o00 


Total 


91.700 


En moins 


Suppression d'un emploi d'auxiliaire par suite dé la création 
d un emploi de commis titulaire 

(£) En moins___ 


Rajustement des crédits 

(4) Rubrique nouvelle 

(7) Personnel auxiliaire en zone espagnole î 
2 agents _____ _ _ 


Recrutement d*un commis pour le poste consulaire de 
Coûta--__ 


3é,000 

10.000 


Total____ 

Soit pour 9 mois 


46.000 
34* £00 


85 


14*400 


1 .000 


Chapitre 7 - Cabinet dipi orna tique, 
postes conàulaireô de Tanger et de 
la zone espagnole (Personnel) 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 7 

ARTICLE UNIQUE (suite) 


§ 6 


r, ' , (1 ) In plus 

Dépense compensée par une augmentation de recettes. 


3*7?G 





Ma 


ChdPit r e ’ T Cabinet diplomatique, 
postes consulaires de Tanger et de la 
zone espagnole (Personnel) 
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DÉVELOPPAIT ù£S DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


flOMEfHÇUTURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


ciïmstmfm 

pour \WZf 9 mofc) 


Chapitre 8 


CABINET DIPLOMATIQUE, 
POSTES CONSULAIRES PETA N 5 ER 

ET DE LA ZONE ESPAGNOLE- 

(AlA TÉff/EL £TûéPtm£ôù/l/£#ôtô) 


ff \ * 


$ 2 - 


ARTICLE 1er - CABINET DIPLOMATIQUE 

Aménagement et entretien de 1‘ immeuble 
affecté au chef du cabinet diplomati¬ 
que* Taxe urbaine et de voierie-— 


Aménagement et entretien du bâtiment 
admini stratif—,-— 


Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier- — - 


Eau, chauffage et éclairage 
Fournitures de bureau- 


Téléphone# Fraie de correspondance- 

Frais d*impression, de publication, 
d’insertion et d*abonnement. Achat de 
livres--- 


Achat et réparation de bicyclettes. 
Total du § 2-—-- 


$ 3 - 


Droits de chancellerie du ouïssant a la- 
cuit e et mérite civil chérifien- 


Total de l’article 1er 


ARTICLE 2 - POSTES CONSULAIRES DE 
TANGER ET DE LA 20NE ESPAGNOLE 


§ 1 - Loyer s (1) 

5 2- 


Aménagement et entretien des immeublee 
Eau, chauffage et éclairage 13)—-- 


Fonds d’abonnement des postes consu¬ 
laires de la zone espagnole { 4 } —— 


Total du § 2- 


4-» 500 


3.750 

i,#8ao 

3*000 

9.000 

16*890 

2*630 

750 


37.890 


6.150 


48# 540 


5.660 


5.200 

18 .500 

15.900 


39,600 


S//2- 

-m/rs ACCORDES , 

pour Î93H93Z 

DIFFÉRENCE A y EXERCICE 1^32 

en plus 

en moins 

* !; 

^-.500 

II 

* 1 

•P 

3*750 

1* 

II 

1 .880 

II 

N 

3*000 : 

H 

n 

9 *û 00 

0 

11 ' 

16.880 

II 

« 

1* 

2,630 

H 

ft 

750 

It 

H 

37.890 

Ü 

" 

6.t5o 

fl 

if 

48.540 

H 

* 

3*980 

1.680 

H 

4,500 

700 

If 

20.250 

•1 

1.70° 

19,880 


3.980 

4*^30 

-J 

\ 

O 

O 

, 5.730 


DÉVELOPPEMENTDES dô^mses sur ressources ordinaires 


&9 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 8 


ARTICLE Z - 


8 1 - 


(1) Bn plus 


1°/ Augmentation î 
Location de nouveaux bureaux pour le consulat de France à 
Larache-___ 


2°/ Diminut ion ï 
Baisge de la peseta espagnole - 


Net en plus- 


§ 2 - 


{2} En plus 
1°/ Augmentation : 
Insuffisance de crédit._ 


2®/ Diminution ; 

Baisse de la peseta espagnole. 


Met en plue 


2 . 78 O 


1.100 

i#6ôo 


2.250 


i.55o 

700 


i.68o 


700 


(3) En moins 
Baisse de la peseta 

(4) Eh moins 

- d° ~ 


1.750 

3*980 


Chapitre 8 - Cabinet diplomatique, 
postes consulaires de Tanger et de la 
zone espagnole (Matériel et dépenses 

diverses) 
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Nomenclature: des Services et des Dépenses 

cmtFSùtmwtà 

pour 

9 // 2 a Ues , 1 

cm/mccoms 

pour 19311932 

DIFFÉRENCE A L’EXERCICE 1932 

en p/us 

fV7 /nom# 

> 1 1 - ’ 

Chapitre: 8 

ARTICLE 2 - ( suite ) 

§ 3 ” Achat» entretien et réparation du-mo- 
bilier (1)_ 

2.000 

H 

2.630 : 

1» 

m 

il 

630 

M- 

Achat et réparation de bicyclettes 

Trttal ri h § 3 

2.000 

2.630 

w 

630 

§ 4 - Fournitures de bureau (2}._ 

4.900 

10*400 

1.880 

6.380 

13.500 

1 «880 

U 

W 

If 

1.480 

3.100 

•I 

Téléphone, Praie de correspondance {3) 

ïrais d'impression, de publication, 
d'insertion et d’abonnement. Achat de 
livres . 

Trttai § 4- 

17.180 

21.760 

If 

4.580 

§ 5 * pépenses diverses à l'occasion des 
fêtes publiques (4) 

5*390 

7.190 

« 

1 *800 

§ 6 - Secours - ( 5 ) 

1*750 ; 

^.250 

It 

500 

Total de l'article 2 

71.580 

82.440 

2.380 

13*240 

RECAPITULATION 

ARTICLE 1er i 

* 

48.540 

71.580 

48.540 : 

82.440 

2.380 

ft 

13.240 

ARTICLE 2 ...- 

T^t^i du chapi tr^ 

120.120 

130,980 

2*380 

13,240 

Net en moins 


10.860 


* 







Chapitre 8 - Cabinet. diplomatique, 
postes consulaires de ranger et de la zone es¬ 
pagnole (Materiel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

CHAPITRE 9 


atÉûftsôim?m 

pour J WZfVmwS} 


?//2 ' d* s 

ofæ/rjÂCowm 

pour )^3l-193z. 


CABINET CIVIL 

( ptmojiMfi) 


ARTICLE mJIQ,UE - 


$ 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire* 

Traitement : 

Traitement ( 1 )- -— 

Avancement normal___ 

Création d'emploi-- 

Indemnités permanentes ; 

Indemnité de résidence ( 2 )——-—__ 
Indemnité pour charges de famille- 


W.770 

l6.6*0 


éû*28* 

14*100 


681 * 31 * 

8.937 

12**92 

*1 .000 
lé,.*00 


§ 2 


Indemnité de logement 
frime le sténographie. 

Total du § 1 


Indemnités occasionnelles 1 

Recrutement et rapatriement * (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d'installation» 
Indemnité de rapatriement) (3) 

Indemnité de déplacement_ 

Changement de résidence î (ifrais d*em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé-* 
placement et de changement de résiden¬ 
ce)_„____ 


à reporter 


8.100 

1 *800 


808.70? 


« 

26.400 


2,2*0 


28,6*0 


8.100 

1.800 


780,244 


6.000 

26.400 

2,2*0 


34.6*0 


DIFFÉRENCEA ^EXERCICEI?32 

en pfu$ 

. \ 

eftmam 

2é-4# 

H 

7.713 

ff 

w 

12, *92 

9*28* 

II 

(f 

2.400; 

il 

» ! 

il 

w 

43.453 

14*992 

fP 

é .000 ; 

11 

n 

B 

u i 

H 

6,000 
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DÉTAIL DE5 DÉPENSES ET EXPLICATION DK DIFFÉRENCES 

.... 1 iljjmi ——"■il, 11 ■ ■■■ - _ ■■ ■ _ m - m | tn B| _ 

CHAPITRE 9 


§ 1 - 


Traitements : 

Personnel du cabinet civil 


Bureau administratif ï 
C hef de bureau _ _ 

Sou s-chef de bureau____~ -^ 

Rédacteurs principaux ou ~ * ' * 1 

rédacteurs_ _ .„ ,, __ _ » _ 

Canmüe princï^TJu 00mils _ — l 

Dactylographes_l! a ?nn ? TdVkl ~ * 

Chefs-chaouchs ou chaouchs- de 6*400 à 9I200 J J 

Total des traitements de ba©e-___ 
i^aj oratiün marocaine_i_ 


Total. 

Soit pour 9 mois_ 


— (1 ) En plus 


4^9-*20 


42 t 000 
36.000 

70.000 
91.000 
*4. *00 
40.880 

793*900 
149.790 

943*690 

707*770 


Emploi créé en 1 931 — 1932___ 

Avancement normal accordé en 1931-1932 


-(2) En plus 


} 2 • 


TTS-vsT - TTZ - AU P J. U S - _ 

ploi créé en 1931-1932 et rajustement du crédit, 

TT“~—*-“r-(3) En moins_ 

Transfert au chapitre 23 


.1932 


20.090 



G . 3&5 

Total 


Â A 

-- 


26.4** 


9 * 28 * 

é.ooo 





Chapitre 9 Cabinet civil 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 
Chapitre 9 


CftfûtrsmtÂAm 

pour \9i2{9mots) 


SS/2 e des 

mmucmm 

pour >931-1932 


DIFFÉRENCE AC EXERCICE 1932 


ÉV7 'p f(jS 


07 moins 



Report «—- 

ARTICLE UNIQUE - § 2 - (suite) 

Congésî(Maj©rations afférentes a-ux 
voyages sur terre et sur mer) (t)- 


28.650 


1* 


34.650 


6*100 


II 


M 


6,000 


6.100 


Prime à l'occasion de b congés admi¬ 
nistratifs de 3 mole (2) - 

Prime de naissance- — 

Total du § 2___ 

5 3 - Rétribution du personnel auxiliaire. 

Salaire (3) _ -- 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant--- 

Prime de sténographie- 

Total du § 3 —___ 

$ 4 - Indemnité.forfaitaire pour travaux 

supplémentaires--—- 

S 5 - Gratifications pour travaux supplé¬ 
mentaires-— 

§ 6 - Gratifications au personnel indigène* 
Secours-------- 

§ 7 ~ Ponds de cabinet-----— 

Total du chapitre- 

Net en plus—.--- 


2.625 


3*500 

32-150 


3-675 

47.050 


42.500 

1-950 

900 

45.350 

3*950 

5.250 


41.550 

1.950 

43.500 

3.375 

5.250 


K 

fr 

II 


2.625 
“ 175 
14.900 


950 


900 

1.850 


575 



1*875 

27*000 

924.280 


1.875 

27 .OÛO 

908.294 


45.878 

15.986 


il 


*r 


29.892 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 9 

ARTICLE UNIQUE - § 2 - (suite) 

Transfert au chapitre 23 ( ) En moins - ---- 6,100 

- — d » _ . ----< 2 J Sn moine ---- 2.625 


§ 3 "V Ê3) Personnel auxiliaire î 


5 agents --..-c*.*™ 

Relèvement normal des salaires_____ 1.260 

Total - 56.660 

Soit pour 9 mois_ 42,500 


s 






Chapitre 9 - Cabinet civil 
(Personnel) 
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ENVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Servies et des Dépenses 


Chapitre io 


CABINET CIVIL 


(MATERIEL ET DÉPENSES û/l/ERSES) 


\ - 


article unique 

Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs* Taxe urbaine et de 
voieris* Impôts.-- 

Eau* chauffage et éclairage- — - 

Total du § 1- 


Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier --—-- 


Achat et réparation de bicyclettes. 

Total du § 2-■*—— 

\ 

g 3 - Fournitures de bureau.-~-— 

Téléphone, Frais de correspondance. 
Taxes télégraphiques- 


Total du S 3 — 


Proitè de chancellerie du ouissam ala 
ouite et du mérite civil chérifien* 
Achat d* insignes-—- 


Réquisitions délivrées aux membres de 
la presse-------— 

Frais d*abonnement et de publication. 
Achat de livres et de numéros spe - 
oiaux. Agences de renseignements té¬ 
légraphiques ( t y ---- 


Total du chapitre 10 

' ? ' 


Net en plus 


CRmsôtwwà { 

pouf 19 32/9tnQts) 

9//2 e Jea , '' 

'REDITSACCORDES , 

pour I93M932 | 

DIFFERENCE A L E 

en pus 

4*500 ■ 

4 . *00 ! 

A 

4*000 

4.£00 

fl 

a.£oo 

9,000 

II 

3-750 

3*7*0 

1» 

J 1.500 

1.500 

11 

5.2*0 

£. 2*0 


18.750 

i8.?£o 

H 

* 

3+.&7* 

! 34*-8?£ 

11 

53 - 62 ? 

* 3 * 62 * 

ir 

* 

30,000 

30.000 

1! 

17 . 2*0 

17 - 2*0 

if 

1 47 . 7*0 

I31*2*0 

16.500 

262. 37 * 

244 . 37 * 

i6.*oo 



lé.000 

* 

« 

* 


0f? moins 


£00 


500 


5oo 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 10 


ARTICLE UNIQUE 


v 


5 6 --i-.-(1} En plus.____ 

Abonnements nouveaux et relèvement du taux des allocations 
consenties aux agences de renseignements télégraphiques en 
raison des suppléments d 1 informations qui leur sont demandés. 


6, £00 




* 







Chapitre 10 - Cabinet civil 
(Materiel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Chapitre 11 


cm/rjûfMÂ/tm 

pour \% 2 f 9 mois) 


CABINET MILITAIRE 


§ i - 


(PERÔÜ/yWEL) 


ARTICLE 1er - 

Traitement et indemnités du personnel 
titulaire 

Traitement t 


Traitement _ 
Avancement normal. 
Création &*emploi 


Indemnités permanentes t 
Indemnité de résidence - 


Indemnité pour charges de famille (t)- 
Total du § 1-:- 


Indemnités occasionnelles i 

Congés ï (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer ( 2 }„— 


Prime de naissance _ 

Indemnité de déplacement 

Total du S 2 

Indemnités de fonctions au personnel 
militaire _____ 

Rétribution du personnel auxiliaire t 

Salaire (3) -—-- — 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d'enfant. 

Prime de sténographie (4) 

Total du § 4 . 


?//?" des , 

CREDITS ACCORDES 

£ùur^ i93l-(932 


74.440 
800 


13,230 
1 *830 


90,300 


40.500 


40 500 


58.800 


74 .800 


76.370 


69.340 

3.000 


86 . 31 ? 


485 


40.500 


40.985 


85.790 


74.57? 


DIFFÉRENCE A L EXERCICE 1932 


en phs 


5.100 


,1 .085 


6.185 


1-525 


450 


1 - 97 ? 


PO m Vf ns 


2.200 


2.200 


485 


485 


26.990 


180 


130 
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DÉTAIL DES DÉPENSAS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 11 

ARTICLE 1er - 


£ 1 - 


Traitements 1 


Commis principaux ou commis. 
Chefs chaouchs ou chaouchs_ 


de 9-?00 à 22.500 _ 2 
de 6.400 à 9.200 7 


500 

000 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine__ 


85.500 


13*750 


Pour 12 mois 


Soit pour 9 mois 


99-250 

74.440 


(1) En plus 


Augmentation du nombre d’enfants 


(2) En moins 


Transfert au chapitre 23 

Indemnité de fonctions au personnel militaire t 


1**/ Cabinet militaire 
Chef du cabinet militaire 


Sous chef du cabinet militaire 
Officiers attachés__ 


13.500 

8.100 

16-200 


2°/ Bureau de cabinet-peloton d'escorte et 
détachement automobile de la résidence 
générale 

Capitaines et lieutenants _ ___ 5 

Lieutenant de l'escorte 


Lieutenant du service automobile 
Adjudant au cabinet militaire 


Adjudants au peloton d’escorte 
Sergents _ 



4.050 
2.025 
1 * 3?0 
1 -3?0 

4.050 

3-045 
1.620 

1.350 

2 . 16 O 


58.800 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


CHAPITRE: U 

ARTICLE 1er - (suite) 

§ ^ - Gratification pour travaux supplé¬ 
mentaires* Secours—-- 


§ 6 - 


Gratifications au personnel indigène. 
Secours-- -- 


Total de l’article 1er 

ARTICLE 2 - SECRETARIAT PERMANENT DE 
LA DEPENSE NATIONALE 


Indemnités occasionnelles i 
Indemnité de déplacement- 


Indemnité de fonctions < t >- 


ctitûirsômmk 

pour 193 Zftmois)] 

9/t2* des 

cmimamts 

pour 1931-1932 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1932 

en plus 

pn moins 

22.5 0û 

22 .500 

Tl 

n 

2*000 

1 . 500 

500 

it 

29 O. 47 O 

I 311 .665 

8.660 

29-855 

m 

7.500 

7.500 

M 

H 

12.780 

12.780 


tl 


Total de l’article 2 


RECAPITULATION 


ARTICLE 1 er 
ARTICLE 2 - 


Total du chapitre 
Net en moins - 


20.230 


20*280 


290-*70 

20.280 


311*665 

20.28 


310-750 331*945 


8*660 


8.660 


29*855 


29*855 


21 . 195 : 
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CitTAiLbeS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 11 

ARTICLE 1er - (suite) 


ARTICLE 2 


(t) Indemnités de fonctions t 

Officier supérieur chef du secrétariat. 10 nnn 

Officier adj o int ^ ____ “_“ J * « Jjj 

Sous-officier secrétaire_ ' _ 1 8oû 

Secrétaire....... " ' 


Total -—_—_ 17-040 

Soit pour 9 mois___ 12,700 


Chapitre 11 - Cabinet militaire. 
( Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


flOMENCLATüRt DES SERVICES ET DES*DÉPENSES 


Cffâv/sûmf/eù 

pour 


Chapitre 12 

CABINET MILITAIRE: 

(MA TÉR/EL £ T DÉPfmtS OfVfRÔDÔ) 

ARTICLE 1er - 

Aménagement et entretien des Immeu¬ 
bles administratifs--—-- 


Aohat» réparation et entretien du 
mobilier-.--- 


Eau, chauffage, éclairage. 


Fournitures de bureau et dessin» 
achat de cartes--- 


Téléphone, taxes téléphoniques et 
télégraphiques, frais de correspon¬ 
dance-— ---—- 

Frais d’abonnement et de publication 
frais d'insertion, d'impression. 
Achat de livres (1)- 


Réparation de bicyclettes 


Droits de chancellerie du ouiasam 
alaouite---- 


Total de l’article 1- 


ARTICLE 2 - Fonctionnement du Secré¬ 
tariat de la Défense nationale-- 


ARTICLE 3 - Peloton d’escorte du Ré¬ 
sident général 

Indemnité pour achat de chevaux# n 
ritare et ferrure des chevaux du 
peloton d’eBCorte-- 


Entretien des pistes et carrières 
pour le dressage des chevaux—- 


Œw/mamts 

pour >93* )?3Z 


1,500 

1.500 

2.250 

8.250 

2.250 

8.250 

26,250 

26.250 

60.000 

60.000 

4.000 

375 

3.000 

: 375 

» 

4.500 ! 

4,500 

107,125 

106-125 

7.500 

7.500 

* 

14-550 

14.550 

3.000 

3.000 


DIFFERENCE A L'EXERCICE 1932 


fltt pfus 


1.000 


1.000 


OT ma/Df 


A reporter 


17* 550 


17-550 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPUÇATOH DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 12 


4 

ARTICLE 1er - 


— -—-———-Oî En plus—-- 1 

Relèvement des abonnements par suite des modifications 
au tarif de certaines publications- 


* 


\ 



I 


Chapitre i 
(Materiel 


2 - Cabinet roilitaira 
et dépenses diverses; 




















































































































Chapitre 12 - Cabinet militaire. 
(Materiel et dépencee diveraes) 
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Nomenclature des Services et des Dépenses 

Œés/rsôtmmb 

pour \%2(9mois) 

9/12* àfet , 

cR&frsAcœms 

pour 1931 Î932 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE f?32 

en p/us 

P/1 moins 

Chapitre 13 

FONDS DE PÉNÉTRATION. FONDS SPÉCIAUX. 

1*537*500 

1.537.500 

If 

11 

SUBVENTIONS A DES ŒUVRES DIVERSES. 

MISSIONS 

ARTICLE 1er - Fonds de pénétration . 

ARTICLE 2 - Fonds apéoiaux 

180 -000 

I 8 O.OOO 

11 

M 

ARTICLE 3 - Subventions i 

§ 1 ■* Subventions diverses i 

Encouragement aux établissements et 
sociétés d’intérêt public* Subventions 
pour cour si conférences et publication* 
concernant le Maroc et l’Afrique du 
Hord» la langue arabe et les dialec¬ 
tes berbères— _——- 

168.750 

\ 

165-000 

3.750 

fl 

* 

§ 2 - Subventions aux sports et aux arts— — 1 

G i é* 1 Subventions aux oeuvr^F copiais s 

75.000 

60.000 

15-000 

TT 

75.000 

72.750 ! 

2.250 

H 

§ 4 - Subventions aux cultes i 

Subvention au vicariat apostolique 

Contribution à l’édification d’églises 

Contribution à l’édification de tem - 
pies protestants_ 

185.000 

175.000 

50.000 

138.750 

131.250 

37-500 

46.250 

43.750 

12.500 

il 

W 

IT 

Tntal dn § 4 

410-000 

307500 

102.500 

1 T 

§1 5 - Subventions pour l’information et la 
propagande. Publication de documents 
divers. Propagand par la photographie 
et le cinéma--- 

64.875 

i 57-375 

7.500 

1T 

4 

§ 6 - Subvention aux sinistrés de Moi ssac—.— 

S 7 - Conférence Nord-Africaine * 

Allocation forfaitaire allouée au rési¬ 
dent général pour les dépenses d’orga- 
nieation et de fonctionnement» les 
frais de réception* de transport et de 
séjour des membres de la conférence 

Total d« l’article 3 

tt 

II 2.500 

II 

112.500 

20 0 ■ 00 0 

tt 

! * 

200* °°0 

11 

993.625 

775-125 

331 *000 

112.500 ' 

: 
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DÉTAIL DES DÉPENSES LT EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


chapitre 13 - 






t 



1 


Chapitre 13 " Fonds de pénétrâtion. 
ponds spéciaux* Salivent ions à des oeuvres 
diverses. Missions. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPOSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


C#mSôff4Afiù& 
pour \W£{ 9 mois) 


Chapitre n 


ARTICLE 4 - Missions diverses 


RECAPITULATION 


ARTICLE 1 er 
ARTICLE 2 _ 
ARTICLE 3 
ARTICLE 4 . 


212,500 


Total du chapitre 
Net en plus 


9/12 * o'ca , 

ŒEDI 15 ACCORDES 
pour I93l-t?32 


112*500 


1.537-500 
180.000 
993.625 
212,500 


2.923.625 


1.537.500 
180-000 
775-125 

112.500 


2 . 605.125 


DIFFÉRENCE A L r EXERCICE 1932 

en p/us 

en moins 

100,000 


11 

m 

331.000 

100.000 

H 

fl 

112.500 

II 

431.000 

t 

112.500 

318.500 



s ’ m 




: 




_ 








— -^ 
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CHAPITRE 13 


i 



Chapitre J3 - Fonds de pénétration. 
Fonds spéciaux. Subventions à des oeu¬ 
vres diverses. Missions, 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Chapitre 14 


CONSEIL DO GOUVERNEMENT 


ART!CLE UNIQUE - 

Si- Frais de déplacement des délégués—_ 

§ 2 - Fournitures de bureau , imprimés et 
frais de publication nécessités par 
le fonctionnement du conseil du gou¬ 
vernement _._—_- 

Frais d*abonnement des membres du 
conseil du gouvernement aux revues et 
publications (y compris le bulletin 
officiel)__ 

Total du $ 2 _ 

53- Gratifications aux secrétaires et aux 
sténographes du conseil -— 

$ 4 - Allocations aux délégués du 3® me col¬ 
lège- - 


Total du chapitre (1) 



ctâû / rsâfflÂ/m 
povr \%2(9mots) 

9/12 ‘ des , 

CREDITS ACCORDES 
pour I93H932 

75.000 

1 

67.500 

7-500 

7-500 

1.800 

1.800 

9.300 

- 9*300 

3.000 

1 ■ 875 

82.500 

48.750 

169.800 

127*425 


DIFFERENCE A E EXERCICE 1932 


. ^ 

en plus 

^-—«-- ■- 1 ■■■ v 

€ft moins 

7.500 

n 

1T 

u 

II 

11 

H 

11 

1 *125 

it 

33-750 


42.375 

n 


DÉVELOPPEMENT DtS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

MrTALL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 14 

j 

ARTICLE UNIQUE *• 




'-t- -(1) En plus 

Augmentation du nombre des sessions 


42 . 37 ? 


Chapitre 14 - Conseil du gouvernement. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


cm/TSôEmms Œi 

pour 1932 iymois) 


Chapitre t5 - 


9/12 * des , 

mmcwms 

pour !93H932 


DIFFERENCE A L'EXERCICE 1932 


en p/us 


p/T moins 


DELE5UEALA RESIDENCE GENERALE 
SECRETAIRE: GENERAL DU PROTECTORAT 

SERVICES ADMINISTRATIFS 

(Ptpsomfi) 


ARTICLE UNIQUE - 


§ 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel* 


Traitement i 


Traitement (l)___ 

Avancement normal- 

Création d'emploi_ 

à reporter. 


933*075 

il ,250 


944.325 


921.300 
II .250 

15.675 


948.225 


11*775 


11 


11.775 


15.675 


15-675 
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DÉTAIL Des DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 15 - 

ARTICLE UNIQUE - 
Si- Traitements 1 


Délégué à la résidence générale___ -j _ 

Chef de cabinet (sous-chef de bureau)___ ■j _ 

Chaouch______ -j _ 

Secrétaire général du Protectorat__ 1 


Services administratifs * 

Consul chargé de la direction des services adminis¬ 
tratifs _____ 


1°/ Bureau du secrétariat général : 


Sous-directeur_ 1 _ 

Chef de bureau -- de 42*000 à 54.00Q_ 1 _ 

Rédacteur principal ou rédacteur de 14,000 à 30,000 _ 1 _ 

Commis principaux ou commis™._de 9.500 à 22*500_ 2 _ 

Dactylographes--- de 9.500 à 15*000 _ 3 __ 

Chaouchs-- de 6.400 à 9.200 _ 5 _ 

2 °/ Bureau d’ordre et du chiffre 1 

Premier ohiffreur __ ______ -j _ 

Chiffreurs principaux et chif- 

freurs*-—-de 12,000 à 26.000 _ 3 _ 

Dactylographe___ ' _ 

Chaouch___ -j 

3V Bureau du matériel s 

Chef de bureau—._de 42,000 à 54,000 _ 1 

Commis principaux ou commis_de 9*500 à 22,500 _ 5 _ 

Dactylographe._ . ___ \ 

Chaouch _ , 1 


Total des traitements de base - 
Majoration marocaine_ _ 

Total__ 

Soit pour 9 mois__ 

—- y- -- (1 ) En plus _ 

I e / Augmentation : 

Emploie créés en 1931/1932__ 

Avancement normal__ 

Transfert d'un emploi de chaouch du chapitre 5* 
article 1 $ 2___ __ 

, Total____ 

2 9 / Diminution 1 

Suppression d*un emploi de chef de l’usine élévatoire 
(à contrat)____ 

Net en plus._ 


135*000 

33*000 

9*200 

125*000 


48.000 


55-000 

46*000 

26.000 

30,500 

39.200 

40.000 


42,000 

52.000 

15.000 

6,800 


50*000 
91-000 
15,000 
8.000 


866.700 

377*400 

1,244.100 

933.075 


20.900 

10.975 


6.900 

38.775 


27.000 

11.775 


11.775 


Chapitre 15 “ Délégué à la résidence 
générale, secrétaire général du Protecto¬ 
rat. Services administratifs, (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RES50UKCESORDINA1RES 


Nomenclature des Services et dès Dépenses 


Chapitre 15 

Reports 

ARTICLE URIQUE - § 1 (suite) 
Indemnités permanentes 
Indemnité de résidence (1)- 


Indemnité pour charges de famille (2)— 


Indemnité de représentation et de 
fonctions (3)- 


Indemnité de fonctions aux agents du 
département des affaires étrangères(4) 

Prime de sténographie (5)- 

Total du § 1_ 


5 2 - Indemnités occasionnelles 

Recrutement et rapatriement : (Majora¬ 
tions afférentes aux. voyages sur terre 
et sur mer* Indemnité de rapatriement) 

( 6 ) 

Indemnité de déplacement. Frais de 
mission (7)-—- 


Indemnité d'intérim du délégué a la 
résidence générale-- - -— 


Changement de résidence t (Frais d'em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce)—----- 


Congés i (Majorations afférentes aux 
^yages sur terre et sur mer) (8)- 


Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 m ois (9)_ 


Prime de naissance (10). 


Indemnité de caisse aux régisseurs 
comptables (11) —_—- 


Total du § 2, 


tWD/TSÛtftAffûtS 
pour Vfàl( 9 mQi$) 

3 //?“ des , 

CfïEÙfTSACCORDES 

pour 1931 -1932 

DIFFÉRENCE A i; EXERCICE 1932 

en plus 

en moins 

944.325 

948.225 

11*775 

15.675 

76.410 

6O.345 

16.065 

n 

25.725 

13-950 

11.775 

ft 

54.150 

h 

55-950 

ft 

i .800 

44.250 

44.250 

A 

H 

1-350 

900 

450 

11 

J 1,146.210 

1.123.620 

40.065 

17.475 

H 

10.125 

n * 

10,125 

11.250 

3-750 

7.500 

n 

J 33.750 

33-750 

H 

H 

H 


11 

n 

Vf 

3.000 

«f 

3.000 

n 

1.800 

n 

1 *8ûû 

2.600 

1-575 

1.025 

i* 

300 

225 

75 

n 

47-900 

54.225 

8.600 

u.925 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DK DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 15 - 

ARTICLE UNIQUE - § 1 (suite) 


,{1 ) En plus 


Emploi créé en 1931/1932 
Transfert d’un emploi de chaouch du chapitre 5* arti¬ 
cle 1, g 2 


Insuffisance des crédits inscrits a u précédent budget. 

Total_ 


Augmentation du nombre des enfants. 

f (3( Indemnité de représentation : 
Délégué à la résidence générale. 


(2-}-En plus 


Secrétaire général du Protectorat __ _ 

Indemnité de fonctions î 

Consul chargé de la direction des services administratifs 

Chef de cabinet du délégué a la résidence générale __ 

Commis chargé des fonctions de transitaire à Casablanca_ 


Total 


(4) Indemnité de fonctions j à un consul chargé de la 
direction des services administratifs—______ 


î 2* 


---(5) En plus _ 

Augmentation du nombre des bénéficiaires t 

* 

-(6) En moins. 


Transfert au chapitre 23 < 


X7) En plus. 


Insuffisance de crédit en raison des missions effectuées 
chaque année par MM. le délégué à la résidence et le 
secrétaire général du Protectorat. 


Transfert au chapitre 23. 


.(8) En moins 


-d°- 


.(9) En moins 


Augmentation du nombre de3 agents. 


.(10) En plus 


(11) En plus 


3.780 

810 

11.475' 

16.065 


24.000 

20.250 

4.500 

4.500 
_ 900 

54.150 

44.230 


Augmentation des dépenses payées par voie de régie comptable. 


16.065 


1U775 


450 

10.125 

7.500 


3.OOO 
1 .800 
1.02Ç 
75 


, , Çh«ipitP6 15 - Délégué à la résidence 
generale. Secrétaire général du Protectorat. 
Services administratifs. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 15 - 

ARTICULE UNIQUE - (suite) 

3 * 0) Personnel auxiliaire du service central : 


14 agente____ 

Relèvement normal des salaires. 


194-500 

3.350 


Total. 

Soit pour 9 mois_ 


§ 4 - (2) Personnel auxiliaire des services extérieurs ï 

1 agent____ i _____ 

Relèvement normal des salaires__ 


197«350 

148*390 


14.440 

300 


Total. 

Soit pour 9 mois_ 


14.740 

11 B060 


(3) En plus_ 


Transfert du chapitre 5, article^!» § 3 , 


---(4) En plus--- 

Relèvement du taux de l’indemnité et augmentation du nombre 
des agents. 


Augmentation du nombre des agents. 


-(5) En plus 


( 6 ) En moins 


Transfert au chapitre 17, article unique, par. 7 
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16.000 


3.150 


, , Chapitre 15 - Delegué à la résidence 

generale. Secrétaire général du Protectorat. 
Services administratifs (personnel) 






































































































































lia DÉVELOPPEMENT DÈS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


1 Nomenclature des Services et des De penses 

o?fûiï$ùmum 

pour l932(9maCsf 

9/(2 * doa 

CR&imccmts 

pour ÎWH932 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1932 

en plus 

en moins 

Chapitre 16 





DELEGUE A LA RESIDENCE GENERALE 





! SECRETAIRE GENERAL DU PROTECTORAT; 





SERVICES ADMINISTRAT! ES 





f'M/f TÉ PIEL ETôâPE/ÏSES Ù/MEPSfS) 





ARTICLE UNIQUE 


* 



} 1 - Aménagement et entretien des immeubles 





ad mi nistratifa 

13*500 

13*500 

II 

n 

Eau, chauffage, éclairage 

9*000 

9.000 

W 

fl 

Total du § 1 

22.J00 

22.500 

II 

n 

§ 2 - Achat, entretien et réparation du mo- 





b Hier et du matériel 

4.500 

4, 500 

m 

M 

Achat et réparation de bicyclettes 

1,500 

1.500 

11 

*1 

Total du § 2 

6.000 

6.000 

H 

ti 

§ 3 * ïournîturas fie bureau (1) 

22.500 

13.750 

3*750 

w 

Téléphone, télégrammes officiels et 



frais de correspondance 

19*800 

19.800 

t+ 

M 

Frais d*impression, de publication. 





d'insertion et d'abonnement. Achat de 





livres et reliures 

9.000 

9*000 

H 

11 

Habillement du concierge 

1.200 

1.200 

IP 

tl 

Total du 5 3 

52*500 

48,750 

3*750 

•F 

§ 4 - Entretien du quartier administratif 





et des villas du délégué et du secré¬ 





taire général du Protectorat. Voies 





d’accès» Canalisation» Egoûts du quar¬ 





tier administratif (2)_ 

141.950 

61.95c 

3û.ooo 

II 

Service des eaux du quartier adminis¬ 





tratif (3) ...... .... ..__ 

96.000 

17.250 

78.750 

II 

Entretien et réparation des villas du 





délégué et du secrétaire général du 





Protectorat 

41.250 

41,250 

U 

» 

à reporter 

279,200 

120.450 ; 

158.750 

U 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


1 


.—. ..-■ - -( î ) En JÜ.US- 3-750 

Extension du service* 

Un crédit supplémentaire de 5»OOO frs a été demandé 
en 1931-1932* 


---—-(2) En plus---. 80.000 

Réfection et amélioration du matériel de défense contre 
1*incendie du quartier administratif» 

(3) - L’augmentation de 73*750 frs représente le crédit nécessaire 
jjour le service des eaux du quartier administratif dont la dépense 
était supportée Jusqu*ici par le chapitre 6» Une réduction corres¬ 
pondante a été opérée sur les crédits de ce chapitre. 


^haprtre le - Délégué du reaident 
général. Secrétaire général du Protec¬ 
torat, Services administratifs, 

(Matériel et dépenses diverses) 
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CHAPITRE 16 

ARTICLE UNIQUE - & 4 - (suite) 






Réduction jugée possible. 


(1) En moins 


20*000 


; . •. i 


\ 




\ 




, ,Çlldpitre 1 6 - Délégué du Résident 
general. Secrétaire général du Protectorat 
( services administratifs) 
(Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPE/*!BIT DES DÉPENSES SU R RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DE5 SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 17 


SERVICE DU PERSONNEL 

ET DES ETUDES LEGISLATIVES 

(PâPSO/iNBL) 


cfttmmjms 

pour 1 %2(9moi$) 


ARTICLE UNIQUE - 

§ 1 • Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire du service du 
personnel et des études législatives* 


Traitement i 


Traitement (1) 


Avancement normal. 


Création d* emplois {2). 


Indemnités permanentes s 
Indemnité de résidence (3)- 


Indemnité pour charges de famille (4). 
Indemnité de fonctions--—_ 


Indemnité de bicyclette (5) 
Total du j 1. .. - 








■i* 


9/12* Utrs 

ammAcmm 

pour 1931 1932 


496.750 

454.012 

11,250 

11.250 

II 

15*600 

58.950 

55.200 

15.580 

6.900 

4.500 

4.500 

540 

ff 

587.570 

547.462 


DIFFERENCE A L’EXERCICE 1932 


en pius 


42.738 


3.7‘jo 

8*680 

f 

540 


55-708 


PF? moins 


15.600 


15*600 
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CHAPITRE 17 

ARTICLE UNIQUE - 

S f - Traitements t 

Sous directeur chef de service (emploi tenu 
par un chef de bureau). 


Chef de bureau. 


1*/ Bureau du personnel i 


Sous chef de bureau 


1ère section 


Rédacteurs principaux ou rédacteurs de 14000 a 30*000_2 

2ème section 

Sous chef de bureau_____ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs de 14000 à 30*000_2 

Commis principal ou contais___t 

3ème section 

Controleur principal ou controleur de comptabilité_1 

Commis principaux ou commis_de 9*500 à 22.500_2 

Chaouche---de 6,400 à 8.400 _2 

2°/ Bureau des études législatives i 
Sous chef de bureau. 


Rédacteurs principaux et rédacteurs de 14000 à30.000 

Commis principal ou commis_ 

Dactylographe__ 

Chaouch_. __ 


-J 


(Budget annexe) 


3°/ Bureau du bulletin officiel et de 
l'imprimerie officielle * 

Total des traitements de base _ 
Majoration marocaine _ 


Total 


Soit pour 9 mois. 


-fl) En plus 

normal en 1931 - 1932 F_ 


Avancement 

Transfert du chapitre 24* article 2* § 1 (contrôles 
civils)- d*un emploi de rédacteur. 


Total. 
(2) En moine — 
43) En plus 


Transfert du chapitre 24* article 2» § 1 (contrôles 

civils) d'un emploi de rédacteur,___ 

Insuffisance de crédit _ 


Total 


__ {4} En plue- 

Augmentation du nombre des enfante_ 

Transfert du chapitre 24, article 2* $ 1 (contrôles 
civils) d'un emploi de rédacteur _ 

Total-_-- 


Indemnité de fonctions du chef de service. 


Soi t pour 9 moi s. 


( 5 ) Rubrique nouvelle* 


46.000 

42.000 

33.000 

47.000 

33-000 

000 

22.500 

26.000 

30.500 
I6.8OO 

36.000 

51.000 

11.500 
15-000 

9.200 


451.500 

208.800 


662,300 

496.750 


8.988 

33.750 


42.738 


3.600 

150 


3.750 


5-100 

3-580 


8.680 

6.000 

4.500 


123 


42*738 


15.600 

3*750 


8.680 


Chapitre 17 - Service du personnel et 
des etudes législatives (Personnel) 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE: DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre i? 

ARTICLE UVIQUE (suite) 

5 2 - Indemnités occasionnelles s 

Recrutement et rapatriement : (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer* Indemnité d’installation. 
Indemnité de rapatriement) (l)_ 


Indemnité de licenciement (2)- 


Indemnité de déplacement* Frais de 
mission (3)«—_ 


Changement de résidence : (Frais d’em¬ 
ballage de mobilier* Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce)____ 


Congés i (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) (4)_ 


Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois ( 5 )_ 


Prime de naissance. 


Indemnité de vacations pour concours 
et examens ( 6 )-- 


Total du 5 2 

§ 3 1 *- Rétribution du personnel auxiliaire, 
Salaire (7)_ 


CfffflîSôfflAfflti 
pour \y$I{9mois) 


9/12 ' c/.i 

cmimcmoEs 

pour 193 ) <932 


7.500 


t .400 
2*300 


11.200 


78 * 100 


7*800 

1.125 

3*750 


3*375 

1.800 

U 575 


19*425 


69*694 


DIFFÉRENCE A L’EXERCICE 1932 


e /7 pins 


3.750 


2*300 


6,050 


8.406 


en moins 


7*800 

1.125 


3.375 

1*900 

175 


14*275 


Indemnité pour charges de famille_ 

Total du § 3_ 

§4 - Indemnité forfaitaire pour travaux sup¬ 
plémentaires (8)— _— ___. 

§ 5 - Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires ( 9 )_ 

§ 6 - Gratifications au personnel indigène . 
Secours (10)__ 

§ 7 - Fonctionnement du comité d’études méca¬ 
nographiques et de documentations* Mis¬ 
sions d’études et de documentation (il) 

Total du chapitre__ 

, : r 

Net en plus_ ___ 


2.000 

80,100 


7*500 


5.550 


2,025 

IP 

25 

71.719 

8.406 

25 

5.850 

1.650 

II 

2.850 ; 

2*7001 

n 


4.500 


30,000 


726.420 


3.750 


651.056 


750 


30.000 


105.264 


75.364 


29*900 
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l "" 11 -"- p ‘ " 1 

DÉTAIL DES DÈPETIS&S ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 17 - 

ARTICLE UNIQUE (suite) 


7*800 
1.125 

3.750 

-—--(4) En moins_ 1 __ 3*375 

Transfert au chapitre 23* 

-- (5Î En moins_ 1.800 

- d° - 


Transfert au chapitre 23 , 


Ul En moins 


- d° - 


(2) En moins. 

(3) Eu plus. 


Missions effectuées chaque année* à Paris* par 
le chef du service du personnel* 


(6) Rubrique nouvelle 


J 3 * (7) Personnel auxiliaire i 

7 agents— . . .... 102.000 

Relèvement normal des salaires_ 2,040 

To tal-- 104. 040 

Soit pour 9 moi fl 78*100 


_(8) En plus 

Augmentation du nombre des bénéficiaires* 


- d° - 


(9) 


-( 10 ) 

Augmentation du nombre des agents* 


En plus 
En plus 


_ (il) En plus—- 

IV Augmentation j 

Transfert du chapitre 15 j article uniquej S 8 
2°/ Diminution t 

Réduction jugée possible_ 


Net en plus 


75.000 

45.000 

30.000 


1.650 

2 . 7 OO 

750 

30.000 


Chapitre 1 - Servies du personnel 

et des études législatives (Personnel) 

















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCESORDtflAIRES 


NOMENCLATURE: DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


cmnimum 

pour (93 2 ( 9010 / 3 ) 


Chapitre iQ 


SERVICE: DU PERSONNEL 

ET DES ETUDES LÉGISLATIVES 


Om réR/ti fTDÉPtmfô ù/i/eme-ô) 


ARTICLE UNIQUE - 

§ 1 - Aménagement et entretien des immeubles 
admini stratif s-- 


Eau» chauffage, éclairage 
Total du § 1_ 


S 2 - Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier et du matériel. - 


Achat et réparation de bicyclettes 
Total du § 2- — — 


} 3 - Fournitures de bureau 


Téléphone, télégrammes officiels et 
frais de correspondance-—-—- 


Frais d”impression, de publication, 
d'insertion et d'abonnement* Achat de 
livres et reliures pour la bibliothè¬ 
que administrative centrale- 


Total du § 3- 
§ 4 - Honorairesd*avocat, 


85- Droits de chancellerie et d*assistance 
afférents aux décorations du ouissam 
alaouite .. 


Service central de mécanographie et de 
statistique. Installation» Fonctionne¬ 
ment et location des machines (1)_ 


Total du chapitre. 


9*750 

6*000 


15.750 


5.2ÇO 


16.500 


37*500 


1*500 


375 


9./12* des 

CREÙiTSACCORDES 

pour 1931-<932 


100.000 


160.375 


9.750 

6.000 


15.750 


5.250 


16,500 


37.500 


1.500 


375 


60.375 


DIFFERENCE A L'EXERCICE 1932 


en p/us 


en mains 


100*000 


100.000 


iyie 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


127 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

chapitre 18 

ARTICLE UNIQUE - 


« 


(l) Un crédit supplémentaire de 118.000 frs a été ouvert sous cette rubrique au chapitre 
15* article unique, 5 8 de l'exercice 1931-1932. 


Chapitre, 18 - service du personnel 
et des études législatives, 
(matériel et dépenses diverses) 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 21 


ARTICLE UNIQUE - 


. \ 


La plus grande partie des réquisitions de passage étant utilisées pendant la période 
du Ijer avril au 31 décembre» le crédit annuel est indispensable* D’autre part» il 
convient d"augmenter ce crédit de 1.200*000 francs pour tenir compte de ^augmenta¬ 
tion du nombre des bénéficiaires de passages gratuits. Un crédit supplémentaire de 
700-000 francs a été accordé au cours de l’exercice 1931-1932. 


Chapitre 21 - lirais de passage des 
fonctionnairesj des missions» des ra¬ 
patriés» 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 19 

OFFICES DU PROTECTORAT 

(PERÔ0WEO 

ARTICLE UNIQUE - 

§ 1 - Traitement et Indemnités permanentes 
du personnel titulaire de l'office de 
Paris. 

Traitement i 

Traitement ( 1 )- 


Complément de traitement alloué à un 
chef de bureau promu sous-directeur à 
titre personnel- 


Complément de traitement alloué à un^ 
rédacteur promu sous-chef de bureau à 
titre personnel (2)- 


Avancement normal. 
Création d’emploi 


Indemnité de résidence 


Indemnité pour charges de famille- 

Allocation temporaire aux employés su¬ 
périeurs métropolitains --— 


Indemnité de représentation (3). 
Indemnité de responsabilité (4). 


Allocation à un correspondant de pro¬ 
vince - -—-- 


Total du § 1_ 


9 2 Traitement du personnel titulaire dé¬ 
taché dans les offices de province. 

Traitement (5)- - 


Avancement nortnaL- 


Indemnité de résidence 


Indemnité pour charges de famille 
Total du ê 2 ——-- 


Cffmsmmti 

1 pour 19320/noAfJ 

9/12 * des 

cmirmwROEs ^ 

pour 1931-1932 

303*330 

254.580 ; 

4 . 5 OÛ ; 

* 

4*500 

2.250 

» 

17.500 

10.500 

H 

21.000 

13.500 

13.500 

! 1,720 

1*720 

4,500 

4.500 

é.ooû 

6.000 

l 

\J\ 

O 

750 

! 4,500 

4.500 

358.550 

, 321.550 : 

75.000 

72.000 

_j 1.500 

1 .500 

2.550 

2,550 

2 .400 

2.400 

81,450 

78.450 




DIFFERENCE A L EXERCICE 1932 


g/7 ptuS 


48.750 


2.250 

7,000 


fl 

II 


58.000 


3,000 


3.000 


©7 motos 


21.000 

H 


21.000 
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DÉTAIL DES DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 19 - 


ft v - 


ARTICLE UNIQUE - 

Traitements ; 


Directeur_____ 

Chef de bureau {directeur adjoint)._ 

Conseiller de l'office (hors statut)_ 

Chef de section (à contrat)^__ 

Chef du bureau des transporte (à contrat)_ 

Interprète (à contrat)___ 

Rédacteurs principaux ou rédac¬ 
teurs - - -^dfi-.U^OOO à 

Commis principaux ou^commis_de 9 .500 à 

Agent chargé du contrôle des émigrés marocains 
(a contrat )_____ 


30.000 

22.500 


1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

2 


Total 

Soit pour 9 mois 


1 _ 


Reforme des - traitements. 

Emplois créés en >931/1932 
Révision de contrats _ 


(1 ) En plua_ 


Total. 


(2) Rubrique nouvelle. 


(3) Indemnité de représentation t 
au directeur__ 


au directeur adjoint. 


Total. 


Soit pour 9 mois. 


(4) Indemnité de responsabilité * 
au comptable de l’office__. 


Soit pour 9 mois 


S 2 - 


Traitement 

1°/ Office de Lyon 
Chef de bureau _ 


2°/ Office de Marseille 
Chef de bureau __ 


1 

1 


Total 

Soit pour 9 mois 
(5) En plus_ 


—7- —2 -;—:-—3- yy h s 

Avancement normal accordé en 1931/1932. 


75.000 

54.000 

24.000 

29.200 

28.000 

28.240 

90.000 

28.000 

4B.00Ô 

404,440 

303.330 


5*750 

28.000 

I 5 .OOO 

48,750 


6.000 

2,000 

8.000 

6.000 

1.000 

75o 


54.000 

46.000 

- * . ’j- - 

100,000 

75*000 


48,750 


3.000 


Chapitre 19 - offices du Protectorat 

{Personnel) 
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Nomenclature des Services et des De penses 


Chapitre 19 


ARTICLE UNIQUE (suite} 

$ 3 - Indemnités occasionnelles. Rembourse¬ 
ment des frai3 de voyage à l’occasion 
du service (1)_ 


§ 4 - Rétribution du personnel auxiliaire. 
Salaire (2)___ 


Indemnité pour charges de famille. 


Assurances sociales (part du Protecto¬ 
rat )_ 


Total du § 4. 


§ ÿ - Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires, Secours_ 


§ 6 - Gratifications». 


Total du chapitre. 
Net en plus_ 






cm/rsù€Mftm 
poi/r 193 2 ( 9 mc > i $) 

9/12 * d.es 

cm/mcmm y 

pour J 93 H 93 ? 

12.000 

% 

9.000 

113.000 

it 

86.485 

615 

3.600 

3.600' 

1l6.6oo 

90.700 

8.250 

8.250 

6.000 

6.000 

582.850 

F 1 '* 

513*950 j 

■ 



/ 


DIFFÉRENCE A L, 

EXERCICE 1932 

en plus 

en moins 

3.000 

V 

II 

26.515 

n 

» 

T> 

615 

Ü 

26.515 

615 

ri 

fl 

11 


1 90.515 

21 . 615 ' 

68.900 



— 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

otéûtisùemm 

povr \%2(9mûis) 

9/12 * 

CREDITS ACCORDES 
pour I93l-I?32 

DIFFÉRENCE A L 

1 e/y plus 

; EXERCICE 1932 

A 

eû moins 

Chapitre 20 

OFFICES DU PROTECTORAT 

(MATâR/FL £T ùâPfWâô ÔWâPôfâ) 

ARTICLE 1er - 

SI- Loyers {1 ) 

S 2 - (ancien § 1) - Aménagement et entretier 
des immeubles* Taxes et impôts. Achat, 
renouvellement et entretien du mobi¬ 
lier» Eclairage, chauffage et assuran¬ 
ce R 

6.500 

H 

6.500 

n 

80.700 

92.250 

t* 

11.550 

53- (ancien S 2 ) - Fournitures de bureau, 
achat de livres, de périodiques, de 
cartes, de documents de propagande. 
Téléphone. Frais de correspondance 

Habillement des garçons de bureau 

Total du 5 3 

Total de l’article 1er_ 

ARTICLE 2 - 

Subventions aux offices de province ( 2 ) 

RECAPITULATION 

ARTICLE 1er___ 

ARTICLE 2 

43.200 

3.000 

39-975 

3.000 

3-225 

it 

11 

fl 

46.200 

42.975 

3.225 

11 

133.400 

I 35.225 

9.725 

11.550 

36.750 

36.750 

h 

11 

133*400 

36.750 

135.225 

36.750 

9.725 

ir 

11 .550 

11 

Total du chapitre 

Net en moins 

170.150 

171-975 

9-725 | 

11.550 

1.825 

■ 






DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


135 

bfcTAlL DES DÉPENSES ErT EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 20 

ARTICLE 1er ~ 


S 1 ^ . ---—-- En pi.ua _ 

Rubrique nouvelle* Loyer d’un local pour gardiennage 
de collections d’expositions à Paris* 


6.5Q0 


ARTICLE 2 - 


(2) Détail des subventions s 

1 

Office de Marseille_______ 15 .OOO 

Office de Lyon—_____ 2.000 

Office de Bordeaux___ 32 .000 


Total- 49-000 

Soit pour 9 mois_ 36-750 


Chapitre 20 - offices du Protectorat 
(Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT UES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRE 


Nomenclature des Services et des Dépenses 
Chapitre 22 

TRANSPORTS 


1V AUTOMOBILES 


ARTICLE 1er - Achat de voitures (l)— 

ARTICLE 2 - Remboursement au budget 
métropolitain du montant des dépenses 
d'entretien des automobiles militaires 
mises à la disposition de la résidence 
générale (2)- 

ARTICLE 3 ** Fonctionnement des voitu¬ 
res du résident général, du délégué à 
la résidence generale et du secrétaire 
général du Protectorat, fournitures et 
ingrédients divers, garage, location 
de voitures, salaire et indemnités de 
déplacement aux chauffeurs* 

$ 1 - Résident général---— 

5 2 - Délégué à la résidence générale- 

§ 3 - Secrétaire général du Protectorat-- 

Total de 1°article 3-- 

ARTICLE 4 - Indemnité kilométrique et 
location de voitures» Salaire et in¬ 
demnité de déplacement des chauffeurs 
{services centraux)* 

5 1 - Cabinet diplomatique-- 

5 2 - Cabinet civil --- 

$ 3 - Cabinet militaire--- 

5 4 - Cabinet du délégué à la résidence- 

5 5" Cabinet du secrétaire général du Pro¬ 
tectorat-- 

5 6 - Missions particulières-- 

i 7 - Contrôlée civils ___— 

à reporter__ 


ctâ&rsâffltmÈs 

9/12* des 

cmimccmtt 

pour 1931-1932 

DIFFÉRENCE A V EXERCICE 1932 

pour Y$2(9mois} 

en plus 

Pfï moins 

800,000 

t 

693 . 75 O 

106*250 

w 

II 

82.500 

11 

82.500 

184,000 

210*000 

II 

26.000 

45.660 

50.630 

11 

4*970 

47.300 

52.500 

II 

5.200 

; 276.960 

313.130 

tr 

36.170 

2.300 

2,700 

* 

fl 

400; 

61.800 

24.560 

37-240 

u 

25,000 

24*560 

440 

w 

1 14.660 

17.250 

if 

2.590 

4.140 

4.870 

M 

730 

200.000 

236.250 

II 

36.25O 

27,000 

3I.50O 

II 

4.500 

334.900 

341.690 

37*680 

44,470 
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Nomenclature des Services et des Dépenses 

cmtrsBfmmês 

9/12 ' des , 

CREDITS ACCORDES 

pour t93)H932 

DIFFÉRENCE A L’EXERCICE^ 

pour \yS2t9fnois) 

r • 

en piu& 

V 

W moins 

Chapitre 22 





Reports. _ . . 

ARTICLE 4 - (suite) 

334«9ÛQ 

341.690 

37-680 ! 

44,470 

£ 3 - Contrôle des municipalités 

40.000 

11.070 

28,930 

n 

£ 9 “ Premier président et procureur général 

23.200 

30,000 

m 

1*800; 

§ 10- Affaires chérifiennes 

39*000 

42*750 

H 

3.750: 

£ 11- Direction des services de sécurité 

30.000 

30.000 

m 

n 

§ 12- Service pénitentiaire . 

3*830 

4*500 

m 

670 

£ 13- Affaires indigènes 

91.400 

104.400 

n 

13*000 

§ 14- Finances 

42,220 

46.500 

n 

4,280 

S 15- Perceptions. 

7.^50 

9.000 

it 

1*350 

£ l6- Impôts 

5 .100 

6.000 

m 

900 

§ 17- Domaines- 

19*120 

22 . 50 O 

m 

m 

3*380 

£ l8- Douanes 

630 

250 

tl 

120 

£ 19 - Trésorerie générale 

3.930 

10*500 

m 

1*570 

§ 20 - Travaux public s 

135*950 

156.750 

n 

20,600 

£ 21 -Marine marchande 

8.000 

11.250 

11 

3.250 

£ 22 - Mines 

£ 23 -Direction générale de l'agriculture* 

29*000 

34*120 

m 

5*120 

du commerce et de la colonisation 

76*209 

85*130 

n 

8.930 

£ 24- Commerce et industrie -—| 

5*000 

n 

5.000 

tl 

£ 2$ -Conservation foncière 

6*350 

m 

6,350 ! 

H 

§ 26 - Eaux et forêts ! 

47*300 

52.500 

H 

5.200 

£ 27 -Service topographique 

6.370 

7*500 

m 

1*130 

£ 28 -Postes, télégraphes et téléphones- 1 

42,870 

50,440 

H 

7*570 

£ 29 - Instruction publique 

44,000 

48,750 

n 

4.750 

£ 30- Beaux arts 

’’ 10*000 

4.880 

5.120 

« 

§31** Antiquités. ______ i 

3*830 

4,500 

n 

670 

£ 32 -Institut scientifique. 

5.100 

3*750 

1.350 


£ 33 -Santé et hygiène publiques 

54*750 

61.350 

•* 

6.600 

Total de l'article 4 

1 . 125.700 

1 . 180.580 

84.430 

139.310 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET OES DÉPENSES 


Chapitre 22 


ARTICLE 5 - Indemnité kilométrique et 
location de voitures. Indemnité de dé¬ 
placement aux chauffeurs (services ex¬ 
térieurs) » 

§ 1 * Contrôles civils _ 


J 2 * Affaires indigènes, 
£ 3 - Agriculture_ 


140.200 


A déduire : Fonds de concours—52*500 
} 4 - Service topographique 


$ 5 - Santé et hygiène publiques 
Total de l’article 5 


ARTICLE 6 - CABINET DIPLOMATIQUE ET 
CONSULAT GENERAL DE FRANCE A TANGER. 

£ 1 - Salaire des chauffeurs_ 

Prime mensuelle_ 


Tctal du £ 1 


£ 2 - Indemnité de déplacement des chauf¬ 
feurs _!_ 


53- Fonctionnement et entretien des auto¬ 
mobiles_ 


Habillement des chauffeurs. 
Assurances ___ 


Total du § 3, 


£ 4 - Indemnité kilométrique aux agents uti¬ 
lisant leur voiture pour les besoins 
du service___ 


Total de l'article 6. 


5 1 - 


ARTICLE 7 - CONTROLES CIVILS 
Personnel 

Salaire des chauffeurs_— 

Prime de résidence_ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant____ 


Total du § 1 


cm/TSDMAmà 

9/(2 * des 

CREDITS ACCORDES 

\ pour (931 1932 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1932 

pour l932f9mo/5> 

dV7 plus 

eû rnoms 

168.400 

183,750 

M 

15.350 

35-ooo 

41.250 

11 

6,250 

87,700 

90.000 

11 

2.300 

: 200.300 

547.500 

it 

347.200 

63.750 

75.000 

ir 

11.250 

■! 555.150 

937*500 

IF 

382.350 

13.500] 
900 j 

1 14.680 

II 

280 

14.400 

14.680 

* 

280 

1.120 

1,120 

m 

II 

17.850 

21.000 

11 

3.150 

430 

43O 

11 

II 

n 

400 

n 

400 

18.280 

21.830 

n 

3.550 

6*8ûO 

7*870 

m 

1.070 

40.600 

45.500 

• 

4.900 

430,000 

371 .250 

58.750 

* 

t» 

1.350 i 

H 

1.350 

n 

11.250 

11*250 

n 

H 

442,600 

382.500 , 

60.100 

m 


_ 
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Nomenclature des Services et des Dépenses 

i * 

atômmwBês 

pour 

9 / 72 * *3 
CR£DiîJt£CQRQ£S 

pour 193)1932 

DIFFÉRENCE A L’EXERCICE 1932 , 


en plus. 

— ——- w .-Ai 

Fft moins 

Chapitre 22 







ARTICLE 7 - (suite) 






§ 2 - 

Indemnités 







Indemnité de déplacement 

38*600 

37*500 

1.100 

\ 



Indemnité kilométrique aux agents uti- 







lisant leur voiture pour les besoins 




t s 



du service 

39-840 

46.880 

U 

7.040 



Total du § 2 _-:-- 

78*440 

84,380 

1.100; 

7,040 


§ 3 - 

Matériel : 







Location de voitures 

II 

If 

fl 

11 



Fonctionnement et entretien des auto- 







mobiles „ _ 

385.000 : 

421.500 

« 

36.500 



Habillement des chauffeurs_ . 

tt.700 

16,500 

n 

4*800 



Total du fi 3 

396.700 

438.000 

* 

41 .300 


fi 4 - 

Assurances 

fi 

15,000 

m 

15.000 



Total de l'article 7 

917 - 7*0 

919.880 

61.200 

63.340 



ARTICLE 8 - CONTROLE DES MUNICIPALITES 







Indemnité kilométrique aux agents uti¬ 




1 



lisant leur voiture pernonnelle pour 







les besoins du service 

44.600 

i 

42.750 

1 *850 

fl 



ARTICLE 9 - DIRECTION DES AFFAIRES 







CHERIFIENNES 






j S 1 - 

Personnel ! 







Salaire des Chauffeurs 

26.700 

25^270 

1-430 

11 



Indemnité pour charges de famille et 







de naissance d'enfant - 

980 

980 

ta 

H 



Total du § tiïl_; _ -, 

27.680 

26*250 

1.430 

II 


5 2- 

Indemnité de déplacement 

1.130 

1.130 

il 

W* 


: 5 3'- 

Matériel : 







Location de voitures 

» 

fl 

m 

U 



Fonctionnement et entretien des auto- 







mob lies _._—- 

24.200 

28.500 

fi 

4.300 



Habillement des chauffeurs 

600 

600 

m 

il 



Total du fi 3 

24,800 

29 .ICO 

m 

4.300 



Total de l'article 9 

53-610 

56.480 

1.430 

4.300 
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Nomenclature des Services et de5 Dépenses 

CÆâm/mt/m 

?// 2 * tfes 

cftmmcamss 

pour 1931 1932 

DIFFÉRENCE A L 

^ r - 1 ^ 

1EXERCKEI932 

pour 19 $2{9mois) 

en plus 

""N 

P/l moins 

Chapitre 22 





ARTICLE 10 - ADMINISTRATION GENERALE 





TRAVAIL ET ASSISTANCE 


* 

* 


Location de voitures__ 

750 


750 

» 

Indemnité kilométrique aux agents uti¬ 


lisant des voitures auy 5 / 6 ° 

12.000 

I 5 .OOO 

il 

3,000 



Total de l’article 10 

12.750 

15.000 

750 

3 - 000 ; 

ARTICLE 11 - GENDARMERIE 





fi 1 - Indemnité kilométrique aux médecins 





utilisant leur voiture personnelle à 
l'occasion de soins médicaux aux mili¬ 
taires de la. {/nndarnipr i n 

900 

IF 

900 

II 




fi 2 - Location de voitures et de motocyclet¬ 





tes — ‘ 

12,250 

11 

12,250 

ff 




Fonctionnement des automobiles et des 
motocyclettes 

72*350 

75-000 | 

II 

2.650 



Réparation des automobiles et des mo¬ 
tocyclettes. Achat de pièces détachées 

19,120 

22,500 : 

i> 

3.380 

TrttAl dit § 9 

IO 3.720 

97.500 

12,250 

6.030 


Total de l'article 11. 

104.620 

97.500 , 

13-150 

6,030 

ARTICLE 12 - DIRECTION DES SERVICES DE 





SECURITE ET IDENTIFICATION GENERALE 





Fonctionnement fies automobiles 

11.600 

15.000 

tr 

3.400 

Réparation des automobiles et achat de 
pièces détachées . 


3.800 

4.500 

700 



Total de l’article 12 

15,400 

19.500 

u 

4,100 

ARTICLE 13 - POLICE GENERALE 






Location de voitures 

3.830 

4.500 

il 

67 O 

Fonctionnement des automobiles* des 


voiturettes et des motocyclettes _ 

125.200 

135.000 

if 

9*800 

Réparation des automobiles et achat 
de pièces détachées.. 

fl 

44*500 

45.000 

500 ; 



Total de l'article 11 

I 73 . 53 O 

184.500 

la 

10,970 







* ! 
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ùtVtlQPPmm DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


/lOMffKLATURE 0E5 SERVICES ET DES DEPENSES 


Chapitre 22 


S 1 


ARTICLE 14 - ADMINISTRATION PENITEN¬ 
TIAIRE 

Personnel i 

Salaire des chauffeurs__ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d'enfant_ 


$ 2 - 


Total du 5 1_ 

Indemnités î 

indemnité de déplacement 


Indemnité kilométrique t 

a) aux agents utilisant leur voiture 
personnelle pour les besoins du 
service_ -,. .. _ _ 


h) aux médecins utilisant leur voiture 
personnelle à l’occasion des soins 
médicaux pour le personnel de l'ad¬ 
ministration pénitentiaire _ , , 


Total du § 2 
Matériel $ 

Location de voitures _ 


Fonctionnement des automobiles 


Réparation des automobiles et achat de 
pièces détachées_'_ 


Total du S 3 


Total de l*artiele 14 


5 1 - 


ARTICLE 15 - DIRECTION DES AFFAIRES 

INDIGENES 

Personnel i 

Salaire ______ _—_ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d'enfant_ 


Total du § 1 


pour 


7.500 


7-500 


750 


1.320 


850 


2 . 92 Û 


3.000 

5.000 

6.360 


14.360 


24.780 


496.250 


3/!2 * - A- -. 

ÇRtOiTSACCORDES 
pour 1931*1932 

DIFFÉRENCE A L’EXERCICE t?32 

en pfas 

m mot ns 

7.500 

m 

îp 

41 

11 

p- 

7.500 

11 

11 

1.500 

14 

750 

1.800 

m 

480 

mémoire 

850 

il 

3*300 

850 

1.230 

3-750 | 

1» 

750 

6.000 

H 

1.000 

7.500 

N 

1.140 

17.250 

« 

2.890 

28.050 

850 

4.120 

484.580 

420 


11.250 : 

11 

tt 

495.830 

420 

fi 
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NOMENCLATURE DES S&RVICE5 ET 0E5 DT Pt USES 

■cmmêemmi 

3/12 * uVs 

CREDITSACCORDES 

1 pour I9JI-I912 

1 DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1932 

1 pour\*)y2(9mois) 

en p/us 

Pn moins 

Chapitre 22 





ARTICLE 15 - (suite) 





5 2 - Indemnités î 





Indemnité de déplacement aux chauf¬ 
feurs civils et militaires 

135.000 

134.250 

750 

H 



Indemnité kilométrique aux agents uti¬ 
lisant leur voiture personnelle pour 
les besoins du service 

30.000 

U 

30.000 

n 

■ 



Total du S 2 

165.000 

134.250 

30.750 

1 ■ 

|V 

S 3 ~ Matériel i 

Location de voitures 


fl 

: . 

H 

„ 

Fonctionnement des automobiles 

341.000 

402.970 

il 

61.970 



Réparation des automobiles et achat 
de pièces détachées 

136.000 

159.600 

Cl 

23.600 



Assurance des voitures et des chauf¬ 
feurs 

II 

9.000 

20,700 

il 

9.000 

6.300 

Habillement des chauffeurs 

14.400 

fi 



Total du $ 3 _ | 

491.400 

592*270 

il 

100.870 



Total de 1*article 15 

1 . 152.650 

1.222.350 

31.170 

100.870 

ARTICLE 16 - JUSTICE FRANÇAISE 





5 1 - Location de voitures 

26*500 

3.750 

22*750 

« 



5 2 - Indemnité kilométrique aux agents uti¬ 
lisant leur voiture pour les besoins 
du service. 

3.100 

U 

3.100 

# 




Total de l’article l 6 „ . 

29.600 

3.750 

25.850 

IR 

ARTICLE 1? - CONTROLE DU CREDIT 






Indemnité kilométrique aux agents uti¬ 
lisant leur voiture pour les besoins 
du service 

5.200 

12.150 


6.950 



ARTICLE 18 - PERCEPTIONS 





Location de voitures 

34.000 1 

30*000 

4*000 

K 

Indemnité kilométrique î 


aux agents utilisant leur voiture pour' 
les besoins du service - 

1 . 421.000 

1 . 545.000 

H 

124.000, 



Total de l'article l 8 

1.455. 000‘ 

1 . 575.000 1 

4.QÛQ 

124.000 
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DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCESORDINAIRES 


NOMENCLATURE DE 5 SERVICES ET DES DÉPOSES 

atémmmtm 

pûur l 932 f 9 moÂîj 

9//2 ■ 

(MùllSACmotS 

pour I 93 H 932 

DIFFÉRENCE A (.'EXERCICE 1932 

en plus 

pf} moins 

Chapitre 22 

ARTICI® 19 - IMPOTS 

§ 1 - Indemnités i 

Indemnité kilométrique aux agente uti¬ 
lisant leur voiture pour les besoins 
du service 

f 

i 

217.250 | 

1 

225.000 

y 

7.7501 

§ 2 - Matériel t 

A ^ yolt^res 

* 51*650 : 

ff 

H 

45,000 

3.750 

3.750 ! 

6,650 

(1 

11 

ci 

3*750 

' 3 . 75 o' 

Tonc ti 0nnçmflnt mntftftynl ettfià ... 

Réparation des motocyclettes et achat 
de pièces détachées-,--— 

Total du S 2 - 

51.650 

52.500 

6,650 

7,5001 

Total l’art-îMj* 19 

268.900 

277.500 

6.650 

15.250 1 

1 

ARTICLE 20 - DOMAINES 

ÿ 1 - Salai T* 1 * de «s fiTianf fwir s 

21*000 

9.375 

11.625 

VI 

§ 2 - Indemnités t 

Indemnité d p dépl^^^^^nt: 

2,000 

18.000 

l# 5 oo 

10,350 

500 

1 « 

7.650 

11 

w 

Indemnité kilométrique aux agente uti¬ 
lisant leur voiture personnelle pour 
Ipr t^snins du - , 

Tot^l Au § 2 _ _ 

20.000 

11.850 

8,150 

#1 

§ *' - (ancien 8 3 ), Indemnité kilométrique 
aux agents étrangers du personnel du 
service des domaines pour recherches 
et reconnaissances des terre de colo¬ 
nisation _ 

ir 

37.500 

ï 

M 

37.500 

g 3 - (ancien S 4) Matériel* Location de 

Toi tnres _ - .. 

38.900 

10,000 

1.950 

600 

13.725 

6,000 

2.250 

525 

25*175 

4,000 

If 

75 

n 

11 

300 

H 

Ponf?tionn^m^nt d*s ft â.nt-amûtiiles 

Réparation des automobiles et achat de 
détachées 

Habillement des chauffeurs 

Total du § 3 

51,400 

22.500 

29*250 

300 ! 

r\ p 20 

92.450 

81.225 

49.025 

37.800 







— 
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Nomenclature des Services et des Dépenses 

œmawMm 

pour, 1 932(9*108} 

g Zip t -i** 

ŒfDiïJACCORDES 

pour I93I J932 

DIFFÉRENCE A U EXERCICE 1932 

en pfus 

êû moins 

Chapitre 22 

ARTICLE 21 - DOUAMES ET REGIES 

5 1 - Indemnités î 

Indemnité de fonctions à un sou s-pa¬ 
tron chauffeur 

450 

3.750 

13.000 

450 

3.000 

6,300 

U 

750 

6,700 

11 

11 

ff 

Indemnité de déplacement 

Indemnité kilométrique aux agents uti¬ 
lisant leur voiture pour les besoins 
du service 

Total du § 1 

17*200 

; 9*750 

7.450 

ri 

8 2 - Matériel : 

Location de voitures.. 

300 

19*000 

6.000 

ft 

22.500 

6.000 

30Û 

It 

ff 

» 

3.500 

» 

fonctionnement des automobiles 

Réparation des automobiles et achat 
de pièces détachées . 

Total rf., P U 

25.300 

28.500 

300 

3.500, 

Total de l'article 21 _ ...._ 

42.500 

38.250 

7.750 

3*500 

ARTICLE 22 - DIRECCION GENERALE DES 

TRAVAUX PUBLICS 

8 1 - Personnel i 

Salaire riaa chauffeur a 

135.000 

900 

7.500 

; 132*750 

n 

6.600 

2.250 

900 

900 

n 

ir 

ti 

Prime mensuelle _ . 

Indemnité pour charges de famille 

Total du 5 1 . _ 

143*400 

139*350 

4.050 

Vf 

8 2 - Indemnités ; 

Indemnité rie déplacement. 

22.000 

818.500 

19.000 

22.270 

944.100 

45.000 

fl 

u 

CT 

270 

125.600 

26,000 

Indemnité kilométrique j 

a} aux agents utilisant leur voiture 
pour les bftRoiïis rin service 

* 

b) aux agents utilisant des voitures 
aux 5/6° 

Total rin § 2 

859*500 

1.011*370 

tt 

151*870 

8 3 - Matériel ! 

Prime d'achat de side-cara et motocy- 

fil Rtt.flR 

n 

134.000 

15.000 

168.600 

ïl 

11 

15.000 

34.600 

Fonctionnement des automobiles 

à reporter 

134.000 

183.600 

fl 

1 

t 

49*600 

* 
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DÉVELOPPÈRENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Chapitre 22 

Reports _ 

ARTICLE 22 - § 3 (suite) 

Réparation des automobiles et achat 
de pièce 3 détachées _ 

Location d’automobiles __ 

Habillement dos chauffeurs _ 

Assurances _:__ 

Total de l’article 22 _ 

ARTICLE 23 - MARINE MARCHANDE 

5 1 - Location de voitures _ 

S 2 - Indemnité kilométrique aux agents uti¬ 
lisant leur voiture pour les besoins 
du service _ 

Total de l’article 23- _-_ 

$ 

ARTICLE 24 - MINES 

Indemnité kilométrique 1 

a) aux agents utilisant leur voiture pour 

les besoins du service .... ___ 

b) aux agents utilisant des voitures aux 

5/6°..—. . 

Total de l’article 24_ _ 

ARTICLE 25 - SERVICE TOPOGRAPHIQUE 

§ 1 - Personnel ; 

Salaire des chauffeurs _ 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant_ 

Habillement des chauffeurs _ 

Total du § 1_ 

§ 2 - Indemnités : 

Indemnité de déplacement _ . . 

£ 3 -Indemnité kilométrique aux agents uti¬ 
lisant leur voiture .pour les besoins 
du service_:____ 


ctâBtisôtmms 

9/12 ' ri» , 

(tâmACCORDÉS 

pour I93H932 

DIFFÉRENCE A V EXERCICE l?32 

pour \%Z(9mois) 

eh p/us 

m moins 

134*000 

I83.6OO 

n 

49.600 

49.000 

46.730 

2.270 

n 

142.000 

167.230 

H 

25.230 

5.940 

5-940 

rr 

H 

H 

1.500 

n 

1.500 

1-333*940 

1.555.720 

6.320 

228.200 

6,000 

Pt 

6.000 

ff 

3.200 

H 

3*200 


9.200 

h 

9.200 

W 

36.300 

42.750 ; 

n 

6,450: 

H.650 

17.250 

n 

2.600 

50.950 

60.000 ; 

n 

9.050 

158.050 

B7.000 

71.050 

4 

P» 

7-800 

3.750 

4.050 

II 

5.250 

n 

5.250 

1» 

171*100 

90.750 

80.350 

11 

78.750 

45.000 

m 

33.750 

M 

76*500 

90.000 

« 

13.500 






- — 
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Nomenclature des Services et des Dépenses P 


Chapitre 22 


ARTICLE 25 - (suite) 

5 4 - Matériel î 

Location de voitures— __—— 

Fonctionnement des automobiles 


Réparation des automobiles et aahat 
de pièces détachées_ 


Habillement des chauffeurs. 
Total du § 4_ 


Total de l’article 25 


5 1 - 


ARTICLE 26 - DIRECTION GENERALE DE 
L’AGRICULTURE, DU COMMERCE ET DE 
LA COLONISATION - COLONISATION 
ET ELEVAGE 

A - Agriculture et améliorations 
agricoles 

Personnel j 

Salaire des chauffeurs_ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant- 


§ 2 - 


Total du § 1_ 

Indemnités i 

Indemnité de déplacement. 


Indemnité kilométrique I 

a) aux agents utilisant leur voiture 
pour les besoins du service__ 


b) aux agents utilisant des voitures 
aux $/o° __ ._ 


Total du S 2 _,_ 

fi 3 - Matériel l 

Fonctionnement des automobiles, 
As surance s_ 


pour (W^/cû/i) 


location d'automobiles 


Habillement des chauffeurs 
Total du § 3 __— 


!» 


182*400 

35*950 


218.350 


544.700 


46.730 


10.650 

159*200 

16.200 


186.050 


105.800 

ff 

65.000 
2.800 


173-600 


! 9//2 “ n fa 

mmAcdms 

pour I 93 I-I 9 Î 2 

DIFFÉRENCE A L EXERCICE 1932 

en p/us 

m moins 

n 

114,000 

11 

68,400 

n 

n 

22.500 

13.450! 

n 

3*000 

il 

3 . 00 Q 

139.500 

81.850 

3.000 

365.250 

195.950 

16.500 

43.950 

900 

Pt 

1,050 

880 

fl 

45.000 

1.760: 

II 

1Û,650 

tt 

14 

157-800 

1.400 

if 

19.050 

H 

2.850 

187.500 

1.400 

2,850 

121.500 

If 

15.700 

1.870 

» 

1.870 

76*500 

li 

11.500 

2.630 

170 

w 

202.500 

170 

29.070 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 
Chapitre 22 

ARTICLE 26 - (suite) 

B - Service de 1*élevage 
î 4 - Indemnités i 

Indemnité de déplacement- __ 

♦ 

Indemnité kilométrique : 

a) aux agents utilisant leur voiture 

pour les besoins du service _ 

b) aux agents utilisant des voitures 

aux 5/6° _ 

Total du § 4_ ___ 

$ 5 - Matériel : 

Assurances___ 

Location d’automobiles_ 

Total du § 5 ——_ 4 __ 

C - Commerce et industrie 

$ 6 - Indemnité kilométrique aux agents uti¬ 
lisant leur voiture personnelle pour 
les besoins du service .. 

D - Colonisation 

5 ? - Location de voitures._ <- - 

Indemnité kilométrique aux agents uti¬ 
lisant leur voiture personnelle pour 
les besoins du service______ 

Total du & 7_ 

Total de l’article 26_ 

„ ARTICLE 27 - EAUX ET FORETS 

S 1 - Fonctionnement des automobiles du ser¬ 
vice extérieur et indemnité de dépla¬ 
cement 

Location de voitures.,_ 

Assurances__ 

Total du $ 1_ 


ctâmôtmmt 

9/72 5 

CRÙ>!TSACCORDES 

pour 1931-1932 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE (932 

pour \% 2i9mois ) 

en phi 

en moins 

0 

If 

1T 

II 

243.000 

237*720 

5.2ÔO 

II 

21.000 

62,280 

It 

41.280 

264.000 

300.000* 

5.280 

41 .280 

11 

940 i 

11 

940 

6.38O 

7.500 

tl 

1,120 

7.330 

8,440 

11 

2.060 

79*650 

93-750 

11 

V 

14*100 

7.600 

IV 

12.500 

n 

27*400 

22.500 



35.000 

22.500 

12.500 

» 

791.460 

859.69O 

21*130 

89.360 ; 

12,750 

15,000 

kl 

2.250 

1*000 

U 

1,000, 

11 

n 

750 

11 

750 

13.750 

15.750 

1.000 

3.000 


1 

• 
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* 

Nomenclature des Services et des Dépenses 

cmosomm 3 

pour I 932 y 9 w?oâïj' 

9 /n* /** 
ÇR^D/KSACCORDES 
pc*jr 1931-1932 

DIFFÉRENCE A L 

en plus 

EXERCICE 1932 

en moins 

Chapitre 22 

ARTICLE 27 - (ouite) 

5 2 - Indemnité kilométrique * 

a) aux agents utilisant leur voiture 
pour les besoins du service 

b) aux agents utilisant des voitures 

aux 5/6® .... --- ■ 1- 

c) aux médecins utilisant leur voitu¬ 
re personnelle à l’occasion de soins 
médicaux aux agents des eaux et forêts 

Remboursement de la prime d’assurance 
automobile contre les accidents cau¬ 
sés au tiers 

129*000 

8*500 

1,000 

m 

63.750 

99.370 

n 

i,88o 

65.250 

H 

1.000 

II 

fl 

90.870 

■ 

1.880 

Total du § 2 

Total de l’article 27 I 

ARTICLE 28 - CONSERVATION DE LA 
PROPRIETE FONCIERE 

Indemnité kilométrique aux agents uti¬ 
lisant leur voiture pour les besoins 
du service ---- 

ARTICLE 29 - ENSEIGNEMENT PRIMAIRE 

ET PROFESSIONNEL FRANÇAIS ET ISRAELI¬ 
TE ET ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ET PRO¬ 
FESSIONNEL MUSULMAN 

Location de voitures 

Indemnité kilométrique aux agents 
utilisant leur voiture pour les be¬ 
soins du service— -- 

138.500 

165.000 

66.250 

92.750 

152.250 

180.750 1 

67.250 

95.750 

J 

9.6oû 

9.000 

CTv 

O 

O 

fl 

\ 

9*560 

20*400 

11.250 

24.000 

<9 

! 

U 

1.690 

3*600 

Total du § 29 

ARTICLE 30 - ANTIQUITES 

Indemnité kilométrique aux agents 
utilisant leur voiture pour les be- 
soins du service -—-—- 

ARTICLE 31 - INSTITUT SCIENTIFIQUE 

i § 1 - Indemnité kilométrique aux agents 

utilisant leur voiture pour les b s- 
soins du service-; -—-— 

JJ 2 - Fonctionnement des voitures 

Total de l’article 31 

29.960 

35.250 

M 

5.290 

17.850 

* 

21.000 

m 

3.150 

5.000 

7.250 

6.000 

6.250 

rt 

12.250 

6.000 

6.250 

m 


’ 




I 
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* 

NOMENCLATURE DE5 SERVICES ET DES DEPENSES 

cmrsmwwt 

9./ 12 ’ , 

cmmcamés 

pour- J93HIV32 

DIFFERENCE A L EXERCICE 1932 

i pot/r \%Z(9mm) 

êft p/us 

mmotm 

Chapitre 22 





ARTICLE 32 - ARTS INDIGENES 





Location de voitures. 

3.1 90 

3.750 

H 

56 0 ; 



Indemnité kilométrique aux agente uti¬ 
lisant leur voiture pour les besoins 
du service 

3-190 

3.750 

n 

560 



Total de l’article 32 

6.380 

7.500 

fl 

1.120 

ARTICLE 33 - SANTE HT HYGIENE PUBLIQUE 


3 




§ 1 - Personnel % 





Salaire des chauffeurs 

108.000 

97.720 

10.280 

n 

S 2 - Indemnités 1 







Indemnité de déplacement. 

15.000 

15.000 

1» 

fi 

# 

Indemnité kilométrique aux agents uti-; 
lisant leur voiture pour les besoins 
du service 

It 

11.500 



230.000 

241.500 ; 



§ 3 - "Matériel 1 





Location de voitures 

8.000 

141.000 

H 

6*000 

fi 

H 

Fonctionnement des automobiles 

180.370 

39.370 



Réparation des automobiles et achat 
de pièces détachées 

54.200 

76.500 

IF 

22.300 



Habillement des chauffeurs 

3 . 3 OO 

3.300 

fl 

Tl 

* 



Àpani'arLCfi a 

a 

3.450 

TP 

3.450| 




Total du § 3 . 

206.500 

263.620 

8.000 

65.120 

Total de 1* article 33 - 

559.500 

617*840 

18.280 

76.620 


ARTICLE 34 * POSTES. TELEGRAPHES, 





TELEPHONES 





Indemnité kilométrique aux agents uti¬ 
lisant leur voiture pour les besoins 




7.800 

du service 

44.700 

52.500 

ri 




ARTICLE 35 - Assurance des chauffeurs 
voitures 4m Prot 

106*350 

if 

106.350 

» 




! 
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Nomenclature des Services et des Dépenses ; 

CtâDfTSmfAWêS 

pour \y&2(9mois) 

?// 2 * o'« 

ŒmôAtcmts 

pour 1931-1912 

DIFFÉRENCE A U EXERCICE l?32 

en plus 

Pfï fn o/ns 

Chapitre 22 





ARTICLE 36 - TRANSPORT DE PERSONNEL 





ET DE MATERIEL 





§1* Garde noire.. _ ...... . _ 

28,500 ' 

28.500 

1 » 

it 

S 2 - Résidence générale - 

7*500 

7*500 1 

n 

fT 

§ 3 • Cabinet diplomatique __ _ _ 

3.750 

3.750 

H 

II 

§ 4 - Cabinet civil. ._ ____ __ 

4,500 

4.500 

« 

fl 

§ 5 - Délégué à là résidence, secrétariat 





général du Protectorat ... . 

10.000 

7.500 1 

2,500 

U 

§ 6 ** Contrôles civils . . ... 

410.000 

311-250 

96.750 

11 

1 f 7 - Contrôle des municipalités 

I 2 . 37 O 

12.370 : 

H 

H 

5 8 - Offices du Protectorat . .. 

3.000 

3.000 

11 

fl 

5 9* Justice française ... .. 

150*000 

135.000 

15*000 

IV 

§ 10- Direction des affaires chérifiennes— 

32.250 

26.250 

6.000 

H 

§ 11- Makhzen central et Justice chérifienne 

18.750 

15.000 

3*750 

H 

§ 12 - Ehalifa du sultan et mahakmas 

1.500 

1.500 

II 

m 

§ 13“ Tanger ....... ... ... . - 

5*250 

: 5.250 

II 

n 

§ 14- Juridictions rabbiniques . 

1.830 

1.880 

H 

n 

515- Administration générale, travail et 





assistance-_ — - 

9,000 

9*040 

n 

40: 

1 5 l 6 - Direction des services de sécurité et 





identification générale__ 

37.500 

37.500 

P 

fi 

§ 17- Gendarmerie __ 

90.000 

90.000 

il 

it 

5 18- Police générale .. 

225,000 

199*870 

25.130 

1 * 

§ 1$- Administration pénitentiaire 

318.700 

314,700 

4*000 

ft 

§ 20- Direction des affaires indigènes . . 

63.750 

63.750 

fl 

a 

§ 21- Bureau des affaires indigènes 

33 O.OOO 

227.100 

102,900 

11 

§ 22- Ecole des élèves officiers marocains 





de Meknè s . 

18.700 

14.020 

4.680 

it 

§ 23 - Justice berbère. 

18.000 

15.000 

3.000 

H 

5 24- Direetion céné^ale des finances 

5.000 

O 

O 

\r> 

* 

< 

O 

O 

n 

§ 25“ Budget et comptabilité — 

15.000 

13.500 

iVi" 

* 

vc 

0 

0 
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DÉVELOPPEMENT des dépenses sur ressources ordinaires 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

atâmômmè‘ 

pour 193 Iftmots) 

J 9/(2 * «yfes 

1 ŒtD/mccoms 

pour 1931 1932 

DIFFÉRENCE A L’EXERCICE 1^32 

en p/us 

£7 moins 

Chapitre 22 



• 


ARTICLE 36 - (cuite) 





5 26 - Contrôle des engagements de dépenses 

18,000 

15.000 

3.000 

11 

& 27 - Contrôle du crédit 

6.000 

* 3.750 

2.250 

rt 

§ 28 - Perceptions 

180.000 

129.750 

50*250 

11 

§ 29 - Impôts 

306.000 

306.000 

n 


§ 3° “ Enregistrement et timbre 

33*000 

34.200 

II 

1 ,200 

§ - Domaines 

60.000 

78.750 

tt 

; 18.750 

§ 32 - Douanes et régies 

170.000 

142,500 

27.500 


§ 33 - Trésorerie générale du Protectorat_ 

. 40.000 

32^620 

7.390 

11 

§ 34 - Direction générale des travaux publics 

14.000 

12.000 

2.000 

1 m 

§ ^5 - Ponts ét rhauAséfift 

165.000 

127*500 

37-500 

n 

§ 36 - Mines 

25.000 

15.000 

10.000 

ti 

§ XJ - Arehi tset.nr* 

6.000 

é.ooo 

n 

IV 

S 38 - Marine marchande 

11.250 

» 

11.250 

w 

II 

ô - Service topographique 

370.000' 

375.000 

» 

5,000 

S 40 - Direction générale de l’agriculture, 





du commerce, de la colonisation et 





de l’élevage 

195*750 

195.750 

11 

» 

§ 41 - Eaux et forets 

87*000 

87.000 

H* 

N 

â 42 - Conservation de la propriété fon - 





ci ère. . - .. .. . 

74.000 , 

67.500 

6 . 5 OO | 

w 

§ 43 - Direction générale de l'instruction 





publique, des beaux arts et des an¬ 

* 




tiquités 

28*500 

28.500 

ti 

11 

§ 44 - Section historique 

1.950 

1.950 : 

« 

II 

» 

5 45 - Enseignement supérieur. Institut des 

* 




hautes études . 

10.500 

10*500 

H 

(w 

§ 46 - Enseignement secondaire et primaire 





supérieur . 

90.000 

75*000 

15,000 

fl 

§ 4? - Enseignement technique* Ecole indus¬ 





trielle et commerciale de Casablanca 

19.000 

16.500 

2.500 

lit 

«ffe 

1 4$ - Enseignement primaire et profession- : 





nel français et Israélite 

70.000 

0 

0 

\r\ 

m 

sQ 

8,500 

It 
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Cftûmdffljuwfc 

9/(2 E çfe* . 

CRÉDITS ACCORDES , 

/ 90 t/rl 93 H 932 

DIFFÉRENCE A ^EXERCICE 1932 ! 

pour l 932 / 9 fTTOAn 

eff p(us 

en moins 

16.000 

12.750 

3.250 

» 

44.000 

33*000 

11.000 

If 

4.500 

4.500 

*1 

H 

7*500 

7-500 

H 

» 

13.500 

13*500 

H 

1» 

11.700 

11.620 

80 

O 

7*500 

7.500 

IF 

14 

67.500 

67.500 

II 

Il h 

15.000 

37.500 

li 

22.5OO 

37.500 

15.000 

22.500 

11 

30.000 

30,000 

If 

If 

3*750 

3.75o 

IV 

li 

: 4.060.300 

3.629.870 

477.920 

47.490 

4 . 5 oo 

ip 

4.500 

11 

1 

i 

IM 

2.175.000 


, 2 . 175.000 

% 





Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 22 


ARTICLE 36 -(suite) 

I 49 - Enseignement secondaire musulman - 

S 50 - Enseignement primaire et profession¬ 
nel musulman-—- 


§ - Arts indigènes. 

§ 52 - Beaux arta_ 

§ 53 - Antiquités_ 


S 54 - Institut scientifique chérifien. 

S 55 - Santé et hygiène publiques- 

$ 56 - Hiarmaeie centrale- 

§ 57 - Ifygiène publique-- 

5 58 - Hospitalisation et traitement— 

§ 59 - Campagne» prophylactiques- 

§ 60 - Santé maritime--—— 


Total de l'article 36 


ARTICLE 37 * Transport de malades .par 
avions sanitaires- —- 


publics de transports en commun pour 
véhicules automobiles_ 


■ 1 - - 
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développement des dépenses sur ressources ordinaires 


Nomenclature: des Services et des Dépenses 


Chapitre 22 


RECAPITULATION 


ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

article 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 

ARTICLE 


1er 
2 _ 

l- 

l~ 


Iz 


10 . 

11 

12 

13 

14. 

U 

\i 

19 

20. 

21 

22 . 

23 . 

24. 

2 f 

26 

27 

28 

29- 

30- 
31 
32- 

33. 

34 . 

U: 


3 


otmsôtmmti 

peur \yà2ftmoù) 


S: 


Total du chapitre. 
Net en moins 


1 


800.000 

«t 

276.960 
1,125*700 

555.150 

40.600 
917-740 

44.600 
53.610 
12.750 

104.620 
15-400 
173-530 
24.780 
152.650 

29.600 

5.200 

1.455.000 
268.900 
92.450 
42.500 
333-840 

9.200 
50.950 
544.700 
791 .460 

1 52.250 
9.600 

29.960 
17.850 
12.250 

6,380 

559.500 

44.700 

106.350 

4 . 060.300 

4.500 

t* 


1 


14 . 925*530 


9 /12* d*s 

emmeemts 

pour I93H932 


1 


693.750 

82.500 

3P*130 

1 * 180,580 

937.500 

45.500 
919.880 

42.750 

56,480 

15*000 

97*500 

19*500 

184.500 

28.050 

222.350 
3.750 
12.150 
1.575*000 

277.500 
81,225 

38.250 

1.555.720 

Ü 

60.000 

365.250 

859.690 

180.750 
9,000 

35.250 
21.000 

6.000 

7.500 
617.840 

52.500 


3 . 629,870 

2 * 175.000 


DIFFÉRENCE A L’ EXERCICE l?32 


en plus 


17.402.215 


106,250 


84.430 

0 

H 

61.200 
‘ 1.850 
I. 43 O 
750 

13.150 

» 

11 

850 

31.170 

25.850 

H 

4,000 

6.650 

49.025 

7.750 

6.320 

9.200 

195.950 

21.130 

67,250 

600 


6.250 

O 

18.280 

11 

106.350 

477.920 

4.500 


1 . 308.105 


Pf7 moins 


82 . 5 00 

36,170 

139.310 

382.350 

4.900 

63,340 

It 

4.300 

3.000 

6,030 

4.100 

10.970 

4.120 

100,870 

■r 

6.950 

124.000 

15.250 

37.800 

3*500 

228.200 

ti 

9*050 

16.500 
89.360 
95.750 

H 

5.290 

3*150 

W 

1.120 

76.620 

7-800 

It 

47.490 

11 

2 . 175*000 


3 . 784.790 


2 , 476,685 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DÉS DIFFÉRENCES 
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ùtvtiôppmmm dépenses sur ressources ordinaires 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Chapitre 23 (nouveau) 

■k 

FRAIS DE RECRUTEMENT, DE RAPATRIEMENT 


ET DE CONSE DES FONCTIONNAIRES 


ARTICLE UNIQUE - 

Recrutement et rapatriement î 

{Majorations afférentes aux voyages 
sur terre et sur mer- Indemnité d* ins¬ 
tallation* Indemnité de rapatriement* 
Indemnité d»emballagede mobilier)- 


Congés z (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur tner)____ 


Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois_ 


Total du chapitre (1)_ 




a?ÉnrrsnfflâwÊ$ 

pour WSltymoiS) 


1 * 560.000 


1.900.000 


600.000 


4.060.OOO 


9/tZ* &ts 

cnmsmmes 

pour Ï931 *932 


DIFFÉRENCE A P EXERCICE 1932 

r 

e /? p/us 

> 

en moins 


. _ / 

1.560.000 

H 

1.900.000 


* 

6001,000 

II 

4,060.000 

H 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE: DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 24 


CONTROLES CIVILS 


(PtREOUUEL DES BUREAUX ADMiWoTRA T/ES 
BT DE CONTROLE) 


1 - 


ARTICLE 1er » PERSONNEL DU SERVICE 

CENTRAL 

Traitement et indemnités permanentes 
du personnel du service central* 

Traitement : 

Traitement {t )__ 


Avancement normal. 


Création d’emploi (2). 


Indemnités permanentes 

Indemnité de résidence (3)_ 

Indemnité pour charges de famille (4)_ 

Indemnité de monture (5)_ 

Indemnité de détachement___ 

Indemnité de fonctions___ 

Prime de sténographie__ 

Prime de comptable—__ 

Prime de berbère ._ 


Total du § 1. 


S 2 - Indemnités occasionnelles 

Recrutement et rapatriement t {l&jora- 
tlons afférentes aux. voyages sur terre 
et sur mer* Indemnités d'installation* 
Indemnité de rapatriement) ( 6 )_ 


Indemnité de déplacement 


Changement de résidence * {Frais d’em¬ 
ballage de mobilier, indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce)_____ 


a reporter. 


Cfféû/rsùfflAwfc 

S//2* . 

CRÊmAQCORQES 
pour 193H932 

DIFFÉRENCE A 

pour Vfà2(9mois) 

/ 

en p/as 

610,840 

626.030 

if 

15.000 

15-000 

n 

5.600 

ft 

5.600 

82.500 

73.500 

9.000 

10.500 

7.500 

3.000 

6.000 

6.520 

rt 

23.400 

23,400 

rt 

4,500 

4,500 

tu 

450 

450 

ti 

380 

380 

* 

370 

370 


759*540 

757.650 

17.600 

t 

11 

3.750 : 

il 

5.250 

5.250 

U 

7.500 

7.500 

ti 

12.750 

16.500 

H 


en moins 


520 


15.710 


3-750 


3.750 


_ _ _ 
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CHAPITRE 24 - 

ARTICLE 1 er - 

5 1 - Traitements 1 

Corps du contrôle civil 

Contrôleur civil» chef du service de 42 .000 à 75*000 1. 

Controleur civil-de 42 *000 à 75.000 1 . 

. Controleurs civils suppléants_ de 23,000 à 37.000 4. 

Personnel du service du contrôle civil 1 
Chef de division-_ de 36 .000 à 39 ,000 1. 


Sous-chef de division _ 

Commis principaux ou commis 

Dactylographes _ 

Interpréta {cadre général/— 


de 30.000 à 33.000 
de 9.500 à 19.000 
de 9.500 à 15.000 
de 12.000 a 24.000 


Personnel indigène t 
Chefscchaouchs ou chaouchs (traitement 
global)--de 6.400 à 


9.200 5 


Personnel détaché d’autres services ï 
C ontrôleur principal oii contrôleur de 
comptabilité-- de 12.000 à 35 .OOO 


1 


Total des traitements de base- 
Ma jo rat ion marocaine_ 

To tal_ 

Soit pour 9 mois_, 


(1) En moins 


1°/ Diminution . 

Modification dans l’échelle des traitement® du corps 
du contrôle civil après 1 *établissement du budget 

193V1932 


Mutations au service central d’agents de classes moins 
elevees _ 


2*/ Augmentation t 
Avancement accordé en 1931/1932 


Total. 


Net en molns. 


{ 2 ) Création d'emploi t 
I emploi de chaouch (traitement et indemnité) 

( 3 ) En plus- 


Augmentation du nombre des agents mariés. 

(4) En plua. 


Augmentation du nombre d’enfants* 


Diminution du taux de l'indemnité. 


( 5 ) En moins. 


65.000 

42.000 

133*000 


36,000 

33.000 

138.500 

29.400 

18.000 


37*600 


23.000 


555.500 

258.950 


814,450 

610.840 


4.000 

18,190 


22.190 

7*000 


2 - 


Transfert au chapitre 23 . 


- ( 6 ) En me ins 


Çhapitf 


15.190 


3.750 


tre 24 - Contrôles civils 
(Personnel des bureaux administratifs 
et de contrôle) 
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DÉVELOPPEMENT CiES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cmtrsôtiïAm^ 
pour \%2(9mo/s) 

9/12 e des 

ŒtD/iôAcœms 

pour 19X932 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1932 

en plus 

en moines 

Chapitre 24 





Reports .. _ _ 

12.750 

I 6 . 5 OO 

If 

3-V50 

ARTICLE 1er - § 2 (suite) 





Congés î (Majorations afférentes aux 





voyages sur terre et sur mer) (l) 

» 

8,250 

tt 

8.350 

Indemnité de vacation- 

750| 

750 

ff 

li 

Prime à l'occasion des congés adminis- 





tratifs de 3 “ois ( 2 )_ . 

tt 

2,470 

ii 

2.470 

Prime de naissance .. 

700 

1 ,050 

tt 

350 

Indemnité de première mise d’uniforme. 





d’achat et de renouvellement de montu- 





re et de harnachement ( 3 ) 

2.800 1 

5.550 

et 

2.750 

Frais de mission 

4.000 

6.750 

II 

2.750 

Indemnité de garde de nuit aux chaouchs 

3-300 

3*300 

1T 

i» 

Total du § 2 J 

24.300 

44.620 ! 


20,320 

§ 3 - Rétribution du personnel auxiliaire du ! 





service central* 





Salaire (4) -l 

99.750 

95.000 

4.750 

it 

Indemnité pour charges de famille et 





de naissance d’enfants ( 5 ) 

5.300 

2,250 

3.050 

n 

Prime de sténographie (6 ) _ _ 

450 

If 

.. . ..450. 

tt 

Total du $ 3_ 

105.500 

97 . 25 O 

8,250 

il 

§ 4 - Indemnité forfaitaire pour travaux sup¬ 





plémentaires. . 

2.700 

2.700 

if 

fl 

§ 5 * Gratifications pour travaux supplémen¬ 





taires ---- 

15.750 

15.750 

ir 

1 * 

!!$ 6 - Gratifications aux chaouchs du service 





central . --. 

65 O 

620 

! 30 

i\ 

S 7 * Secours ( 7 ) 

3.000 

31.330. 

il 

28.330 

Total de l’article 1er 

911 .440 

9 9.920 

25.880 

64.360 

TfîT E 2 - PïïïESHNlTOTx DES SŒRVTfiTïïS 





fini lülto r r oriM uiiiijjij i/çnj uiru t iüjum 

EXTERIEURS 



* 


§ 1 - Traitement et indemnités permanentes 

‘ 




du personnel titulaire des services 





extérieurs. 

l 

J 

/ 






Transfert au chapitre 23 . 


Ayante-droit moins nombreux.. 

(4} Personnel auxiliaire du service central * 
8 agents_ 

Soit pour 9 230is 


.(<) En ] 

Recrutement d*un auxiliaire pere de 5 enfants. 

(6 ) En plue. 




Prime allouée à une sténographe* 


' ” ji ‘ 1 " ’ \ f i t M i 

Transfert au 5 9 de 1 *article 2 t même chapitre 


ARTICLE 2 - 


Corps du contrôle civil 
Contrôleurs civils_ 


de 42.000 à 7!?.000 


Contrôleurs civils suppléants de 23 ,000 à 37,000-49 

Contrôleurs civils stagiaires de 17,000 à 20.000 22 

Service dp contrôle civil ; 

Adjoints principaux ou adjoints des 






affaires indigènes 

Sous-chefs de division_ ' 

Chefs de comptabilité principaux 

et chefs de comptabilité_—_ 

Rédacteurs principaux et rédac¬ 
teurs de contrôle_ 


Commis principaux ou commis 
Dactylographes 


Interprètes principaux 
Interprètes 


de 17.000 à 39.000 _32 
de 30.000 à 33 .OOO _ 6 , 

de 12.000 à 30.000 

de 12.000 à 26.000 _14 
de 9*500 à 22 , 5*00 122 

de 9.500 à 15,000 _24 _ 

de 26,000 à 42.000 _ 
de 12.000 à 24.000 _ 2 t 


Interprètes (traitement global) de 1^.000 à 48.000 3 

Commis interprètes_de 9*600 à 18.400 _ 1 

Commis interprètes {traitement 
global) 


Secrétaires de contrôle (traite¬ 
ment global)^—, ___ 


de 12.000 à 23 .OOO _15 

à 16.200 -25 _ 


Personnel détaché d’autres services ; 

Consul général hors cadres (chefs de la région 
4’Oudjda){traitement de contrôleur de classe 

exceptionnelle ). .. 

Chef de bureau_ ... _ de 42.000 à 54.000 _ 1 


Sous-chef de bureau 


Total des 
Majoration marocaine 

Total ——_ 

Soit pour 9 mois_ 


de 33.000 a 42.000 _ 1 __ 
traitements de base .. 


232.250 

277.500 


75-000 

50,000 

39.000 


. 9.943.950 
àÆLâ ÙO. 

14.6291550 

10,972.165 


CHAPITRE 24 - Contrôles civils 
(Personnel des bureaux administratifs et de 

contrôle) 
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CHAPITRE 24 

ARTICLE 2 - § 1 (suite) 


(1 ) En plus. 


1 °/ Augmentation : 

Avancement normal et rappel de services militaires 
Emplois créés en 1931/1932_,_ 


Transfert d’emplois du chapitre 2 ?» article 2 , S 1 t 
5 commis» 1 interprète_ 


_ , Total_ 

2 °/ Diminution ; 

Transfert au chapitre 47» article unique» § 1 
ploi de commis principal,__ 


Modification dans l’échelle des traitement du 
corps de contrôle après l’établissement du 

budget de 193V1932__ 

Transfert au chapitre 17, article Unique, § 1 
d'un emploi de rédacteur principal de 1 ère 
classe.______ . 

Net en plus. 


» d'un em- 
- 21.375) 


263,250 

307 .I 22 

84.413 

654.785 


85.500 

33*750 


-140.625 


5H.160 


(2) En moins 


Rappels de services militaires moins importants. 

13) Création d’emplois î 
o emplois de contrôleurs stagiaires_ 

1 emploi de contrôleur civil stagiaire__ 

2 emplois de commis_____ 


o emplois de controleurs civils par transformation de 

6 emplois de controleurs civils suppléants___ 

o emplois de controleurs civils suppléants par trans¬ 
formation de 8 emplois de contrôleurs civils stagiaires 




I e / Augmentation $ 
ois créés en 1931/1932 


Total (traitements et indemnités)— 
-----(4) En plus_ 


mémoire 
16#300 
26.600 

35*100 

28.800 

106.800 


Emplois créés en 1 931/1932 _ ' _ 

Modification dans situation de famille___ 

Transfert du chapitre 29, article 2, ? T~ 

, Total__ 

2 e / Diminution ; 

Suppression des 2/3 de l’indemnité de résidence aux 
controleurs civils suppléants 1er adjoints aux chefs 

de poste loges en droit depuis juin_ 26.250 

Transfert au chapitre 1?» article unique, § 1 

d’un emploi de rédacteur principal_ 5.080 


Net en plus 


66.000 
40.500 
21.820 

128.320 


31.330 

96.990 


1°/ Augmentation 1 

Augmentation du nombre dpa enfants. 
Créations réalisées en 1931/1932. 


(5) En plus 


Transfert du chapitre 19, article 2, 5 1_ 

, Total___ 

2°/ Diminution 1 

Transfert au chapitré 17, article unique, § l.d'un emploi 
de rédacteur prj ne j pal _ 


Net en plus — 


6.250 

22.750 

4,800 

33.800 


2.1 00 

31.700 


514.160 


42.500 


96.990 


31.700 


Chapitre 24 - Contrôles civils 
(Personnel des bureaux administratifs et de 
contrôle) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature: d £5 Services et des Dépenses 


ctfmsâ&fA/rtô 

pour \%2ftmois} 


Chapitre 24. 


Bepcr-ts 


ipo: 

ARTICLE 2 - § 1 (suite) 
Indemnité de représentation (l) 

Indemnité de fonctions (2)- 

Indemnité de tournées--- 


Indemnité de monture (3)- 
prirae de sténographie- 


Prime de comptable (4) 
Prime de berbère (5) — 
Prime d,*arabe- 


Déduction pour vacances d’emplois. 

Total du § 1 - 


f 2 - Indemnités occasionnelles du personnel 
titulaire des services extérieurs 0 

Recrutement et rapatriement : (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages dur terre 
et sur mer* Indemnité d'installation* 
Indemnité de rapatriement) ( 6 )- 


12*664.400 

201 ,900 
72.000 
30^.780 
186.000 
90Q 
20.250 
5 .I 7 O 
6.300 


9/f2 . 6 c/e 3 

CRLDlTSJfflRDtS 
pour 1931 193 ? 


13 . 462.700 

50,000 


13.412.700 


Indemnité de licenciement (7)- 
Indemnité de déplacement { 8 )_ 


Indemnité forfaitaire de déplacement 
aux contrôleurs stagiaires suivant les 
cours des affaires indigènes--—_ 


Changement de résidence t (Frais d'em¬ 
ballage de mobilier* Indemnité de dépla¬ 
cement et de changement de résidence\9) 

Conges * (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer)( 10 )- 


165.000 


Prime à l'occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois (il) - 


à reporter 


12.360.190 


273.500 


13.172.96o 

397*500 


12 * 775.460 


52.500 

22.500 

99-750 


440.550 


DIFFÉRENCE A l EXERCICE >732 


en p/us 


653.880 

347.500 


1 . 001,380 


8.750 


30.000 


38.750 


pn moins 


338.640 


25.5oo 


364.140 


364.140 


52.500 

22.500 


205*800 
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DÉTAIL DES DÉPenSES &T EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 24 - 

ARTICLE 2 - § 1 (suite) - 

(1) Indemnité de représentation t 

50 chefs de région* chefs de circonscription, chefs 

d’annexe ou de post e.. . . de 1 ,f0O à 32.000 __ 

1er adjoint au chef de la région de la chaouia . _ 

3 adjoints civils Aux commandants des régions mili¬ 
taires de Marrakech, Meknès et Fàs_ 

Indemnités nouvelles pour poste militaire passant 
à sone civile : 

Adjoint civil Tasa ___6,600' 

Contrôle Guère if__ 4 , 200 - 

Adjoint civil au chef du territoire du Tadla __ 6.000 

/ 

Total „_ 

Soit pour 9 mois_ 

(2) Indemnité de fonctions à : 

32 adjoints des affaires indigènes à 3*000_ 

Soit pour 9 mois,_ 

^Indemnité de tournées à t 

47 contrôleurs civils et consul à 3*000_ _____ 

65 controleurs civils suppléants et adjoints principaux 

des affairas indigènes à 2,700 _:_ 

38 contrôleurs stagiaires et adjoints des affaires indi¬ 
gènes à 2.400 _ _ ___ 

Total_ 

Soit pour 9 mois_ 

——-!-(3) En moins- 

Diminution du taux de l'indemnité. 

--(4) En plus,_ —. . 

Transfert du chapitre 29, article 2, § 1. 

- -- - (5) En plus- 

Prime a de nouveaux ayants-droits. 

2 ---—--(6} En moins--- 

Transfert au chapitre 23- 

- * ____——_(7) En moins___ 

Suppression de 1*indemnité. 

- —j_£8) En plus,_ 

Relèvement du taux de 1*Indemnité. 

___ _ ( 9) En plus ___ 

Insuffisance de crédit en 1931/1932_ 

Transfert du chapitre 29, article 2, § 2_ 


Total 


- -(10) En moins 

Transfert au chapitre 23* 

———_ (11) En moins 

-d °- 


226.000 

6,600 

19.800 


I6.800 

269*200 
201,900 

96.000 

72,000 

141.000 

175.500 

91,200 

407.700 

305.780 


28.500 
1 .500 

30.000 


25,500 

750 

1.200 

52.500 

22.500 
8.750 

30.000 

96,000 

34,800 


Chapitre 24 - Contrôles civils 
(Personnel des bureaux administratifs et 
de contrôle} 
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DÉVELOPPtMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cmfrsûtmw& 

pour W>2(9moisj 

9 / i 2 e ^4 , 

CRFD/ZSACCORDAS 

pour 1931-1952 

DIFFERENCE A L EXERCICE 1932 

r 

en plus 

en moins 

Chapitre 24 





Reports 

273*500 

440.550 

38.750 1 

205.600 

ARTICLIS 2 - § 2 (suite) 





Prime de naissance (l) 

15.400. 

14,170 

1.230 

It 

Indemnité de première mise d'uniforme 





d'achat et de renouvellement de monture 





«t de harnachement ( 2 )_- - 

65.150! 

54.450 

lo. 7 oo ; 

fl 

Prais de mission ... . 

750 

750 

fl 

n 

Total du § 2 - . .... . 

354.800 

509.920 

50.680 

205.800 

5 3 * Rétribution du personnel auxiliaire 





des services extérieurs. 



% 


Salaire ( 3 ) 

I.O 69.660 

989.030! 

80.650 

n 

Prime de résidence (4)_ 

6 . 3 OO 

If 

6,300 

if 

Indemnité pour charges de famille et 





de naissance d’enfant 

22-500 

22.500 

H 

rt 

Prime de sténographie (5) 

450 

n 

450 

If 

Total du 5 3 

1.098-930 

1 , 011,530 

87 . 4 OO; 

II 

S 4 - Indemnité de déplacement du personnel 





auxiliaire des services extérieurs 

3.75a 

3.750 

fl 

ft 

5 5 “ Solde et indemnités des chefs de makhzer 





et mokhaznis des services extérieurs. 





Solde (6) 

7,296.520 

6 . 854,880 

441,640 

m 

Avancement normal 

45.OOO 

45.000 

fl 

11 

Indemnités permanentes 1 





Indemnité de résidence (7)_, 

834.300 

794.250 

40.050 

ii 

à reporter 

4 

8.175.820 

7.694.130 

481 .690 

4 





--- 




DÉVELOPPEMENT DE5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CÆT AIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 24 

ARTICLE 2 - § 2 (suite) 


Augmentation du nombre des agents mariés 


(1 ) En plus 


{2) En plus. 


3 - 


Augmentation du nombre des ayants-droit* 

Personnel auxiliaire des services extérieurs ; 
127 agents _ ___ 


8 agents transférés du chapitre 29 , article 2 , § 5 

Total. 

Soit pour 9 mois™_____ 


(3) En plus 
12 _ 


Relèvement normal des salaires en 193< 

Transfert du chapitre 29, article 2, §'5'18 agents). 


Total 


Transfert du chapitre 29 , article 2 > f Ç 
Prime à de nouveaux agents ____ 


(4) En plus 


Prime à une sténographe* 


Total. 
(5) En plus—_ 


5 5 - 


Soldes des chefs de makh 2 en et mokhasnis i 

---d© 8.BOO à 9.200 

1172 mokhaznis-—- de 6.200 à 8,400. 


Total. 


Soit pour 9 mois. 


8 chefs de makhzen à salaire journalier (8 x 19 x 275 ) 
2^6 mokhaznis a salaire journalier ( 256 x ij x 2751 


Total, 


1°/ Augmentation t 

Avancement normal accordé en 1931/1932 


( 6 ), En plus. 


Transfert du chapitre 29 , article 2 , $ 7 (82 emplois de 
makhaznis )______ 

, Totale 

2°/ Diminution 1 

Remplacement de mokhazenis licenciés ou décédés par des 
mokhazni s recrutés à la solde de base____ 


Ne t en plus_ 


-(7) En plus 


Indemnité aux mckhaznis des postes militaires passant à 
la zone civile. 


1 . 356*050 

70-200 

1.426.250 

1 . 069.680 


28-000 

52.650 

80.650 


2,250 

4.050 

6.300 


490.560 

7,774,400 

8.264.96O 

6 , 198.720 

41.800 

1 - 056.000 

7.296.520 


30.000 

423.900 

453-900 

12,260 

441.640 


167 


80.650 


6.300 


450 


441.640 


40.050 


Chapitre 24 - Contrôles civils 
(personnel des bureaux administratifs et de 

contrôle) 
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Nomenclature t>es Services et des Dépenses 


cm/rsûfflÂ/ms 

pour 193 Î0wois) 


Chapitre 24 


ARTICLE 2 - § 5 (suite) 
Indemnité de monture (1), 


Reports- 


Indemnité pour charges de famille 
Total du § 5 -_ 


§ 6 - Indemnités occasionnelles aux chefs de 
makhzen et mokhaznis des services ex¬ 
térieurs » 

Indemnité pour pertes de monture en 
service commandé__ 


Indemnité de déplacement '(2), 
Total du § 6 _ 


8,1820 

1 «216.690 

4.260 


9096.770 


15.000 

3.750 


18.750 


§ 7 “ Gratification aux chefs de makhzen et 

mdkhaznîs des services extérieurs (3)— 

5 8* Secours (4)- 


§ 9 *" Subventioned* études primaires (5) 

Total de l’article 2 „— 


RÉC AP ITULATION 

ARTICLE 1_ 

ARTICLE 2 _1- 


Total du chapitre- 
Net en plus —— 


101.300 


57.000 


8 .000 


24.452.ooo 


911.440 

24.452.000 


25.363.44O 


?//2* -J** 

CRÉDITSAttORm 

pour 1931*1932 


7.694.130 

1 . 215.180 

4.250 

8.913.560 


15.000 

5-250 

20.250 

105.670 

29.33O 

9.000 

23.378.47O 


949.920 

23,378.470 

24.328.390 


DIFFÉRÊNCEA L' 

EXERCICE l ?32 

. en plus 

""“"S 

Pf} moins 

481 .690I 

iï 

1.510 

ii 

10 

11 

483.210 

n 


ij 

1 } 

1.500 

n 

1.500 

n 

4.370 

27,670 

11 

w 

1.000 

1,650.340 

576,810 

25.880 

64.360 

1.650.340 

576.810 

’ 1.676,220 

641.170 

1.035.050 





DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CHAPITRE 24 

ARTICLE 2 - § 5 (suite) 


(l) En plus 


1 V Diminution s 
Diminution du taux de l’indemnité__ 

2°/ Augmentation : 1 

Transfert du chapitre 29* article 2, § 7___ 45.990 

Complément d'indemnité aux mokhaznis des postes 

militaires passant à la zone v civile___ 38*91 0 

Inscription d*un crédit pour allocation, en 1932, 
aux mokhaznis montés des Beni-Guil, dans la cir¬ 
conscription de Fi&iigt en sus de l'orge» une in¬ 
demnité mensuelle de 50 francs par indigène, par 
analogie avec ce qui se fait pour les chaouchs 
des autres services__ , 31.960 

Net en plus _ 


- 115-350 


6 - 


7 - 


Compression des dépenses. 


Crédit alloué en 1931/1932 _ ' _ 

Transfert du chapitre 29* article 2, § 6 


(2) En moins 

(3) En moins, 


Total. 


Dépenses pour 9 mois (2 fêtes) 151.9|5 x 2 B _ 

8 - ----— ( 4 ) En plus 

1V Augmentation 1 

Transfert du 5 7 de l'article 1 du même chapitre_ 


2°/ Himinution 1 
Rajustement du crédit 


$ 9 


Rajustement du crédit* 


Net en plus 
. ( 5 ) En mo ins _ 


116.860 


1.510 


140.900 
11.055 


151.955 

101.30 0 


27.670 


169 


1.510 


27.670 


nooo 


Chapitre 24 - Contrôles civils 
(Personnel des bureaux administratifs et 
de contrôle ) 




if 1 

j 1 

'! 


Il ' J 

f |l 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 25 

ARTICLE 1 or - 

5 1- Région de Rabat, 
11 du Gharb . 
” des Chaouia 
« A ’Oudjda 


(1) Bétail du.crédit ; 


Circonscription autonome des Doukkala (Mazagan). 

" des Haha-Chiadma à Mogador ____ 

11 d * Oued Zéro___ 

Circonscription de contrôle de la région de Fez 

(Fez-Banlieue, Qaria Ba Mohammed)__ 

Circonscription de contrôle de la région de 

Melcnès (Meknè s-BanlieueJ___ 

Crédit réservé pour imprévu___ 


S 2 - 


Total 


-;—---(2) En plus___ 

Relèvement du taux de certains loyers__ 

Loyers nouveaux pour adjoints aux chefs de poste 
de contrôle 


pifférence en plus résultant de loyers payables 
annuellement en décembre__ 


Total. 


S 3 - 


En plus 


1°/ Augmentation % 

Transfert du chapitre 30, article 2, 53 . 
2°/ Diminution ; 

Compression des dépenses_ 


5 4- 


Met en plus. 
(3) En plus. 


Transfert du chapitre 30, article 2, 3 3 . 
Transfert du chapitre 28 , article 1,53. 


Total 


5 1 - 


52- 


ARTICLE 2 - 


Insuffisance de crédit 


_{44.-En plus. 


Transfert du chapitre 3 ®, article 2 , 5 4 

Total--- 


(?) Bn plus 


Transfert du chapitre 30, article 2 , J % 
Insuffisance de crédit___ 


To tal. 


( 6 ) En plus. 


Transfert du chapitre 30 , article 2, J ? 
Insuffisance de crédit_ 


Total. 


47) En moins. 


1°/ Augmentation î 

Transfert du chapitre 30 , article 2, 3 ?_ 

2°/ Diminution 1 

Abonnements payables au cours du 1er semestre 

To tal _ 


11,250 
82 , 80 C 
8 l .300 
83*950 
1,200 
85,000 
30,000 

23*050 

53-760 

137*690 

590,000 


19#285 
22*715 
6,000 

48.000 


14.350 

6.750 

7-600 


10,275 

17.725 

28.000 


3-625 

4.175 

81000 


3-975 

17.775 

21.750 


8.625 
- 1-965 

10.590 


48,000 


7 . 6 ûo 


28.000 


8.000 


21*750 . 


10.590 


7*960 


— 3-375 

— H-335 

- 7-960 

Chapitre 25 - Contrôles civils 
(Matériel et dépenses diverses des bureaux 
administratifs et de contrôle) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

rmœrû&MAtâs , 

pour I932(9p?wj> 

9/!2? des 

CREDITSiïWRDES , 
pour I93H932 

DtFF&ENCE A L'EXERCICE l ?32 

en ptus 

e/T moins 

Cnapitre 25 

HATïort. s . 

480*000 

75.000 

455.620 ; 

46.880 , 

32.340 , 

28,120 

7.960 

n 

ARTICLE 2 - § 2 - (suite) 

Achat et entretien des machines à 
écrire (1) .-———-— 

Tntfti dll § 2 

555*000 ! 

502.500 

60.460 

7.960 

§ 3 -Achat d'armes, de munitions et d'équi¬ 
pement, réparation et entretien des 
armes et des.équipements (2)- 

45*000 

48-000 

» 

3*000 

§ 4 -Habillement des chefs de makhzen et 

m m Wa tl & Yk 1 c l^i 

337*350 

60*000 

277.350 

n 

§ 5- Achat et entretien des montures de 

çorifî np- rtii liamftch&fn€3nt 

24.000 

24.000 

n 

n 

§ 6- Achat et entretien du matériel de 

38.IOO 

19*500 

18.600 


§ 7 - Achat de vivres pour le makhzen des 

Béni ttuil et d'orge pour les montures 
des agents et mokhazenis de la circons 
□ription des Béni Guil » 

» 

135*000 

117.000 

136.720 

117 . 7*50 

Pi 

11 

1*720 

740 

t A a 0 Ani maii Y f n 1 

Total du § 7 

252.000 

254,470 

n 

2.470 : 

Total d e ^ 

1 .631.450 

1.280*470 

364.410 

13.430 , 

ARTICLE 3 - FRAIS DE SERVICE 

§ 1 -Fêtes publiques (7) -- 

57.650 

56*250 

1.400 

n 

§ 2 -Frais de réception des colonies fran¬ 
çaise et étrangère* Frais de diffa (8ï_ 

§ 3 - Fêtes musulmanes et hedya ( 9 ) - 

77,400 

82.500 

n 

5.100 

S1.800 

82.500 

n 

» 

700 

§ 4-Frais judiciaires* Honoraires d'avocatf 

§ 5-Droits de chancellerie et d'assistance 
ttuhl înitf 1 A f'VlF) t A 1 n flî &T\ fi fî 

4.000 

| 3-750 

250 

n 

2.000 

2.250 

* 

n 

250 1 

§ 6- Remboursement de3 frais de déplacement 
des médecins réquisitionnés pour cons¬ 
tatation de décès suspects en dehors 
des centres non constitués en munici- 

3.750 

3.750 

| 7.500 

n 

n 

psi it 9 --—- 

Frais d'inhumation des indigènes décé¬ 
dés en dehox’é des centres non constltu 
es en municipalités 

Total du 5 6 - 

7.500 

7.500 

tf 

n 









_ 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 2? 

ARTICLE 2 * $ 2 - (suite) 


-(1) Bn plus 

Renouvellement des machines en 1932* plus 
important qu'en 1931-193 2 * 

§ 3 *__-_(2) En raoin 

Compression de dépenses 


S 4 ---(3} En plus ___ 

Renouvellement de l’habillement_ 265-800 

Transfert du chapitre 30» article 2, § 8_ 1U5T50 


Total __ 277*350 

§ 6 --1---(4) En plus_ 

Transfert du chapitre 30* article 2, § 6 _1*850 

Achat de matériel pour les postes militaires 

passant à la zone civile-- 16*750 


18.600 

Ê 7 ’ ___X5) En moins_ 

Compression des dépenses 

. .— ---{6) En moins__ 

- d° - 


28,120 

3*000 

277*350 


18*600 


1.720 


750 


ARTICLE 3 - 

$ 1 --(7) En plus_1*400 

1°/ Augmentation î 

Transfert du chapitre 3°» article 3* § 1 _ 2*02 5 

2*/ Diminution 

Compression de dépenses_:___ 62^ 


Net en plus _1*400 

§ 2 --(8) Bn moine--- 5*100 

I e / Augmentation t 

Transfert du chapitre 3 °j article 3* S 2 -i_ 3*4?Q 

2°/ Diminution 

Réduction des dépenses correspondant à une 

fete du premier trimestre -_8»55 û 


Net en moins- - 5*100 

§ 3 - ___ (9) Bn moins_700 

1°/ Augmentation ; 

Transfert du chapitre 3°» article 3. § 3_ 1*5i5 

2*/ Diminution 

Compression de dépenses-—_ _ 2*235 


Net en moins__ 700 


Chapitre 25 - Contrôles civils 
(Matériel et dépenses diverses des bureaux 
administratifs et de contrôle) 
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DETAIL DES DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRAIS 


CHAPITRE 2? 


ARTICLE 3 (suite) 

§ 7 - -—---—-(1 ) Jfn plus 

Transfert du chapitre 30* article 3» 5 4 

Insuffisance de crédit_ 

Relèvement de crédit pour permettre 
d*attribuer un secours annuel à un 
ancien caiâ*___ 


Total—,_ 10.250 

§ 8 - (2) Rubrique nouvelle* 


, Chapitre 25 - Contrôles civils* 
(Materiel et dépenses diverses des bureaux 
administratifs et de contrôle) 


2.850 

1.400 


é.ooo 


10.250 
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DÉVÜJQPPEMENTDE5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DIFFÉRENCE A L EXERCICE *32 

en ptut 

■ 1 

e?t moins 

w 

11 

w 

w 

iî 

fl 

108.750 

n 

15.000 

H 

15*ooo 

lr 

138*750 

■1 

12,000 

n 

il 

12,000 

n 

14.970 

11 

14.550 

if 




Nomenclature Des Services et des Dépenses 


ÇtâQfrSÛSMAfm 
pour Wà2(ÿmofj) 


Chapitre 26 


CONTROLES CIVILS 


(PERSONfiEL RE<eK)fiAL ET LOCAL) 

ARTICLE 1er - RETRIBUTION DU PERSONNEL 
PERMANENT DES CENTRES D*ESTIVAGE 

fi 1 - Traitement (1)- 

fi 2 - Indemnités occasionnelles : 

Indemnité de déplacement __ 


Total de l'article 1er 

ARTICLE 2 - RETRIBUTION DU PERSONNEL 
AUXILIAIRE 

fi 1 » personnel auxiliaire des chemins de 

colonisation» pistes» ponts» passerel¬ 
les» points d'eau et Lacs 

Salaire (2) --—— - 


Indemnité pour charges de famille et de 
naissance d’enfants(2)- 

Indemnité de déplacement (2) - 

Total du § 1 --—-— 


fi 2- Personnel auxiliaire des pépinières 
et plantations 

3alaire (3)--—-- 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfants-—-- 


Total du fi 2 


fi 3 “ Personnel auxiliaire des geôles 

Salaire (4)-- 

fi 4 - Personnel auxiliaire des marchés ru¬ 
raux et caravansérails 

Salaire (5Ï---- 


15*960 


1*270 


17*250 


108.750 

15.000 
15.000 


9/72* &*s 

cRtoasAumts 

pour 1931 1932 , 


138*7^0 


150.750 


161.300 


172.500 


15*980 


1.270 


17*250 


138.750 


146,330 


157.950 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 26 

ARTICLE 1er- 

§ 1 - {1) Chef de plantations {à contrat) _ 21*300 

Soit pour 9 mois _ _ 15*980 

ARTICLE 2 - 

fi 1 - Personnel auxiliaire des chemins de colonisation, 
pistes» ponts» passerelles et points d’eau 


11 agents ---_---- 141.500 

Relèvement normal des salaires en 1932 __ 3*500 


Total - 145.000 

Soit pour 9 mois _:_ 108.750 


(2) Transfert du chapitre 26» article 1* fi 2 
des salaires et indemnités du personnel auxiliaire, 

5 2 - (3) Personnel auxiliaire des- pépinières et 

plantations : 


32 agents-_--192.500 

Relèvement normal des salaires en 1932_3,500 


Total __ 196.000 

Soit pour 9 mois____147.000 

fi 3 “ (4) Personnel auxiliaire des geôles : 

41 Agents— __— 206.600 

Transfert du chapitre 31, article unique» fi 2 

(2 agents) - - ---- -- 8.400 


Total _ 

Soit pour 9 mois 


215.000 

161.300 


——- En plus --- - - - 14.970 

Révision des salaires en 1931-1932 . .... . 8.67O 

Transfert de deux agente du chapitre 31» article 

unique, g 3 _ _ ___ 6*300 


Total _ 14*970 

fi 4 - (5} Personnel auxiliaire des marchés ruraux et 

, ■ caravansérails 

64 agents - __ --- 225.800 

1 emploi transféré du chapitre 31» article unique» 

S 2 - - r - 4.200 


Total 


Soit pour 9 mois 
En plus. 


230,000 

172.500 


1°/ Augmentation : 

Révision des salaires en 1931-1932 __ 

^ransfert d’un emploi du chapitre 31 » article unique, 

2®/ Diminution t Total - 

Suppression de 2 emplois 


14.550 


Net en plus 


15.100 

3.150 

1 8.250 

3*700 

14.550 


Chapitre 26 - Contrôles civils 
(Personnel régional et local) 
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Nomenclature des Services et des Dépenses 

CRfOtrSÛEMAflDK 
pour \Vâ(9moisi 

S /S2T 

œ mmccmis 

pour 193 ) -1932 

DIFFÉRENCE A L EXERCICE l<#2 

en p /us 

en moins 

Chapitre 26 





ARTICLE 2 (suite) 





: S 5 ■* Personnel auxiliaire des centres 





non constitués en municipalités 





Salaire (l) 

614 100 

557.620 

56*460 

m 

Indemnité pour charges de famille et 





de naissance d’enfants 

15 *oûo 

15.000 

tft 

1» 

Indemnité de déplacement 

750 

0 

0 

n 

11 

Total du 55 _. 

629*850 

573-370 

56.480 


Total de l*article 2 

1.253.150 

1 . 016.400 

236.750 


ARTICLE 3 " Indemnité de visite sani- 





taire de# abattoirs et des viandes de 





boucherie (2)_ 

33*750 

27-900 

5.850 

ti 

RECAPITULATIOH 





ARTICLE 1 er 

17.250 

I7.25O 

w 


ARTICLE 2 

1.253.150 

1 . 016.400 

236.750 

i« 

ARTICLE 3 

33*750 

27.9OO 

5*050 

n 

Total du chapitre 

I.304.150 

1.061.550 

242.600 


* 

L 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


179 




ûétail dès Dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 25 


ARTICLE 2 (suite) 

( 1 ) Personnel.auxiliaire des centres non 
constitués en municipalités* 

t30 agents 


1 emploi transféré du chapitre 31 » article unique, $ 
(Taaa), 


9 emplois transférés du chapitre 31, article unique, 

$ 1 P (Guercif-Mahiridja)_____ 

1 emploi transféré du chapitre 31, article unique, 

J 2 [garde champêtre Mahirldja)__ 


To tal. 


Soit pour 9 mois 


In Plus- 


Révision des salaires en 1931~1932__ 

Transfert d'un emploi du chapitre 31, article unique, 
5 1 (Taaa) 


Transfert de 9 emplois du chapitre 31 , article unique* 
$ 1 (Gruercif-M&hiridja) 


Transfert de 1 emploi du chapitre 31» article unique, 
5 2 (garde champêtre Mahiridja)___ ' 


Total 


42) En plus. 


ARTICLE 3 _ _ _ < 

Indemnité nouvelle pour visites des viandes dans les 
nouveaux centres* 


818.768 

614 100 


?6.480 


56.4ÔQ 


5. 850 


Chapitre 26 - ^Contrôles civils 
(Personnel régional et local) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSAS SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 27 

CONTROLES CIVILS 


1 


$-2 - Entretien '( 1 ) 


Total de l’article 1er. 


ARTICLE 2 - PEPINIERES ET PLANTATIONS 

§ 1 - Travaux neufs _____ 

S 2 - Entretien _ 


Total de l’article 2 
ARTICLE S - GEOLES 
S 1 - Travaux neufs _ 


§ 2 - Loyers et entretien des locaux (2). 


§3- Nourriture et entretien des détenus. 

(3) 

Total de l’article 3 _ 


ARTICLE 4 - MARCHES ET CARAVANSERAILS 

5 1 - Travaux neufs (4) _ 

§ 2 - Entretien (j>) _—_ 


(MATÉR/tL ÔtSRÊG/QNS) 


ARTICLE 1er - CHEMINS UE COLONISATION 
PISTES, PONTS, PASSERELLES, POINTS 
D’EAU ET BACS. 

» Travaux neufs __ _ 


§ 3 - Achat d'armes et de munitions pour la 
destruction des chiens errante aux 
abords des soutes___ 

Total de l’artiole 4_ 


ARTICLE 5 - Conservation des chasses— 

ARTICLE 6 - Dépenses d’aménagement et 
d’entretien des centres d’estivage—_ 


cm/ïïùfflmti 

\ pour \%2f9tnois) 

9 / 12 * 

CRED/TJACCORDES 
pour 1931 -fÿ3Z 

II 

3,168,200 

750.000 

2.250.000 

3-168.200 

3.000.000 

itl 

101.170 

H 

101*170 

101,170 

101.170 

107.480 

514,130 

V 

99.530 

465.000 

621.610 

564.530 

II 

201.580 

300*600 

193.950 

3,750 

3,750 

205.330 

497.700 : 

11.250 

II.250 

702.750 

702.750 




DIFFERENCE A LJ EXERCICE Iÿ32 


en pfvs 


918.200 


918.200 


7.956 

49.130 


57.080 


7.630 


7.630 


en moins 


75O.OOO 


750.000 


300*000 


300.000 










DÉVELOPPEMENT DtS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DÉPENSES LT EXPLICATION DK DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 27 

ARTICLE 1er - 

§ 2 - Région d’Oudjda 


(1) Détail du crédit : 


Circonscription de contrôle de la région de 
Meknès (Meknès-banlieue). 


Circonscription de contrôle civil de la 
région de pès (j& s-banlieue Qaria Ba Mohammed 
Souk-el-Arba de Tissa). 


Circonscription de contrôle de la région de 
Marrakech (Rehamna-aeraghna-gemrane-Chidhaoua _ 
Circonscription de contrôle de la région de 

îaza (Ta ta-ban lieue)_____ 

Circonscription de contrôle de Guercif _ 

Crédit réservé pour imprévu___ 


500.000 

1,000,000 

600.000 

605.000 

320.000 

13*200 

130.000 


Total 


3.168,200 


Cl) En plus 


I 0 / Augmentation ! 

Transfert du chapitre 32, article 1, g 1 
Relèvement de crédit_ 


^96.9 50 

560*000 


Total 


2°/ Diminution î 

Inscription au chapitre 25, article 2, g 1 des 
dépenses de personnel auxiliaire permanent qui 
figuraient au chapitre 26, article 1, § 2__ 


1 . 056.950 


138,750 


Net en plus. 


918,200 


ARTICLE 3 - 


_(2) En plus 


1 °/ Augmentation 1 
Transfert du chapitre 3^» article 3, ê 1 

2®/ Diminution 

Compression de dépenses_ 


Net en plus. 


7.950 


§ 3 - 


(3) En plus. 


Transfert du chapitre 3^» article 3» 5 2. 
Insuffisance de crédit_ 


37,275 

11.855 


§ 2 -, 


ARTICLE 4 - 


Total 


49,130 


— (4) En plus 


Insuffisance de crédit 
Transfert du chapitre 32, article 4, g 2 

Total— 


4.555 

3*075 


7.630 


181 


918.200 


7*950 


49.130 


7.630 


Chapitre 27 - Contrôle civil 
(Matériel des régions) 


i 
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détail des Dépenses et explication des différences 





V 


Chapitre 27 - Contrôles civils 
(Matériel des réglons) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre ^ 


CONTROLES CIVILS 

( MATÉff/fl fTDÉPf/VJfJ A/J/fMSfS 

ôfs çmr/?fâ/Yo/y comi/ruês f/v mumk/pal /rés) 


ARTICLE 1er - CENTRES NON CONSTITUES 
EN MUNICIPALITES 


§ 1 » Travaux neufs et équipement des cen¬ 
tres. _ 


§ 2 - Dépenses d*entretien et de fonctionne¬ 
ment des centres non constitués en mu¬ 
nicipalités (1 ) __. _: 

§ 3 - Fourniture d'eau et d'électricité dans 
les centres non constitués en munici¬ 
palités (21 _ 

Total de l’article ler_ ! 

ARTICLE 2 - Frais de vente des animaux 
et objets mis en fourrière _ 

ARTICLE 3 * Remboursement aux munici¬ 
palités des frais d'établissement du 
plan de la banlieue des villes_ _ 


RECAPITULATION 

ARTICLE 1er __ 

ARTICLE 2 __ 

ARTICLE 3 __ 

Total du chapitre 
Net en moins . ,, 


ŒÉmôtmmt 

pour \% l ( 9 mois ) 

9/12 ' d*s , 
CRÉDITS ACCORDES . 

pour 1911 1932 

l 

» 

984.950 

505.500 

1.500.000 

851.030 

450.000 

1*490,450 

2.801,030 

1.500 ! 

I.500 

If 

i 9 

i ' 

1 . 490.450 

1.500 i 

.1 

2.601.030 

1.500 

» 

I.49I.95O 

2.802.530 




DIFFERENCE A L'EXERCICE <932 


en plus 


133*920 


55*500 


189,420 


en moins 


1*500*000 


1.500.000 


189,420 


189.420 


1.500,000 


1,500,000 


1 . 310.580 




DÉVELOPPEMENT D£$ DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


1ô5 


DÉTAIL DES DÉPENSES LT EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 28 


ARTICLE 1er - 

S 2 $ \ 

Transfert du chapitre 33» article I" P lUS fÿr - 133-9 20 

Passage de postes militaires à la zone civil* >ù* cma 

Insuffisance de crédit _ !> 

--- : - - -- é.045 


Total 133-920 


^ 3 * --- , --— - (2) En plus ___ 

1°/ Augmentation ; 

Transfert du chapitre 33, article 1. S * „ cn n 

Insuffisance de crédit _ 3 - -~ 40^00 


Total 


2°/ Diminution t 

Transfert au chapitre 25, article 1, § 4 __ 

Net en plus 


78,000 

22.500 

55.500 


55.500 




Chapitre 28 - Contrôles civils. 
(Materiel et dépenses diverses des centres 
non constitués en municipalités). 
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Nomenclature des Services et des Dépenses 

cmirsùmAms 

9 t /f2 dus 

moinsAçmoïï 

pour )93H932 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1932 

pour 1 

en plus 

Pftm Qfns 

Chapitre 29 

AFFAIRES INDIGÈNES 

( PERSOfifim DES BUREAUX ÂÙM / fRSTRAT/ES ) 

• 

« 

ARTICLE 1er - PERSONNEL DU SERVICE 

CENTRAL 

31- Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire* 

Traitement t 

Traitement (1) _. 

? 

953*100 

863.170 

« 

89.930 

t* 

1 

à reporter. 

953*100 

863.170 

89.930 

if 




— 


DÉVELOPPEMENTDE5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


üétail dk Dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 29 
ARTICLE 1er - 


5 1 


Traitements : 


Directeur J___ 

CJief de bureau (emploi tenu par un inspecteur 

principal de l’enregistrement)__ 

Sous chef de bureau__ 


Rédacteurs principaux ou, rédacteurs de 14,000 à 30*000 2 

Controleur principal ou controleur de comptabilité_. t 

interprétés-,de 12.000 à 24.000 \ 

Commis principaux et commis_.de 9.500 à 22.500 11 

?ï C î y i° e f apheS_ ;—“------de 9-500 à 15*000 2 

Chef de la section sociologique» (emploi tenu par 
un officier____ 


90.000 

46*000 

33*ooo 

53.000 

23.000 

41.500 

222.00Û 

22.600 


Adjoint au chef de la section sociologique (dro tartan 
hors cadres) _ ^ 


1 


Adjoints au chef de la section sociologique (à 

contrat)______ 

Assistante sociale (à contrat) _ 


Typographe, chef d’atelier (à contrat) 

Typographe ouvrier (à contrat) ___ 

Rédacteurs indigènes (à contrat)__ 

Secrétaire s de contrôle___ de 

Chefs chaouchs et chaouchs —_de 


9.000 à 16.200 2 

6.400 à 9.200 17 


1 — _ 32.000 

2 _ 61.000 

1 -, 30.000 

1 _ 21.600 

1 _ 19.800 

2 - 36.000 

2 _ 18.900 

_ 123.600 


Inspection des affaires indigènes 1 

Inspecteur des affaires indigènes (emploi tenu par 

un controleur civil___ 

Commis principal ou cotnmls__ 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine_ 


Total. 


1°/ Augmentation : 
Avancement normal_ 


Soit pour 9 mois. 
-(1) En plus__ 


70.000 

17*500 

961.500 

309.300 

1.‘270.800 
953*100 


Emplois créés en 1931-1932.___ 

Transfert de l’article 2, S 1 d’un emploi de dactylographe_ 

Total____ 

2°/ Diminution ; 

Mutation de personnel___ 26.4}8’ 

Suppression d’un emploi de rédacteur par suite ► _ 

de la création d’un emploi de commis_ 22*500 

met en plus_ 


16.500 
111.680 
10.688 

138.868 


48.938 


89.930 


187 


89*930 


Chapitre 29 - Affaires indigènes, 
(Personnel des bureaux administratifs) 


























































































































































" 


DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


c/tmsomtm 

pour 193 2(9 mois) 

9s 12 e 

cmiTSAcco/tm 

pour ( 931-1932 

DIFFERENCE A i 1 

en plus 

953.100 : 

863.170 

89.930 

19.500 

9.900 

9.600 

57.170 

150*300 

* 

101 220 

93 . 75 O 

7.470 

12*300 

9,600 

2,700 

36.750 

27.750 

9*000 

9.000 

It 

9.000 

450 

450 

It 

<1 

11 

n 

4|,500 

4*500 

h 

380 


380 

1.194.370 

1 * 159.420 

128.080 

11 

2,250 ! 

II 

9.750 

9,750 

It 

7.500 

7,500 

« 

4.500 

4*500 

it 

If 

7.500 

H 

W 

4.500 

■V 

1 ,400 

1.050 

350 

750 

750 

II 

23.900 

37.8OÛ 

350 

t 





Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 29 


Reports 


ARTICLE ter - 5 1 - (suite) 
Avancement normal _—-- 


Création d'emplois (1). 


Indemnités permanentes s 
Indemnité de résidence (2)_. 


Indemnité pour charges de famille (3) 
Indemnité de fonctions (4)_ 


Indemnité complémentaire de traitement 

(5) 

Prime de sténographie _ 


prime aux agents comptables. 


Indemnité de détachement (6)_ 
Primes d’arabe et de berbère 

Total du § 1 __ 


5 2 - 


Indemnités occasionnelles ï 

Recrutement et rapatriement i (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer* indemnité de rapatriement 
Indemnité d’installation (7)- 


Indemnité de déplacement. 
Missions (8) _ 


Changement de résidence ;(Prais d’em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dépla* 
cernent et de changement de résidence)-— 

Congés : (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) (9)_ 


Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois (10) _ 

Prime de naissance (11) . . 


Frais de déplacement des membres du 
conseil de tutelle des collectivité! 


Total du $ 2 


en moins 


93*13° 


93.130 


2.250 


14.250 




. — 1 . . . V. t - 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


189 


ÛÉTAILDE5 DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 29 

ARTICLE 1er - 5 1 (suite) 

(1) Création d'emplois î 

1 interprète pour le service de la presse musulmane 
T commis par suite de la suppression d’un emploi de 
rédacteur (traitements et indemnités._ ______ 


Total 


1"/ Augmentation ; 

Emplois crées en 1931-1932__ 

Transfert de l’article 2, $ 1 


Soit pour 9 mois 
(2) En plus_ 


2°/ Diminution * 

Suppression d’un emploi de rédacteur 


Total 


Emplois créés en 1931-1932. 

(4) Indemnité de fonctions 1 
au directeur _ 


Met en plus 
43) En plus_ __ 


aux agents des affaires étrangères (premier drogjîian). 

Total r _- 


soit pour 9 mois. 

(5) Indemnité complémentaire de traitement t 
a un inspecteur principal de l'enregistrement tenant 
1 emploi de chef de bureau. 

Indemnité de base____ 

Majoration marocaine™___ " 


Total 


Soit pour 9 mois. 


(6) Indemnité allouée au controleur civil faisant fonctions 
d inspecteur des affaires indigènes. 

- (7) En moins __ 


Transfert au chapitre 23. 

(8) Détail du crédit s 

Missions pour le compta de la section sociologique 
Missions de l’assistance social a __ 


Transfert au chapitre 23. 


(9) En moins. 


Total. 


d 0 _ 


Rajustement du crédit. 


.(10) En moins 
(H) En plus_ 


43*900 

32.730 


76*230 

97.170 


9*180 

2.070 


11.250 

3.780 


7.470 


3-000 

46.000 


49.000 

36.750 


8.000 

4.000 


12.000 

9.000 


4.500 

3.000 


7*5 00 


7*470 


2*700 


2.250 


Chapitre 29 - Affaires indigènes. 
(Personnel des bureaux administratifs) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMErtCLATORt DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Chapitre 29 


cmmomms 

pour \yb2(9fnois) 


9/(2 f «tes 
CRÉDITS ACCORDES 

pour 19 3)-1932 


ARTICLE 1er (suite) 

5 3" Indemnités permanentes du personnel mi¬ 
litaire : 

indemnité de fonctions_ 

Majoration d’indemnité de fonctions aux 
officiers interprètes prolongeant leur 
sé j our_____ 


135.780 

9 OOO 


Indemnité de résidence aux officiers deji 
affaires indigènes*^officiers interprè¬ 
tes et officiers élèves du cours des 
affaires indigènes^_____ 


144.750 


137,660 

9.QOG 


147,260 


Indemnité, de direction aux officiera 
des affaires indigènes et aux officiers 
interprètes--- 

Indemnité de renouvellement de séjour 
aux officiers des affaires indigènes__ 


67.500 

54.000 


67.500 

54.000 


Indemnités à 1*officier supérieur chargé 
de la direction de la section sociolo¬ 
gique -—-- 


16.200 


28.800 


S 4- 


Total du § 3 _ _ 

Indemnités occasionnelles aux personnel 
militaire. 


427.230 


444.220 


Indemnité de déplacement. Frais de tour 
née de service ou de mission__— 


27 750 


27.750 


S 5 -Cours des affaire» indigènes. 

Indemnité aux professeurs chargés-de 
cour s___——- 

Frais de voyage d*études des officiers _ 

Total du $ 5_ 

$ 6-Rétribution du personnel auxiliaire. 

Salaire (l)- 

indemnité pour charges de famille et 
de naissance a infant a -- 

p 

Indemnité journalière de déplacement—» 

Total du § 6 _ 

§ 7- Indemnité forfaitaire pour travaux sup¬ 
plémentaires (2) --—-- 


52.000 

13.300 

65,300 


58.500 
15 000 
73.500 


221.850 

2 250 

U 

224.100 


192.150 

2.250 


194,400 


4,050 


2.700 


DIFFÉRENCE A l EXERCICE 1^32 

f 

en plus 

--- ^1 

moins 

%\ 

* 

1.880 

II 


fl 

2.510 ! 

« 

«t 

II 

If 

ï 1 

12,600 

H 

16.990 

W 

if 

H 

6.500 

H 

1.700 

W 

8.200 

29.700 

H 

, ff 

14 

tl 

« 

29 700 

H 

I. 35 O 






NOMS#? 
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DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 29 
ARTICLE 2 


Traitements » 

Rédacteur principal ou rédacteur.---t 

Chefs de comptabilité principaux ou 

chefs de comptabilité-—- de 12*000 à 30*000 6 

interprètes.._ -_ de 12*000 a 24*000 12 

Interprètes (traitements globaux) de l5*°°° à 30*000 2 

Commis principaux ou commis-,de 9*5°° à 22*500 104 

Dactylographes---—' de 9*5°° f 15*°°° * 

Secrétaires de contrôle-_.— de 9 ;°°° a 16*200 21 

Chaouchs des commandements de circonscriptions 

administratives ......-—- de 7*®°° à 8.400 39 

Commis interprètes___ de 12*000 a 23*000 6 


20*000 


_ 121.000 

_ 207*000 

_ 30.000 

_1,412*500 

_ 42*500 

_ 189*000 


_ 302.400 

_ 63*2^0 


Agent détaché du service 
Chef de bureau—_-- 


de 1*administration municipale î 
_ ___1__ 46.000 


Total des traitements de hase 2.433*65° 
Majoration marocaine-,-- 924,500 

Total —-3*35§*1 5° 

Soit pour 9 mois--—2»510*600 


____(l) En plus 

1®/ Augmentation 

Avancement normal accordé en 193932- 

Emplois créés ep 1931”1932 --- 


Ï9.2W 

214*3°° 


Total-- 273 *555 

1°/ Diminution t , 

Transfert 4*un emploi de dactylographe a 

l’article 1» 5 1, meme chapitre--- 14.2J0 

Transfert de ? emplois 4® commis et un emploi 
d’interprète au chapitre 24. article 2, a 1— 112.550 
Mutations dans le personnel---- lÿl *9°° 

Total_27&*7°° 

Soit pour 9 mois-- 209*025 


Net en plus 


64*530 


(2) Création d’emplois î 

1 emploi de sous chef de division par transformation d*un 

emploi de chef de comptabilité principal----- 4*5°° 

3 emplois de rédacteur des services extérieurs (traitement 

et indemnités)-_---—-—--- 71.+M 

22 emploi s d@ commisi 4 emplois d b commis interprètes et 
t emploi de chaouch de commandant de^circonscription ad- 
ministrative (traitement et indemnités)--——---- ÿtO«-3QQ 

Total---- $86» 200 

Soit pour 9 mois- 4-39*65° 


64*53° 


Chapitre 29 - Affaires indigènes. 
Personnel des bureaux administratifs* 
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5tVEL0PPfMEf1T DF5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

omaâ/mmés 

pour i^2(9rrtois] 

9/(2 * JeS 

Œmrjmmm 

pour 19JII93Z 

DIFFÉRENCE A V EXERCICE 1932 

en p/us 

^-x 

fV7 moins 

CHAPITRE: 29 





Reports_ 

3.O33.25Û 

2*751.290 

282.960 

* 

ARTICLE 2 - 9 1 - (suite) 





Indemnité de résidence (1) _ 

451,880 

433.570 

18,310 

a 

Indemnité pour charges de famille (2) 

57,900 

59*400 

fl 

1*500' 

Indemnité de monture 

26*320 

26*320 

fl 

a 

Indemnité d’habillement 

11*700 

11*700 

fl 

m 

Prime de sténographie __ 

tf 

u 

ff 

w 

Prime aux agents comptables (3) 

29*620 ! 

20.250 

9.370 

H 

Prime d’arabe et de berbère 

16.570 

16,570 

II 

a 

Indemnité compensatrice de diminution 





de traitement par suite de changement 





A e cadr e ( 4 ) 

3.750 : 

11*250 

li 

1 7.500 

Total - 

3.630.990 

3-330*350 

309.640 

9*000 

Déduction pour vacances d’emplois 

140.000 

90.000 

I* 

50.000 

Total du § 1 

3.490,990 

3.240*350 

309.640 

59.000 

5 2 - Indemnités occasionnelles t 





Recrutement et rapatriement < (Majora¬ 





tions afférentes aux voyages sur terre 





et sur mer. Indemnité d’installation* 





Indemnité de rapatriement) (5)_ Ë£g9| 

n 

16.500 

|V 

16*500 

Indemnité de licenciement (6) 

« 

18*000 

n 

18*000 

Indemnité de déplacement 

2.250 

2.250 

w 

» 

f 

Changement de résidence s (ïrais d'em¬ 





ballage de mobilier* Indemnité de dépie 





cernent et de changement de résidenee)(7) 

23,700 

25.200 

fi 

1*500 

Congés : (Majorations afférentes aux 





voyages sur terre et sur mer (8) 

w 

22.460 

0 

22,460 

Prime à l’occasion des eongés adminis¬ 





tratifs de 3 mois (9) 

U 

7*160 

» 

7*160 

Prime de naissance 

7,000 

5*250 

1.750 

fl 

Total du 9 2 

32*950 

96.820 

1.750 

65.620 


-, 










DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET .EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


OKAPITHE 29 

ARTICLE 2 - § 1 - (suit©) 


{t) En plus 


1V Augmentation ; 

Emplois crées en 1931—193 2 -—- 42*200 

2°/ Diminution : -, 

Transfert au chapitre 24# article 2, § 1- 21*820 t,— 23*890 

Transfert à l’article 1* 9 1» même chapitre- 2.0?0 J _ 


Net en plus 
(2) En moins_ 


1°/ Diminution : 

Transfert au chapitre 24 t article 2, $ 1 
2°/ Augmentation ï 

Emplois crées en 1931“1932- 


1°/ Augmentation i 


Net en moins. 
(3) En plus - 


Création de nouveaux postes de comptable. 
Création de nouveaux bureaux de contrôle 


2*/ Diminution î 

Transfert au chapi fe 24# article -2# S 1 


Total. 


Rajustement du crédit. 


Net en plus. 
(4) En moine- 


(5) En moins. 


Transfert au chapitre 23* 


(6) En moins 


suppression de l’indemnité. 

____(7) En moins. 

Transfert au chapitre 24# article 2# J 2. 

___{8) En moins- 


Transfert au chapitre 23* 


_ (9) En moins 


d° - 


18,310 


1 ■ $00 


2.250 

7*870 


9.370 


195 


16.310 


1,500 


9*370 


' Chapitre 29 Affaires indigènes 
(Personnel des bureaux administratifs) 


- , 
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ùivtiorpmmrm dépenses surressoürçesordimires 


NOMENCLATURE DE5 SERVICES ET DES DEPENSES 


Chapitre 29 

ARTICLE 2 - (suite) 

S 3 " Indemnités permanentes du personnel 
militaire, 

Frais de représentation (1)_ 


Indemnité de fonctions aux officiers 
des commandements territoriaux et au 
personnel militaire du service ded 
affaires indigènes (2)_ 


Supplément d*indemnité de fonctions 
dans certains postes de 1*avant, au 
personnel militaire percevant 1*indem¬ 
nité de fonctions__ 


a reporter 


asmô&wm 

pour 1952 ornais) 

9/12 * c/,-4 

CREDITS ACCORDES 

pour <931 

398.100 

398,100 

; 1*44?,8?0 

1*372.950 

211,500 

189*000 

2.055.450 

1*900.050 


DIFFERENCE A ^EXERCICE 1932 


en plus 


72,900 


22,£00 


9^.400 


BR moins 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DE5 SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 29 

Reports —--- 

ARTICLE 2 - fi 3 - (suite) 

Indemnité de résidence aux officiers 
des commandements territoriaux, aux 
officiers des affaires indigènes, aux 
officiers détachés à titre auxiliaire, 
aux officiers interprètes, aux inter¬ 
prétée stagiaires et auxiliaires (1)_ 


Indemnité de renouvellement de séjour 
aux officiers des commandements terri¬ 
toriaux et aux officiers des affaires 
indigènes (2)._ 


Majoration d’indemnité de fonctions aux 
officiers interprètes prolongeant la 
durée de leur séjour au Maroc (3) - -— 


Indemnité de fonctions aux secrétaires 
militaires et aux interprètes militaire! 
auxiliaires (4) __ 


Prime de fonctions allouée aux titulai¬ 
re» de diplômes de berbère (5)_ 


Indemnité aux vétérinaires et aux méde* 
clns faisant fonctions de vétérinaires 
dans les centres non constitués en mu¬ 
nicipalités (6)_ 


Indemnité aux chefs de brigade de gen¬ 
darmerie faisant fonctions de commisaai' 
res dans les centres non constitués en 
municipalités (7)_ 


Total 


Déduction pour vacances d’emplois. 

Total du § 3 _ 


cm/rsôem/m 

pour 


2-055*450 


198.000 


616.500 


103.500 


29,880 


29-410 


3 , 032.740 

75-000 


2 . 957.740 


9/72 • </ea 

ammcames 

pwr fÿ3HSQ2 


1*960.050 


225*000 


621.000 


101 *250 


25.560 


15-pio 


DIFFERENCE A IjEXERCICE 1932 


31*050 


1.800 


2.980.720 

75.000 


2.905.720 


es 7 p/us 


95.400 


2.250 


4.320 


14.400 


116.370 


II6.37O 


en m oins 


27.000 


4,500 


31.050 


1.800 


64.350 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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détail Des Dépenses eî explication des différences 

CHAPITRE 29 

ARTICLE 2 - fi 3-(suite) 

-—-——--—-(1) En moins.- 27.000 

Réduction de l’effectif du personnel non logé. 


(2) Indemnité de renouvellement de séjour t 




Indemnités mensuelles 

1 

Total 

général 

Taux 

Nombre 

à 300 frs 

à 200. frs 

Total 

mensuel 

Allouée aux officiers des comman¬ 
dements territoriaux et aux offi¬ 
ciers des affaires indigènes, aux 
taux mensuels de 200 frs à partir 
de la 3ème année et 30° frs à par¬ 
tir de la 5ème année 

247 

191 

56 

68.500 

616.5OO 


(3) Majoration d’indemnité de fonctions : 


Taux 

Nombre ! 

' indemnités mensuelles 

Total 

mensuel 

Total 

général 

à 250 frs 

à 125 frs 

Allouée aux taux mensuels de 125 
francs à partir de la 3ème année 
et 250 francs à partir de la 5ème 
année 

50 ; 

42 

8 

11.500 

103*500 



2 

1 

3 


(4) Indemnité de fonctions aux secrétaires militaires et aux 

interprètes militaires auxiliaires î 


adjudant secrétaire militaire 
sergents-chefs ou sergents se¬ 
crétaires militaires-__i_ 


22 soldats secrétaires 


B à 

200 

frs 

par mois 2 ème 

20 ne 

9,600 

î 

_ a 

180 

frs 

d° 

1 ère 

zone 

4.320 

*L 

a 

120 

frs 

d° 

2 ème 

zone 

1.440 

V 

a 

120 

frs 

d° 

1 ère 

zone 

4.320 

a 

90 

frs 

d° 

1 ère 

zone 

4,320 

* 

a 

60 

frs 

d û 

1 ère 

zone 

15*840 




Total _ 39*040 

Soit pour 9 mois- 29*880 

___(5) En plue _!_._ 14,400 

Augmentation du nombre des ayants-droit. 

__ _(6) En moins__ 31*050 

Transfert au chapitre 31, article unique, § 5 _—__— 29*7®0 

Transfert au chapitre 26, article 3 _ --- - — 1*350 


Tû t al_ 31.050 

_ ■ __(7) En moins_ 1.000 

Transfert au chapitre 31* article unique, fi 6. 


Chapitre 2 9 “ Affaires indigènes 
(Personnel des bureaux administratifs) 
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5ÉVEL0PPeHEf1T m DÉPENSES SU R RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DÉS SERVICES ET DES DEPENSES 


cmiajMMidcmiKM 

pour I WHWmois) 


Chapitre 29 

ARTICLE 2 - (suite) 

$ 4 - Indemnités occasionnelles du personnel 
militaire. 

Frais de déplacement du personnel mi¬ 
litaire (1 )_ 


$ 5 - Rétribution du personnel auxiliaire. 
Salaire (2)_ _ __ _ 


Prime mensuelle (2). 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d* enfant (3 ) . . . . 


Total du S 5 


Frais de déplacement du personnel 
auxiliaire ____ 


S 6 

J 7 - Chaouchs et mokhazcnis. 

Traitement t 


75.000 


3 . 080.340 

17-100 

5 

21 .730 


3.H9*1?0 


22 . 200 


L/es 

cRmimtcmes 

£Ovr I 93 H 932 


67.500 


2 . 694.090 


17.530 


2 - 711.620 


22.200 


DIFFERENCE A L'EXERCICE l?3? 


en plus 


7 . 5 OÛ 


386.250 

1?,100 

4,200 


407,550 


en moms 



, - tf * -. 
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CHAPITRE 29 


ARTICLE 2 - § 7 - (suite) 


1°/ «Augmentation^ * 

Création d’emplois à réaliser en 1932. 


(1) m plus. 


2°/ Diminution t 

Transfert au chapitre 24* article 2, 5 5 de 
4 chaouchs* 65 mokhazenis montés et 13 mo- 
kh&zanie à pied. 


Mutations de personnel. 


- 457 , 

- 9. 


Met en plus. 


1®/ Diminution * 

Transfert au chapitre 24* article 2* fi 5_ 

,2V Augmentation t ^ 

Créations d’emplois réalisées en 1931-1932 


(2) En moins 


fi 8 * 


t*/ Diminution 7 t 


Met en moins 


(3) in moins 


chapitre 24* article 2* fi 7- 
lu crédit nécessaire pour l’t 


9*880 


Transfert au 

Rajustement du crédit nécessaire pour 1’allo¬ 
cation de gratifications au personnel indigène 
à X 9 occasion des fêtes ___ 27*79° 

2*/ Augmentation t 

Créations d’emplois à réaliser en 193 2 —. . . 


i 9 “ 


Met en moins. 
(4 ) *n moins _ 


Rajustement du crédit* 

Les crédits sont calculés pour 6 mois* durée des classes 
pendant la période budgétaire envisagée. 


849.835 


467.025 


382.810 


4.98Û 


37.67° 


20.400 


17*270 


382*810 


4*980 


17*270 


7 # 000 


Chapitre 29 - Affaires indigènes 
(Personnel des bureaux administratifs) 
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DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE; DE5 SERVICES ET DES DÊPEN5ES 


Chapitre 30 

AFFAIRES INDIGEN ES 

(MATâR/EL ET ÙBPEflôâô D/l/ERSES 
ÙEÔ BUREAUXADM/A/STRAT/Fô) 


ARTICLE 1er - MATERIEL ET DEPENSES 
ACCESSOIRES DU SERVICE CENTRAL 

Aménagement et entret ien de 1 * iimneuble 
affecté au directeur des affaires indi¬ 
gènes 

Aménagement et entretien des immeubles. 
Taxes urbaine et de voirie. Impôts_ 


Achat» entretien et réparation du mo¬ 
bilier du général, directeur générale 

Total du § 1___ ___ 


- Loyers des immeubles administratifs 

- Aménagement et entretiend.es immeubles 

administratifs. Taxes urbaines et de 
voirie. Impôts (1)__ 


Eau» chauffage» éclairage (2). 

Total du § 3_ 


§ 4 - 


Achat .entretien et réparation du mobi¬ 
lier (3)--.— -- 


Achat et réparation de bicyclettes. 

Total du § 4 __ 

Fournitures de bureau——_ 


Téléphone» frais de correspondance (4-)__ 

frais d* impression» de publication, 
d'insertion et d'abonnement. Achat de 
livres (5)-- 


Total du § 5 


5 6 - 


57 - 


Levés de plans» création de périmètre 
de colonisation» immatriculation, re¬ 
censement des terres collectives- 


Frais judiciaires et honoraires d'aVo- 
eats_ 


cœmâtmm 

pour 1932V 

9/12* ces 

CREDITS ACCORDES . 
pour 1931 193? 


PP 

22.500 

22.500 

n 

1-8/0 

22.500 

24,370 

9.000 

9.000 

33.500 

**.270 

20.000 

24.750 

*3.500 

80.020 

40.9*0 

40.9*0 ! 

3.000 

3.000 

43 ,9*0 

43.950 

49*120 

49.120 

37.0*0 

36.750 ! 

154.500 

16* *000 

24O.67OI 

250.870 

22.*00 

22 .*00 

18^7*0 

18.750 1 




DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1932 

en plus 

- s 

<?f? moins 

4 

1* 

H 

it 

H 

tt 

1*870 

II 

1.870 

ip 

it 

IP 

H 

21.770 

4.750 

n 

26.520 

i* 

tt 

11 

il 

if 

it 

m 

300 

M 

tt 

ti 

10.500 

300 

10.500 

H 

» 

11 

# 
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DÉTAIL DES DÉPENSES LT EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 30 


ARTICLE 1er 


§ 3 “ -—____(1 ) En moins 

1*/ Diminution^î 

Suppression d'un crédit exceptionnel accordé en 

1931/1932-- 

2 e / Augmentation : . 

Entretien d'un immeuble nouvellement construit_é.éoo 

Crosses réparations à l'immeuble du cours des 
affaires indigènes_5.000 

Net en moins_ 



§ * 


_____(2) En moins 

Diminution t^es dépenses de chauffage et éclairage 
pour tenir compte de la période d'été* 


(3) 1°/ Augmentation s 

Achat ^de matériel d'imprimerie_______ 

Complément d'ameublement pour un nouvel iram Huhl r 
A chat d'une machine à écrire pour la presse musulmane 
Achat de mobilier pour le nouveau personnel de la 
presse musulmane_____ 


Total 


2°/ Diminution i 

Suppression d'un crédit exceptionnel accordé en 1931/1932 


1 °/ Augmentation î 

Transfert du chapitre 8» article 1» 5 2 


-( 4.) En plus 


2°/ Diminution s 

Suppression d'un crédit exceptionnel accordé en 1931/1932_ 


Net en plus 


-----—--[ 5) En moins - 

Transfert au § 10 du meme article——____ 

Diminution correspondant aux abonnements payables au mois 
de janvier - 

Total,_ 


33*370 

11.600 

21 .770 


4.000 

6.9*0 

4.000 

2.000 

16 * 9*0 

16.9*0 


6.300 

6.000 

300 

4.500 

6.000 

10.500 


21 -770 


4.7*0 


300 


10.500 


Chapitre 3°“ Affaires indigènes 
(Matériel et dépenses diverses des bureaux 
administratifs) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDHWRE5 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 30 

ARTICLE 1er (suite) 

8 - Droits de chancellerie et d’assistance 
afférents aux décorations du ouissam 
alaouite 1 . Achat d*insignes_ 


59* Allocation à Abdelkrim et à sa famille 

§10- Prime aux informateurs de la section 
sociologique (1 )_ 


§ 11- Frais d’entretien du harnachement et 
de la ferrure des montures mises à la 
disposition du cours des affaires in¬ 
digènes (2)___ 


Total de l’article 1er. 


ARTICLE 2 - .MATERIEL DES SERVICES 

EXTERIEURS 

Construction et aménagement des bâti¬ 
ments administratifs_ ; _ . 


§ 2 - Loyers (})_ 


§ 3 - Aménagement et entretien de3 immeubles 
administratifs# Taxes urbaine et dç voi¬ 
rie « Impôts (4)_ 


Eau* chauffage* éclairage (5Ï- 
Total du § 3_ 


§ 4 - Achat, entretien et réparation du, mo¬ 
bilier (6)_ 


Achat et réparation de bicyclettes. 

Total du § 4 _ 

* 

§ 5 - Fournitures de bureau ( 7 ) _ _ 


à reporter. 


cm/rsôtmms 

pour 193 limais) 

9/12 * cfe *s 

CREDITS ACCORDES 

pour >93^932 

75 0 

750 

75*000 

75.0001 

4.500 

Tl 

1.000 

If 

492,120 

525.210 

11 

U- 

45.000 

30.370 

1*117.400 

U125.000 

369.720 

375.000 

1.487*120 

1.500,000 

480*280 

- 604.500 j 

6.750 

6.750 

487*030 

611.250 : 

333-750 

300*000 

333*750 

300,000 


DIFfERENCEA LEXERCICE 1932 


33-750 


en plus 

9ff moins 

fl 

■t 

IV 

it 

4,500 

11 

1.000 

il 

5.800 

•* 

38.890 

l« 

n 

14.630 

it 

If 

7.600 

tf 

5.280 

11 

12,880 

II 

124.220 

11 

11 

H 

124.220 

33-750, 

il 
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DÉTAIL DE-S DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 30 

ARTICLE 1er (suite) 

§ 10 - 


(1) En plus 


Transfert du § 5 du même article* 

§ 11 - Crédit correspondant à la durée du cours pendant la période 
budgétaire envisagée (6 mois) 


ARTICLE 2 - 


§ 2 - 


S 3 - 


(3Î En plus 


Loyer du logement du colonel adjoint au général commandant 
la région de MArrakech, 

___ (4) En moins — 


1°/ Diminution î 
Suppression d'un crédit exceptionnel accordé en 1931/1932 
Transfert au chapitre 25» article 1, § 5- 


2 # / Augmentation : 
Grosses réparations _ 


Total 


1*/ Diminution t 
Transfert au chapitre 25* article 1* fi 4. 


Net en moins- 
.(5) En moins 


Diminution des dépenses du chauffage^et d'éclairage 
pour tenir compte de la période d’été -- 

Total. 

2°/ Augmentation ; 

Création de nouveaux bureaux de contrôle (22 bureaux)— 


4 - 


Net en moins. 

___(6) En moins 

1°/ Diminution s 

Suppression d’un crédit exceptionnel accordé en 1931/1932 
Transfert au chapitre 25* article 2* fi 1 - 


2°/ Augmentation t 

Complément de dotation des bureaux existants 


Total 


§ 5 - 


1V Augmentation t 

Création de nouveaux bureaux de contrôle. 
2•/ Diminution i 

Transfert au chapitre 25» article 2* § 2 


Net en plus 


179-925 

14,350 

194*275 

186,675 


7» 600 


10,275 

30.005 

40.280 

35.000 

5*280 


Net en moins. 
.(7) En plus — 


269.780 

4,440 

274.220 

150.000 

124.220 


42.375 

8.625 

33.75o 


4,500 


14,630 

7.600 


5.280 


124*220 


33.750 


Chapitre 30 - Affaires indigènes 
(Matériel et dépenses diverses des bureaux 
administrât!fs} 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 30 - 

Reports. 

ARTICLE 2 - § 5 {suite} 


dinaire et télégraphique (i). 


Frais d'impression, de publication, 
d’insertion et d’abonnement* Achat de 
livras (2) __ _ 


Total du § 5- 


§ 6 - Achat et réparation du 1 matériel de 
harnachement et de campement (3)_ 


§ 7 - Achat, entretien et fonctionnement de 
postes récepteurs de téléphone sans 
fil_ _ 


S 8- Habillement des chaouchs et mokhn- 
zenis (4)_ 


§ 9 - 


Achat d*armes, de munitions et d’équi¬ 
pement pour les chaouchs et raokhaae- 
nis (5î___ _ 


Entretien et réparation de l’armement 
des chaouchs et mokhazenis {6 ) 


Total du § 9 


Total de l’article 2. 




cm / rsûfflAm . 

«« 1 DiFràENÇEAL'DttKICE W2 , 

pour \%2 Ornais j 

pour 193(1932 

en ptus 

m moins 

333-750 

j r 

300.OOC 

» 33.75C 

> 0 

297.oco 

285.000 

12.000 

) * 

161.620 

150,000 

11,620 

■t 

792-370 

735-000 

57.370 

i* 

73.870 

60.000 

13.870 

n 

22*500 

37.500 

* 


15.000; 

242*300 

168.3OO 

74.000 

(1 

113-970 

37.270 

76.700 

w 

37*480 

37.120 

360 

U 

151.450 

74.390 

77.060 

n 

- 3*301.640 

3.216.810 

236.930 

152.100 ■ 


i 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 30 - 
ARTICLE 2 - § 5 {suite) 


_O) fin plus-- 12*000 

1°/ Augmentation 1 

Création de nouveaux bureaux de contrôle ___—* 4.725 

Augmentation du nombre de bureaux rattachés au réseau 

exploité par l’office des P.T.T. --——- 11 * 250 

Total- 15.975 

2°/ Diminution 1 , 

Transfert au chapitre 25, article 2 f § 2- 3»9?5 

Net en plus_ 12*000 

______{2} En plus. _ r _—-- 11*620 

1 °/ Augmentât ion i 

Création de nouveaux bureaux de contrôle-—- 14*995 

2°/ Diminution : 

Transfert au chapitre 25, article 2* § 2 - 3-375 

Net en plus_ 11.620 


§ 6 ~- 


1 °/ Augmentati on ; 

Création de nouveaux bureaux de contrôla. 


J{3) fin plus. 


15*7^5 


13.870 


2°/ Diminution : 

Transfert au chapitre 25» article 2, § 2 -— 1.075 

Net en plus _ _ 13*870 

§ 8 - _ _ (4) En plus- 

1 a / Augmentation g 

Créations d’emplois prévues en 1932 - - -—- 31 .600 

Crédit nécessaire pour achat d’un burnous à chaque 

ohaouch et mokhazeni - --- 54.700 

Total__ 86.3OO 

2°/ Diminution : 

Transfert au chapitre 25, article 2, § 4 ___—- 12*300 

Net en plus _:- 74.000 

§ 9 - _ _ _«-(5) Eh plus- 

I 6 / Augmentation s 

Armement correspondant aux emplois nouveaux -—- 75*200 

Remplacement de 40 armes inutilisables-;- 16.000 

limitions de consommation courante pour emplois nouveaux- 3-000 

Total- 95.000 

2*/ Diminution î 

Suppression d*un crédit exceptionnel accordé en 1931/1932- 18*300 

Net en plus- 76.700 


74*000 


76.700 


_ ' _(6) En plus,.--- 360 

1 0 / Augmentation 1 

Entretien de l’armement correspondant aux emplois nouveaux- 1.125 

2 Ù / Diminution i 

Transfert au chapitre 25» article 2, § 3 ----765 

Net en plus-- 36O 


Chapitre 30 - Affaires indigènes 
(Matériel et dépenses diverses des bureaux 
administratifs) 


I 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCESORDIHAIRK 


MOME-fiCLATURÈ: DES S&RVKE5 ET DES DÉPENSES 

Chapitre ■ 

ARTICLE 3 - DEPENSES ACCESSOIRES DES 
SERVICES EXTERIEURS 

§ 1 - Fêtes publiques (l)____ 

S 2 - Frais de réception de la colonie fran¬ 
çaise et de diffa (2) _ 

* 3 * î?etes. musulmanes, Frais de déplacement 
des indigènes convoqués pour le servi¬ 
ce* Députation et frais de Hedya (3)_ 

§ 4 - Secours aux indigents (4)__ 

fi 5 * Indemnité aux médecins chargés de la 
constatation des décès suspects en de¬ 
hors des centres constitués en munici¬ 
palités (5)__ : -■ _ 


Frais d’inhumation des indigents rési¬ 
dant en dehors des centres constitués 
en municipalités (6) __ 

Total du fi 5__ 


fié- Indemnité aux mokhaznis et partisans 
ou à leur famille en cas de mort* 
blessure ou perte de monture en servi¬ 
ce commandé_ _ _ 


-- luiaoiuiiq taire 

de l'habillement délivré aux partisans 
blessés en traitement dans ces forma- 
t i ons,. . 


Total du fi 6 


fi 7 ^ Indemnité pour retrait d'armes de guer¬ 
re appartenant à des indigènes__ 

Total de l’article 3_ 

RECAPITULATÎOH 


ARTICLE 1er 

ARTICLE 2_ 

ARTICLE 3 


Total du chapitre 
Ret en plus_ 


cm/rsnmAm, 

' pour\%2emais] 

. 9/725 <fn s , 

> CREDITS ACCORDES 

* pui/r f93f-l932 

58.350 

52,500 

72*520 

75 -ooo 

194.210 

100,000 

- 158.950 

150*000 

4.500 

3-750 j 

- 4,500 

3.750, 

9 - 000 

7.500 

183*750 

y 

183.750 

3*750 

3.750 

187.500 

187.500 

3.750 

3.750 

684.280 j 

656.250 1 

492,120 

3 * 301,640 
684.280 | 

525.210 

3.216.810 

656.250 ; 

4 . 478,040 

4*398.270 


DIFFERENCE A L r EXERCICE 1932 


s /> plus 

Pf ? moins 

5.850 

m 


2.480J 

14.210 

fi 

8.950 

U 

750 

11 

750 

ti 

1 , 5 oo 

14 

It 

if 

n 

fl 

» 

1# 

m 

tt 

30.510 

2.480 

5 . 800 i 

236.930 

30*510 

38.890 

152.100 
2,480j 

273*240 

193.4701 

79.770 

1 



1 






























































































































































































ENVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CHAPITRE 31 
ARTICLE UNIQUE - 

§ 1 - (1} Personnel auxiliaire des centres non constitués 

en municipalités t 

76 agents____ 

Relèvement normal des salaires en 1932 — - -- 


DÉTAIL b ES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Total. 

Soit pour 9 moie__- 


346.932 
65,000 

411.932 
3O8.950 


1°/ Augmentation t 

Relèvement normal des salaires en 1932 


En plus 


2°/ Diminution t 

Transfert de 10 emplois au chapitre*26» article 2f § 4 

Net en plus- 


14,430 


§ 2 - 


(2( Personnel auxiliaire des marchés, n'zalas et caravansérails 

situés en tribus 1 


106 agents---——- 

Relèvement normal des salaires- 


Total 

Soit pour 9 mois— 


468.500 
12.000 

480.500 
360.370 


_®n plus 


1 Ù / Augmentation : 

Relèvement des salaires accordé en 1931/1932 
Relèvement normal des salaires en 1932 - 


§ 3 - 


Total 

2°/ Diminution s 

Transfert de 2 emplois au chapitre 26, article 2, § 3 

Net en plus- 

(3) Personnel auxiliaire des geôles 1 


S 4 agents_ 

elevement normal des salaires 


Recrutement de 10 agents. 


24. 

295 

9. 

000 

33. 

295 

6. 

525 

26. 

770 

281 , 

.500 

15- 

,000 

45- 

,000 


Total 

Soit pour 9 mois_. 


_En plus 


341.500 
256.120 


I 0 / Augmentation 1 

Relèvement des salaires accordé en 1931/1932 

Relèvement normal des salaires en 1932—- 

Recrutement de 10 agents-- --— 


Total 


2°/ Diminution : 

Transfert au chapitre 26, article 2, § 2 


Net en plus 


14.850 
11.250 
33.750 

59.850 

6,300 

53.550 


213 


14.430 


26,770 


53-550 


Chapitre 31 - Affaires indigènes 
(Personnel régional et local) 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 31 - 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 


§ 4 - _ _ (1) En moins . - 11.770 

1 °/ Diminution : 

Transfert au chapitre 24, article 2, § 7 _-_ 1*235 

Rajustement du crédit nécessaire pour l'allocation de 
gratifications au personnel indigène à l’occasion des 

fêtes - 11 ,660 

Total _ 12.895 

2°/ Augmentation : 

Créations d’emplois à réaliser en 1932 —_ 1*125 


Net en moins _ __ 11*770 

5 5- ._ __ ___(2) En plus- 43*800 

Transfert du chapitre 29» article 2, § 3 --- 29*700 

Relèvement de crédit nécessaire pour l’appliqation des 

dispositions de l’arrêté viziriel du 15 mars 1931 _ - 14*100 

Total_ 43 «800 

§ 6 - ----- ( 3 ) En plus - - 1 *800 

Transfert du chapitre 29» article 2* § 3* 


Chapitre 31 - Affaires indigènes 
(Personnel régional et local) 


















































































































DÉVELOPPE MENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


2.1 b 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


cm/rsâ/m/m 

pour !932f?moÀï> 


Olft PITRE 32 


A PPA I R&$ 1/HDI QE:NE$ 


(MATtP/tl ùtSP£<j/Qrt$) 


ARTICLE 1er - CHEMINS LE COLONI3ATI0N 
PISTES, PONTS, PASSERELLES, POINTS 
D’EAU ET BACS* 


§ 1 - Travaux d’entretien (1) 
§ 2 «■ Travaux neuf s —__ 


Total de l’article 1er 


ARTICLE 2 - Pépinières et plantations 

( 2 )- 


ARTICLE 3 “ OBOLES 

5 1 - loyer f aménagement et entretien des 
locaux (3) - - 


$ 2 • Nourriture et entretien des détenus (4) 
5 3 - Habillement du personnel (5)- 


Total de l’article 3 


2-602-370 


2.602.370 


267. 550 


185.920 


594.370 


11.770 


792 060 


9/12 l! ses . 
(REDITSACCORDÉS 

pour 1931 193?- 


3*185*320 


1*588-500 


4.773*820 


262.500 


210.000 


600 000 


10*570 


820,570 


DIFFÉRENCE A L’EXERCICE 1^32 

r/7 plus 

\ 

an moins 

*1 

582.950 

• 

1-588.500 

11 

2,171.450 

5. 0 50 

U 

n 

24.080 


5.630 

t 200 

fl 

1 .200 

29.710 
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/ 




CHAPITRE 32 - 
ARTICLE 1er - 

g 1 „ (1) Répartition des crédita î 

Région de Marrakech- 

Région de ïès --— 

Région de Meknèe---- 

Région de Tasa 


Région des confins algero-marocaina 

Territoire du Tadla-—- 

Crédit réservé pour imprévu --- 


1 . 080.000 
236.250 
245.770 
378.3OO 

141.750 

384.750 
135.550 


Total. 
-En moins- 


2.602.370 


Transfert au chapitre 27» article 1, 52 
Réduction jugée possible.—--- 


496.950 

86.000 


Total. 


582.950 


ARTICLE 2 - 


(2) En plus 


I 0 / Augmentation i 
Création de nouveaux bureaux de contrôle 

2 e / Diminution t 

Transfert au chapitre 27> article 2 t § 2. 


Net en plus, 


5*050 


ARTICLE 3 


s 1 


(3) En moins 


1 °/ Diminution t . 

Suppression d’un crédit exceptionnel accordé en 1931-1932 
Transfert au chapitre 27» article 3» § 2 - 

Total —---- 

2°/ Augmentation 1 A 

Création de nouveaux bureaux de contrôle——■ -- — 


22.500 

9.325 


31*825 

7*745 


2 - 


Net en moins- 
(4) En moins —- 


24.080 


1 0/ Diminution 1 

Transfert au chapitre 27, article 3» ® 3 

2®/ Augmentation 1 A 

Création de nouveaux bureaux de contrôle. 


Net en moine 
(5) ïn plue- 


5.63O 


1 °/ Augmentation * 

Recrutement de 10 nouveaux gardiens —- 

2 e / Diminution t 

Transfert au chapitre 27» article 3» § 3- 


1.500 

300 


Net en plus. 


1 200 


582.950 


5.050 


24.060 


5.630 


1.200 


Chanîtrp 3 2 " Affaires indigène) 
'■ nWWe (Matériel des régions) 


t 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DE5 DIFFÉRENCES 


CHAPITRiS 32 


ARTICLE 4 - 


§ 1 - (1) Répartition des crédits 1 

Région de Marrakech .. ... 20*000 

Région de ï*ès_—----- J* 

Région de Meknès --- --5*000 

Région de Taza -—-——-- 11 

Région" des confins algéro-maxocains- 6*000 

Territoire du Tadla -—-_- 3*900 


Total -____ 34.900 


§ 2 - _.... (2) Bn moins 

Transfert au chapitre 27* article 4* § 2* 


3.075 


§ 3 - ____ ( 3 ) En moins 

Transfert au chapitre 27* article 4, 9 2* 


t?0 



Çhüpitrè 32 -■ Affaires indigènes» 
(Matériel des régions) 












































































































































DÉVELOPPEMENT UES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


( 


îï\ 


QÉTAIL DES Dépenses ET explication des difeérlnles 

CHAPITRE 33 

ARTICLE UNIQUE - 


]5 2 -__---- - ---(1) En moins 


y 9 / Diminution > 

Transfert au chapitre 28* article 1# § 2--— • — 106,875 

2®/ Augmentation : 

Développement des centres-—- A *425 

Net en moins_102.4^0 


1•/ Diminution : 

Transfert au chapitre 28 , article 1, $ 2- 37*500 

2°/ Augmentation * 

Développement des centres-----— 24.670 

Net en moins- 12 .830 


102.450 


12.830 
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Nomenclature des Services et des Dépenses 

oiwrsôMAm 

pour i$i 2 { 9 mois 

y %/! 2 ? des 

CREÙilSACCORDEE 

,1 DIFFêRENCEAL;EXERCICEJ 932 

pour 19 31 * 1932 

en plus 

çn moins 

Chapitre 34 





ECOLE: 





DES ELEVES OFFICIERS MAROCAINS 





DE: MEKNES 





(PâRÔONNtL) 





ARTICLE UNIQUE - 





§ 1 - Solde et indemnités du personnel mili¬ 
taire et d*encadrement ( 1 ) 

271,050 

264.750 

6*300 

if 



5 2 - Indemnités spéciales au personnel rai 
litaire (2) 





Indemnité de fonctions 

3.150 

3.150 

If 





Indemnité de renouvellement de séjour_ 

2,700 

2.700 

«1 

ft 

Frais de représentation 

7*200 

7.200 

H 





Total du Ç 2 

13*050 

13.050 

K 

" 

§ 3 ■* Traitement et indemnités permanentes 
du personnel civil. 







Traitement î 





Traitement ( 3 ) 

31.500 

31.500 

if 

«t 



i. 

Avancement normal 

H 

n 

n 


Création d*emplois 

U 

II 

*t 

ti 

il 

Indemnités permanentes t 





Indemnité de résidence 

4.320 

4.320 

n 





Indemnité pour charges de famille 

rt 


n 

if 

frime aux agents comptables 

380 

380 

* 

t# 




Total du § 3 

36.200 

36.200 

n 

F| 

® 4 - Indemnités occasionnelles. 







Indemnité de déplacement. 

n 

I* 

11 

H 

Changement de résidence t (Frais d*em¬ 
ballage de mobilier,.^ Indemnité de dé» 
placement et de changement de résiden¬ 
ce) 

tf 

% j 

tf 

fi 

4* 

Conges ; (MaJ orations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer)(4) 

# 

700 

w 

If 

780 




à reporter 

fi 

780 

n 

700 | 

i 
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■ - i i , n . 1 . .1 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPU CATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 34 

ARTICLE URIQUE - 
S 1 « (1) Personnel 

Solde et indemnités du personnel militaire instructeur et d*encadrement : 

Officier supérieur directeur_1 .... .. 72*100 

Capitaine instructeur_____ 1 _ 64.750 

Lieutenants instructeurs-_ 4 _ 163.59° 

Adjudants-chefs_ 2 _ 57*155 

Caporal vaguemestre-_ 1 _ 3*725 

Total-- 361*400 

Soit pour 9 «ois_ 271.05° 

S 2 * (2) Indemnité de fonctions, de renouvellement de séjour, de représentation 
à l‘officier supérieur directeur. 


$ 3 - (3) Traitements 1 

Directeur adjoint-—_____—_ 1 -- 10.000 

Commis principal ou commis_____1_ 1_1 6.000 

Total des traitements de base - 34*000 

Majoration marocaine___ 8.000 

Total ___ 42.000 

Soit pour 9 mois _ - - --- 31*500 


§ 4 -_ 

Transfert au chapitre 23* 


-(4) Kn moins 


780 


Chapitre 34 - Ecole des élèves 
officiers marocains de Metcnés (Personnel) 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

cm/TSôfMAmts 
pour \% 20 mois) 

9 / 12 * d« s 

CREDITS ACCORDES 

pour 1931-1932 

DIFFÉRENCE A LEXERCICE 1932 

en plus 

en moins 

ÇHAPITRE34 





Reports 

H 

780 

il 

780 

ARTICLE UNIQUE - § 4 (suite) 





Frime a 1*occasion des congés adminis- 





tratifs de 3 mois {t)_ 

« 

340 

» 

340 

Prime de naissance 

II 

II 

ifr 

u 

Total du § 4 

n 

1*120 

« 

1*120 

$ ? - Solde et indemnité des élèves (î) _ j 

98.250 

101*170 

H 

2*920 

§ 6 - lirais de voyage et de déplacement (3)_ 

22,500 

I5.OOO 

7*500 

l* 

§ 7 - Rétribution du personnel auxiliaire* 





Salaire (4} 

177*300 

160.530 

16.770 

H 

Prime mensuelle 

1 .800 

fl 

1.8co 

II 

Indemnité pour charges de famille et 





de naissance d'enfant 

5-000 

2.970 

2*030 

tr 

Total du § 7 _-_ 

t 84 .100 

I63.500 

20,600 

it 

§ 8 “ Gratifications au personnel indigène# 





Secours 

2#7é0 

3-100 

il 

340 , 

Total du chapitre 

627.910 

597.890 ! 

34.400 

4.380 

Net en plus .. 

* 

, * 1 

* 

■ 

30.020 

é f 


-r 
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HOME/iCLATÜRt DES SERVICES E7 DES DEPENSES 

çtâmôfflAtm 

9/ !2 * , 

cm/rsAccoms 

pour I93LI932 

DIFFERENCE A L'EXERCICE 1932 

pour 1932 ( 9mois) 

e/7 jo/u$ 

en mçins 

Chapitre 35 

ECOLE 

1 DES ELEVES OFFICIERS MAROCAINS 
DE MEKNES 

(MATER/EL ET DEPENSES 0/VERSES J 

ARTICLE UNIQUE - 

» 

î 1 " Loyer» aménagement et entretien des 
immeubles administratifs - Taxes ur¬ 
baines et de voierie ** Impôts 

21,520 

Î8.500 

21.520 

21.000 

m 

Tl 

tr 

Baye ch*uff A Pî^# •çlMr | MW ( 1 ) 

n 

2.500 



Total du § 1 

40*020 

42.520 

tt 

2.500 



S 2 - Achat* entretien et réparation du mo- 

hlliAl- ( 2 ) 

1,800 

6 .O 7 Û 

m 

4.270 



6 3 “ Fournituren de bureau 

4*270 

2.250 

4.270 

2*250 

w 

n 

Téléphone» frais de correspondance» 
taxes télégraphiques 

Cf 

w 

t 

Fraie d’impression, de publication* 
d’insertion et d’abonnement - Achat de 
livres - Location de films cinémato¬ 
graphiques _ 

3 . 38 O 

220 

3.380 

220 

IV 

11 

Achat et réparation de bicyclettes . 

tl 

11 

Total du £ 3 

10.120 

10*120 

n 

11 

S 4 - Fraie ds pharmacie 

5*100 

5.100 

4,500 

» 

TF 

prai^ iï * ho api tali s?at 4 on (3) 

7*500 

3 *000 

1* 



Total du ê 4 

12*600 

9*600 

3.000 ; 

H f 

fi *? - Habillement 

33.070 

33.070 

is 

U 




5 6- Fr*ie de réception ( 4 ) 

750 

900 

»* 

150 

* 

% ; 

{ 7 w Achat et entretien de l'armement,du ma¬ 
tériel de sport, de topographie et 
d’optique 

3.000 

3.000 

« 

« 

fi 8 - Achat, renouvellement et entretien des 





véhicules, montures et harnachement ... 

51.070 

51.070 

n 

U 

fi 9 - Entretien des jardins de l’école. Achat 

450 


450 


du matériel - plants - graines. ; 

fl 

P 

Total du chapitre 

152.880 

156.350 

3.450 ; 

6.920 

ifet en moins 


3 . 47 O 
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rÉ 3? - Ecole des élèves 
officier* marocaine de Meknès, 
(Matériel et dépenses diverses) 
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DÉTAIL t>L5 DÉPENSÉS ErT EXPLICATION DLS DIFPÉRENŒS 


CHAPITRE 36 


ARTICLE 1er - 


Effectif de la milice : 


1 khalifa kébir 

à 40 frs par jour 


40 

1 caid mia 

à 2 e ) frs par jour 


2? 

5 mokkadems 

à 12 frs par jour 


60 

4 maouns 

à 10 frs par jour 


40 

70 askris 

à 8 frs par jour . 


560 

7 musiciens 

à 8 frs par jmir_ 


56 



Total 

par jour 781 

Soit pour l 1 exercice : 781 x *65 = . 


. 285.065 


Habillement 


25.800 



Total 

310,865 


Soit pour 9 mois 


233.180 


(1) au taux de 300 francs par an et par homme» non compris 

le khalifa kébir et le caïd mia qui s'habillent à leurs frais# 


Chapitre 36 - Troupes auxiliaires 

indigènes. 
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» 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

ŒflWSÙfflâfm 
pour \93Z(9mofs) 

9/12 " ots , 

CREDITS ACCORDÉS 
pour 1931*1932 

DIFFÉRENCE A L’EXERCICE (932 

en plus 

Pr/moins 

Chapitre 37 



* 


JUSTICEBERBERE 





(PERSQfttiâi). 





ARTICLE 1er * PERSOHITEL DU SERVICE 





CENTRAL 





§ 1 « Traitement et indemnités permanentes 





du personnel titulaire» 





Traitement s 





Traitement (1) 

99*110 

82.800 

16.310 

t» 

Avancement normal 

1.690 

fi 

I.69O 

IF 

Création d’emplois _ 

if 

18*750 

11 

18.750 

indemnités permanentes s 





Indemnité de résidence (2) 

7 * 56 o 

3*780 

3-780 

II 

Indemnité pour charges de famille 


11 

11 

II 

prim« d’arabe et de berbère .. _ 

O 

II 

n 

11 

Total du â 1 

108.360 

105*330 

21*780 

18,750 

J 2 - Indemnités occasionnelles : 





Indemnité de déplacement (3) 

! 7.500 

18,750 

El 

11,250 

Changement de résidence : {Frais d’em¬ 





ballage de mobilier - Indemnité de dé¬ 





placement et de changement de résiden¬ 





ce) 

7.500 

7.500 

fl 

m 

Congés : (Majorations afférentes aux 





voyages sur terre et sur mer) (4) 

ft 

3*000 

II 

3.000 

prime à l’occasion des congés adminis¬ 





tratifs de 3 mois (5)--- 

fl 

98O 

H 

980 

Prime de naissance 

u 

11 

11 

II 

Total du § 2 

15*000 

30.230 

U 

15.230 

§ 3 - Rétribution du personnel auxiliaire* 






25,880 

24,750 

1.130 

fl 

Indemnité pour charges de famille et 




H 

de naissance d'enfant - 

U 

H 

fl 

fp 

Total du $ 3 Life 

25*880 

24,750 

1.130 

11 
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CHAPITRE 37 


ARTICLE 1er - 


5 1 - 


per sonne! : 


(1) Traitements i 


Chef de bureau (emploi tenu par un contractant)_1 

Interprète- 1 

Commis principal ou commis_ 1 

Total des traitements de base_ 
Majoration marocaine_ 


Total 


Emploi créé en 1931-1932* 


Soit pour 9 moie. 
En plue _ _ 


73-900 

21.000 

14*500 

114.400 

17*750 

132.150 

99*110 


16.310 


d° - 


(2) En plus 


3-7Ô0 


§ 2 


Rajustement du crédit* 


43) En moins 


11*250 


Transfert au chapitre 23. 


( 4 ) En moins 


3.000 



(5) En moins 


9Ô0 



































































































232 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


cmtrsùfMmÊs 

pour 1 9S2t9fnois) 


Chapitre 37 


ARTICLE 1er - (suite) 

5 4 - Indemnité forfaitaire pour travaux 
sup plémentaires- ___ 


S 5 “ Gratifications pour travaux supplé¬ 
mentaires _ __ _ 


§ 6 - Gratifications au personnel indigène* 
Secours____ 


ê.7 - Indemnité journalière de déplacement 
au personnel auxiliaire (1 )__ 


Total de l'article 1er. 


§ 1 


ARTICLE 2 - PERSONNEL DES SERVICES 

EXTERIEURS 

Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire. 

Traitement : 

Trai tem a nt ( 2 ) ____ 


Avancement normal. 


Création d’emplois 


Indemnités permanentes î 
Indemnité de résidence (3)_ 


Indemnité pour charges de famille (4)_ 
Prime d’arabe et de berbère (5) 

Total du § 1_ 


5 2 ~ Indemnités occasionnelles i 
Indemnité de déplacement_ 


Changement de résidence i (Frais d’em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden- 
c e )______ _ _ _ 


Congés * (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer (6)-_ 


Frime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs (7)____ 


Prime de naissance. 


Total du à 2 


3.380 


2.930 


1*500 


157.050 


121 .120 

3-000 


19 880 
4,200 
7*730 


I55.93O 


7*500 


4,500 


12.000 


9/il T 

cmrmcoms 

jWt/r 1931-1932 


3*380 


3.000 


3-750 


170*440 


41.060 


89.430 


3.000 


3.45Ô 


136.940 


7-500 

4.500 

3,000 

i* 5 oo 


16.500 


DIFFERENCE A L'EXERCICE 1932 


e/? 


ptv$ 


22*910 


80,060 

3.000 


16.880 

4.200 

4.280 


108.420 


en moins 


70 


2,250 


36.300 


89.430 


89.430 


3.000 

1.500 


4.500 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES D1FFÉRFNCE5 

CHAPITRE 37 
ARTICLE! ^ - 

{ 3 “ (1) Personnel auxiliaire i 


74 agents—__-- 991*400 

Relèvement des salaires_19.800 


Total _ 1.011.200 

Soit pour 9 mole_758*400 


fi 4 - ----(2) ïn plus___ 9*300 

Augmentation du nombre et de la fréquence 
des audiences foraines. 




Chapitre 37 - Justice berbère 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENIDES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


§ 


§ 

§ 


§ 

§ 


Nomenclature des Services et des Dépenses 
Chapitre 38 

JUSTICE BERBERE 

(MATERIEL ET DEPENSES D/VERSES) 

ARTICLE Ter - MATERIEL DU SERVICE 
CEKTRAL 

1 - Achat» entretien et réparation du mo¬ 

bilier (t)___ 

Achat et réparation de bicyclettes_ 

Total du § 1_ 

2 - Fournitures de bureau_ 

Téléphone» fraie de correspondance (2)_ 

Frais d'impression» de publication, 
d'insertion et d'abonnement. Achat de 
livres ( 3 )- 

Total du § 2__ 

Total de l’article 1er_ 

ARTICLE 2 - MATERIEL DES SERVICES 
EXTERIEURS 


1 - Loyers (4)_______, 

2 - Aménagement et entretien des immeubles 

administratifs. Taxes urbaine et de 
voirie. Impôts_ 

Eau» chauffage, éclairage (5Ï_ 

Total du § S 

3 - Achat» entretien et réparation du mo¬ 

bilier (6)____ 

4 - Fourni turcs de bureau._„_ 

Téléphone, frais de correspondance ( 7 )— 

Frais d’impression» de publication» 
d'insertion et d'abonnement. Achat de 
livres (8)_ 


Total du § 4 


cRmsûtmms 

9 / 12 « cfes , 

CREDimtcmes 

pour ( 93 l-l ?32 , 

DIFFERENCE A U EXERCICE l ?32 

pour 

en p/us 

- -v 

en moins 

4.500 

37.500 

1t 

33.000 

900 

900 

H 

Tl 

5.400 

38.400 

II 

33*000 

15.000 

tf 

10,250 

15.000 

13.800 ! 

9.000 ; 

n 

1.250 

11 

13.800 

25.250 

37.800 ! 

1.250 

13.800 

30.650 

76.200 

1.250 

46.800: 

34.500 

18.000 

16.500 

n 

2.620 

2.620 

y 

1 1 

18.000 

21,750 

fl 

3*750 

20.620 

24.370 

n 

3.750 

11.480 

71.400 

y 

60.000 

29.100 

29.100 | 

tt 

PI 

9.300 

6.450 ; 

2.850 

Tf 

18.600 

17,850 

750 

fl 

57.000 

53.400 

3.600 

# 

Tf 
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[DÉTAIL DES DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 38 
ARTICLE 1 er - 


§ 1 -_____-—_(l) En moins__ 

Suppression d’un crédit exceptionnel accordé en 1931/1932. 


33-000 


§ 2 —---_- % _ (2) En moins _ 

Suppression d’un crédit exceptionnel accordé en 1931/1932_ 7*500 

Transfert au chapitre 3°» article 1, § 5_-_— 6*300 

Total_ 13.800 


1V Augme n t ation : 

Achat d’ouvrages de documentation 


(3) En plus 


5.000 


2°/ Diminution : 

Suppression d’un crédit exceptionnel accordé en 1931/1932_, 3*750 

Set en plus_1 ,250 

ARTICLE 2 - 


§ 1 _.______(4) En plus._ 

Complément de loyer pour l’immeuble de la djeraaa judiciaire 


de Khémisset_!__ 9.750 

location d’un immeuble pour l’installation de la djemaa ju¬ 
diciaire de Sefrou ._.—.- 6 .750 


Total 16.500 


§ 2 - - . - - (5) En moins_ 

Diminution des dépenses de chauffage et d’éclairage pour tenir 
compte de la période d'été* 


§ 3 “ _ —__ (6J En moins _ 

Suppression d’un crédit exceptionnel accordé en 1931/1932. 

§ 4- ™— - (7} En plus - 

Augmentation du nombre des communications téléphoniques, 
conséquence de l’extension du service. 

-- ’ _ (8) En plus _ 

Extension du service. 


13.800 


1.250 


16*500 


3*750 


60.000 

2.850 

750 


Chapitre 38 ~ Justice berbère 
(Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 

ARTICLE 2 - (suit*) 

|§ 5 “ Indemnité de déplacement et vacations 
aux membres des djemaas (1 )_____ 


J§ 6 - Frais d'hebergement des membres des 
djemaas et de leur animaux (2)_ 

|§ 7 - Frais de justice criminelle__ 

Total de l'article 2 _ 


RECAP ITULATI OH 


ARTICLE 1er 
ARTICLE 2 _ 


Total du chapitre 
Eet en moins _ 


’ > ' -S 4 


H 

_ 




cm/rsôfflAms 

pour \%2{9fT>Qis) 


pour 1931193g 


750*000 


926.250 


176.250 


11.250 


1.061.100 


11.250 


1 .104.750 


30.650 

1 . 061.100 


1 . 091.750 


1.104.750 


1 . 180.950 




* DIFFÉRENCE A V EXERCICE f?32 i 

$ft plus 

Pûmoms 

7 1 •* 

176.250 

176.250 

* 

î ! 

il 

> 196.350 

240.000, 

1,250 

196.350 

46.800 

240.000 

197.600 

286.800 


89.200 : 
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DÉTAIL D&5 DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


ChAPITRS 38 

ARTICLE 2 (suite) 

§ 5 ---- 

Transfert au § 6 (nouveau) 

§ 6 -___ 

Transfert du § 5« 


(1 ) En moins 
(2) Sn plus - 


176,250 

176*250 



/ 



V 
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ARTI CLS 1er - DIRECTION DES SERVICES 
DE SECURITE 

Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire du service cen¬ 
tral # 

Traitement : 

Traitement {l)_ _ 


Avancement normal (2). 


Création d’emploi 


Indemnités permanentes s 


Indemnité de résidence (3) 


a reporter. 


351-975 


18.400 


271 *100 


7.500; 


63.750 


80.875 


10.900 


63-750 


43.170 


32.100 


11.070: 


413.545 


374,4501 102,845 


63.750 






Commissaire de police 
Inspecteur chef 


Secrétaires adjoints 


....._1 j_ 

r - j ... . , — - de n.oooà 17,300 — 2 — 

Inspecteur français de la surete______ 1 _ 

Inspecteurs indigènes-de 6.800 à 9,200— 3 _ 


Secrétaires interprètes 


12,000 à 23,000— 2 


Total des traitements de base. 
Majoration marocaine 


Total 


Soit pour 9 mois. 


1°/ Augmentât ion t 
Emploie créés en 1931/1932 
Avancement normal 


-{1 î Sn plus 


31.000 

14,700 

25.600 

10.900 

22.000 

24.000 

348.700 

120,600 

469.3OO 

351.975 


Transfert du chapitre 41» article 1, $ 1 d’un emploi 

de rédacteur principal_ 

Transfert du chapitre 41, article 1, § 2 de 2 emplois 
d'inspecteurs indigènes___ 

Total _ 


64,900 

17.450 


2°/ Diminution : 

Transfert au chapitre 41, article 1, 5 1 d’un emploi 
de commis principal________ 


Net en plus 
Soit pour 9 mois _ 


131*650 

24,000 

107*850 

80.875 


..(2) En plus_ 

Reclassements par suite de rappels de services militaires 1 

-:—?-—————-(3) S« plus 

t V Augmentation ; 

Emplois créés en 1931/1932_ 

Transfert du chapitre 41, article 1, § 1 
Transfert du chapitre 41, article 1, § 2 

2°/ Diminution $ 

Transfert au chapitre 41, article 1, § 1 


12.200 

5.040 

2,560 


Total 


Net sn plue 
Soit pour 9 mois_ 


80.875 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature: des Servies et des Dépenses 


Chapitre 39 

Reports__ 

ARTICLE ter - § 1 (suite) 

Indemnité pour charges de famille (1) 

Indemnité professionnelle (2)__ 

Indemnité compensa.tri ce de traitement 
par suite de changement de cadre__ 

Indemnité de fonctions (3)__ 

Total du 5 1._ _ 


§ 2 - Indemnités occasionnelles t 

Recrutement et rapatriement î (Majorai 
tiens afferentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation* 
Indemnité de rapatriement. Trais d*em- 
ballage de mobilier) (4)____ 

Indemnité de déplacement__ 

Conges i (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) (5)_ 

Prime à l’cccasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois f 61 _ 

Prime de naissance_ _ ___ 

Total du § 2 ________ 

5 3 - Rétribution du personnel auxiliaire. 

Salaire ( 7J_____ 

Indemnité pour- charges de famille et 
de naissance d'enfant___ 

Total du f 1_ 

§ 4 - Indemnité forfaits re pour travaux 
supplémentaires_ " 

I 5 - Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires_ 


ï 6 - Gratifications au personnel indigène* 
Secours. Primes spéciales _ . 

5 7 ■ Fonds de recherches et de sûreté-_ 


Total de l'&rticle 1er 


cmtrsmmt 

pour 193 limais* 

V c/.j 

f CREDITS.ACCÔRÙEt 
pour Î93H932 

J DIFFERENCE A ! 

en plus 

1 413.545 

374.450 

102.845 

16.500 

II. 3 OO 

5*200 

3.750 

2.625 

1 *125 

1.350 

1*350 

II 

3*750 

■r 

3.750 

438.895 

* 

389.725 

112.920 

1 « 

9.000 

n 

21.500 

16.500 

5 * 000 ; 

It 

17.625 

* 

ti 

675 

n 

2.100 

2,100 

n 

23.600 

45.900 

5.000 

35.850 | 

12*300 

™ " -—— 1 

23*550. 

11 

II 

i? 

35.850 

12.300 

23.550 

1 * 

II 

ir 

6.000 

6.000 j 

ft 

4.500 

3.750 

750 

120.000 

120,000 

il 

628.845 

577.675 

142.220 


Pf? moins 


63.750 


63.750 


9.000 

H 

17.625 

675 


27.300 


91.050 
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NOMENCLflTORt DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 39 

ARTICLE 2 - IDBHTtFICATÏOM GENERALE 

|§ 1 •* Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire 

Traitement t 

Traitement {1}___ 


Avancement normal 


Création d'emplois. 


Indemnités permanentes : 
Indemnité de résidence (2)_ 


Indemnité pour chargea de famille (3). 

Indemnité d'habillement (4)__ 

Indemnité profeasionnalla _ 


Indemnité aux agents chargés de cours 
d’identification indiciaire 


Prime d'arabe et de berbère. 

Total du $ 1__ 


|8 2 - Indemnitésoccasionnelles î 

#■ 

Recrutement et rapatriement t (Majora- 
tions afferentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d'installation* 
Indemnité de rapatriementJ (5)_, 


Indemnité de déplacement £6) _ _ 

Changement de résidence î (Frais d’em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce}_ _ _ _ 


Congés ï (ifej orations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer} (7)_ 

Prime à l'occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois (8)_.__ 

Indemnité de bicyclettes—__ 

Prime de naissance._ 

Total du § 2._ 


cffâMisùMâm 

pour 1 yàîtymois 

(, 9/f2T de* 

l CREDITS ACCORDA 

i pour 1931-1932 

DIFFERENCE A L‘ EXERCICE Iç32 

en plus 

G/f moins 

753*750 

681,600 

'■ 72.15c 

y « 

IO.500 

10,500 

m 

n 

* 

87.000 

H 

87.000 

157*500 

142*500 

15.000 

II 

48.000 

42,000 

6.000 

te 

25.785 

23.760 

2*025 

H 

3.750 

3.750 

if 

n 

2,640 

2.640 

H 

14 

360 | 

360 

n 

n 

1,002.285 

994.110 

95.175 

87,000 

H 

6.000 

_ 

n 

6,000; 

28,530 

27.780 

750 

n 

IÎ.25O 

I 

11,250 

H 

N 

. 1 

9.0ÛÛ 

H 

9.000, 

11 

3*000 

H 

3*000 

4.320 

4.320 1 

« 

ü 

2,800 

2,625 

* 175 

n 

46.900 

63.975 

925 

18*000 
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détail ries dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 39 
ARTICLE 2 - 


§ 1 - 


Traitements t 

Chef du bureau de l'identification générale- 

Inspecteurs principaux et inspecteurs 
chefs___—_ de 19*500 à 2é. 000—9 


.45,000 


Chefsde section—— 
Inspecteurs Bous-chefs 
Inspecteurs 


Sactylographe--- 

Inspecteur indigène 


- 200*000 

_1 - 25*000 

de 13,000 à 14.800 -7— 100,000 

de 10,000 à 13,000 -24— 280.000 

__ 1 14.000 

_ 1_ 9,000 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine- 

Total - 

Soit pour 9 mois- 


673*000 

332,000 


1.005.000 

753.750 


Emplois créés en 1931/1932* 
Avancement normal- 


( 1 } En plus 


85,000 

11,200 


Total. 

Soit pour 9 mois— 


96,200 

72.150 


Emplois créés en 1931/193 2 * 


{2} En plus 
_( 3 ) En plus 


Emplois créés en 1931/193 2 

(4) Indemnité d’habillement à i 

9 inspecteurs principaux et inspecteurs chefs à 96O frs. 

1 chef de section—------— 

31 inspecteurs français à 700 frs --— 

1 inspecteur indigène---— 


8,640 

960 

24,180 

600 


Total. 

Soit pour 9 mois— 


34.380 

25*785 


Transfert au chapitre 23* 


(5) sn moins 


46) En plus, 


Augmentation du nombre des déplacements de la brigade mobile 
d’identification. 


Transfert au chapitre 23« 


.{7) En moins. 
_(8) En moins. 


-d°- 


24? 


72*15° 


Chapitre 39 - Services de sécurité 
et identification générale (Personnel 
central) 
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DÉTAIL DL5 DÉPtn5t5 tT EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 39 

ARTICLE 2 (suite) 

§ 3 - (l) Rétribution du personnel auxiliaire : 

10 agents 


Relèvement normal des salaires 


125*400 

2.400 


Total 


Soit pour 9 mois 


127.000 

95.850 


Augmentation du nombre de beneficiaires* 


42) En plus 


1.500 


Chapitre 39 - services de sécurité 
et identification générale (personnel 
□ entrai) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Homenclatüre des Services et des Dépenses 


Chapitre 40 

SERVICE DE SECURITE 
! IDENTIFICATION GENERALE 

(MATERIEL CENTRAL) 

ARTICLE 1er - DIRECTION DES SERVICES 
DE SECURITE 

5 1 - Logement du directeur - Entretien,ré¬ 
parât ions - Taxes _ 

§ 2 - Achat, entretien et renouvellement du 
mobilier —--- 

5 3 - Frais d’impression, de publication, 

d’insertion et d’abonnement. Fournitu¬ 
res de bureau* Achat de livres. Im¬ 
primés — 

Téléphone. Télégrammes of fi ciels et 
frais de correspondance (l) _ 

Total du § 3 -_._ 

S 4 - Frais de justice et d’instance* Hono- 
ires d’avocat. Vacation des profes¬ 
seurs désignés corne examinateurs aux 
divers concours et examens.._ 

5 5 - Bau t chauffage, éclairage ( 2 )_ 

Total de l’article 1 er_ 

ARTICLE 2 - IDENTIFICATION GENERALE 

§ 1 - Loyers (3) 

S 2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxes urbaine et de 
voirie. Impôts_ 

Eau, chauffage, éclairage (4)_ 

Total du § 2_ 

§ 3 " Achat, entretien et renouvellement du 
mobilier_ 

S 4 - Fourniture de bureau et d'imprimés- 

Frais d'impression, de publication, 
d*insertion et d’abonnement. Achat 
d'ouvrages techniques_ 

4 

Téléphone. Télégrammes officiels et 
frais de correspondance ( 5 ? ----- 

Total du $ 4_ 


CRfflrSûfflAW£$ 

9/12* des 
rvm/rî Arr/i&nfç 

DIFFERENCE A t 

EXERCICE 1932 

pour 193 2 ( 9 ftiois)\ 

inEWtf/IU mPt> 

pour 1931-1932 

en p/us 

en moins 

4,500 

4*500 

II 

K 

7.500 

9-375 

If 

1 *875 

1.425 

1 .425 

if 

*1 

30.000 

1 .500 

28,500 

U 

31.425 

2*925 

28.500 

U 

3*750 

3.750 

fl 

If 

50.000 

11 

50.000 

11 

97.175 

20*550 

78.500 

1.875 

1 

7.500 

5.625 

I .875 

11 

16.425 

16.425 

11 

H 

15.000 

18*750 

fl 

3*750 

31.425 

35*175 

If 

3*750 

30*000 

30*000 

fl 

11 

26,250 

26.250 

if 

fl 

3.750 

3.750 

U 

If 

7.500 

11.200 

U 

3*700 

37.500 

41.200 

If 

3.700 
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détail des dépenses et explication dès différences 


CHAPITRE 40 - 


ARTICLE 1er - 


§ ^ ____ (1) En plus-—- 20.5^0 

IV Transfert du « 

Chapitre 40, article 2, § 4 ----- -■ c*nnn 

chapitre 42, § 4--—---— A?a 

agis; s: r r 1 * 1 ’ 14 = 

2°/ Dotation complémentaire en vue de la réorganisation 
des liaisons téléphoniques dans le nouvel immeuble des ser- 
vices de sécurité______ 


Total- 28.500 

§ 5 ___(2J En plus---- 50-000 

Installation dans le même immeuble de cinq services 1 
Transfert des t 

chapitre 40, article 2, § 2-----* 

chaïitr, 42, S 2---l?*«g 

chapitre 44, article 1, § 2 --—— 

chapitre 46, $ 3---^- *3 

Dotation complémentaire pour parfaire le crédit jugé 

nécessaire _-—- 2? « $00 


Total_ 50.000 

ARTICLE 2 - 

§ 1 ___( 3 ) an plus---—- 1 *^75 

Loyers payables au cours du 2ests trimestre annuellement 
et d’avance* 


§ 2 _-___(4) En moins 

Transfert au chapitre 40, article 1 » § 5» 


3-750 


§ 4 _ _ K) En moins--— 3*700 

Transfert au chapitre 40, article 1 , § 3 . 

Chapitre '40 - Service de sécurité 
et identification générale (Matériel 
central) 





























































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL. DE5 DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 40 

ARTICLE 2 - (suite) 

§ 5 - 


Réduction jugée possible* 


(1 ) En moins 


§ 6 - 


(2) Détail du crédit - 

Plaques, papiers photographiques produits chimiques 

Optique, objectifs, loupes, condensateurs-- 

Matériel d'anthropométrie 


Renouvellement et achat d’accessoires de luborctoire 

et de vêtements de laboratoire -—- 

Appareils d'agrandissement 


Entretien et réparations des appareils photographiques 
et anthropométriques-—--——- 


Total 


Chapitr 


42-000 

6.000 

8.000 

10,000 

14.000 

2.500 

82.500 


251 


2,250 


Jitre 40 - Services de sécurité 
et identification, générale (Matériel 
central) 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES D1EPÉRENCE5 


CHAPITRE 41 

ARTICLE URIQUE 


$ 1 - 


Traitements i 

Chef de service (emploi tenu par un sous-directeur) 

Chef de bureau------ 

Sous-Chef de bureau (emploi susceptible d’etre 

tenu par un commissaire de police),- 

Rédacteur principal 


Commis principaux ou commis 
Dactylographes- 


de 9*500 à 19.000 

de 9*500 à 15*000 


Per sonnel détaché t 
Commissaire de police 


1 

1 

1 

1 

3 

3 


1 


Inspecteurs chefs et secrétaires de 


polie©___ 

Secrétaires adjoints- 

Inspecteurs de la sûreté 
Secrétaire interprète- 


de 13*100 a 26*000 
de 11*000 à 17*300 
de 10*000 à 13*000 


4 _ 

6 _ 

5 — 

1 — 


Total des traitements de base. 
Majoration marocaine - 


Total 


Soit pour 9 mois 
(l) En plus- 


1V Augmentation 1 

Emplois créés en 1931-193 2 • --- 

Avancement normal et rappels de services mi¬ 
litaires 


Transfert du chapitre 39* article 1» 5 1 
d*un emploi de commis principal - 



2°/ Diminution î 

Transfert au chapitre 39» article 1» S 1 
d*un emploi de rédacteur -- 


iiet en plus_ 

Soit pour 9 mois 

_{2) En plus 


Reclassements par suite de rappels de services militaires* 

_(3) En moins__—-- 


1®/ Diminution 1 

Séduction jugée possible -- 

Transfert au chapitre 39» article 1*51 
2°/ Augmentation : 

Transfert du chapitre 39* article 1» 5 1 


5*000 

5.040 


Set en moins,—- 
Soit pour 9 mois 


55.000 

46.000 

36.000 
30*000 
51 *000 

40,300 


35*500 

82,800 

79.500 

60,400 

14*250 

530.750 

258*250 


789,000 

591.750 


97,200 


34 *500 

62.700 

47*025 


10*040 

5*040 

5.000 

3.750 


47.025 


3.750 

3.750 


Çhdpttre 41 - police générale* 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


CRtD/fSÙ&fAWiS 
pour Yft2(9mois) 


Chapitre 4i 


à reporter. 


ARTICLE UNIQUE -Si- .(suite) 
Indemnité pour charges de famille (1) 

Indemnité de fonctions__ 


Indemnité spéciale de fonctions (2). 

Indemnité professionnelle (3) _-_- 

Indemnité d’habillement (4) _ _ 

Total du 5 1 _ 


fi 2 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel des services actifs* 


Traitement i 


696.750 

677.925 

50.775 

13.875 

13.875 

11 

4.ÇOO 

4*500 

II 

6.375 

4t 

6.375 

3-750 ; 

2.625 

1.125 

II 

3.375 

ti. 

725.250 

702,300 

58.275 


9 /12* de s , 

ommAcamts 

gour 193H932 


DIFFERENCE A L’EXERCICE Iç 3 ? 


en plus 


en m oins 


31-950 


3*375 


35.325 
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CHAPITRE 41 

ARTICLE UEiq,UE - fi - (suite) 

(1) Indemnité pour charges de famille 
1°/ Augmentation s 

Transfert du chapitre 39» article 1, § 1 
2®/ Diminution t 

Transfert au chapitre 39» article 1» § 1 

(2) Indemnité de fonctions 1 

17 bénéficiaires à ?Û0 _— ..... . 


Soit pour 9 mois. 


(3) Indemnité professionnelle 1 
à 1 commissaire divisionnaire_ 


Suppression de 1* indemnité d’habillement. 


Soit pour 9 mole- 
(4) En moins - 


8.500 

6.375 


5.000, 

3.750 


S 2 - 


Police de sûreté t 


Commiseairesde police_ _ 

Secrétaires et inspecteurs chefs—. 

Secrétaires adjoints - --- 

Inspecteurs sous-chefs—.-1 - 

Inspecteurs de la sûreté français — 

Dactylographes _ __ r - 

Secrétaires interprètes indigènes- 
inspecteurs sous-chefs indigènes — 
Inspecteurs de la sûreté indigènes- 


de 14.000 
de 13.100 
de 11,000 
de 12.200 
de 10.000 
de- 9.500 

£e 12.000 
de 8.000 
de 6.800 


Police du 

Coromi e sa ire s de police--- 

Officiers de paix et secrétaires 
Secrétaires adjoints 


Brigadiers chefs et brigadiers^. 
Expéditionnaires dactylographes 
Dactylographe 


service général i 

_ de 14.000 

de 13-100 
de 11.000 
de 12.200 
de 9.500 


45.000. 

26.000, 

I7.3OO. 

14.800 

13 . 000 . 

15.000 

23.000 

10.000 

9-200 


4-5.000 

26.000 

17.300. 

14.800. 

15.000 


Gardiens de la paix français - de 

Secrétaires interprètes indigènes— de 

Brigadiers indigènes- de 

Gardiens de la paix indigènes_ de 


616.600 

958.000 

90.300 

337*600 

.617.300 

27.100 

284.450 

76.400 

847.850 


649.OÔO 

493.200 

85.800 

514.000 

75.000 

14,000 

480,800 


10*000 à 13.000 — 299 
12*000 k 23.000-, 15 _ 210,250 

8.800 à 10.000— 8 _ 76.400 

6.800 à 9,200 —271 -2.139.600 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine- 


i2.593.650 

4.479.350 


Total 


Soit pour 9 mois 


17 . 073.000 

12*804.750 


3.375 


Chapitre *1 - Police générale 

(Personnel) 





























































































































1 % 


développement des dépenses sur ressources ordinaires 


Nomenclature ots Services et ees Dépenses 


Chapitre. 4 i 

ARTICLE UHKJLH 5 «■ { 2 (suite) 
Traitement (l). 


Avancement normal (2) 
Création d’emploie 


ŒfflTSÙfMAiïm 
pour \% 2 i 9 mois) 


Indemnités permanentes : 

Indemnité de résidence ( 3 )_ 

Indemnité pour charges de famille ( 4 )_ 

Indemnité spéciale de fonctions (5)_ 

Indemnité d’habillement ( 6 }___ 

Indemnité compensatrice de diminution 
de traitement par suite de changement 
de cadre_ 

Indemnité professionnelle ( 7 ) 

Prime d’arabe et de berbère 


12.804*750 
217*500 


9/12 - 

ŒFD/mccoms 

pour_ 1931-1932 


2 * 735.445 

900.000 

395.625 

229*905 

3.750 

109.875 

II .250 


Total 


Déduction pour vacances d*emplois_~_ 

Tonds de concours verses par les muni'* 
ci pâli tés_ _ ___ 


Total du $ 2 


17 * 408,100 

300.000 

H 

I 7 .IO 8 .IOO 


$ 3 - 


Indemnités occasionnelles î 

Recrutement et rapatriement î(Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation) 

( 8 )-— 


12.463.500 

225.000 

213*750 

2.625.000 

825 .OOO 

N 

228.375 

4.500 

108.375 
22*500 


16.716.000 

300.000 


16*416.000 


Indemnité de rapatriement, Trais d’em¬ 
ballage de mobilier ( 9 )__ 


Changement de résidence*(Emballage de 
mobilier# Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence)._ . _ 


à reporter. 


169.200 


169.200 


30.000 

30*000 

169*200 


229*200 


DIFFÉRENCE A L'EXERCICE J ?32 


en plu s 


341.250 


110.445 
75.000 
395.625 
1.530 


1*500 


925.350 


en moins 


7*5 00 
213.750 


750 


11.250 


233.250 


233.250 


30*000 

30.000 


60*000 


DEVELOPPEMENT D£5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


" ' 




DÉTAIL Des DtPtnS&S E:T EXPLICATION DES DIETÉRLNCE5 


- 




CHAPITRE 41 - 

ARTICLE UHiqüE - § 2 - (suite) 


1°/ Augmentation * 
Avancement normal. 


.( 1 ) En plus 


Emplois créés en 1931-1932 


270.000 

200.000 


29/ Diminution î 

Transfert au chapitre 39» article 1,5 1 de 
2 emplois d'inspecteurs de la sûreté indigènes 


47O.OOO 


15.000 


Réduction jugée possible* 


Hat en plus 
Soit pour 9 mois 

„ (2) En moins_ 


455*000 

341.250 


I 0 / Augmentation 1 
Augmentation du nombre des agents mariés 

2°/ Diminution : 

Transfert au chapitre 39 » article 1 * S 1 


(3) Su plus 


Augmentation du nombre des enfants* 

(5) Indemnité spéciale de fonctions t 
1.055 bénéficiaires-- à 500 francs 


Met en plus— 
Soit pour 9 mois 

_(4) En plus- 


I47.26O 

110.445 


Soit pour 9 mois 


( 6 ) Indemnité d’habillement à ï 

74 Inspecteurs chefs et secrétaires à 960 
215 secrétaires adjoints, inspecteurs 

et secrétaires interprètes — à 78 O 

113 inspecteurs indigènes- à 600 


Total 

Soit pour 9 mois — 


(7) indemnité professionnelle à 1 
4 commissaires divisionnaires 


8 commissaires chefs de sûreté ré¬ 
gionale 


à 5-000 

à 4*000 
à 3.500 


527.500 

395.625 


I67.7OO 

67 . 8 OO 

306*540 

229.905 


20.000 

32.000 

94,500 


Total. 

Soit pour 9 mois- 

(8 ) En moins-- 

(9) En moins —- 


146.500 

109.875 


257 


341*250 


75.000 


30.000 
30.000 




7.500 


110.44$ 
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Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 41 


ARTICLE UNIQUE - § 3 - (suite) 

Reporte-- 


Congés i (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) (1)- 


Prime à 1*occasion, des congés adminii 
tratifs (2}-- 


Indemnité de déplacement (3) 

Prime de naissance (4-)- 

Indemnité d*uniforme- 


Indemnité de bicyclettes (5) 


Total du $ 3 


5 4 *- Rétribution du personnel auxiliaire* 
Salaire (6)---— 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d* enfant_- 


dans certaines villes du Maroc (7) 

Indemnité de déplacement___— 

Total du § 4.-— 


plémentaires (8), 


§ 6 - Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires (9)-—- 


$ 7 - Gratifications au personnel indigène* 
Secours. Primes spéciales-—— 


5 8 - Prime annuelle aux titulaires de 1® mé¬ 
daille de la police (10)- 


5 9 - Répartition entre les ayants-droit au 
produit dos services payés de police (11 


Total du chapitre. 
Net en plus- 


ctiémômtm 

pour \y}> 2 { 9 moi$y 

S/tZ* Ue>a 

Œ&/7JACCORDES 

pour I93H932 

DIFFÉRENCE A L EXERCICE l?32 

r 

en p/us 

-\ 

Pffmmns 

169*200 

II 

If 

142.350 

18 4 900 

5 . 25 O 

I 23 . 9 OO 

229.200 

7 ** 07 * 

46# *00 

127 . 57 * 

1**000 

16,875 

96.150 

«i 

H 

* 

14.775 

3*900 

H 

27.7*0 

60*000 

75.075 

46.500 ! 

H 

HT 

11.625 

fl 

459*600 

606.375 

46.425 

193*200 

78.300 

1.125 

. 

1.350 

n 

88.200 

1.125 

ir 

m 

ff 

M 

0 

1*3*0 

M 

9.900 

H 

if 

H 

80.77* 1 

89 . 3 a* 

1*350 

9,900 

3.375 

2.250 

1.125 

fl 

15.375 

16.*00 

« 

1.125 

67,500 

67.500 

«1 

14 

7.000 

2.250 

4.750 

II 

1.500 

2.880 

« 

1*380 

ià. 468.475 

17 . 905.380 

1.037.27* 

474.180 

*63.095 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 41 

ARTICLE UNIQUE - $ 3 - (suite) 


Transfert au chapitre 23* 


_ dû *. 

Relèvement du taux de l’indemnité. 
Augmentation de l’effectif. 


< 1 ) 

( 2 ) 

il) 

(*i 


En moins 

En moine 
En plus. 
En plus . 


(5) Indemnité de bicyclettes 1 

420 bénéficiaires- à 360-152.200 

70 premières mises-à 200- 14» 000 


To tal__ 166.200 

Soit poux 9 mois- 123*900 

| 4 — Personnel auxiliaire t 

9 agents----— 118.800 

Relèvement normal des salaires. - - 1.200 


To tal__ 120. 000 

diminution t 

Transfert au chapitre 39, article 1 f § 3 

d'un emploi de rédacteur auxiliaire__—— 15*600 


Net en moins- 104*400 

Soit pour 9 mois_ 78*300 


___(7) En plus- -— 

Rubrique nouvelle* 

§ 5 -__{8) E n plus -- 

2 bénéficiaires___ à 2*250* 

Augmentation compensée par un transfert du $ 6 

§ 6 -___(9) En moins -- 

Transfert au § 5* 

§ 8 - (10) 35 titulaires à-à 200 ---—-7*000 

Indemnité payable par semestre les 1 er juin 
et 1er décembre. 

§ 9 - _____ (11) En moins.- 

Réduction jugée possible. 


75- 07? 

46.5OO 

14.77* 

3-900 


1.3*0 

1 . 12 * 

1 . 12 * 


1*380 


Chapitre . 41 - police générale 
(Personnel ) 
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Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 42 


POLICE GENERALE 


§ i 


( MATEF?fEL ET DEPENSES D/i/EPSES) 

ARTICLE UNIQUE - 

- Loyers __ ___ 


Eau» chauffage et éclairage (2). 
Total du § 2 _ 


S 3 “ Achat, entretien et renouvellement du 
mobilier_ - __ 


Achat et entretien de bicyclettes. 

Total du § 3 _ _ 


S 4 * Fournitures de bureau et imprimés* 
Frais de publication, d’impression, 
d’insertion et d*abonnement. Achat de 
livres_ _ _ 


S 5 - Prophylaxie antipaludique. Hygiène. 
Soins médicaux et achat de médica¬ 
ments (4)___ 


\ 6 - Habillement {4} 
Equipement (5) — 
Armement { 6 }_ 


Téléphone. Télégrammes officiels et 
frais de correspondance ( 3 )___ 


Total du § 4. 


Total du § 6 


J 7 - Matériel de sûreté (7)- 


8 - Nourriture des détenus ) 8 ). 


9 ■ Droits de chancellerie et d’assistance 
afférents aux décorations du ouissam 
alaouite. Achat d’insignes_ 


Total du chapitre 
Net en moins .. 




atâviïâ&mù 

pour tytttymois) 

9//2 c des , 
CREDITS ACCORDES 

1 pour I93H932 

135.000 

142*500 

150.000 

31*125 

146.259 

46,125 

181*125 

192.375 

37*500 

! 15.000 

52.500. 

15 * 000 ! 

52*500 

67.500 

165.000 

I 65 .OOO 

- 4.875 

4.875 

120.000 

IO 8 . 75 O 

289.875 

278.625 

22.500 

37-500 

375*000 ; 

10.500 

21*975 

375.000 

18.000 

33*750 | 

407.475 

426.750 

6.000 

7.500 

6.000 

11.250 

750 

750 ; 

. 1*101.225 

1 * 164,750 




DIFFÉRENCE A L EXERCICE 1932 

en p/us 

V 

en moins 

II 

7.500 

3*750 

11 

il 

15.000 

3.750 

15.000 

11 

15 * 000 ; 

tt 

tl 

J 

fi 

15.000 

11 

11 

11.250 

II 

ir 

11.250 

«i 

n 

15.000 

H 

II 

11 

7 . 500 ! 

il 

11.775 

II 

19.275 

II 

1.500 

II 

5.250 

V 

VI 

15.000 | 

78.525 


63.525 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


' CHAPITRE 42 

ARTICLE UNIQUE - 


§ 2 -- - --(1 ) En plus-—- 

Entretien des bâtiments construits pendant les précédents 
exercice* 


Transfert au chapitre 40» article 1 



Sn moins 

5* 


5 4 -_:-_- s ---(3) Sn plus-- 

1°/ Augmentation 1 

Relèvement dee tarifs des communications téléphoniques__ 26.250 

2 9 / Diminution t 

Transfert au chapitre 40, article 1# 6 3- 15*000 

Net en plus____1_ II. 25 O 

§ 5 *- —- - -(A) En moins . . ——- 1 — 

Réduction jugée possible. 


§ 6 - (5) Habillement s 

100 casques-à 35 frs-3*500 

20 képis de gradés_ à 60 frs- 1.200 

200 képis de gardiens de la paix à 35 frs---— 7*000 

100 turbans_à 40 frs-4.000 

7<Î0 costumes de drap__ h 365 frs-—-255*5°° 

Fournitures diverses------——- 14.200 

600 paires de chaussures * _ à 98*50 ——- 59*100 

Réparations chaussures__’ ■ ■- 5*000 

200 paires de leggins_ à 55 frs___ 11*000 

100 pèlerines de drap__ à 145 frs__1--— 14.500 


Total_375*000 

(6) Equipement I 

75 équipements cuir-à 140 frs—‘-—-.— 10.50Q 

(7) Armement ; 

40 revolvers de 8 m/m_ à 315 frs.- 12.É00 

35 revolvers de 6 nym 35_ à 170 fre- 5*950 

Munitions et réparations d’ armes --- - _ ——- $.42$. 


Total __ 21.975 

S 7 - {S} Matériel de sûreté î 

50 menottes___ à 55 frs - 2.750 

30 chaines de sûreté avec cadenas à 35 frs- 1*050 

125 sifflets _ __ à S frs. 1.000 

125 bâtons blancs_ à 8 frs_1.000 

50 cabrj plats _ à. 4 frs-—__——- 200 


Total_ 6 * 00.0 


§ 8 -_____(8) Bn moins 

Réduction jugée possible* 


3 * 75 ° 

I5*ooo 

11.250 


15*000 


5*250 




Chapitre 42 -) Police générale 
(Matériel et dépenses diverses) 













































































































































































































Indemnités permanentes : 

Indemnité pour charges de famille (2), 
Indemnité de résidence _ 


Indemnité compensatrice de logement 

(3) 

•Indemnité de fonctions {4)_ 


Indemnité profeesionrielle (?). 
Total du S 1 


276.640 

275.515 

1.125 

1.400 

, 7.875 

11 

17*895 

13*350 

4.545 

39.690 

39.675 

15 

12.975 

10.725 

2.250 

4.500 

4,500 

H 

900 

900 

Î1 

354.000 

352.540 ; 

7.935 


6.475 




Traitements : 

Chef de bureau* chef de service 

Commis principaux et commis .. 

Dactylographe_ 


Personnel détaché des services extérieurs * 

Inspecteur des établissements pénitentiaires_ 

Economes_ 


Surveillant chef- 
Dame employée _ 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine- 


54.000 

45.500 

10.400 


36 .OOO 

71.000 

15.000 

14.000 


245*900 

122,950 


Total 


Soit pour 9 mois. 


360.850 

276,640 


_ ( 1 ) En plus. 


Avancement normal accordé en 1931“1932 compte tenu 
des mutâtions survenues au cours de l'exercice. 


Augmentation du nombre d 1 enfants< 


42) En plus 


(3) En plus 


Indemnité annuelle de 3» 000 francs allouée à l 1 inspecteur 
des établissements pénitentiaires 


(4) Indemnité de fonctions : 
aux chefs de service 


(5) Indemnité professionnelle 1 
à un inspecteur 


Soit pour 9 mois 


6.000 

4.500 


1.125 










































































































































264 


DÉVËLQPPEMïiNT DES DÉPENSES SU R RESSOURCÉS ORDINAIRES 


NOMENCLATURE ÙE 5 SERVICES BT ÙES DEPêNSES 


Chapitre 43 

ARTICLE UNIQUE - § 2 - (suite) 
Traitement {l)__ 


Avancement normal (2) 
Création d’emplois_ 


Indemnités permanentes t 
Indemnité de résidence ( 3 ) — 


Indemnité pour émargés de famille (4)_ 

Indemnité compensatrice de logement_ 

Indemnité de monture (5) _ _ 

Total du S 2_ 


CtimôtMAWÉà 
pour \%Z(9mois) 


S 3 - Indemnités occasionnelles : 

Recrutement et rapatriement 1 (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. 
Indemnité de rapatriement) (6)_ 

Indemnité de déplacement (7)__ 


Indemnité aux membres des commissions 
de surveillance près #es établissement^ 
pénitentiaires___ 


2.323.100 

42*100 

w 

487«500 

255*000 

12.150 

5*400 


3 . 125.250 


Changement de résidence.(Frais d'embal¬ 
lage de mobilier. Indemnité journaliè¬ 
re de déplacement et de changement de 
résidence )__ 


Congés * (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) (8)_ 


Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois (9) _ . 


Frime de naissance (1Q)_~_ 

Prime de capture de détenus évadés 

Indemnité de caisse aux régisseurs 
comptables__ 


Total du § 3 


21 5.000 


2.250 


18.750 


14.000 

750 

4.500 


9/(2 e . 

mm ACCORDES 

pour 1931-193? 


255*250 


2 . 283.525 

36.000 

32.400 

447.600 

229.275 

13.050 

3-150 


3.045.000 


15,000 

203.250 

2*250 

18.750 

24*000 

9.000 

11.550 

750 

4. 500 


289.050 


DIFFERENCE A L’ EXERCICE 1932 


en plus 


39.575 

é.ioo 


39.900 

25.725 

2.250 


113.550 


11.750 


2.450 


14.200 




32*400 


900 


33.300 


15.000 


24*000 

9.000 


48.000 










































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature oes Services et des Dépenses 


cœmùmfm 

pour \$i?(9ma(S) 


Chapitre 43 

ARTICLE UNIQUE - (suit©) 

§ 4 - Rétribution du personnel a ux iliaire 
du service central. 

Salaire (1)_ 


21 .200 


§ 5 - Rétribution du personnel auxiliaire 
des services extérieurs. 

Salaire { 2 )_ 


349*200 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant- 


Prime mensuelle aux agents en résiden¬ 
ce dans certaines villes du Maroc 

Total du S 5 

5 6 - Indemnité au personnel médical et vété¬ 
rinaire -—_ _ — 

| 7 - Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires^ -- — 


3+9.200 


30.225 


9.600 


§ 8 - Gratifications au personnel indigène* 
Secours___—- 


9.000 


§ 9 - subventions d’études primaires ( 3 )- 

Total du chapitre —-- 

Net en plus -- 


7.500 


4,161.225 


9//J .* tfea , 

HED/rJALWRDiï 
pour 1931-1932 


19*800 


322.275 


322.275 


30,225 


9.600 


9.000 


6.670 


4.084.160 


DIFFÉRENCE A L’EXERCICE 1932 

en plus 

Pf) moins 

1 .400 

it 

26,925 ’ 

« 

ir 

» 

i> 

n 

t 26.925 

H 

11 

II 

9 

rr 

if 

<i 

830 

H 

164.840 

87-775 

77*065 





__ . 


vm, Je • 




_ j ■ - 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 267 

CÆTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 43 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 

j 4 . (l) personnel auxiliaire du service central ; 

2 agents—--»- 27.600 

Relèvement normal des salaires- — 675 

Total , _ 28,275 

Soit pour 9 mois_ 21,200 

§ 5 - (2) Personnel auxiliaire des services extérieurs ♦ 

103 agents. .■— —-—- 460*600 

Relèvement normal des salaires- — 5*000 

Total-— 465*600 

Soit pour 9 mois_ 3 + 9*200 


§ 9 --- - _ —(3) En plus--- 830 

Augmentation du nombre des bénéficiaires* 

S 


Chapitre 43 - Administration 
pénitentiaire (Personnel) 














































































































DÉVELOPPENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services e des Dépenses 

CftfùtrsnfNAwêà 

pour \yà2(9mofs} 

9 ./ 12 ’ cfes , 

cmtmccoms 

pour 1931-1932 

DIFFÉRENCI A L*EXERCICE ?932 

en plus 

moins 

Chapitre 44 

ADMINISTRATION PENITENTIAIRE 

(MATER/EL ET DEPEMÔEÔ D/VEPÔEÔ) 

ARTICLE 1er - 

S i - Loyers (1)-- 

6*500 

5.325 

1-175 

J 

n 

§ 2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs et établissemefttspéni¬ 
tentiaire s* Taxes urbaine et de voi- 
t î a * Tmnfifcfl 

112.875 

85-375 

112.875 

77-625 

11 

7.750 

fl 

11 

s ' 

Cha.uff&£ô 1fP) 

Total du S 2 

198*250 

190.500 

7.750; 

n 

§ 3 — Achat pntrfit. i pn du nobiXiffr . ... 

3,000 

7-100 

4.500 

3*000 

7-125 

4.500 

# 

N 

n 

*! 

25 

* 

Achat et entretien des appareils à 
bains et a douchera Vifla-rwrfa 

Aohat et réparation des bicyclettes_— 

* 

Trt+.fll du § 3 

14.600 

14*625 

» 

25' 

§ 4 - Fournitures de bureau. Frais d*admi- 
nistration 

33»ûoo 

16.900 

7*500 

33.000 

18.750 

7.500 

fl 

W 

n 

» 

1.850 

fl 

Téléphones, Frais de correspondance(3)- 

Frais d'impression, de publication, 
d’insertion et d’abonnement* Biblio¬ 
thèque* Achat de livres 

Tnfca! du f 4 _ . 

57.400 

59.250 

n 

1.850 

§ 5 - Habillement du personnel de surveilla»- 

tt f* 

111,500 

1.000 

U2.500 

h 

n 

1.000 

1.000 

II 

»> 

Achat de la médaille d’honneur de 
l’administration pénitentiaire {4} 

Total du § 5 

112.500 

112.500 

1.000 

1,000 

§ 6 - Achat, entretien et réparation du ma» 
tériel des établissements et du maté- 

Tlol AffriNftlP 

192.250 

195*000 

*> 

2*750 

* 

§ 7 - Achat d’outils et de matières premières 
pour la fourniture et le fonctionnement 
des ateliers et du matériel agricole(5) 

62.500 

58.500 

i 

4,000 

* 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 44 

ARTICLE 1er - 


§ 1 -^ -— --Ç1) En plus-—-— 

Loyers a échéance au cours de la période budgétaire envisagée* 


§ 2 -- - - - -UT-En plus -__ 

Installation de 1*éclairage électrique dans les locaux de 
détention d’Ifr&ne et de Mogador. 


§ 4- - -- \ _{ 3 ) En moins, _ _ 1,850 

Transfert au chapitre 40, article 1, § 3* 


§ 5 “ (4) Rubrique nouvelle. Attribution de la médaille d’honneur 

de l’administration pénitentiaire* 


§ 7 - v ___ (5) En plus --- 4,000 

Carburants nécessaires au fonctionnement d’un 2ètne tracteur* 


Chapitre 44 - Administration 
pénitentiaire {Matériel et dépenses 
diverses) 


1.175 


7.750 
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Nomenclature des Services et des Dépenses 

ctâ&rsùMAm: 

, 9 // 2 ' </ B5 . 

> CRÉDITS ACCORDES 

; pour ( 9 J 1-1932 

DIFFÉRENCE A r EXERCICE 1^52 

pour \9S2f?mo/$j 

en plus 

W mot ns 

Chapitre 44 





ARTICLE 1 er - (suite) 





58 - Achat, réparation et entretien des ar“ 
mes et de 1*équipement du personnel de 
surveillance (1) 

6,800 

4.5OO 

2.300 

1 fl 

5 9 ^ Achat, remplacement et entretien des 
animaux et du harnachement 


28,000 

31.500 

fl 

3.500 

5 10 - Graines, semences, engrais , désin¬ 
fectants _ 


32.200 

32.250 

M 

50 



Total de l'article 1 er 

711 .ooo 

703.950 

16.225 

9.175 

ARTICLE 2 - ENTRETIEN DES DETENUS 

§ 1 - Nourriture ( 2 ) 

2 . 000.000 

1 * 685.400 

314.600 

M 



5 2 - Literie _ 

120.000 

6 oo .000 

120,000 

600,000 

H 

m 

Vestiaire pénal 

t» 

m 





Total du 5 2 

720.000 

720.000 

H 

n 




î 3 ■ Hygiène et désinfection 

112.500 

109.500 

112.500 

86.250 j 

ir 

H 

Soins médicaux et produits pharmaceu¬ 
tiques ( 3 ). 

23.250 

H 



Total du § 3 

222,000 

198*750 

23.250 

* 



§ 4 - Eau 

37.500 

37-500 

tt 

fl 




Bois, eau,et charbon pour cuisine et 
boulangeries 

88.500 

88.500 

n 

m 

Total du 5 4 

126,000 

126.000 

n 

fi 




§ 5 • Frais de correspondance des détenus 
indigents.. 

750 

750 

il 

M 

§ 6 - Entretien des condamnés transférés en 
Algérie ( 4 ) 



120,000 

157.500 

m 

37.500 



§ 7 •* Indemnité journalière aux gendarmes 
d'eacorte ( 5 ) 

3^00 1 

7.500 

L+ 

A ftAA 



m UUÜ 

1 8 - Pécule des détenus 

82*500 

15*000 

82,500 

12.-000 

11 

fl 

Primes de travail aux détenus ( 6 ) 

3*000 

fl 



Total du 5 8 

97.500 

94 . 500 : 

3.000 

c 

ri 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 44 

ARTICLE 1er (suite) 

S 8 - --—- - - (1 ) En plus- - 

Augmentation du personnel* 


2*300 


ARTICLE 2 - 

S 1 -___(2) En plus__ 314*600 

Augmentation du nombre des détenus. 


S 3 -—- - - —-~~(3) Bn plus— --— ■■ ■ 23.250 

Remboursement des frais'd‘hospitalisation des détenus dans 
les infirmeries indigènes (hospitalisation gratuite jusqu’à 

Ot jour)-:-:__ 12.000 

Achat de quinine :-.... —™.__ _ , _ 11.250 

Total _ 23*250 


§ 6 -_i_---- _(4) En moins- 37-500 

Réduction jugée possible, 

8 7 “-.— (5) En moins- -- 4,000 


§ 8 - -----(6) En plus- 3.000 

Augmentation du nombre des bénéficiaires. 


Chapitre 44 - Administration 
pénitentiaire (Matériel et dépenses 
diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Chapitre 44 

ARTICLE 2 - (suite) 


5 9 


Subventions aux comités de patronage 
de détenus libérés (t)- 


Total de l’article 2 


RECAPITULAT ION 


ARTICLE 1er 
ARTICLE 2_ 




Total du chapitre 
Het en plus___ 






ŒtWSDTMÂmS 
pouf i9S2(9rno/i) 


5.000 


3.294.750 


711.000 

3.294.750 


4 . 005.750 


9./!2 * des 
CREDITS ACCORDES 

£Our I9.jl-193'2 


2.990.400 


703.950 

2.990.400 


3.694.35O 


DIFFÉRENCE A rEXERCICE 1932 

en p/us 

■v 

PET m ains 

5*000 

V 

345.850 

41.500 

16.225 

345.850 

9.175 

41. 5 OO 

362.075 

50.675 

311.400 





f 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


273 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 44 



ARTICLE 2 - (suite) 


$ 9 -_ _____ ^ (t) «n plus.-—- 5.000 L 

Application du dahlr sur la libération conditionnelle 
au Maroc. 




Chapitre 44 - Administrât ion 
pénitentiaire (Matériel et dépenses 
diverses). 
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$ 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 
Chapitre 45 

ARTICLE USiqus - (suite) 

î 2 - Indemnités occasionnelles 

Indemnité de déplacement ( 1 )-,-- - 

Recrutement et rapatriement î (Fraie 
de voyage sur terre et sur mer) ( 2 )_ 

Changement de résidence t (Frais d*em¬ 
ballage de mobilier* Indemnité de muta¬ 
tion ( 3 )__ _ __ 

Indemnité de départ (4)_ _^_ 

Indemnité d’absence temporaire et de 
maintien de l’ordre ( 5 )-^_ 

1 ère mise d’équipement ( 6 )_ 

Indemnité aux enfants de troupe (7)_ 

Indemnité de séparation ( 8 )_ 

Prime de langue arabe -___ 

Prime de renouvellement de séjour (9)_ 

Indemnité de changement d’uniforme ( 10 ) 

Total du § 2 ---- 

S 3 -Secoure 

Prime de la masse de secours et de la 
masse de gratifications ( 11 )- 

4 - Subvention d*études primaires _ 

Total du chapitre,_._! 

« 

Net en plus__—,— 


çmi7Sùf#Am& 

■ 9J!2 r des , 

• CREDITSACCORDES 

pour 1931-1932 

DIFFERENCE A L'EXERCICE 1932 

pour V&2l9mois) 

en plus 

; n 

mmo/na 

144.000 

42.000 

102,004 

l : 

45.000 

72.000 

* 

27 * 00 < 

52*500 

75-000 

•# 

22 . 50 C 

5*100 

57.600 

* 

52 . 50 c 

18.700 

16,400 

2*300 

U 

30*000 

22*500 

7*500 

rt 

2.400 

1*600 

390 

m 

15*000 

18.700 

P 

3 * 70 d 

4*500 

4*500 

H 

H 

94*000 

150,000 

M 

56 »ooo 

2*200 

P 

2,200 

If 

413*400 

460.300 

114.800 

161.700 

8*300 

y .300 

3-000 

tl 

2.500 

5,000 

II 

2*500 

6 , 887*750 

6 . 625*800 

643*300 

- . ^ 

381.350 



26 l. 950 i 





1 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 4? 

ARTIdLE UNIQUE (suite) 


J 2 ______( 1 ) Sh plue. ..- 102*000 

Réaménagement du crédit à l’intérieur du paragraphe* 

______—__(2) En moins- 27-000 

- d° - 

__( 3 ) En moine_ 22*^00 

- d° - 


_ d° - 


(4) En moins 


- ---~( 5 ) En plus „ 

Application des dispositions du décret du 4 avril 1931 
relatif à l’application des nouvelles modalités d’allo¬ 
cation. 


__ ' _( 6 ) En plus_ 

Remboursement à la Métropole des portions de prime des 
militaires affectés au Maroc avant d’avoir accompli 4 ans 
de service dans la gendarmerie (circulaire ministérielle 
n® 029-4/5 du 20 juin 1930) 

--____- - (7) En plus_ 

Augmentation du nombre des bénéficiaires* 


______(B) En moine - 

Réduction du nombre des ayants-droit* 

_____—(9) En moins_ 

- a* - 

:_ _ _ _ ___(10) En plus- 

Décret du 5 ootobre 1930 applicable à toutes les formations 
de gendarmerie et de garde républicaine mobile (Décret insé¬ 
ré au bulletin officiel édition chronologique .du Ministère de 
la guerre) 

_____ (11) En plus- 

Augmentation du taux de la prime de la masse de secours. 


52 .500 

2- 300 

7*500 

800 

3- 700 

56-000 

2.200 


3,000 




Chapitre 45 - Gendarmerie 
(personnel) 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

caâfflôtmmfo 

pour \%2(9mois) 

9 /tî * des 

CRtDIlSACCORDES 
pour 1931 - 1932 -. 

DIFFÉRENCE A L 

EXERCICE 1932 

en /a/us 

h 

Pf? moins 

Chapitre 46 





CiENDARMERIE 





fMA T ER/EL &T DtPtmtÔ Ù/V^m^S) 





ARTICLE UNIQUE - 





§ 1 - Masse d’entretien et de remonte ( 1 ):. 

48.7ÛO 

48.000 

700 

w 

Prime d’entretien de bicyclettes ( 2 )_; 

14-300 

14.000 

300 

« 

Prime de conservation d’effets des 





gendarmes de complément (3) 

7.500 

3 . 70 Û 

3.800 

11 

Gratifications pour tir _ t __ 

900 

900 

V 

w 

Armes et munitions ( 4 )„. _ 

42.500 

10.000 

32.500 

w 

Matériel photographique ( 5 ) 

10.000 

11 

10.000 

H 

Total du § 1 

123.900 

76.6 00 

47.300 

H 

§ 2 - Lover e (6) 

135.000 

100.000 1 

35.000 

ff 

§ 3 “ Réparation et entretien des immeubles. 





taxes et impôts 

154.500 

154.500 

11 

*ï 

Eau, chauffage, éclairage (7) 

20.300 

18.Q00 

1.500 

ff 

Total du § 3 

174 .800 

173.300 

1.5Û0 

it 

§ 4 - Achat# entretien et renouvellement du 





mobilier 

46.100 

46,100 

(i 

îr 

§ 5 * Téléphone, télégrammes* abonnement aux 





journaux (8)... ... ... 

57,000 

45.000 

12.000 

w 

Fourniture 3 âe bureau. Imprimés ( 9 ) _ 

15.700 

13.500 

2.200 

»l 

Total du § 5 

72.700 

58.500 

14.200 

n 

f 6 - Fourragea ( 10 ) 

359.200 

431.200 

n 

72.000 

§ 7 “ Fourniture d’eau et d’électricité des 





gendarmeries situées dans les centres 





non constitués en municipalités.. . 

4.500 

4.500 

H 

fr 

§ 8 - Frais d'hospitalisation des militaires 





de la gendarmerie 

45.000 

45*000 

n 

» 

à reporter 

45.000 

45.000 

n 

» 
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NOMENCLATORE DES SERVICES 
Chapitre 47 


ET DES DEPENSES 


o?â)trsêfMA?m 

pour J $& 2 {ÿmois) 


3 /12* . 

CREDITS ACCORDES 

pour. I9-3H932. 


DIFFERENCE A L'EXERCICE IQ32 


en p/us 


PO moins 



ADMINISTRATION MU NICIPALE 

(PâRÔOmèl) 


ARTICLE UNIQUE - 


1 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire du service 
central. 


Traitement ; 
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DÉTAIL DES DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 4 ? 


ARTICLE UNIQUE 


1 - Traitements i 

Directeur __1_ 1 

Aj Contrôle des municipalités 
1®/ Bureau du personnel et de la comptabilité 

Sous-chef de bureau *__— 1 

Comptable (régisseur régies municipales détaché)_ 1 

Commis principal ou commis_ 1 

Dactylographe- . ... . — _ 1 

Chaouch_——-—_ 1 

2°/ Bureau du contrôle administratif 

Chef de bureau_ 1 

Rédacteurs (de 14.0Û0 à 30*000)_ 2 

Commis principal ou commis- 1 

Dactylographe-_ 1 

Chaouch_ 1 

3°/ Bureau du contrôle financier 

1ère section (Finances municipales) 

Chef de bureau- 1 

Rédacteur principal ou rédacteur...,- 1 

Percepteur (détaché) ... 1 

Commis principal ou commis ___:___ 1 

Factylographe_1 

Chaouch —™- 1 

2ème section (Régies municipales) 

Inspecteur principal_—- 1 

Contrôleurs des régies municipales 

(détachés) _ __ de 27.000 à 36,000 _ 2 

Chaouch- 1 


70.000 


33,000 

24,000 

19,000 

lî.OOO 

8.4-OO 


£4.000 

34.000 

16.000 

l£,ooo 

9.200 


46.000 
14.000 
22.000 
13.000 

15,000 

6.400 


^O.OOO 

72.000 

7,600 


E) Plane de villes 
1 ®/ Bureau administratifs 

Chef de bureau..— - —-- 1 

1ère section 

Sous-chef de bureau™—.--- 1 

Rédacteur principal ou rédacteur_ .. ,- -- 1 

Commis principal ou commis ____ _ 1 

Dactylographe_ !_ 1 

Chaouch™— ... . . . -- 1 

Sème Section 

Sous-chef de bureau _* __ 1 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs de 14.000 à 30,000 2 

Commis principal ou commis _:_ 1 

2°/ Bureau technique des plans de villes 

Inspecteur principal ou inspecteur d'architecture - 1 

Dessinateurs principaux ou dessina¬ 
teurs _ ' _ de io.£oq à 33,000— 3 

Dessinateurs à contrat- -- ... — --— 9 

Commis principal ou commis _ 1 


à reporter 


4-6.OÛO 


39*000 

17.000 

14.500 

13.100 

6,400 


36.000 
34.000 
11,500 


_ 32.000 

_ 99*000 

— 307,600 

— 19.000 


1.218.700 


Chapitre 47 * Administration 
municipale (Personnel) 
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Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/rjùmmt 

pour Mïfÿmo/s) 

ÿ/! 2 * des , 

’ ; CREDITS ACCORDES 

pour 1931 ' 1932 

1 DIFFÉRENCE A L'EXERCICE l? 32 ~ 

* -—- 

en p<vs 

Pft/nâ/m 

Chapitre 47 





ARTICLE UNIQUE - § 1 (suite) 





Traitement (1) _ 

1 . 347.410 

W3 68.600 

M 

21 *190 

Avancement normal 

18,750 

26.250 

n 

7.500 

Création d’emplois (2) 

2,250 

9.750 

n 

7 * 5 oo 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence (3) 

102*450 

98.670 

3-780 

H 

Indemnité pour charges de famille (4)_ 

! 23.590 

17*850 

5*740 

It 

Prime de sténographie 

450 

4*50 

n 

it 

Indemnité professionnelle ( 5 ) 

2.025 

2 * 02 ? 

It 

1 * 

Indemnité pour frai3 de bureau ( 6 ) 

1.350 

1.350 

» 

H 

Indemnité de logement (7) 

n 

8.100 

n 

8.100 

Total du § 1 

1*498*275 

1.533*045 

9.520 

4*290 

§ 2 - Indemnités occasionnelles t 


K 



Recrutement et rapatriement 1 (Majora¬ 





tions afferai tes aux voyages sur terre 





et sur mer) ( 8 ) 

n 

9.000 

tt 

9,000 

Indemnité de licenciement ( 9 ) 

» 

3*750 

1 » 

3*750 

Changement de résidence î (Prais d'ese- 





hallage de mobilier* Indemnité de dé¬ 





placement et de changement de résiden¬ 





ce) 

7.500 

7.500 

m 

11 

Congés 1 (Majorations afférentes aux 





voyages sur terre et sur mer) ( 10 ). 

11 

4.500 

H 

4.500 

à reporter 

7,500 

24,750 

It 

17*250 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Report 


chapitre 47 

ARTICLE UNIQUE - § 1 (suite) 

3 °/ Bureau technique des promenades et plantations 

Architecte paysagiste- 1 

Dessinateur principal ou dessinateur- 1 

Commis principal ou commis- 1 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine_ 


Total 


Soit pour 9 mois 


1.218.700 


46.000 

29*200 

19.000 

t.312.900 

483.645 

1 . 796.545 

1 , 347.410 


(1 ) Kn moins 


1 */ Diminution l 
Suppression d'un emploi d*architecte_ 

2 # / Augmentation î 

Transfert d'un emploi de commis principal ou 
conmtia du chapitre 24 , article 2 * & 1 


Avancement normal accordé pendant l'exercice 

1931/1932 ----»- 

Net en moins. 


21*375 

32.435 


( 2 ) Création d'emploi t 

Un emploi d'architecte par transformation d'un 
emploi', d’inspecteur principal d'architecture_ 


75-000 


53.810 

21.190 


2,250 




*( 3 ) En plus 


Transfert d'un emploi de commis du chapitre 24 , arti¬ 
cle 2 , $ 1 . ' 

__ 1 _( 4 ) ®n plus--- 


-d<* 


( 5 ) Indemnité professionnelle à : 

2 contrôleurs des régies municipales de 600 à 9°0 _ 1*125 

1 Inspecteur principal à 1*200 _ ... -900 

Total__ 2.025 

( 6 ) Indemnité pour frais de bureau à 1 

2 contrôleurs des régies municipales à 337 » 5 ° ’_ 675 

1 inspecteur principal à 675_ 675 

Total_ 1.350 

_____(7) En moins_—___ 

Suppression de l’indemnité de logement du directeur 
logé en nature, 

- - -.___._( 8 ) En moins-- 

Crédita transférés au chapitre 23 * 

_( 9 ) En moins-—--——- 

Suppression de l’indemnité* 


21,190 


3*700 

5.740 


8,100 

9*000 

3.750 


-_---( 10 ) Mn moins- 4*500 

Crédits transférés au chapitre 23 » 

Chapitre 47 - Administration 
municipale (Personnel) 
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Nomenclature des Servies et des Dépenses 

ÇRàmûmms 

pùi/r \yH2<9mo(Si 

9//2 ? des , ; 

ŒfûtrsAcmûES 

pour Î93H932 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1932 

— 1 

gn p/us 

&} motns 

Chapitre 47 

Reports j 

7.500 

n 

48.750 

1 .400 

24,750 

2.250 

48;750 

2.100 

n 

tt 

* 

17.250 

2.250: 

n 

700 

ARTICLE UNIQUE - 5 2 (suite) 

Frime à 1*occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 Biais ( 1 ) 

«2 ' ■ . 

Indemnité de déplacement et frais de 
mission des agents du Service 

Prime de naissance 

Total du 5 2 

57.650 

77*850 

Ft 

20.200 

£ 3— Frais de mission de personnalités étran 
gères au service (2) 

: 53.000 

6.000 

47.000 


£ 4 - Rétribution du personnel auxiliaire du 
Service central» 

Salg.i tp 

88.650 

1.360 

88.650 

980 

» 

360 

if 

n 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfante 

Total du £ 4 

6 5** Indemnité forfaitaire pour travaux su^- 

piémentafr»e (3) 

90.010 

89*630 

. : 

380 

_ 

ü 

8.000 

; ! 

10.500 

h 

2.500 

S 6 - Gratifications pour travaux Suppléraen- 
taireS (4) 

7.000 

4.500 

2.500 

a 

t)§ 7 * Gratifications au personnel des régies 
municipales détaché au service centrale, 

$8 - Gratifications au personnel indigène. 
Secours . .. . 

I.500 

1.500 

tl 

u 

6.750 

6.750 

IY 

t* 

;§9 - Indemnité spéciale allouée au personnel 
chargé de 1*étude et de 1*aménagement 
des centres nouveaux non érigés en mu¬ 
nicipal i tés . _. 

9.000 

9.000 

il 

il 

Total du chapitre 

: 1.73M85 

1.738.775 

59*400 

66.990 

Hat an ply^S 

7.590 
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DÉTAIL DES Déposes ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 4? 

ARTICLE UNIQUE - $ 2 (suite) 

---—---(1) Eh moins_ __ 2.2ÇO 

Crédits! transférés au chapitre 23- 


§ 3 “ (2) L’architecte à contrat, dont 1*emploi est supprimé au 

budget, sera remplacé par un architecte privé qui effectuera 
des missions temporaires pour le compte du Protectorat* 


§ 5 “ -- - -—--(3) Eh moins- ■ _ 2.ÇOO 

Diminution du nombre des bénéficiaires* 


§ 6 - ü*.....(4) En plus . ..- 2.500 

Augmentation du nombre des bénéficiaires. 


Chapitre 47 - Administration 
municipale (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 48 

ADMINISTRATION MUNICIPALE 

* 

(MATERIEL ET OERTT/SES DIVERSES) 


ARTICLE 1 er - 

5 1 - Loyer » aménagement et entretien de 

iMnuneuble affecté au directeur____ 

§ 2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie, impôts 

Eau, chauffage# éclairage- 

Total du $ 1 er _ 

5 3 - Achat, entretien# et réparation du mo¬ 
bilier (1 )___ 

Achat et réparation de bicyclettes _ 

Total du 5 2 —_ 

5 4 - Fournituresde bureau ___ 

; Téléphone» frais de correspondance _ 

Frais d'impression» de publication» 
d'insertion et d’abonnement» Achat de» 
livres_______ 

Total du § 3 __*_ 

§ 5 - Entretien des jardins administratifs — 

5 6 - Bureau technique des plans de villes t 
Achat, entretien et réparation du ma¬ 
tériel de documentation photographique 
et cinématographique_ 

Total de l’article 1 er_ 

ARTICLE 2 - 

§ 1 - Contribution du Protectorat au budget 
de la ville de Rabat-—- 

§ 2 - Subvention à la ville d'Agadir_ 

Total de l'article 2 _ 

RECAPITULATION 

ARTICLE 1 er_____ 

ARTICLE 2 _ 

Total du chapitre_____„ 

Net en moins- 


ctâotTSôEmw & 

9 / 12 ? «tes . 

ŒfimAcwms 

pour m \ 

DIFFÉRENCE A V EXERCICE 1932 

pour WÙMymois ) 

en plus 

1 " ' J ■ ““N 

ffî moins 

3-000 

H 

3.000 

i 

H 

27.000 

30.000 

H 

3.000! 

8.000 

11.250' 

it 

3.250 

38.000> 

41 .250 

3.000 

6.250 

26*250 

24.750 

1.500 

n 

750 

2.250 

« 

1.500 

27.000 i 

27.000 

1.500 

1,500 

15-000 

15.000 

T * 

n 

I7.25O 

17.250 

n 

n 

4.500 

4.500 

n 

n 

36.750 

36.750 

N 

n 

33.750 

33*750 

M 

H 

72.675 

72.675 

M 

n 

208.175 

211.425 

4*500 

7.750! 

2.625*000 

2*625.000 

II 

H 

If 

300.000 

H 

300.000 

2.625.000 

2.925.000 

n 

300,000 

208*175 

2.625.000 

211,425 

2.925.000 

4*500 

» 

7*750 

300.000 

2.833*175 

3.136.425 

* 

0 

0 

307.750 




303.250 

4 
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CHAPITRE 48 

ARTICLE 1er - 


§ 3 


Ameublement de bureaux nouveaux. 


-( 1 ) En plus 


1.500 


Chapitre 48 - Administration 
municipale (Matériel et dépenses 
diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 49 


ADMINISTRATION GENERALE 

TRAVAIL ErT ASSISTANCE: 


( PffP'SONMFL) 

ARTICLE UNIQUE - 

5 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel du service central. 

Traitement î . 

Traitemant ( 1 )_ 

Complément de traitement alloué à un 
chef de bureau promu sous-directeur 
à titre personnel -- -—-—- 

Avancement normal. . ... 

Indemnités permanentes t 

Indemnité de résidence . .. r , __ 

Indemnité pour charges de famille _ 

Indemnité de fonctions . . —- _ 

Allocation^temporaire aux employés su¬ 
périeurs métropolitains_ 

Prime de sténographie_ 

Indemnité compensatrice de traitement 
par suite de changement de grade.______ 

Total du § 1_ 

§ 2 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel des services extérieurs. 

Traitement t 

Traitement (2)- .._ 


à reporter 


Cfffàrsüfmwét 

9/12 * des 

CREDITS ACCORDES 

pour I93H932 

DIFFERENCE A l EXERCICE 1932 

pour V )§ 2 ( 9 mais ) 

en plus 

-—;-n 

pn moins 

527.7OO 

495.900 

31*800 

1* 

6*750 

6.750 

fl 

il 

13.650 

14.400 

H 

750 

64.875 

64.875 

w 

fi 

6.900 1 

6.900 

11 

11 

4.500 

4.500 

il 


2.250 

2.250 

n 

H 

450 

450 

n 

11 

1.500 

1.500 

« 

If 

628.575 

597.525 , 

31.800 

750 

194*900 

162*375 

32.525 

II 

124.900 

162.375 

32.525 

K .a* 1 

fl 
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CHAPITRE 49 

ARTICLE UKIQUE - 

1 ^ Traitements : 

Chef de bureau* chef de service 
Chef de bureau 


30 U 3 - chef s de bureau- 

Rédacteurs principaux ou 
rédacteurs 


Commis principaux ou commis 

Dactylographe s„- 

Ghaouche-—— 


___ 1 

____ 1 

de 33.000 à 42.000 _ 2 

de 14.000 à 30.000„ 7 

de 9*ÿOQ à 19*000 _ 5 

de 9.J00 à 15.000 _ 2 
de 6*400 à 9. 200 _ 3 


Total des traitements de base. 
Majoration marocaine- 

Total¬ 


isait pour 9 mois, 
(t) En plus- 


Avancement normal -——-—-—- 

Recrutement d'un rédacteur principal de 1° classe 
en remplacement d’un rédacteur de 3® classe- 


Total 


g 2 - inspection du travail t 

Inspecteur du travail——- 


de 16.000 à 39.000— 3 — 


Office de la main d'oeuvre t 
Contre leurs de -la main d* oeuvre 

oonmis---?-500 a 19«000_ 

Chaouchs——-de 6*400 a 9*200 — 

Bureau d'orientation professionnelle t 
Orienteur professionnel (à contrat)-—- 


4 

3 


Office des familles fr&nçaises nombreuses ï 
1 sous-chef de bureau et 1 commis pay»à sur le budget 

de cet office* . . 

Total des traitements de base- 

Majoration marocaine--- 


Total 


Soit pour 9 mois. 
42 ) En plus -- 


1°/ Augmentation î 
Emplois crées en 1931“1932 
Avancement normal—- 


2®/ Diminution : , 

Remplacement d'un rédacteur principal de 1 classe 
par un commis principal de 2* classe ——- 

Net en plus- 


54.000 

54.000 

SI .000 

148.000 

86.000 

29.000 

25.600 

477*600 

226.000 

703.600 

527.700 


.14*400 

17.400 

31.800 

74*600 


59*500 

22.400 

36.300 


192*800 

67*050 

259*850 

19+.90Q 


45.225 

3*050 

48.275 

15*750 

32*525 


31*800 


32.525 


Chapitre 49 - Administration générale 
Travail et assistance (personnel) 
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développement dès DÉpms&s sur ressources ordinaires 


• / 

-NOMENCLATURE: DE5 SERVICES ET DES DÉPENSES 

c#twsôfmw& 

pour 

9/12' des 

CRÉDITS ACCORD ES 

pour J93H932 

DIFFÉRENCE A l [EXERCICE (932 

en p/us 

Ë/7 moins 

Chapitre 49 





Reports 

194.900 

162.375 

33.525 

à 

ARTICLE URIQUE - fi 2 (suite) 





Avancement normal _ 

10,100 

3.565 

6.535 

il 

Création ri* emplois 

Vf 

45.225 


45.225i 

Indemnités permanentes i 





Indemnité de résidence (1) 

35.325 

31.275 

4,050 

Tl 

Indemnité pour charges de famille 

10,500 

10.500 

fi 

n 

Indemnité professionnelle 

3.375 

3-375 

n 

F 

Indemnité de frais de bureau 

2,025 

2.025 

tp 

vl 

Total du fi 2 .... 

256.225 

258.340 

43-110 

45.225 

fi 3 ” Indemnités occasionnelles î 





Recrutement et rapatriement i (Majora- 





tiens afférentes aux voyages sur terre 





et sur mer, indemnité d*installation. 





Indemnité de rapatriement) (2) 

fi 

1.125 

w 

1.125 

Indemnité journalière et forfaitaire 



pour déplacements à l'occasion du ser¬ 





vi ce (agents de l'administration géné¬ 





rale et ingénieurs des mlîiesï 

9.825 

9*825 ! 

M 

tt 

Changement de résidence (Frais d’embal-' 





lage de mobilier. Indemnité de dépla¬ 





cement et de changement de résidence)_ 


H 

H 

îî 

Congés (Majorations afférentes aux voyfin 





ges sur terre et sur mer) (3) 

n 

5-775 ! 

fl 

5-775 

Prime à l'occasion de congés adminis¬ 

* 




tratifs do 3 ®ois (4) 

1* 

2,025 

fl 

2.025 

Prime de naissance . 

1*575 j 

I.575 

1* 

ff 

Total du § 3 

11.400 

20,325 

tl 

8,925 

fi 4 -Rétribution du personnel auxiliaire. 





Salaire f 1 ?) 

99*200 

79.200 

20.000 

If 

Indemnités pour charges de famille et 





de naissance d'enfant 

2,880 

2.880 

II 

fT 

Total du fi 4 

102.080 

82,080 

20,000 

H 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 49 

i 

ARTICLE UNIQUE - 5 2 (suite) 

_ _ i ___(1) EB plus___ 4.0Ç0 

Emploi créé en 1931-193 2 * 

* 


5 3 


Transfert au chapitre 23* 


(2) En moins 


1.125 


5.775 


2,025 


( 5 ) Personnel auxiliaire « 

8 agents_—- 

Recrutement d'un agent -- 

Personnel à salaire journalier 


Total- 

Soit pour 9 mois 


105.600 

13.300 

13 « 3 qq 

132.200 

99.200 


_ ___(3) En moins - 

- d» - 

_ _ (4) En moins__ 

- d° - 


Chapitre 49 - Administration générale 
travail et assistance (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVÎMES ET DES DEPENSES 


CfffofîSÙtmwki 

pour\%h 9 moj$} 


Chapitre 49 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 


5 - Indemnité forfaitaire au médecin atta¬ 
ché au bureau d*orientation profession 
nelle de Casablanca-— 


J6“ Indemnité forfaitaire pour travaux 
supplémentaires-—-- 


7 - Gratifications pour travaux Supplé- 
men taire s. ... ... 


5 8 - Gratifications au personnel Indienne- 
Secours.-—- 


Total du chapitre. 
Net en plus- 


9 ./r 2 5 dms . 

CREDITS ACCORDES 

pour ( 931-1932 


1 .500 


2*250 


3.750 


3*000 


1.008.780 


1*500 


a.a?o 


DIFFERENCIA L'EXERCKU?32 


en pfus 


3-750 


3.000 


968.770 


en moma 


9+.910 


54,900 


40*010 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 49 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 


Chapitre 49 - Administration générale 
travail et assistance (Personnel) 






























































































2 % 


DÉVEtOFPmBITDtS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/rsâfMA/m 

pour 193 ÎOmois) 

r 9/12 « ütea 

CREDITS ACCORDE 

pour 1931*1932 

DIFFÉRENCE A l 

^EXERCICE 1932 

en plus 

■ • 11 "■ ^ 

en mains 

Chapitre 50 

ADMINISTRATION GENERALE 

TRAVAIL ET ASSISTANCE: 

f MATEfF/EL ET DEPENSES D/i/EPSES) 

ARTICLE 1er - 

§ 1 - Loyers ...... , _ 

22.500 

22.500 

II 

H 

fi 2 - Entretien, réparation et aménagement 
dA a hati üiprvt s adml ni nfrr&tlf f? 

1.500 

7.000 

1.500 

8.100 

14 

U 

W 

1.100 

Jfiau, chauffage et éclairage 

*\\\ § ^ 

8. 500 

9.600 

n 

1.100 

{ 3 “ Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier 

5.775 

750 

2.925 

5.775 

750 

2.925 

k 

II 

II 

n 

n 

n 

Achat et réparation de bicyclettes. 

Habillement des chaouchs des services 
extérieure 

Total du § Il 

9.450 

9.450 

H 

n 

fi 4 - Fournitures Ha bureau j 

29.550 

15.000 

17.680 

29.550 

IO.65O 

17*680 

If 

4.350 

n 

n 

U 

Téléphone» télégramme? frais de cor- 
reapnniiance (l) 

Frais d f impression, de publication* 
d'insertion et d’abonnement• Achat de 
livres 

Total du § 4 

62.230 

57.880 

4*350 

11 

fi 5 -Droits de chancellerie et d'assistance 
afférents aux décorations du cuissam 
alaouite* Achat d’insignes—- 

750 

750 

II 

it 

Total de l'article 1 

103.430 

100.180 

4.350 

1.100 

ARTICLE 2 - Frais de fonctionnement du 
comité supérieur du travail» de la com¬ 
mission consultative des accidents du 
travail et de la commission consultati¬ 
ve de la main d’oeuvre 

1.500 

1.500 

II 

if 

ARTICLE 3 - Rentes aux ouvriers et em¬ 
ployés de l’Etat» auxiliaires ou tempo¬ 
raires, victimes d’accidents du travail 
ou à leurs ayant s-droit. Capitaux Cons¬ 
titutifs des rentes* Provisions à valoir 
sur les rentes. Indemnités et frais de 
toute nature mis à la charge de l’Etat 
chérifien à la suite d'accidents du tra* 
vail (2) 

110.000 

75.000 

35.000 

* 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 50 


ARTICLE 1er - 


_ -■ .- .y- ' : __ — (1) En plus —-- 4.350 

Augmentation du nombre des postes téléphoniques. 



ARTICLE 3 - 

Augmentation du nombre des accidentes* 


(2) En plus 


35.000 


Chapitre $0 - Administration générale 
travail et assistance (Matériel et 
dépenses diverses) 





































































































































m DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SU R RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

OffàTSÔfMâfm 

! pour\y$l(9mais) 

■ 9/t2? <** , 

cmmmokoes 

1 pour J93J-I932 

0 IFFBRENCÉA L'EXERCICE 1932 

en p/us 

eûmofns 

Chapitre 50 

ARTICLE 4 - Secours exceptionnels aux 
mutilés qui ne bénéficient pas de la 
législation sur les accidents du tra- 

ya i 1 ( 1 ) 

11*250 

6.00Ü 

5-250 

n 

ARTICLE 5 “ Installation, gestion et 
fonctionnement de maisons d’immigrants 
À Casablanca fit 0 «djda- 

fl 

» 

M 

t> 

le 

n 

II 

u 

tl 

H 

n 

M 

if 

Salaire du ï>er Borgne T. . „ , . 

Importation de la main d’oeuvre, visi¬ 
tes médicales, hébergement, entretien 
des imnigrants. ... . ... . 

ARTICLE 6 - Recensement de la popula- 

35-ooû 

112.500 ! 

n 

77.500 

ARTICLE 7 - Entretien d’indigents dans 
les hôpitaux et hospices. Assistance 
médicale à domicile. Entretien d'en¬ 
fants assisté a (3) 

581.250 

431,250 

150,000 

fi 

ARTICLE A — 9 *çourït aux lïïfliMlTtll 

75*000 

75.000 ; 

11 

fl 

ARTICLE 9 ” Assistance aux marocains 
résidant dans la Métropole 

10.000 

7.500 

2,500 

fl 

ARTICLE 10 - Rapatriement- Frais de 
conduite de malades indigents- Frais 
de transport et d’eSccrte d’indésira¬ 
bles et d*expulsés 

120.000 

120.000 

n 

H 

ARTICLE 11 - Secours pour transport de 
corps de fonctionnaires décédés au Ma¬ 
roc Hn (♦firvian commandé 

9-000 

9.000 

11 

tt 

ARTICLE 12 - Prime à l’allaitement 
nmt.-rn-l (3) 

80,000 

48.750 

31.250 

n 

ARTICLE 13 - Subvention à l’office des 
familial nombrau «afi françaises ( 4 ) 

■ 

1.720.000 

1,125.000 

595.000 


ARTICLE 14 - Subvention à l’office des j 

p+ *y\ë 

382,500 

382.500 

u 

M 

ARTICLE 15 - Subvention du Protectorat 

a«X omiTr>flS rt’amii stance ( 5 ) - . .. . 

300.000 

150.000 

150.000 

U 

ARTICLE 16 - Encouragement aux sociétés 

Ata * Ittïïlpi*! fl 

11-250 

11.250 

tt 

M- 



J* î 
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DÉTAIL DES DÉPENSÉS ËT EXPLICATION DK DIFFÉRENCES 


CHAPITRE ?0 

ARTICLE 4 -----(^) Bu plus-—-- 5 - 25 ° 

a ugm entai iori du nombre nécftS8it6UX* 


ARTICLE 7 -_—-( 2 ) En plus-— 150-000 

Mis à la charge du service de 1 ’administraiion 
générale des frais à’internement des aliénés in* 
digents supportés auparavant par la direction de 
la santé et de l’hygiène publiques. 


ARTICLE 12 ----(S) En plus-- 31-250 

Accroissement de la natalité. 

ARTICLE 13 - __ _ _( 4 ) En plus-— 595-000 

- d° - 


ARTICLE 15 __ : --- : -( 5 ) En plud__-—- 1 ? 0.000 

Augmentation du nombre des institutions privées de bienfaisance 
et d*assiStance- 


Chapitre 5° - Administration générale 
travail et assistance (Matériel et 
dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 50 


RECAPITULATIOH 


ARTICLE 1 er 
ARTICLE 2 

ARTICLS 3 _ 

ARTICLE 4 _ 

ARTICLE 5 _ 

ARTICLE 6 _ 

ARTICLE 7 _ 

ARTICLE S _ 

ARTICLE 9 - 


ARTICLE 10 
ARTICLE 11 
ARTICLE 12 
ARTICLE 13 - 
ARTICLE 14 
ARTICLE 15 
ARTICLE 16 


Total du chapitre. 
Net en plus- 


povr\Vi2{9moi$) 


9,/12* des 

cRfflmccom 

pour J93H932 


103.430 

1.500 

110.000 

îl.250 

tr 

35.000 

\ 

581.250 
75*000 
10.000 

120.000 
9.000 
60.000 
1.720.000 
382.500 
300,000 

11.250 


3.550.180 


100.180 

1.500 
75.000 

6.000 

I» 

112.500 

431.250 
75.000 

7.500 

120.000 

9.000 

48.750 

1.125.000 

382.500 
150.000 

11.250 


2.655.430 


J DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1932 

en plus 

j - 

pn motos 

t 

4,350 

1.100 

« 

it 

35.000 

■t 

5.250 

11 

fi 

n 

II 

w 

77.500 

150.000 

n 

11 

“ 

2.500 

H 

fl 

" 

U 

II 

31.250 1 

il 

595.000 

11 

If 

tl 

150.000 

14 

II 

11 

973.350 

78.600 

894.750 ; 



• 
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détail Des dépenses et explication des différences 





Chapitre 50 - Administration générale 
travail et assistance (Matériel et 
dépenses diverses) 
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DÉTAIL DE5 DÉPENSES ET EXPLICATION DES- DIFFÉRENCES 


CHAPITRE ?t 

ARTICLE UNIQUE - 


1 - Traitements t 

a) Direction, cabinet, service administratif t 


Consulgénéral, conseiller du gouvernement chérifien- 1 

Consul générai, adjoint au conseiller du gouvernement 

chérifien ------ l - 1 - 

Sous-chef de bureau.,™ -- 1 - 

Interprète principal - - —— __ -- 1 - 

Rédacteur principal ou rédacteur - - -... — 1 - 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité- 1 _ 

Commis principaux ou commis— — -— de 9*500 à 22*500 4 _ 

Dactylographe ---——- 1 „ 

Secrétaire du gouvernement chérifien - 1 - 

Chaouchs ... ..de 6,400 à 9*200-. 4 . 

b) Section d’Etat t 

Chef du service de la section d’Etat - - - - t - 

Drogman . . —-- -— 1 - 

Chef du contrôle de la justice chérifienne (emploi tenu 

par un magistrat), - - 1 - 

Chef de bureau commissaire du gouvernement -- 1 

Chef de bureau - — - — -— 1 

Sous-chef de bureau __L__ —- - 1 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs de 14,000 à 30*000— 3 

Interprètes principaux _ de 26,000 à 42,000 — 2 

Interprètes _____ de 12*000 à 24,000. 3 

Secrétaires du gouvernement ché¬ 
rifien _ de 16.000 à 28 . 500 — 5 

Commis principaux ou commis_ _ de 9*500 à 22*500— 2 . 

Commis d’interprétariat __—- -— - 1 

Dactylographes _ de 9*500 à 15*000 — 2 

Chaouchs _ de 6*400 à 9*200 — 4 


67.000 

67.000 

42.000 

30.000 

14.000 

30.000 

67*500 

13*200 

17*500 

32.800 


42.000 

l8,000 

59-000 

42.000 

54.000 

42,000 

45.000 

56.000 

60.000 

104,300 

38,000 

15,500 

30,000 

32.200 


c) Service du contrôle des habous î 

Sous-directeur (contrôleur général des habous)chef de 

service . .—- — - 1 - 

Chef de bureau _ _ __—I--—— — -- 1 - 

Sous-chef de bureau _ _ — — - 1 - 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs de 14.000 k 30 * 000 — 2 - 

Chef dessinateur (détaché du service topographique) - . 1 - - 

Topographe principal (détaché du service topographique)_ 1 _- 

Interprètes principaux -.- de 26.000 à 42,000 _ 2 - 

Interprètes _ — _ de 12.000 à 24.000 — 2 - 

Commis principaux ou commis - de 9*500 k 22 * 500 — 2 - 

Chaouchs de 6.400 k 9*200 _ 2 _ 


70.000 

54*000 

33.000 

28.000 

39.000 

39.000 

72.000 

37.000 

33*500 

15*200 


d) Interprétariat général, chancellerie et protocole 

Chef de bureau_ 

Interprètes principaux 
Interprètes 


Commis principaux ou commis 

Commis d’interprétariat _ 

Dactylographe _ 

Chaouchs - 


de 26.000 à 42.000 _ 
de 12.000 k 24.000 __ 
de 9*500 à 22.500 „ 


de 6.400 à 9 .200 

Total des traitements de base — 

Majoration marocaine - 

Total- -- 

Soit pour 9 mois --- 


1 

4 

2 

2 

1 

1 

2 


54,000 
_ 120.000 
28.500 

- 41*500 

. 14.250 

. 15*000 
_ 14.000 

1 , 726,950 

652,750 

2*379*700 

I.784.775 


CHAPITRE 51 ~ Affaires chérifiennes 
(Personnel central) 



























































































































































304 DÉVELOPPEMENT NES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


, NOMeNCLATURt DES StRVfCES ET DES DEPêNSES 

OfâuïSômAtm 

9/ >2 ' des . 

atmsAccmfs 

pour I93M93Z 

DI FFERENCE A L’ EXERCICE 1932 ' 

pouf \%2f9moiS) 

en plus 

* 

en mo/m 

Chapitre 51 

ARTICLE 1 er - § 1 (suite) 



\ 


Traitement (l) 

Complément de traitement alloué au 
sous-directeur, chef du service du 
contrôle des habous, promu directeur 

1 . 784.775 

1 . 606.975 

Ü 

r 

22*200 

à titre personnel _ 

W 

« 

R 

U 

Avancement normal 

35-100 

27.150 

7.950 

H 

Création d’emplois_ 

n 

2.250 

W 

2,250 

Indemnités permanentes t 





Indemnité de représentation (2) 

4.500 

4.500 

fl 

n 

Indemnité représentative de logement(3 } 

24.300 

24.300 

M 

» 

Indemnité de fonctions ( 4 )._ 

222.750 

156.OOO 

66,750 

il 

Indemnité de résidence ( 5 ) 

204.615 

210 .. 450 ; 

et 

5.835 

Indemnité pour charges de famille (6),_ 

59.400 

71*250 

n 

11.850 

Allocation temporaire à un employé su¬ 





périeur métropolitain 

2.250 

3.075 

2.250 

2.850 

n 

« 

Prime d’arabe et de berbère (7) 

225 

il 

Prime de sténographique 

Indemnité à un officier interprète., 
capitaine, commissaire du gouvernement i 

450 

\ 

vu 

0 

n 

if 

chérifien ( 8 )__ 

Indemnité compensatrice de diminution 
de traitement par suite de changement 

12.600 

12.600 

n 

T» 

de cadre 

12*375 

* 

12.375 

h 

Total 

2,366.19? 

2.321.025 

87.300 

42.135 

À déduire î fonds de concours versés 





par le servi ne des bahnue 

15.000 

15.000 

w 

it 

Total _ 

2,351 *190 

2 . 306.025 

87.300: 

42.-135 

' Déduction pour vacances d * empl ni s|?|j5k 

30.000 : 

Ti 

30.000 

il 

Total du C 1 

* ■ 

2.321.190 

2 . 306.025 

i 

57.300 

42.135 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


30? 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE ?1 

ARTICLE UNIQUE - § 1 (suite) 


( 1 ) En moins 


1 q / Diminution : 

Remplacement de certains agents par des agents recrutés 
au traitement de base_—_ 


73*575 


2°/ Augmentation : 

Avancement normal accordé an 1931/1932 - 

Réforme des traitements (agents des affaires 
étrangères, chaouche )-—,---- 

Emplois créés en 1931 / 193 2 - 

Net en moins 


29.250 

19-075 

2,250 


51*375 

22.200 


( 2 ) indemnité de représentation * 

au conseiller du gouvernement chérifien -—- - 6.000 

Soit pour 9 mois_ 4 . 50 Q 

(3) Indemnité représentative de logement : 

au consul général adjoint au conseiller du gouvernement 

chérifien_ _ __— 10.000 

au directeur chef du service du contrôle des habous__- 10.800 

au chef du contrôle de la justice chérifienne --- -. 10,800 

Total__ 32.400 

Soit pour 9 mois- 24*300 

(4) indemnité de fonctions s 
aux agents des affaires étrangères' 

Consul général, conseiller du gouvernement chérifien ___- 99*000 

Consul général, adjoint au conseiller du gouvernement 

chérifien_:— - 99.000 

Consul, chef de la section d’Etat -—- 59-000 

Drogman--.- 40*000 

Total_:- 297-000 


Réaménagement de 1 *indemnité. 



«d 


Soit pour 9 mois 
4r$) Bn moins- 

_( 6 ) En moins__ 

( 7 ) En plus -- 


222.750 


( 8 ) Indemnité à un officier interprète capitaine : 

Iniemni té de résidence 

4.800 

Indemnité de fonctions _ _ — __ 

6,000 

Majoration de l’indemnité de fonctions à partir de la 
arm*** ■ Na yn.r<ic . - —. . 

3.000 

Indemnité de direction 

3.000 


22.200 


5 - 835 ’ 

11,850 


Total___ 16.800 

Soit pour 9 mois- 12.600 

Chapitre - Affaires chérifiennes 
(Personnel central) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SU R RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 51 

ARTICLE URIQUE (suite) 

§ 2 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire des services 
extérieurs. 

Traitement i 

Traitement (l }_ _ _ 

Avancement normal__— 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de fonctions (2)_ 

Indemnité de résidence (3)_ 

Indemnité pour charges de famille (4)_ 

Indemnité compensatrice de diminution 
de traitement par suite de changement 
de cadre (5) _ 

Indemnité de responsabilité aux gref¬ 
fiers des juridictions chérifiennes_ 

Prime d’arabe et de berbère._ 

Prime de sténographique_i__ 

To tal_ 

Déduction pour vacances d*emplois_ 

Total du § 2 —-—_—_- 

§ 3 * Indemnités occasionnelles ; 

Recruteront et rapatriement : (Majora¬ 
tions afférentes aux^veyages sur terre 
et sur mer* Indemnité d*installât ion* 
Indemnité de rapatriement) (6)- 

Indemnité de licenciement (7) -_ 

Indemnité de déplacement (8)--— 

Changement de résidence t (Frais d’em¬ 
ballage de mobilier» Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce)— 

Congés i (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) (9)-!_ 

à reporter_ 


cm/rsûEHmti 

pour WSZ.( 9 mois) 

9/12 c tes 

CREDITS ACCORDES 

pour 1931-1932 

Di FFËRENCE A L EXDKKE1932 

en p/us 

- - --- 

en ma/m 

815.495; 

831.000 

11 

1 15.5°$ 

24*000 

11.250 

12.750 

« 

40,500 

29.250 

11.250 

h 

149*170 

144.000 

5.170 

n 

38.100 

36.000 

2,100 

M 

% 

1*365 

2*250 

» 

885 

2.625 

2.625 ! 

H 

»t 

2.025 

2.025 

rt 

If 

450 

450 

il 

lï 

1.073.730 

1,058.850 

31.270 

16.390 

50,000 

12.525 

H 

37*4-75 

1.023.730 

1.046.325 

31 .270 

*3.8é$ 

II 

6.000 

11 

6.000 

t* 

?5o 

VI 

750 

12.750 

9 .? 5 o 

3*000 

H 

L 

6.000 

6.000 

w 

II 

11 

15.225 

if 

15-225 

18,750 

37.725 

3.oûo 

21*975 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DE5 DIFFÉRENCES 


5 2 - 


CHAPITRE 51 - 

ARTICLE UNIQUE (suite) 


Traitements i 

Chefs de bureau (commissaires du gouvernement)- 

Consul de France (commissaire du gouvernement)--- 

Sous-chefs de bureau (commissaire du gouvernement)- 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs de 14*000 à 30*000 

Interprète principal-—-—-— 

Interprètes__-_—- de 12*000 a 24*000 


Commis principaux ou commis 

Commis d’interprétariat- 

Chaouchs___ 


de 9.500 à 22.500 
de 12.000 à 23*000 
de 6.400 k 9*200 


4 

1 

2 

4 

1 

8 

8 

6 

4 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine- 


Total 

Soit pour 9 mois- 


(1) En moins 


1 °/ Diminution î 
Remplacement de certains agents par des agents au 
traitement de base-—--- 

2°/ Augmentation-: 

Avancement normal accordé en 193V1932 


Réforme des traitements (agents des affaires 
étrangères* chaouchs ).-—- 


Total 



184.000 
33*000 
66.000 
56.000 
26*000 
lÿO.OOO 
141.500 
108.000 
31*200 

795*700 
291.625 

1 , 087.325 

815.495 


32.640 

17* 135 
15*505 


(2) Indemnité de fonctions : (2 

à un agent des affaires étrangères. 


Réaménagement de l’indemnité 


Augmentation du nombre d*enfants* 


.(3) En plus 
_(4) En plus- 


§ 3 - 


Rajustement du crédit. 


Transfert au chapitre 23 * 


J5) En moins 


Suppression'de 1 *indemnité* 


_( 6 ) En moins 
.( 7 ) En moins 
. ( 8 ) En plus 


Création de l’inspection des juridictions chérifiennes. 

__( 9 ) En moins .- 


Transfert au chapitre 23* 


15.505 


5.170 

2*100 

885 

é.ooo 

750 

3*000 

15.225 


Chapitre ÿi - Affaires chérifiennes 
(Personnel cen t rai ) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

CfàQtrSÔfflAffl& 

9/(2 * 

CRFbiïôACCORDES 

DIFFÉRENCE A 1, 

‘EXERCICE 1932 

pour I 9 i 2 f 9 fl 70 «? 

pour- 193!-1932 

en pius 

“T ' s 

0/7/tj o/ns 

Chapitre 51 





Reports 

18,750 

37.725 

3.000 

21.975 

ARTICLE UNIQUE - § 3 (suite) 





Primes à 1 *occasion des congés adminis- 





tratiffl rie 3 mnift ( 1 ) 

H 

8.850 

W 

8.850 

Prime de naissance .. 

2,150 

2,250 

n 

100 

Total du. § 3 

20.900 

48,825 

3.000 

. 30.925 

K 

§ 4 - Indemnité à des traducteurs aasermen- 





tés pour travaux de traduction des co- 





des marocains 

2.250 

2.25O 

«1 

If 

Vacation à des membres de jury d'exa» 





men 

450 

450 

U 

H 

Total du S 4 

2.700 

2,700 

n 

El 

§ 5 " Rétribution du personnel auxiliaire 





du service contrai. 





Salaire (2) 

114 -* 375 

102.000 

12 . 37 * 

l J 

Indemnité pour charges de famille et 





de naissance d'enfants 

3*000 

3*000 

ri 

If' 

Total du § jy 

117.37* 

10*.000 

12.375 

n 

iSo- Rétribution du personnel auxiliaire 





des services extérieurs* 





Salaires( 3 ) 

98,100 

92.850 

5 . 2*0 

U 

Prime mensuelle ( 4 ) 

2.700 

ir 

2.700 

n 

Indemnité pour charges de famille et 





de naissance d'enfants 

900 

900 

H 

it 

Total du § 6 . i 

101,700 

93.750 

7*950 

II 

§ 7 - Indemnité forfaitaire pour travaux 





supplémentaires 

9.7*0 

9.750 

» 

11 

$ 8 ^ Gratifications pour travaux supplémen¬ 




1 

taires ( 5 ) . .... 

4,125 

2.250 

1.87* 

11 

§9 - Gratifications au personnel indigène. 





Sec ours_,__ . 

3.7?0 

3*750 

n 

n 

Total du chapitre.. 

3 . 605,220 

3 . 618.375 

113.770 

126,925 

Net en moi ns — . 




13.155 

# 

A 





J * 
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310 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


; flOMErNCLATüRE D£$ SERVICES ET DES DEPENSES 

c#fûtrsôtmm& 

pour \%2flmoÎ5) 

V//2 * de* 

CRWZSACCOmS 
. pour 1931-1932 

* 

DIFFERENCE A V EXERCICE Ig 32 " 

en pfus 

en moins 

Chapitre 52 

AFFAIRES CHERIFIENNES 

_ -— _ - ■ 

(MA TER/FL CE-/VTMAL) 

• 

ARTICLE UNIQUE - 

3 1 - Aménagement» taxes et entretien de 

I* immeuble affecté au conseiller du 
ahérlfi^n 

4 .500 

4. 500 


M 

3 2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de voi- 
rie- Impôts 

‘J .• 

26.250 

8.000 

26.250 

9.000 

H 

il 

H 

1,000 

Eau, Chauffage» éclairage 

Total du § 2 . 

34.250 

35-250 

(l 

1.000 

§ 3 - Achat» entretien et réparation du mo¬ 
bilier . 

11.250 

t. 500 

11.250 

1.500 

t* 

II 

if 

n 

Achat et réparation de bicyclettes 

Total du 5 3 

12.750 

12.750 

1' 

H 

5 4 - Fournitures de bureau (1)- 

18.250 

10.500 

2 .100 

3.000 

17.250 

10.500 

2.100 

3.000 

1.000 

tr 

fl 

fi 

ti 

« 

11 

M 

■ ■ f r 

Téléphone. Frais de correspondance 

Frais d*impression, de publication, 
d'insertion et d'abonnement* Achat de 
livres 

Habillement des chaouchs des services 
extérieurs 

Total du î 4 » 

33.850 

32.850 

t.000 

pi 

3 5-Frais judiciaires et honoraires d* avo- 

nat. . .... 

750 

750 

«1 

11 

§ 6 - Droits de chancellerie et d*assistance 
publique afférents aux décorations du 
oui $ sam aiacuite. Achat d'insignes 

T’nf.nl rtn nhïij\‘i+.T* r* 

375 ; 

375 

1* 

1 » 

86.475 

86.475 

1,000 

1.000 



1 






; 
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DÉVtLOPPEMtnï DES DÉPOSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


flOMENCLATÜRF ÙE 5 SERVICES ET 5 ES DÉPENSES 


Chapitre 53 


MA5HZ&N ÇH&RIFIEN 

( P £ R $ 0 / ïiï£Q 


ARTICLE 1 er - MAKHZEN CENTRAL ET 
JUSTICE CHERIFIENNE 

S 1 - Traitement et indemnités permanentes 


Traitement l 
Traitement ( 1 )_ 


Avancement normal { 2 ). 
Création d'emplois_ 


Indemnités permanentes f 
Indemnité de représentation ( 31 - 
Indemnité de résidence_ 


Indemnité représentative de logement 

[4 J- 


-Indemnité de fonctions ( 5 ) 
Allocations__ 


Indemnité au conseiller rapporteur au¬ 
près de la commission des affaires mu¬ 
sulmane s à Par i s___ 

Total du § 1 ____ ... — _ 


§ 2 - Indemnités occasionnelles t 

Trais de mission et de déplacement aux 
fonctionnaires makhzen„_ ___ 


cmtrsùemfm 

pour ty&fëmo/s) 


2 . 378*250 

45*000 


56,250 

2.400 

8.100 

4*500 

135*860 

2*250 


2.632.610 


67,500 


%/i2r c/.i 

CREDITS ACCORDES 
pour 1931-1932 


2 . 353.725 

33*750 

20.250 

56.25O 

2.400 

8*100 

4*500 

135.860 

2*250 


2.617.085 


67.500 


DIFFERENCE A L'EXERCICE l ?32 


en 


* plus 


24,525 
11 - 2 JO 


n 

n 

w 

fi 


35.775 


en moins 


20,250 


20,250 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ùèTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENTES 


CHAPITRE 53 
ARTICLE Ier 


5 1 - 


Traitements globaux f 


Grand vizir 
Vizirs 


Délégué à 1* enseignement- — 

Interprète général, chef du protocole. 

Adjoint au chef du protocole--— 

présidents de tribunaux—--- 

Juges --;---- 

Juges suppléants— --— - 

juges stagiaires-—--■ 

Greffiers -—-- 

Secrétaires---—— - 

Connais d'interpretariat-- 

Chef mokhazeni---- 

jlokhazenie --- 


1 _ 2Ô0.000 

z _ 350.000 

t _ 93.OOO 

1 __ 135.000 

1 _ 90.000 

2 __ 192.000 

8 _ 298*500 

6 _ 147*000 

3 _ 63.OOO 

3_ 81 *000 

41 1 . 198*500 

1 12,000 

1_ 11*100 

37_219,900 


Total _- 

Soit pour 9 mois 


_( 1 ) En plus 


1°/ Augmentation t 

Emploie créés en 1931^1932 - . - 

Avancement normal accordé en 1931 - 173 ^--— 

To tal- 

2°/ Diminution 1 

Remplacement de certains agents par des agents 
recrutés au traitement de base-— 

Net en plus. 
_( 2 ) Bn plus- 


Reforme des traitements. 

(3) Indemnité de représentation 1 

au grand vizir—----- 

au vizir de la justice- 

au vizir des habous 


&U VA w Q --— 

aux deux présidents de tribunaux 
au délégué de l'enseignement- 


Total- 


30 it pour 9 mois 


( 4 ) indemnité représentative de logement 
à un Interprète général—----~ 


Soit pour 9 mois- 

(5) indemnité de fonctions à un interprète général, 

soit pour 9 moi» 


Allocations s 
au grand vizir honoraire 
aux naqibs des chorfas 


aux conseillers du makhzen —--- 

aux secrétaires et anciens fonctionnaires 

aux vétérans.—------ 


1 

2 

4 

7 

12 


Total. 


Soit pour 9 mois 


- 3 * 171*000 

2,378,250 


20.250 

31.500 

51*750 

27,225 

24*525 


30.000 
12.000 
12.000 
14,000 
7,000 

75*000 

56.250 

10*800 

8.100 

6*000 

4,500 

65*760 

20.150 

37.200 

41.040 

17*000- 

181.150 

135.860 


313 


24.525 


11.250 


Chapitre 53 “ Makhzen chérifien 


































































































































































































































































bÉV&LOPPÊMENT DES DÉPENSÉS SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


S 4 - Oratifieations pour l’ensemble du per¬ 
sonnel makhzeiu Secours-- 

Total de l'article ter_ 


ARTICLE 2 - JURIDICTIONS HABBINIQUES 
§ 1 - Traitement i 

Traitement ( 2 ). 

Avancement normal 

Total du S 1 

- Indemnitée occasionnelles ; 

Frais de déplacement et de mission 
Total de 1 *article 2 _ 



ARTICLE 3 - HAUT ENSEIGNEMENT MUSULMAN 

Traitement des membres du eonseil de 
perfectionnement de l’université de 
Çuaraouyine (3)_ 


Allocations aux ouléma de Fez et aux 
étudiante préparant le professorat pot 
le haut enseignement* Allocations aux 
professeurs chargés des cours de scien¬ 
ces profanes* Dons aux étudiants- 


Total de l'article 3 
RECAPITULATION 


ARTICLE 1 er 
ARTICLE 2.— 
ARTICLE 3 


Total du chapitre. 
Net en plus_ 


CfifâtrsâmmêL 

9/12 . £ des , 

CREDITS ACCORDES 

pour I93H932 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 193? 

pour \ yS ?( 9 mais ) 

€ f ) plus 

fflmowà 

28.725 

II 

27.000 

II 

I.725 

ft 

H 

n 

28.725 

27.000 

1.725 

» 

7,500 

7*500 

N 

ri 

2.736,335 

2,719*085 , 

37*500 

20*250 

578*700 

n 

592.200 ! 

11 

« 

M 

tt 

13.500 

578.700 

592.200 

n 

13.500 

3*750 

3.750 

11 

if 

582*450 

595.950 

if 

13.500 

161,775 

161.775 

m 

H 

56*250 

56.250 

n 

II 

218.025 

218.025 

M 

If 

2.736.335 

582.450 

218*025 

2,719.085 

595.950 

218*025 

37,500 

H 

tt 

20*250 

13*500 

n 

3.536,810 

< 

3.533*060 

37.500 

33.750 



3.75O 





1 
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DÉTAIL DES DÉP&HSK ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 53 

ARTICLE 1 er - (suite) 

S 3 - _—— - 


§ 1 - 


-(1) En plus 


Personnel auxiliaire : 


4 agents.______—- 

Relèvement normal des salaires 


- 37*700 

6oo 

_ 38,300 

Soit pour 9 mois- 28*725 


Total. 


ARTICLE 2 » 

( 2 ) Traitements globaux i 

Haut tribunal rabbinique : 

Rabbin président - —— -- 

Rabbins juges —-- 

greffier_ _____ 

Huissier---— 


Tribunaux rabbiniques 

H&bbins présidents à 27>000, 

Rabbins membres à 18 , 000 . 

Greffiers à 18.000. 

Huissiers à 6.000 

Rabbins délégués : 
Rabbins délégués à 19 . 500 . 


1 

2 

1 

1 


5 

10 

5 

5 


10 


Total—-- 

Soit pour 9 mois. 


ARTICLE 3 -(3) Traitements globaux 


Président-—- - 

Membre vice-président 
Secrétaire __ 


Membres à 24,000 
Alem_ 


Surveillant. 


1 

1 

1 

3 

1 

1 


Total. 


Soit pour 9 mois. 


42.000 
60.500 
29.500 
6.600 


135.000 
180-000 
90,000 
33.OOO 


195.000 

771.600 

578.7OO 


42-000 

31 • 500 

24.000 

72.000 

39,000 

7.200 

215.700 

161*775 


1*725 


Chapitre 53 *• Makhzen chérifien 
(Perso nnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 54 

MAQHZEN CHERIFIEN 

MATtR/EL FT ùtPFfiÔtrô D/lÆRSZiS 


ARTICLE 1er - HAKHZEN CENTRAL 

§ 1 - Amenagement et entretien des immeubles 
administratifs* Taxe urbaine et de 
voirie* Impôts _ _ 

Eau, chauffage, éclairage_ 

Total du 5 1_ 


Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier______ 


S 2 

S 3 ” Fournitures de bureau 


Téléphone* frais de correspondance^_ 

Frais d'impression, de publication et 
d'abonnement* Achat de livres 


Total du $ 3. 


IS 4 *• 


S 5 - 


Droits de chancellerie et d'assistance 
afférents aux décorations du ouissam 
alaouite. Achat d'insignes_ 


Frais de voiture, nourriture des che¬ 
vaux, entretien de la voiture et des 
harnais, habillement du cocher_ 


6 

\\ 7 ~ Frais de justice criminelle 


Subvention à l'institut musulman de 
Paris_____ 


Total de l'article 1er___ 

ARTICLE 2 - JURIDICTIONS RABBINIQUES 
!' 1 - Loyers 

S 2 - Aménagement et entretien des tribunaux 
rabbiniques, taxe urbaine et de voirie 
Impôts___ 

Eau, chauffage, éclairage_ 

Total du $ 2 _ 


1 pO{/r t%?(9fr?OfS) 

9//2~ , 

s CRmmawù£s 

pour 1931-1932 

, DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1932 

f 

en p/us 

e/r moins 

72.000 

4.500 

75.000 

4.500 

n 

Ff 

3.001 

w 

76*500 

79.500 

1 t 

3.001 

11*250 

11.250 

11 

H 

22.500 

22.500 

lï 

H 

6.750 

6.750 

U 

JJ 

2.700 

2.700 

n 

II 

31.950 

31.950 

n 

II 

375 

375 

« 

14 

7*5QO 

7.500 

n 

s 

11 

60,000 

67.500 

it 

7.5OO 

27*000 

22.500 

4.500 

lt 

214.575 

r 

220*575 

4.500, 

*0.500 

21 .150 

21.150 

II 

H 

2 250 , 

2.250 

II 

II 

1.125 

1.125 

n 

lt 

3.375 : 

3-375 

11 

if 
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détail des dépenses et explication des différences 

chapitre 54 

ARTICLE 1er - 




Chapitre 54 - Makhzen chérifien 
(Materiel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DLS DÉPOSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 54 

ARTICLE 2 - (suit©-) 

§ 3 * Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier____ !- ’— 


? 4 “ Fournitures de bureau. 


Téléphone. Frais de correspondance. 


Frais d'impression, de publication. 
d'insertion et. d'abonnement. Achat de 
livres-- - 


Total du § 4, 


Total de l 9 article 2 


RECAPITULATICM 


ARTICLE 1er. 
ARTICLE 2 _ 


Total du chapitre 
Net en moins- 


çmnjùBHAFm 

pour 1932 fÇmoià) 

9/12* <tes 

otmsÂcemùBs 

pour I93H932 

6.750 

6.750; 

10.125 

10.125 

3.375? 

3.37? 

1.9^0 

1.950 

15.450 

15.450 

46.725 

46.725 

214.575 

220.575 

46.7^ 

46.725 

261.300 

267.300 


DIFFÉRENCE A L’EXERCICE l? 32 ~ 

en plus 

„ "S 

mmwns 

fl 

M 

If 

H 

tF 

. n 

II 

h 

n 

1? 

if 

l\ 

4.500 

n 

10, 5 txi 

rr 

4.500 

10.500 


6.000 
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DÉTAIL DES DE PRISES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 54- 

ARTICLE 2 (suite) 












Chapitre 54 - Makhzen chérifien 
(Matériel et dépenses diverses) 
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Nomenclature des Services et des Dépenses 

\cm/nûMâmÊ$ 

9/12* We 4 

œmrsAccoms 

pat/r Î93I-i?3Z 

DIFFÉRENCE A l. 

'EXERCICE 1932 ~ 

pour 1 9i2<9/no/s) 

en p/us 

Pn moins 

Chapitre 55 

i 

KH AU PAS DU SULTAN ETMAHAKMAS 

■ ( PFtfSOflfltL) 





ARTICLE UNIQUE - 

% 





§ 1 - Traitement et indemnités permanentes. 

Traitement ; 


• 

■ 

- 

Traitement ( 1 ) ---- 1 

3.436.125 

3.337*800 

98.325 

IT 

Avancement normal - 

40.50O 

40.500 

w 

n 

Création à *emplois (2) 

41.400 

57*975 

m 

16,575 

à reporter 

- 

3.518.025 

3.436,275 

98.325 

16.575 
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\ 

OÉTAJL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 55 


ARTICLE UNIQUE 


Traitements c 

Khalifag chérifiens_ 

Vizirs des khalifag __ 

Caïds méchouars-_- 

Khalifas de caïds méchouars 

Secrétaires ____ 

interprète - 

itéchouaris_. — - 

Hanati s----— 

Chefs Mokhaznis- 

ftTokhazenis-?-——- 

pachas- 

Caïds — .. ... 

Khalifes-- 

Secrétaires- 

Mokhaznis - 


3 — 420^000 

2 _ 126*000 

3 _ 63.000 

1 _ 6.3OO 

7 _ 12^-000 

1 _ 30,000 

5 _ 28.500 

3 __ 17,100 

2 _ 11.700 

47 — 267-900 

18 _ I.Û23.OOO 

8 245.000 

26 _ 689.000 

42_ 5*2* £00 

168 _ 976.ÿ00 


Total 


4„58l*500 


Soit pour 9 niais 


3 * 436.125 


_( 1) fin plus 

Bmplois créés en 193 T “^932 —L--—.. 

Avancement normal accorde en 1931-1932- 



Total-98*325 

(2) création d* emplois t 
2 emplois de secrétaire stagiaire à 10,500 

(1 à settat et 1 à Sefrou) Traitement global-21.000 

6 emplois de mokhaznis à 5*7°0 

(2 à Settat. 4 à Sefrou) Traitement global;-- 34*200 


Total_~ 

Soit pour 9 mois 


55.200 

41.400 


?8.32* 


Chapitre 55 " Xbalifas du sultan 
et mahakmae 
(personnel) 
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fiOMertCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRütm&tAtm 

pour 1 $&2(9moiSf 

9//2* y** 

cmjmccwm 

pour 1931 mi 

DIFFERENCE A L; EXERCICE 1932 : 

r 

en plus 

m mofns 

Chapitre *6 

KHALIEAS DU SULTAN ET MAHAKMAS 

9 

30*000 

7*500 

30*000 

7*500 

H 

1» 

H 

*1 

(MATPP/PL PTDPPtHSBS ùtvpmm) 

ARTICLE UNIQUE - 

5 1 - Frais de loyer des pachas et caïds 

Aménagement et entretien des immeu¬ 
bles domaniaux _ _—! 

Total du § 1 

37 .ÿoo 

37.500 

H 

11 

$ 2 — Loyers mahatma s ( 1 ) 

36*450 

29,700 

6.750 

II 

§ 3 - Aménagement et entretien des tribunaux 
des pachas. Taxe urbaine et de voirie» 

ÎTTipn t R - 

7^00 

4 . 2^0 

3.750 ; 
5*250 

3 - 7*0 

il 

u 

1 .000 

Sau, chauffage, éclairage 

Tnt al du § 3 

11-750 

8.000 

3 - 7 *° 

1 .000 

§ 4 - Achat, entretien et réparation du 
mobilier (2) 

20.000 

900 

15.000 

900 

5.000 

« 

tr 

Tl 

Achat et réparation de bicyclettes 

Total du 5 4 - 

20*900 

15.900 

5*000 

N 

S ^ T?nnr5ni t.irrpn ri fl bureau - 1 

33*750 

9.000 

33*750 

7.500 

5,250 

H 

1.500 

1 

If 

11 

11 

Téléphone, frais de correspondance ( 3 )— 

Frais d’impression, de publication, 
d’insertion et d’abonnement* Achat de 
livres 

Total du § $ 

48.000 

46.500 

1.500 

ri 

Total dv» 

154.600 

I38.6ÛO 

17,000 

1.000 

Kftt en plus 

16*000 
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32 £ 


&ÉTAJL DES Dépenses ET EXPLKATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 56 


ARTICLE UÎTI^UE - 


§ 2 - _ ___— < t ) En plus- 6*750 

Location d s un nouveau local pour le tribunal 
du pacha de fteknèe* 


§ 4..-(2) Bn plus. 

Renouvellement du mobilier des tribunaux des pachas» 


5.000 



____ —(3) Bn plue 

Accroissement du nombre d*appareil s téléphoniques» 


1.$00 



Chapitre ^ " Khalifas du sultan 
y et raahakroas (Matériel'et 
dépenses diverses) 
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Nomenclature des Services et des Dépenses 

mstTSômmà 

pour 19 bZftmm) 

J?//2 e t/es 

ommamts 

pour I 93 H 932 

DIFFÉRENCE A L 

r 

en plus 

; EXERCICE 1932 

motriç 

Chapitre 57 

ADMINISTRATION ÇHERIFIENNEr 
DANS LA ZONEDETANGER 

(ffFKSQWiFLj 

A 

ARTICLE URIQUE - 

S 1 — Traitement et indemnités permanentes* 



i- 


Traitement t 





a) Personnel makhzen (l) 

728.960 

727-540 

1.420 

il 

b) Tribunal d’appel du chrâa (2) 

450 

450 

fl 

h 

c) Tribunal rabbinique (3) 

• 

85,050 

85.050 

« 

jî 

à reporter 

814.460, 

a 

813.040 

1*420 

t 

t\ 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


W 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 57 

ARTICLE UNIQUE - 

$ 1 - Traitements i 

a) Personnel makhzen 


Mendrmb 

1 _ 

140.000 

Kha-lif as 

2 

124.500 

98.OOO 

30*000 

12.250 

Secrétaires 

5 

§*t&i re* interprète 

1 

prqiitïrmarAth . ... 

1 

ftfph taüHftïï _ .. 

1 _ 

31.500 

18.500 

15.000 

15.000 

84.600 

Oal'd Méchouar 

1 

KHalifa du cafd mschmiar 

1 _ 

fam 1 n 

i . . 


1 0 

Chef mnkhazni 

1 

13.800 

142.200 

ttokh^ni^ wion 

1 ? 

Mmlrha mi « à ni Art . 

18 

120.000 

_ 

.. _ 5' ... 

33.900 

Û.8OO 

.ÎFL’rd 1 ni atr 

? 

Gardiens 

3 

18.900 

8.400 

pnrt 1 * 1 * 

1 

Chioukh du Pahç 

4 

51.600 


Total _ _ 971.950 

Soit pour 9 mois..___- 720 . 9^0 

---(1) En plus--- 

Avancement normal accordé en 1931/1932* 


b) (2) Tribunal d*appel du chrâa 

Indemnité annuelle au greffier——,_____ 600 

Soit pour 9 mois_—-4^0 

c) (3) Tribunal rabbinique 

Président _ 1 — 27.000 

Juges. --- ---.--- 2 44.000 

Greffier_! __ 1 _ 22.000 

Cheikh al yehoud- 1 13*200 

Huissier____ 1 _ 7.200 

Total_11 3 .400 

Soit pour 9 ®ois_ _ 85.050 

d) Contrôle des autorités Chérifiennes 

Controleur_ 1 mémoire 

Sous-chef de bureau (adjoint au contrôleur)____ t -_ 33*^00 

Interprète_1 33.000 

Commis principal ou commis-- . .. — -- 1 19.000 

Total des traitements de base___—_ _ 85 .000 

Majoration marocaine _ _ 26 .000 


Total_ 111 *000 

Soit pour 9 mois-- 83.250 


1.420 


Çhâpttre 57 " Administration 
chérifienne dans la zone de Tanger (Personnel 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 
Chapitre 57 

Reports_ 

ARTICLE URIQUE - § t {suite} 

d) Contrôle dea autorités chérifien- 
mes ( 1 }--- 

Avancement normal_ 


Création d'emplois 

Indemnités permanentes i 

Indemnité de représentation (a) ..i 

Indemnité de fonctions (3)■ 

Indemnité de résidence (4) 

Indemnité pour charges de famille (£)_ : 

Indemnité da tournée £ (6) 

Indemnité de monture ( 7 } 

Tndemrtité A un médecin 

Prime & 1 arabe — ._ 

Indemnité à un officier interprète 
capitaine* contrôleur des autorités 
chéri fiennee (fi) 

Total du S 1 

§ 2 » Indemnités aocastonnelles t 

Prime de naissance 

frais de mission* déplacement, voyage 
de Service et de congé. 

Frais de vacation aux membres du tri¬ 
bunal d'appel du chrâa 

Total du § 2 

$ 3 ~ Rétribution du personnel auxiliaire, 
fiai aire ( 9 ) 

Prime mensuelle 


à reporter 


Cftmsô&vms 

cmirsÂCcmm 

\ pour I93M93E 

DIFFÉRENÇEA L EXERCICE 1932 

pour V&Ziymaisj 

r 

ert p/us 

Qftmofftf 

814.460 

813.040 

1,420 

IV 

83 ,a£o 

144.000 

» 

60.750 

22.£00 

11.2£o 

11.250 

N 

fl 

3*3?£ 

II 

3.375 

22.£00 

22.£00 

n 

H 

24.000 

24.000 

II 

H 

16,26 o 

26,8£o 

H 

10.£90 

1 .500 

4,200 

il 

2.700 

1* 

2.250 

H 

2,250 

11 

2.700 

II 

2.700 

3.000 

3-000 

1» 

II 

600 

600 ! 

If 

n 

12.600 

H 

12.600 


1,000.670 

1.057.7é£ 

2£.270 

32.365 

£££ 

£2£ 

11 

II 

6,000 

6.000 

W 

M 

2.2£0 

2.2£o 

fi 

lî 

9*77£ 

8.77£ 

Tî 

ü 

46,87£ 

4ÿ.97£ 

900 

fl 

3.i£o 

11 

3*l£o 

lt 

£0,025 

-*ÿ.97ÿ 

4.050 

H 
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détail des dépenses et explication Dê5 différences 


CHAPITRE £7 

ARTICLE UÎTIQUÉ - $ 1 (suite) 


.( 1 ) En moins. 


1 °/ Diminution ** 

Remplacement du contrôleur civil charge du contrôle 
des autorités chérifiennes par un interprète capi¬ 
taine dont la solde est à la charge du budget de la 
guerre-----——---— 

2°/ Augmentation t 

Transformation d’un emploi de rédacteur en emploi 
de sous-chef de bureau__— ; —- 




3-37* 


Het en moins 


(2} Indemnité de représentation au mendoub 

Soit pour 9 rooid-— 

(3) Indemnité de fonctions : 


au controleur--- A - . — 

au Sous-chef de bureau (adjoint au contrôleur), 
au commis....■ 


60.7^0 

30.000 

22,£00 


20.000 

8.000 

4.000 


Total 


Soit pour 9 mois, 


32.000 

24.000 


..(4) En moins. 


Suppression des indemnités perçues par le controleur civil* 
______( 5 ) En moins -|- 


-d«L 


.( 6 ) En moins 

(7) En moins. 


.( 8 ) En plus 


Indemnités à un officier interprète capitaine t 

Indemnité de résidence--- 

Indemnité de fonctions 


Majoration de l'indemnité de fonctions a partir de la 

£ème Année de présence au Maroc---- 

Indemnité de direction- - --- 


4.800 

6.000 

3.000 

3.000 


Total 


Soit pour 9 mois 

§ 2 - ( 9 ) Personnel auxiliaire i 

6 agents 


Relèvement normal des salaires. 
Personnel à salaire journalier. 


t 6 . 8 oo 

12.600 

£7,300 

K 200 

4.000 


Total. 


Soit pour 9 


62.£ôo 

4 é, 8 ?£ 


329 


60.750 


Chapitre £7 - Administration 
chérifienne dans la zone de Tanger (Personnel ) 


■aKar.y.vra. 
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CiÉVELOPPtMEflT DES DÉPENSES .SUR RESSOURCES ORDINAIRES 





NQMENCLATÜRE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre: 57 

Re ports 

ARTICLE imiQ,U38 - § 3 (suite) 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d* enfant s- - 


Total du § 3 


4 - 


Allocations à l’occasion de fêtes, 
cérémonies___ 


Total du chapitre. 
Net en moins---— 






cmmôfflAwès 

pour l 932 f'?/ 7 »o/r> 

y//2* 

cm/rsAccmts 

pour 193) -1932 

50.025 

45-975 

750 

750 

50.775 

46.725 

; 56.670 

63.750 

1.116,890 

1,177*015 


DIFFERENCE A L'EXERCICE 1932 


en p/us 

00 moins | 

4,050 

If 

U 

n 

4.050 

w 

11 

7.080 

29.320 

89*445 

m 

60.125 




_ 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


OÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


chapitre 57 






33 f 


Chapitre 57 - Administration 
chérifiennes 4^ns la aone de Tanger (Personnel) 
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Nomenclature des Services et des Dépenses 

WfùtmEMAfflÊS 
pour 19JZ/9m«âî 

9/n * 1 

cpmirs accordes 

pour I93M932 

DîfTÉRENÇEA L 

EXERCICE I932 

en p/us 

Wmùins 

Chapitre $8 





ADMINISTRATION CHERIFIENNE 





DANS LA ZONE DE TANGER 




i 1 

(AMTEtftSL £Tù£PSnSB$ D/VEf?S£Sj 





ARTICLE 1er - 





$ 1 - logement du mendoub et du contrôleur 





des autorités chérifiennes 

33.000 

33-000 

If 

ti 

ÿ 2 - Entretien des immeubles . - 

11*2*0 

11.2*0 

« 

11 

Eau» chauffage,' éclairage 

2,2*0 

2*2*0 

m 

ft 

Total du § 2 . 

13*500 

13*500 

11 

11 

S 3 - Achat, entretien et réparation du mo¬ 





bilier 

3 (*000 

3,000 

M 

9 t 

Achat et réparation de bicyclettes 

7*0 

7*0 

m 

n 

Total du | 3 

3 * 7 *o 

3.750 

Tl 

H 

§ 4 - - Fournitures de bureau 

ÿ.a$o 

5,2*0 

H 

« 

Téléphone, Frais de correspondance 

4**00 

4. *00 

« 

m 

Frais d*impression, de publication. 





d'insertion et d'abonnement# Achat de 





livres-—- 

2,2*0 

2.2*0 

n 

n 

Total du § 4 

12,000 

12.000 

it 

* 

/ 

$ * - Habillement des moqqadems, des mokhaz- 

■ 




nis, gardiens et chaouchs--—— 

18.7*0 

18,7*0 

1 * 

n 

§ 6 - Asile de nuit et asile des fous : 





nourriture des indigents et des aliénés 

13,*00 

13.*00 

« 

n 

Médicaments 

2 ,2*0 

2 ,2*0 



Eau, ehauffage, éclairage 

2 ,2*0 

2 ,2*0 

» 

H 

Total du § 6 

18.000 

18.000 

w 

n 

Total de l'article 1 er Jgg§H&jL 

99.000 

99.000 

H 

il 
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DÉTAIL DES DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 58 




m 





Chapitre *8 - Administration 
chérifienne dans la zone de Tanger 
(Matériel et dépenses diverses) 
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ENVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



Nomenclature des Services et des Dépenses 
Chapitre 58 


ARTICLE 2 - Contribution forfaitaire 
du Protectorat à 1*entretien de la 
douane de Tanger- - — 


CtffflTJâtm/m 
pour \%2î$mois) 


RECAPITULATION 


ARTICLE ter, 
ARTICLE 2 _ 


Total du chapitre 


375*000 


99,000 

375.000 


474*000 


J/12 5 des , 

CRÉDITSACCORDÉS 
gour 1931 - *912 


375*000 


99.000 

375.000 


DIFFERENCE A L'EXERCICE 1932 


en plus 


€ft rnpins 


474.000 


DÉVELOPPeMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


335 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 58 



Chapitre 58 - Administration 
chérifienne dans la zone de Tanger, 
(Matériel et dépenses diyerses) 
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Nomenclature des Services et des Dépenses 

cmmmmù 

%/( 2 * de.s 

ammccoRùEs 

pour 1931-1932 

DIFFERENCE A L EXERCICE Î9ÜP 

pour WiZtVmo/s) 

en pfut 


Chapitre 59 

JUSTICE-FRANÇAISE: 

(P£J?ôOHW£L) 

ARTICLE URIQUE - 

§ 1 - Traitement et indemnités permanentes 
des magistrats de la cour d*appel. 



T 


Traitement ï 





Traitement (l ) 

1 *l 63.250 

1 . 157*625 

5*625 

ii 

Avancement normal 

14.250 

14.250 

\\ 

il 

Indemnités permanentes S 





Indemnité de résidence (2) . 

68.775 

63.150 s 

ÿ.62ÿ 

II 

Indemnité pour charges de famille 

15*750 

15*75o 

ri 

It 

Indemnité de représentation {3) 

9.000 

9.000 

!| 

ti 

Indemnité de rapport ( 4 ) 

Indemnité complémentaire de traitement 
au premier président et au procureur 

37*500 

37*500 

II 

it 

général *— 

50.625 

50.625 

II 

H 

Indemnité représentative de loge¬ 

8.100 

19*350 


11.250 

ment (5) 

n 

To tal du § 1 

1.367.250 

1.367.250 

11.250 

11.250 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CBAHTRK 59 

article unique - 

5 1 ^ Traitements t 


Pr^rnisr prfiftidRiit 



1 _ 

9O.OOO 

rtft rçhAmïrrft 


à 5ÿ.GOO 
à 52,000 

2 

118.000 

Conseillers _ 

de 48,000 

iï Z 

545.000 

Procureur général 


*1 _ 

90.000 

-- - ■ -- 

d« 53,000 

à 54.000 

2 _ 

107*000 

Substitut général 


1 _ 

48.000 

Avocat attaché au parquet_ 



1 — 

18.000 

Assesseurs musulmans 


à 18.000 

2 _ 

36.OOO 


Total des traitements de base_1.052*000 

Majoration marocaine__ 499*000 


Total___1.551*000 

Soit pour 9 mois_t.l63«250 


... . - .. ...-(l ) 8n piU3_—_ 

Avancement normal accordé en 1931/1932* 

_(2) Kn plus-;- 

Modification dans la situation de famille des agente* 


(3) Indemnité de représentation * 

premier président_ _ _ ___ 6*000 

au procureur général.-__________ 6*000 

Totale_ 12.000 

* Soit pour 9 mois__ 9*000 

(4) Indemnité de rapport à t 

2 présidents de chambre._ à 4*000 - 8*000 

14 magistrats_ 1 _ — - - -- à $*000 - 42*000 

Total- 5 0.000 

Soit pour 9 mois_ 37*500 

(5) Indemnité représentative de logement s 

au président de ç-hambre-.- 10«800 

Soit pour 9 mois___.__—__ 8.100 


5*625 

5*625 


Chapitre 59 


- Justice française 
(Pereonnel} 
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DÉVELOPPAIT DES DÉPENSES SUR RESSOURÇAS ORDINAIRES 


floME/iaflTüRE des Services et des Dépenses 


Chapitre 59 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 


S 2 


Traitement et indemnités permanentes 
des magistrats des tribunaux de prs^ 
mière instance* 


Traitement I 


Traitement (l) 


Création d*emplois 
Avancement normal_ 


Indemnités permanentes ; 
Indemnité de résidence_ 


Indemnité de rapport (3). 


Indemnité d’immatriculation (4). 

Indemnité de logement (5)_ 

Total —____ 


Déduction pour vacances d’emplois 
Total du § 2___ 


s 3 - 


Traitement et indemnités permanentes 
des magistrats des tribunaux de paix* 


Traitement ; 


cm/mffiAMÉi 
pour ^2(9ffiws) 

S//2 e O-.Æ , 

ŒwrsAcmm 

pour 1931-1932 

2.41 S. 750 

2.395.125 

n 

JJ 

37.500 

33*825 

264.600 

264,600 

46.200 

43,800 

68.250 ; 

68,250 

46*500 

46,500 

16.200 

8.100 

2.898*600 

2*860,200 

46.000 

45.750 

2.852.000 

2.814.450 


DIFFERENCE A L'EXERCICE 1932 


en plus 


23,625 


3.675 


2.400 


8,100 


37.550 


Pü moins 
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■-■ I-; —^-. — . , . . .. ■ ■- . . - . 

DÉTAIL DES DÉPeNSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 59 

ARTICLE UNIQUE - $ 3 (suite) 


- ----___( 1 ) En plus- 

Emplois créés en 1931/1932_!_ 

Avancement normal accordé en t<ni /1Q33 

Total 

( 2 ) Création d'emplois 1 

Création d'une audience foraine à Agadir ï 
t suppléant rétribué en résidence à JflArralcech 

Traitement et Indemnités___ 

Soit pour 9 mois_ 


.( 3 ) En plue 


Emplois créés en 1931 / 1932 * 

( 4 ) Indemnité de présidence 1 

aux Juges de paix et aux supplanta intéri¬ 
maires._ _ ___ ' 


à 2*000 13_ 


Soit pour 9 mois. 


{ 4 * 


Traitements î 
Secrétariats-greffes 1 

Secrétaires-greffiers_ 

Commis-greffiers_ 

Commis. 


Dames ampin^o*- 

Secrétariats des parquets 

Secrétaires en chef _ _ 

Secrétaires__ 

Commis._ 


de 

14.000 

à 

52.000 

- 49— 

de 

10.500 

à 

25.000 

100 

de 

9.500 

« 

a 

22.500 

__ 80_ 

de 

9.500 

n 

a 

15.ooo 

_ 28_ 

de 

14.000 

% 

a 

36/000 

_ 6_ 

de 

10*500 

* 

a 

25,000 

5 — 

de 

9*500 

h 

a 

22*500 

_ 6_ 


Interprétariat 1 

Sous-directeur* chef de Service de 1 'inter¬ 
prétariat judiciaire__ 

Chefs d'interprétariat _ de 


Interprètes principaux. 

Interprètes _ . _ 

Chftouehs __ 


de 

de 

de 


39.000 

26.000 

12.000 

6.400 


à 52.000. 
à 42.000 
à 27.000 
à 9.200 


1. 

2 . 

7 - 

23 

40 


Total des traitements de base. 
Majoration marocaine_ 


Soit pour 9 mois 


Total. 


(5) En plus. 


Emplois créés et avancement normal accordé en 1931/1932 
(6) Création d'emplois 1 

5 chaouchs (traitement et indemnités)_ 


Soit pour 9 mois. 


40.500 

3-379 

43.875 


30.000 

22.500 


26,000 

19.500 


I.523.OOO 

1 . 993*000 

1.079.000 
392,000 


156,000 

98,500 

77.000 


65,D00 

91,000 
210.000 
384.500 
319*000 


6.388,000 

3.035.000 

9.423.000 

7.067.250 


37.500 

28.125 


43.875 


8.550 


64.125 


Chapitre 59 - Justice française 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ir-— - -—- 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

mWSÙEMAjïOÙ. 
pour \% 2 ( 9 mois) 

9 .// 2 * des 

cRfo/rsAccoms 

; pour 19311932 

DIFFÊRENCEA L 

en plus 

/EXERCICE J 93 P 

&7 moins 

Chapitre 59 





Rb po rtaggæ^lç*$4y 

7 . 095,375 

7 . 055.625 

64.125 

24.375 

ARTICLE UNIQUE - S 4 (suite) 




Avancement normal (l ) 

425-000 

300.000 

125.000 

H 

Indemnités permanentes i 





Indemnité de résidence (2) 

1 . 297.500 

1.267.500 

30.000 

H 

Indemnité pour charges de famille 

232.500 

232.500 

* 

lt 

Indemnité compensatrice aux agents 





sujets français 

975 

975 

it 

n 

Indemnité compensatrice de traitement 





par suite de changement de cadre 

1.025 

5.513 


4 *488 

Indemnité de fonctions ( 3 ) 

64.350 

64.350 

» 

h 

Prime d’arabe et de berbère ( 4 ) 

2*250 

375 

1.875 

si 

Prime de sténographie ( 5 ). 

1*350 

900 

450 

n 

Indemnité de bicyclette (6) 

12.190 

11,340 

850 

" 

Total 

9 . 132.515 

8 . 939*078 

222,300 

28.863 

Déduction pour vacances d’etnpioia 

309.015 

261.578 

m 

47.437 

Total du 5 4 

f « 

' JÊÈ ^ 

8.823.500 

8 . 677.500 ! 

222.300 

76.300 

i 5 ■ Indemnités occasionnelles f 





Recrutement et rapatriement t (Majora¬ 





tions afférentes aux voyages sur terre 





et sur nier. Indemnité d*installation* 





Indemnité de rapatriement) (7) 

II 

86.250 

11 

86,250 

Indemnité de licenciement (8) . 

11 

18.750 


16.750 

Indemnité de déplacement 

15*000 

15-000 

Jf 

h 

Indemnité journalière représentative 





de frais de logement aux magistrats 





présidents des tribunaux militaires 

5*250 

5 . 250 | 

0 

il 

Changement de résidence t (Trais d * em¬ 





ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 





placement et de changement de résiden¬ 





ce) 

62.250 ! 

62.250 


lt 

Congés 1 ( aj©rations afférentes aux 





voyages sur terre et sur mer) Ï 9 ) 

•t 

142.500 

« 

14 2.500 

Primes à l’occasion des congés adminis¬ 





tratifs de ^ mois (10) 


29.250 


29 . 250 ; 

Prime de naissance 

15.400 

15.750 

11 

350 

Total du § 5 

97*900 

375.000 

w 

277,100 
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DÉTAIL DES DÉPENSES &T EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


chapitre 59 

ARTICLE URIQUE -54 (suite) 

f 

(1 ) Détail du crédit t 
Avancement normal. 


Titul&rination de 40 agents 


Total 


( 2 ) En plus 


Emplois créés et modification dans la situation de 
famille des agente* 

( 3 ) Indemnité de fonctions t 

au chef de service de l’interprétariat Judiciaire^ 
à 2 chefs d’interprétariat___ ■ à 2*400 


12 interprètes principaux et interprètes 
chargés de l’immatriculation 


à 1,200 


25 secrétaires-greffiers remplissant les 
fonctions de secrétaires-greffiers en chef 
ou de chef de bureau de secrétariat et aux 

commis-greffiers intérimaires _ l _ de 1,000 à 6*000 

5 commis*greffiers détachés hors du siège à 1*200 

Total 

Soit pour 9 mois - 


___ (4) En plus. 

Augmentation du nombre de bénéficiairec. 

-^( 5 ) En plua 


-d°- 


-d ô - 


(6) En plus. 


« 5 


Crédit transféré au chapitre 23 * 


.(7) En moins 


Suppression de 1’indemnité< 


(8) En moins 


Crédit transféré au chapitre 23* 


(9) En moins. 


410 ) En moins 


-d*- 


255*000 

170,000 

425*000 


6,000 

4*800 

12.000 


57-000 

6,000 

85*800 

64.350 


30.000 


1.875 

450 

850 

86.250 

18*750 


142.500 

29*250 


Chapitre 59 * Justice française 
(personnel) 
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développement des Déposes su r ressources ordinaires 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 59 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 

5 6 - Rétribution du personnel auxiliaire* 
Salaire (l)__ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance fl* enfant, 


Prime mensuelle aux auxiliaires en ser¬ 
vi ce dans certaines villes_ 

Total du 5 6 


§ ,7 ' Indemnité de déplacement du personnel 
auxiliaire _ 


§ 8 - Indemnité forfaitaire pour travaux 
supplémentaires..... 


S 9 ' Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires _ 


fi 10 - Gratifications au personnel indigène* 
Secours,_ 


fill- Rémunération des interprète» autres 
que les Interprètes judiciaires_ 


Total du chapitre. 
Net en plus -_ 


cmtrsùeMMêi 

cm/maoms 

pour 1931 -I 9 Ï 2 

DIFFÉRENCE A L'EXERCiawP 

pour \% 2 t 9 motsi 

en plus * 

/? 7 ûm$ 

860.250 

786.750 

73.500 

M 

II.25O 

11.250 

U 

U 

9.750 

6.750 

1-000 

H 

881 .250 ! 

0041750 

76.500 

W 

375 ! 

375 

n 

rt 

U 

vt 

11 

n 

7*500 

15.000 

t! 

7.500 

50.000 

30.000 

It 

* 

750; 

750 

rt 


15-030-525 

1 15 - 019-950 

409.725 

399.150 



10*575 


/ 



i 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 59 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 

§ É - ( 1 ) Personnel des services extérieur» i 


96 agents-—- 

Relèvement normal des salaires 
Recrutement d'un téléphoniste 


Recrutement d*un chauffeur pour le chauffage Central- 

Total_ 

Soit pour 9 mois --- 




1 . 101.000 

21.000 

10.000 

15*000 


1 . 147.000 

660.250 


Chapitre 59 ~ Justice franç 

(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DE5 DÉPENSES SU R RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE' DE5 SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 6o 


JUSTKE FRANÇAISE 


(MATE&/EL ETÙEPEMSES Ù/VEHSES) 


ARTICLE 1er - 
5 1- Loyers {1)_ 


çœmôtmim 

pour \V>20mois) 


5 2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine* Impôts 

U) — 


Eau, chauffage, éclairage (3) 
Assurance des salles des ventes {4). 

Total du fi 2- 


fi 3 ** Renouvellement et entretien du mobilier 
et du matériel (5)_’ _ 

§ 4 - Fournitures de bureau* imprimés £6)— 


Frais d* impression* de publication» 
d*insertion et d'abonnement. Achat de 
livres (7)--- 

Téléphone* Frais de correspondance (8)_ 

Habillement des chaouchs des services 
extérieurs (9) -—■ 


Total du § 4. 


fi 5 “ Droits de chancellerie et d 1 assistance 
afférents aux décorations du ouissam 
alaouite. Achat d* insignes—-—.— 


Total de l’article 1er. 


ARTICLE 2 » Frais de justice criminelle 
RECAP IT ULATION 

ARTICLE 1er____ 

ARTICLE 2... 


Total du chapitre 
Net en plus __ 


123.075 


128,600 

76,800 

3.000 


208.400 


134.363 


265*62? 

44.800 

73*100 

29.000 


879*113 


150.000 

879*113 

150,000 


1.029.113 


S[//2 .* d€<s 

CREÙf 15ACCORDES 

pour I93H932 


DIFFERENCE A L'EXERCICE 1932 


129.450 


H3.250 

46.800 

1.500 


161,550 


125.363 


185*625 

41.625 

6O.3OÛ 

21.750 


309.300 


750 


726.413 


150,000 

726.413 

150,000 


876*413 


en plus 


15.350 

30.000 

1.500 


46,850 


9.000 


80.000 

3-175 

12.800 

7*250 


103,225 


159*075 


159*075 


159*075 


152*700 


Pn moins 


6*375 


6-375 


6.375 


6.375 




V 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 60 

ARTICLE 1er - 


5 1 


(1) En moins 


1°/ Diminution 
Suppression du loyer du logement du président 
du tribunal de Casablanca__ 


Diminution du loyer du tribunal de paix de T&za 


2°/ Augmentation j 

Location d’une salle de v entes à Marrakech. 


Total 


Net en moins 


fi 2 - 


(2) En plus_ 

Entretien du nouveau palais de justice de Rabat* 

—--(3) Xn plus_ 

Installation des services judiciaires de ftabat dans 
le nouveau palais de justice. 

(4) Xn plus- 


5 3 


Création d’une nouvelle salle de vente à Marrakech et 
au@aentation des ventes, 

_£5} Ru plus _ 


1®/ Augmentation ; 

Installation des services Judiciaires de Rabat dans 
le nouveau palais de justice 


Création de l’audience foraine d’Agadir. 


2°/ Diminution ! 
Compressions jugées possible 


Total 


Net en plus_ 


fi 4 **- 


i?. 


Xn plus 


Augmentation du nombre d’affaires portées devant les 
juridictions françaises. 


Création de 1*audience foraine d’Agadir, 


(7) En plus- 


-----{8) En plus- 

Augmentation du nombre des affaires judiciaires, 

---(9) En plus 


Rajustement du crédit. 


7.875 

4*500 

12*375 

6.000 

6*375 


7.000 

7.000 

14,000 

5.000 

9.000 


6*375 


15.350 

30.000 

1.500 

9,000 


80.000 

3*175 

12.800 

7*250 


Chapitre 60 - justice française. 
(Matériel et dépenses diverses) 
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Nomenclature des Services et des Dépenses 

CmtTSDfMAfim 

9/12 T des , 

CPËmACCORDES 
pour 1931-1932 

DIFFÉRENCE A V EXERCICE 1932 " 

pour ! 932 1 9/tj o/j) 

en pfus 

eu moins 

Chapitre ôi 

HNANCErS 

(PERÔOffNEL CENTRAL.) 

ARTICLE 1er - 

§ 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire 





Traitement 1 





Traitement (1)-_ 

322*315 

309.640 

12.675 

n 

Avancement normal_ 

4,500 

4,500 

H 

n 

Création d*emploi 

f# 

13-650 

H 

13 . 65 » 

Indemnités permanentes t 





Indemnité de résidence {2) 

15*800 

11*775 

4.025 

11 

Indemnité pour charges de famille 

1.2Ô0 

1.200 

fl 

II 

indemnité de représentation et de lo¬ 

12.600 

12.600 



gement 

ff 

14 

Indemnité de fonctions (3)- 

1.800 

1*800 

* 


Allocation temporaire aux employés su¬ 

6.750 

6.750 



périeurs métropolitains 

n 


Total du | 1. 

364,965 

361.915 

I 6 . 7 OO 

13*650 

§ 2 - Indemnités occasionnelles : 





Indemnité de déplacement (4) 

12*500 

10.500 

2.000 

H 

Congés i (Majorations afférentes aux 


6.000 


6.000 ; 

voyages sur terre et sur mer) (5)- 

H 

H 

prime à l'occasion de congés adminis¬ 


190 


190 

tratifs de 3 °»ois ( 6 )- - -—- 


n 


700 

525 

175 

H 

Total du § 2 

13.200 

17.215 

* 

2*175 

6,190 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 6l 

ARTICLE 1er - 


î 1 - 


Traitements l 


Directeur général 
Directeur adjoint 

Chef de bureau_ 

Commis principal. 


Dactylographes ou dames employées 
Chefs chaoucha _ . —. __ 


112*500 

75.000 

42,000 

19*000 

26.000 

18,000 


Total des traitements de base_ 292*500 

Majoration marocaine_ 137*250 


Total. 


Avancement normal accordé en 1931-193 2 
Emploi créé en 1931_ 


Soit pour 9 mois 
( 1 ) En plus- 


Total. 


( 2 ) En plue 


Emploi créé en 1931 

(3) Indemnité de fonctions : 

à 1 *agent chargé du service intérieur— soit pour 9 mois, 


5 2 - 


Réaménagement du taux de 1 *indemnité* 


( 4 ) En plue. 


Transfert au chapitre 23, 


- d* - 


( 5 ) En moins. 

( 6 ) En moine. 


429.750 

322,315 


300 

12*375 


12.675 


-2.400 

1.800 


12*675 


4.025 


Chapitre 6* - 

Finances {Personnel central) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et dès Dépenses 


Chapitre 61 


§ 3 - 


ARTICLE 1er - (suite) 

Frais de missions 

Missions du personnel de la direction 
générale des finances _ 


Mission de l’inspection générale des 
finances _ 


Missions diverses 


Total du § 3 


§ 4 - 


Rétribution du personnel auxiliaire 
Salaire (1)_ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d' enfants___ 


5 5- 


Total du S 4, 
Indemnités diverses 


Indemnité au délégué à la banque d'E¬ 
tat du Maroc _ 


Indemnité aux représentants du control 
le de la dette_____ 


Indemnité au commissaire adjoint au 
délégué à la banque d'Etat du Maroc. 


Indemnité au greffier du tribunal spé¬ 
cial de Tanger. . . 


Total du § 5 


§ 6 

S 7 


Gratifications pour travaux supplé¬ 
mentaires _ 

Gratifications au personnel indigène* 
Secours___ 


Total de l'article 1 

ARTICLE 2 - Indemnité pour travaux ex¬ 
traordinaires ___ 

ARTICLE 3 - Indemnité pour vacations, 
examens* Préparation de cours profes¬ 
sionnels ___:_ 


RECAPITULATION 


ARTICLE 1er 

ARTICLE 2_ 

ARTICLE 3 _ 


Total du chapitre. 
Het en plus__ 


CRùmmwfâ 

9./12 e cfes 

cmimcwms 

pour I93J-J93Z 

DIFFÉRENCE A L 

pour !932| '*) mais) 

en pfua 

15*000 

15.000 

IF 

50.ooo 

7.500 

42,500 

10.500 

10.500 

n 

75*500 

33*000 

42,500 

11.500 

13.500 

*1 

500 

H 

500 

12,000 

13.500 

500 

22,500 

22.500 ; 

n 

7*500 

7,500 ' 

n 

15,000 

15*000 

H 

150 

150 

11 

45.150 

45.150 

n 

2.250 

2.250 : 

ti 

2.625 

2.625 

11 

515.69Q 

475.655 

61.875 

1*125.000 

1.125.ÛÔÔ 

n 

25.000 

n 

25.000 

515.690 

1•125.000 
25*000 

475.655 

1.125.000 

H 

61.875 

» 

25.000 

1.665.690 

™ Q ‘ bV> 

65*035 


en moins 


fl 

2,000 

» 

2,000 

IJ 

■r 

n 

n 

II 

il 

fi 

21,840 

If 

H 

21 ,840 

H 

IF 

= “ = 2 ? 784 Q‘ 
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CHAPITRE 61 

ARTICLE 1er - (suite) 


j 4 - (1) personnel auxiliaire : 

3 agents-_- - --- 


11* 500 



Chapitre 6l - Finances (personnel 

central) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Chapitre 62 


FINANCES 


fMATE'RfE'L CfrfiTRAL 
ErTÙ£P£fiSE5 ù/V£f?Sffi) 


ARTICLE 1er - 

§ 1 - Loyer» aménagement» taxes et entretien 
de 1*immeuble affecté au directeur gé¬ 
néral -- 


§ 2 - Aménagement et entretien de» immeubles 
Eau, chauffage et éclairage- 

J 3 - Cabinet du directeur général i 

Achat» entretien et réparation du mo¬ 
bilier_.——- 


Fournitures de bureau 


Téléphone* Fraie de correspondance. 


Frais d’impression, de publication, 
d’insertion et d’abonnement. Achat de 
livres___...--- 


Total du § 3 —r 


5 4 - Droits de chancellerie et d*assietance 
du ouissam alaouite* Achat d’insignes 

§ 5 - Frais de justice. Honoraires d’avocats 

Total de l’article 1er__ 


ARTICLE 2 - BUDGET ET COMPTABILITE 

§ 1 - Achat* entretien et réparation du mo¬ 
bilier-- 


Achat et réparation de bicyclettes. 

ê Total du § 1-- 

§ 2 - Fournitures de bureau- 


Téléphone* Frais de correspondance 


Brais d * impression* de publication, 
d’insertion et d’abonnement. Imprimés 
budgétaires___—. .— - 


Total du § 2 


Total de 1*article 2 


ŒfDtrsôfflAms 
pour I932('9w?àï) 

9/12 e <ir S 

cRfù/mcmofs , 

pour J93H932 

4.500 

4.500 

82.500 1 

82*500 

3.000 

3.000 

3.750 

3.750 j 

3*000 

3*000 

3.750 

3-750 

13.500 

13.500 

1.125 

1.125 

37.500 

37.500 

139.125 

139.125 

7.125 

7*125 

375 

375 

7.500 

7*500 

4.500 

4.500 

8.250 

' 8.250 

41.250 

41.250 

54.000 

54.000 

61,500 

61.500 


DIFFERENCE A L'EXEftCtÇE | 9 3 2 


en plus 


tVr moins 






, 
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DÉVELOPPFMtflT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

ctâùtrsôfflAtm 

9//2* Jcs 
(REDITSACCORDES 

pour I93M932 

DIFFÉRENCE A L EXERCICE 

pour l932(9/nfîis> 

t 

en plus 

p/j fp oins '• 

Chapitre 6 a 





ARTICLE 3 - Remboursements» restitu¬ 
tions» non-valeure» remises gracieuses 

30.000 

30.000 j 

if 

|f 

ARTICLE 4- - Indemnités» secours et 
remboursements en cas d* évènements 
calamiteux - - 

11.250 

11.250 

u 

11 

ARTICLE 5 - CONTROLE DU CREDIT 





5 1 - Achat) entretien et réparation du mo-« 
b i J 1 pr 

375 

375 

it 

If 




6 2 - ïtmrnitures de bureau 

3.750 

3.750 

11 

il 




Téléphone* Frais de correspondance 

3.375 

3*375 i 

h 

if 

Frais à* impression) de publication, 
d'insertion #t d 1 A>>f)nnAîTif*rit 

4*500 

4.500 

fi 

11 




Total du § 2 : 

11.625 

11.625 

*1 

11 




Total de l*article 5 

12.000 

12.000 

H 

N 





RECAPITULATION 





Ap*PTr!T.te 1 . 

139*125 

139.125 

n 

n 

ART™™ 2 

61*500 

6 l* 5 ÛO 

n 

if 

A»TTr!T.Tr 1 

30.000 

11.250 

12.000 

30.000 

if 

w 

APTT f.T.TC û. - 

11*250 

n 

n 

ARTICLE 5 _—-— - 

12.000 

9 

Ê 

al H 11 rthapl 

1 253.875 

253.875 

IF 

11 



;-- —-— - — —= 




w " 
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DÉTAIL DES ÙÉPBhSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 62 


* 


Chapitre 62 - finances 
(Matériel central et dépenses 
diverses) 
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356 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

Ç#âmÛffl!AM& 
pour l% 2 i 9 mofs) 

%/12 ? de & 

CRÉDITS ACCORDÉS 

pour 1931-1932 

DIFFÉRENCE A V EXERCICE VüT 

en pfvs 

m Qtns 

,r 1 

Chapitre 63 

BUDGET ET COMPTABILITE 

(pe/?ô om&y 

ARTICLE UNIQ.UE - 

§ 1 - Traitement et indemnités permanentes 

* 

1 

Traitement i 

-- — 

* 

* 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 63 

ARTICLE UNIQUE - 
; - Traitements t 

1®/ Service du budget et du contrôle financier t 
Sous^directeur, chef de service _ 


Bureau du budget 
de bureau _ 


Chef 

Controleur principaux ou contrôleurs 

de comptabilité_ de 12,000 à 35.000 

Commis principaux ou commis -_ de 9.500 à 22.^00 

Bureau du personnel et du contrôle financier i 

Chef de bureau - - ■ _____ 

Sous-chef de bureau_ . ___ 


1 


Rédacteurs principaux ou rédacteurs de 14-.Q0Û à 30,000 4_ 

Commis principaux ou commis _de 9*^00 à 22.500 2 

Bureau de la caisse de prévoyance et de 1’ordonnacemeni i 
Chef de bureau —-— . .._ 

a) Caisse de prévoyance 

Contrôleur principal eu contrôleur de comptabilité_ 

Commis principaux ou commia_ de 9**00 à 22-^00. 

b J Pensions 

Inspecteur de comptabilité 


Rédacteur principal ou rédacteur_;_ 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs 

de comptabilité __ de 12.000 

Commia principaux ou commis_ de 9.^00 

c) Ordonnancement 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs 

fie Comptabilité __ de 12.000 

Commis principaux ou commis_ de 9*500 

2®/ Comptabilité et inspection : 

Inspecteur principal de comptabilité_ 

Bureau des comptables : 

Inspecteur de comptabilité 


à 35*000 — 
à 22,^00_ 


à 35*000 __ 

à 22.500_ 


Rédacteur principal ou rédacteur—_. 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité-_ 

Commis principaux ou commis_ de 9*500 à 22,500_ 

Bureau de l'inspection ; 


Inspecteurs principaux de compta¬ 
bilité ____ 

Personnel indigène t 

Chef chaeuch_4_ 

Chaoueh___ 


de 42.000 à 54.000_ 2 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine_ 


Total 


Soit pour 9 mois 


65,000 


42.000 

49,000 

41.500 

50,000 

33*000 

65*000 

20.000 


50.000 

20.000 

1 l 6 . 50 O 


42*000 

20.000 

40.000 

21,000 


57.000 

59.000 


ÿ4*000 

36.000 

23.000 

23*000 

29*500 


- 92.000 

9*200 

7*600 

1 * 065*300 

524*250 

1.589*5*0 

\ .192.165 


1 


\ 1 


Chapitre 63 - Budget et comptabilité 

{personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 63 

ARTICLE UNIQUE - £ 1 (suite) 
Traitement (D--- 


Avancement normal 
Création d*emploi 


Indemnités permanentes I 
Indemnité de résidence (2)- 


Indemnité pour charges de famille-- 

Allocations temporaires aux employés 
supérieurs métropolitains____ 


Indemnité professionnelle (3)- 
Total du 5 1__ 


$ 2 - Indemnités occasionnelles t 

Recrutement et rapatriement t (Majcran¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et eur mer* Indemnité d 5 installation. 
Indemnité de rapatriement) (4Ï-__— 


Indemnité de déplacement—- 

Congés j (Majorations .afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) (5J- 


Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois (6)-- 


Prime de naissance 


Total du 5 2 


5 3 - Rétribution du personnel auxiliaire. 
Salaire {?)_-- 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d'enfant--— 


Totaldu S 3 


{ 4 « Gratifications pour travaux supplément 
taires------ 


$5- Gratifications au personnel indigène. 
Secours_ _ _._.___■_ 


Total du chapitre 
Ne t en plus _—-— 


CRÉDITSÔEMAftEÊS , 
pai//ï\9S2(9mo/s) 

9/I2 v c^eï , 
CREDITS ACCORDÉS , 
pour I 93 H 932 

DIFfERENCEA L EXERCICE 1932 " 

eû plus 

eflmQms 

1.192.165 

1 * 114.090 

78.075 

h 

37.500 

37.500 

** 

A 

Tt 

37 , 500 ' 

n 

37.500 

166*855 

162.750 

4.105 

« 

26.400 

27*000 

H 

600 , 

2.250 

2.250 

H 

h 

2.700 

2.700 

14 

H 

1.427.870 

1 * 383*790 

82*180 

38,100 

1 

H 

1 

7-350 

N 

i 7.350 

6.000 

6.000 


11 

? 

4.500 

m 

4*500 

U 

2.250 

9 

2*250 

1 .400 

1.575 

m 

w 

J 7.400 

21,675 

it 

H.27Î 

214*200 

207*600 

6.600 

tt 

9.000 

9*000 

t* 

11 

223.200 

216*600 

6*600 

pi 

4.500 

4.500 

m 

pi 

3.000 

3*000 

H 

W 

1.665.970 

1 . 629.565 

88.780 

52.35 



36.405 
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CHAPITRE 63 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


ARTICLE UNIQUE - § t (BUite) 


(t) Èn plus 


Emplois créés en 1931 et mutations de personnel 
Avancement normal— _ __ __ __ — 


Total. 


_(2) En plus 


Emplois créés en 1931 et mutations de personnel* 


40.575 

37*500 

78-075 


78.075 


4.105 


(3) Indemnité professionnelle à ; 

3 inspecteurs principaux de comptabilité 


à 1*200 


Soit pour 9 mois 


3.600 

2.700 


S 2 


Transfert au chapitre 23* 


(4) En moins - 


7.350 


td*- 


(5) En moins 


4.500 


-d** 


(6) En moins 


2.250 


s 3 - (7) Personnel auxiliaire : 

23 agents___ _ 280.000 

Relèvement normal des salaires—_:__ 5*600 

Total __ 285,600 

Soit pour 9 mois._____ — __214.200 


Chapitre 63 “ Budget et comptabilité 
(personnel) 
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DÉVELOPPEMEflT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


J 


NOMEflCLATURt ÙE5 SERVICES ET DES DEPENSES 

Chapitre 64 


cmisùtwuiofo 

pour 


%/l2 % tffes 

cmtmaDRùEs 

pour IQ3(*I932 


DIFFERENCE A E EXERCICE I932 


en pivs 


cnmcirii 


CONTROLE 

DES ENGAGEMENTS DE DEPENSES 


(PtPSQPPâL) 


ARTICLE 1er - 

§ 1 - Traitement et indemnités permanentes 

du personnel titulaire du service cen¬ 
tral. 

Traitement (1)___ 

f 

Avancement normal - 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de résidence {2)- 

Indemnité pour charges de famille (3)— 


394.460 

18.000 

62.000 

11.100 


Allocation temporaire aux employés 
supérieurs métropolitaine__ 

Total- 

-ï 

Déduction pour vacances d* emploi s~_ 
Total du § 1_ 


2.2ÿ0 

487.8IO 


487 . 8 IO 



Indemnités occasionnelles s 

Recrutement et rapatriement t (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d*installation. 
Indemnité de rapatriement) (4)- 

Indemnité de déplacement (5)- ___ 

Changement de résidence ï(Prais d’em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résidence} 

( 6 ) 

Congés (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) (?)- 

Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois (8}„_—___-, 


«• 

4.000 


H' 


II 


If 


Prime de naissance (9) 


2.100 


Total du $ 2 


6*100 


480 . 075 : 

10.^00 


7 . 5 oo 


85.61? 


78 . 2 ?? 

12.900 


16 . 2 # 

1.800 


2 . 2?0 

£ 83.980 

13*500 

£ 70.480 


9-375 

6.000 


Ft 

H 

7.500 

103.670 

13*500 

ir 

21.000 

103.670 

If 

9*375 

II 

2.000 1 


7*500 


7.500 


ii.a£o 


11*250 


5*8£o 

a.ôoo 

42.775 


5.85 0 

700 

36.675 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DE5 SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 64 

ARTICLE ter - (suite) 

5 3* Rétribution du personnel auxiliaire 
du service central* 

Salaire (1) __._ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d'enfant__ 


Indemnité de déplacement 
Total du § 3 _ 


§ 4 


Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires __ 


$ 5 - Gratifications au personnel indigène* 
Secours_____ 


§ t 


Total de l’article ter. 
ARTICLE 2 - 


Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire des contrôles 
régionaux. 


Traitement ( 2 ). 


Avancement normal 


Indemnités permanentes t 
Indemnité de résidence (3)_—_ 


Indemnité pour charges de famille (4). 

Total du 5 1_ _ _ 

lî 2 ■ Indemnités occasionnelles t 

* 

Indemnité de déplacement (5) _ 


em/csDmt/m 

pour 19 52(9mois) 

9/f2* </*■« , 
CRÉDITS ACCORDES 
pour I93M932 

67.400 

. 6.090 

M 

63,000 

1.875 

W 

73.490 

É 

64.875 

2*250 

3*000 

2*250 

2,250 


Changement de résidence : (frais d # em¬ 
ballage de mobilier* Indemnité de dépla¬ 
cement et de changement de résidence( 6 ) 

Prime de naissance (7) _- ;_ 

Total du $ 2 - 


571.900 


104.625 

2.250 

28.000 

3.600 


133-+75 


2.000 

7*500 

700 


10.200 


683.380 


DIFFERENCE A (/EXERCICE 

en phz 


4.400 

4*215 


8.6l5 


29.615 


104,625 

2*250 

28.000 

3.600 


138.475 


2,000 

7*500 

700 


10,200 


141 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


chapitre 64 


ARTICLE 1er - (suite) 

(1) Personnel auxiliaire î 

7 agents--■- 

Relèvement normal des salaires 


Total_ 

Soit pour 9 mois 


5 


article 2 - 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs 

de comptabilité -—- ; - de 12,000 a 35*000 -— 3 

Commis principaux ou commis-de 9*50® & 22*500 — 3 

Total des traitements de base- 

Majoration marocaine- 


88.200 

1,670 


89.870 

67.400 


63 .OOO 

30.000 



Total 


Transfert de 1*article 1» 5 1 
Emplois créés en 1931-1932- 


Soit pour 9 mois 
(2 ) En plus- 


139.500 

104.625 


Transfert de l’article 2, § 1 
Emplois orées en 1931-1932 — 


Total 

(3) En plus -— 


70.875 

33*750 

104.625 


_ 12.455 

— 15.545 


Transfert de l’article 2# 5 1 
Emplois créés en 1931-1932 — 


Total 

( 4 ) En plus- 


28.000 


Transfert de l’article 2, $ 1 


Total. 

4 5) p 1it s — 


1 .800 

1.800 

3.600 


- d° 


- d° - 


( 6 ) En plus 

( 7 ) En plus. 


Çhapit 


_ r (tre 64 - Contrôle des 
de dépenses (personnel) 


104.625 

28.000 

3.600 

2.000 

7.500 

700 


engagements 
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Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 64 


ARTICLE 2 - (duite) 

^3" Rétribution du personnel auxiliaire 
de» contrôles régionaux* 

Salaire (1)__ 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d* enfant 


rotai du 2 3. 


Gratifications au personnel indigène. 
Secoure (2)_ _ __ 


l'otal de 1 *article 2 . 


REC API TUliATl OR 


ARTICLE 1er 
ARTICLE 2 


Total du chapitre 
Het en plue_ 


DlfTEREMCEA ^EXERCICE | 932 


cfféommAtm 

pour \%l<9mois) 

9 / 72 * </** 

ŒBmACOMtt 

pour 1931-(932 

44.000 

■1 

1*000 

A 

4$.OOO 

H 

1*000 

n 

194.67$ 

ü 

$71.900 

194 . 67 $ 

683.380 

« 

766 .$ 7 $ 

683.380 


90 ptl/S 


4$.0QÛ 


1*000 


194*67£ 


29 * 61 $ 

194*67$ 


224*290 


85*195 


&tmofns 


141.09$ 


141.09$ 
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CHAPITRE 64 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


ARTICLB 2 - (suite) 

j 3 „ (1) personnel auxiliaire (emploie créés en 1931 ) 

6 agents- 57.600 

Relèvement normal des salaires-—- 1.100 

Total_ 58.700 

Soit pour 9 mois_ 44.000 

§ 4 --(2) En plus--— _ 1 *000 

Emplois créés en 1931-193 2 * 






Chapitre 64 - Contrôle des engagements 
de dépenses (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SU R RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cmtrsùmtm 

pot»' I9î2fî?/7HWJ) 

9/12* cf rS , 

cmiTSAccmfs 

pour 1931-1932 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE l«T" 

07 plus 


Chapitre 65 





CONTROLE 





DES ENGAGEMENTS DE DEPENSES 





(MATERIEL) 





ARTICLE 1er «* MATERIEL DU SERVI Cl 





CENTRAL 





fi 1 - Aménagement et entretien des immeubles 





administratifs* Taxe urbaine et de 





voirie* Impôts 

7*5oo 

7.500: 

H 

11 

Eau, chauffage, éclairage 

6.750 

6.750; 

fl 

H 

Total du 5 1 

14.250 

14.2501 

11 

n 

S 2 - Achat, entretien et réparation du ma- 

à 




bilier 

5.250 

5.250 

11 

n 

Achat et réparation de bicyclettes_ 

1 . 125 | 

1 .125 

W 

n 

Total du 5 2 

6.375 

6.375 

fl 

n 

S 3 " Fournitures de bureau 

3*525 

; 3.525 

II 

» 

Imprimée (L) 

8.500 

6.375 

2.125 

a 

Téléphone* Frais de correspondance 

4.125 

4,125 

fl 

11 

Frais d*impression, de publication 9 



d’insertion et d'abonnement* Achat de 





livres 

900 

900 

fl 

n 

Total du S 3 

17.050 

14.925 

2.125 

t) 

Total de 1*article 1er 

37.675 

35 . 550 ; 

2.125 

ft 

ARTICLE 2 - MATERIEL DES CONTROLES 





REGIONAUX 





S 1 - Loyers 

30.000 

H 

30.000 

M 

S 2 * Aménagement et entretien d «s immeubles 





administratifs* Taxe urbaine et de 





voirie* Impôts 

6.000 

If 

6.000 

fl 

Eau, chauffage, éclairage 

4.000 

H 

4.000 

w 

Total du fi 2_ 

10.000 

U 

10.000 

fl 
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CHAPITRE 65 


ARTICLE 1er 


DÉTAIL DR DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


3 - _ _ — _ (1 ) En plus __ 2, 125 

Les registres et imprimés pour l’année 1933 seront livrés 
en décembre 1932* 


Chapitre 65 - Contrôle des engagements 
de dépenses (Matériel) 


1 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Chapitre 65 

ARTICLE 2 - (suite) 

§ 3 “ Achat* entretien et réparation du mo¬ 
bilier—-- --- 

Achat et réparation de bicyclettes_ 

Total du 5 3--- 

$ 4- - Fournitures de bureau-_ 

Impr iroés „___ 

Téléphone. Frais de correspondant *>._ 

Frais d’impression* de publication* 
d'insertion et d*abonnement. Achat de 
livres __ 

Total du § 4__ 

Total de l’article 2 (l)_ 


RECAPITULAT! OK 


ARTICLE 1er_ 

ARTICLE 2 -_ 

Total du chapitre 


ctâMsomâ/m 

pour \9^2i^mois) 

9/12? *£& , 

mwmamis 

pour 1931-1932 

DIFFÉRENCIA L'EXERCICE 1937" 

en p/üs 

t77 m oîqs 

1.000 

11 

1 .000 

fi 

300 

« 

300 

n 

1 .300 

H 

1.300 

il 

500 

H 

500 

11 

5.000 

II 

5.000 

u 

4*000 

(1 

4.000 

H 

500 

H 

500 

II 

10.000 

II 

10.000 

M 

yi.300 

U 

51.300 

H 

37*675 

35-550 

' 2.125 

« 

51.300 

t| 

51.300 

II 

88*975 

35*550 

53 . 42 J 

If 

♦ 

4 

* 


% 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


chapitre ^5 

ARTICLE 2 - (suite) 


(1} En plus 


Création de contrôles régionaux à fltArrakech# Fez et Oujda. 


51*300 


Chapitre 65 *- Contrôle des engagement 
de dépenses (Matériel) 
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btvtiopptnmm dépenses eu r ressources ordinaires 


Nomenclature des Serviles et des Dépenses 

c#ÊDfrsûtmm& 

9,/12 .* , 

mm accord t$ 

pour 1931-1932. 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICËiôt~1 

pour 1 3$2{9 f 7> oii ) 

en plus 

W fnùm$ 

Chapitre 66 





CONTROLE* DU CREDIT 





( PtRSOmtL) 





ARTICLE UNIQUE - 





5 1 - Traitement et Indemnités permanentes 
du personnel du service central. 





Traitement : 





Traitement fl) 

396.375 

363.450 

32.925 

it 



Complément de traitement à un chef de 
bureau promu sous-directeur à titre 
personnel 

6*750 

6.750 

it 

if 




Avancement normal 

13*500 

5*700 

7.800 

H 



Création d'emploi 

W 

1 6 , 125 

If 

16.125 




Indemnités permanentes : 

* 




Indemnité de résidence f2) _ 

55*175 

44.850 

10,325 

11 



Indemnité pour chargea de famille ( 3 )_ 

11.700 

IO .500 

1.200 

it 

Indemnité professionnelle (4) 

If 

. 1*35°; 

600 

H 

1.350 

11 

Indemnité pour frais de bureau ( 5 ) 

600 

II 




Total —_ 

484.100 

449*325 

52*250 

17*475 


Déduction pour vacances d'emplois 

tl 

14,400 ; 

14,400 





Total du S 1. 

484.100 

434.925 

66.650 

17*475' 

$ 2 ~ Indemnités occasionnelles ï 





Recrutement et rapatriement î (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité de rapatriement. 
Frais d’emballage de mobilier)6) 

w 

3.000 


3.000 

11 

Changement de résidence î (Frais d'em- ; 
hallage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce) 

3,000 

n 

3.000 

7.500 

w 

Congés ,t (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et 3ur mer) (7) 


7,500 



i 

à reporter 

3.000 

13*500 

If 

10,500 
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détail des dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 66 

ARTICLE UNI QUI - 
^ 1 - Traitement i 


Chef de bureau-.---- 1-54.GOO 

Sous-chefs de bureau ___ de 33*000 à 42.000— 2 - 69.000 

Inspecteurs de comptabilité_ de 33*000 à 42.000 _ 2_ 66*000 

Rédacteurs principaux ou rédac¬ 
teurs._ de 14.000 à 30,000 — 4_ 83.000 

Controleur principal ou contrôleur 

de comptabilité----- 1 - 26.000 

Commis principaux ou commis-de 9*500 à 22*500— 4- 49»000 

Chaouch-—-—- 1 - 8*000 


Total des traitements de base_ 355*000 

Majoration marocaines__..... ..._LL 173*500 


Total_ 528.500 

Soit pour 9 mois-- 396*375 

_ . _(1 ) En plus__ 

Emplois créés en 1 931/1- 10.69° 

Avancement normal accorde en 1931/1932- 6.485 

Transfert d'un emploi de rédacteur du chapitre 64. 

article 1, 5 1 ______ 15*750 


Total_32.925 

__ _ ___{2) En plus- 

Emplois créés en 1931/1932 7 -—---— 6.525 

Transfert d*un emploi de rédacteur du chapitre 64, 

article 1, § 1__ 3*800 


Total__IO .325 


_____(3) En plus 

Augmentation du nombre des bénéficiaires. 


_ a _..._ (4) En moins____ 

Suppression de l’indemnité, 

(5} Indemnité pour frais de bureau : 
à 2 inspecteurs de comptabilité-de 450 à 1.200 - 800 

Soit pour 9 mojs _ 60 O 

_(6) En moins_ 

Transfert au chapitre 23* 


I 2 - ___ 

Transfert au chapitre 23» 


(7) En moins 


32.925 


10.325 


1,200 


1.350 


3.000 


7.50° 


Chapitre 66 


- Contrôle du Crédit 
(Personnel) 
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Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 66 


Reparte_ 

ARTICLE UNIQUE - S 2 (suite) 

Prime à 1*occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois {T)__ 


Indemnité de déplacement. 
Prime de naissance _ 


Total du 5 2 


{ 3 - Rétribution du personnel auxiliaire* 
Salaire (2)_ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d*enfant___ 


Total du $ 3. 


54- Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires_ _ 


5 5 - Gratifications du personnel indigène* 
Secours ____ 


Total du chapitre 
Net en plus_ 


ctâù/rsùemwês 

9/ J2 e (/en , 

CREDlTSÂLWRDtS 
pour I&3H932 

DIFFÉRENCE A LTXERClCF krtTl 

pour\%2(9rrtai$) 

en p/us 

mo/ris 

3,000 

I 3 . 5 OO 

m 

10.500 

H 

1.950 

n 

1.950 

5.250 

5*250 

« 

» 

700 

1.050 

♦t 

350 

8.950 

21-750 

w 

12.800 

. 48.000 

49.350 

et 

1.350 

1.200 

1.200 

H 

H 

49,200 

50.550 

n 

1.350 

1 *125 

1.125 

rt 

N 

1.875 

1.875 

ti 

II 

J. 545.25® 

510,225 

66.650 

31,625 



35.025 




t 1 



^ • L-.. 
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DÉTAIL DE:S DÉPENSES ET EXPLICATION ü£5 DIFFERENCES 


CHAPITRE 66 

ARTICLE UNIQUE - { 2 (suite) 
Transfert au chapitre 23* 


(1) Bn plus 


1.950 


(2) Personnel auxiliaire t 

4 agents- -- -—- - 

Relèvement de3 salaires-- 

Total 

Soit pour 9 mois__. 



60.^00 

3-?oo 

64,000 

48,000 



Chapitre 66 - Contrôle du crédit 
(pars onnel-) 
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CEM’ITEE 67 


DÉTAIL Des Dépensa ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


ARTICLE UNIQUE 


§ 1 


Traitements : 

Sou s-directeur* chef de service . . .. 1 _ 

gous chefs de bureau (emplois tenus par 2 per¬ 
cepteurs principaux ou percepteurs de 11*000 à 42*000_„2 — 

Rédacteurs principaux.ou rédacteurs 
(dont 3 emplois tenus par des agents 

Uea services extérieurs ___ de 14*000 à 30*000 — 4 — 

Contrôleur principal des impôts (détaché)-. - 1 —- 

Controleur principal ou controleur de comptabilité 1 _ 

Chefs de service _.__ de 13*000 à 27*000 — 6 — 

Commis principaux ou commis — de 9*500 à 22.500— 8 — 

Dactylographe- 1 — 

Commis d* interprétariat-.-- — .. - 1 — 

Chef chaouch et chaouch__ de 6.400 à 9*200 — 2 — 

Total des traitements de base- 

Majoration marocaine_ 

Totale- 

Soit pour 9 mole_ 


65*000 

72.000 


118.000 

24.000 

17.000 

148,000 

104.020 

15*000 

19.000 

16.000 


598.020 

281.500 

879.520 

659.6+0 


___(1) sn plue ___. ___ — 

Emplois .créés en 1931**1932-—-— - 23*640 

Avancement normal et rappels militaires et de guerre—,- 27*450 

Total—- 51*090 


51.090 


(2) Indemnité de détachement ï 

5 percepteurs principaux et percepteurs détachés 

au service central___ de 1.500 à 3*000 - - 12.800 

Soit pour 9 mois_9*600 

(3) Indemnité de fonctions à 

4 chefs de service de 1ère classe à 3*000__ 12.000 

2 chefs de service de 2ème classe à 2.5 00 - 5*000 


Total________ 17* 000 

Majoration marocaine___ 8*500 


Total __ 25.500 

Soit pour 9 mois - 19,110 

(+). Indemnité complémentaire de base à t 

1 contrôleur principal __ de 0 à 7*000--— 4,000 

Majoration marocaine- - —,— 2.000 


Total_ 6.000 

Soit pour 9 mois_4.500 


Chapitre 67 - Perceptions 
(Personnel) 






























































































































Traitement ï 
T raitement { 1 }. 
Avancement normal (2). 
Création d*emplois (3)- 


Indemnités permanentes t 
Indemnité de résidence (4-)_ 


Indemnité pour charges de famille ( 5 )_ 


Indemnité complémentaire de traitement 

(6)— 

Indemnité de responsabilité et de re¬ 
couvrement aux agents techniques _ 


à reporter- 


5-202.000 

4 , 697.470 

504.530 

251.000 

195*000 

56.000 

M 

540.000 

n 

1 . 042.500 

888.750 

153.750 

202.200 

168.750 

33.450 

25.89O 

18,000 

7.890 

131*250 

131*250 j 

11 

* 

► 

6 . 854.840 

6.639.220 

755.620 


540 », 000 


540.000 
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percepteurs principaux 


Percepteurs OU percepteurs 
suppléants, 


de 22.000 
de 33.000 


Controleurs --;- 

Chefs de service- 

Qofflmie principaux ou commis. 
pafflA r- comptables. 


Collecteurs principaux ou collect 
de perception st de droits de mar¬ 
chés - - -—— 

Commis principaux ou commis d*in¬ 
terprétariat —-- 

Chefs chaouchs et ch&ouchs—- 


de 

de 

de 

de 

de 

cure 


11.000 
11,000 
13.000 
9.500 

9.500 


à 30.000. 
à 36,000 
à 27.OOO 
à 22.500 
à 15*000 


42.000 
56.000 
338,000 

494 -. 000 

40.000 
441.000 
1 .OOB.OOO 
61.000 


de 10.500 à 19.000_135„— 1.904,000 


de 12.000 
de 6,400 


à 23.OOO 
à 9.200 


_14 

_ 20 _ 


206.000 

154.000 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine- 


4.744.000 
2.192.000 


Total. 


6.936*000 


Soit pour 9 mois—5*202*000 


( 1 ) En plus 


Emplois créés en 1931-1932---- 

Avancement normal et rappels de services 
militaires et de guerre -- 


Total 


273.750 

230.780 

504.530 


_ ( 2 ) En plue 


Avancement normal et rappels de services militaires 
et de guerre. 

(3) Création d'emplois f 

5 emplois de commis par transformation de 5 emplois de 
collecteurs (sans augmentation de crédit) 


_(4) En plus 


Emplois créés en 1931—1932 et accroissement du nombre 
d'agents mariés. 

.( 5 ) En plus — 


Augmentation du nombre de naissances et emplois créés 
en 1931-1932. 

( 6 ) indemnité complémentaire de base a * 

1 inspecteur principal --- — —- - - f- 9*®'^ - 

1 inspecteur,-- -- - - f 6*000 - 

1 inspecteur. - -- a 4*®°® - 

2 contrôleurs --—— - -* a 2*500—— 


Total 


Majoration marocaine. 
Total général- 


Soit pour 9 mois 


8.000 
6.000 
A. 000 
5.000 

23.000 

11.500 

3 II 5 OO 

25,890 


ur 9 mois- 

Vhapitre 67 - 

Perceptions - (personnel) 


504.530 


56.000 


153*750 


33.450 
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Nomenclature des Services et des Dépenses 

ŒéDtrsùftfAmé:, 
pour Wi 2 ( 9 fnots) 

J 9/12 T- 
s (REDITS ACCORDES 
i ^0^1931-1912 

. DIFFÉRENCE A L EXERCICF 

en p/us 

Pfl fTÏQîf 

Chapitre 67 





Reports 

6.854.840 

6 . 639*220 

755.620 

540.000 

ARTICLE UNIQUE - S 2 - (suite) 





prime de rendement aux percepteurs ou 





percepteurs-suppléants a l’occasion 





du recouvrement du tertib indigène ( 1 ) 

52.000 

39,000 

13.000 

tf 

Indemnité de responsabilité aux commis 





principaux, commis et dames-eomptables 





( 2 ) 

32.650 

27.600 

5.050 

« 

Indemnité de fonctions (3) 

206.930 

151.130 

55.600 

II 

Indemnité professionnelle (4) 

I. 65 O 

1.650 

n 

w 

Indemnité pour frais de bureau, de 





chauffage et d'éclairage ( 5 ) 

3.000 

3.000 

u 

lï 

Indemnité compensatrice de diminution 





de traitement par suite de changement 





de grade 

9*450 

10.730 

t» 

• 1.280 

Indemnité de bicyclettes ( 6 ) 

16,200 

12*750 

3.450 

fl 

Indemnité pour frais de bureau# de 





chauffage et d*éclairage aux percep¬ 





teur e _ _ 

41.250 

41.250 

il 

fl 

Total 

7 . 217 . 97 O 

6 . 926.330 

832.920 

541.280 

Déductions t 





Vacances d'emplois 

118.000 

IQO.OOO 

62.000 j 

n 

•Part contributive des municipalités 





dans les frais de gestion des recettes 





municipales (Fonds de concours) 

H 

II 

il 

* 

Total du § 2_ i 

7 . 099.970 ; 

6.746.330 

894.920 

541.280 

$ 3 “ Indemnités occasionnelles t 





Recrutement et rapatriement t (Majora¬ 


m 



tions afférentes aux voyages sur terre 


1 



et sur mer. Indemnité de rapatriement* 





Indemnité d'installation. Frais d*em¬ 





ballage de mobilier) ' 

1» 

24,750 

il 

24.75° 

Indemnité de licenciement ( 8 )--- 

« 

22*500 

H 

■ 

22.500 

indemnité de déplacement ( 9 ) 

350.000 

238.500 

111.500 

il 

Changement de résidence.(Frais d’embal¬ 





lage de mobilier. Indemnité de déplace¬ 





ment et de changement de résidence} ( 10) 

70.000 

35*250 

34.750 

II 

à reporter 

420.000 

321.000 

146.250 

47 . 25 ° 
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CHAPITRE 67 

* 

ARTICLE UNIQUE - S 2 - (suite) 

>- - -;---——- 1 (1} En plus. 

1 /impôt tertib étant recouvré d'octobre à décembre., 
la prime de rendement doit être calculée pour une 
année entière. 

(2) Indemnité de responsabilité à S 

25 commis principaux————— _à 5®0—— - 

57 commis_à 300 -_ 

5 dames comptables-, _ à. 200 _ 


Indemnité compléments-ire aux agents participant 
au recouvrement du tertib : 

65 agents à une moyenne de 150--_ 


Total 


Soit pour 9 mois 


(3) Indemnité de fonctions à : 

1 percepteur adjoint_ de 600 à 3*000 

22 chefs de service___de 1*500 à 3*000. 

Majoration marocaine de ?0 î& 

19 caissière 


de 400 à 1.000 


1 .800 
49 .OOO . 
25.400 


63 collecteurs de perception à 1*600 de moyenne annuelle. 
72 vérificateurs et collecteurs de droite 

de marchés._ de 600 à 1,750 — 

1 commis remplissant les fonctions de fondé de 
pouvoirs de percepteur. .... de 600 à 1*500 - 


Total 


Soit pour 9 mois. 

(4) Indemnité professionnelle à 1 
3 inspecteurs principaux ou inspecteurs de 60 Û à 9 OO_ 


12.500 

17.100 

1,000 


9*750 

40*350 

3^*650 


76.2 00 

13.300 

100.800 

84.600 

1.000 

275.900 

206.930 


Soit pour 9 mois- 

(5) Indemnité pour frais de bureau à s 

3 inspecteurs principaux ou inspecteurs de 450 à 900 . .. . . 

2 controleurs de 500 à 2*000^.- 


Total 


Augmentation du nombre de bénéficiaires. 


Soit pour 9 mois_ 

(6) En plus —*- 


2.200 

1.650 

2.000 

2,000 

4,000 

3.000 


Transfert au chapitre 23* 


Suppression de l'indemnité. 


( 7 ) En moins 

(8) En moins 

( 9 ) En plus 


Recouvrement du tertib pendant la période budgétaire envisagée 


Chapitre 67 - Perceptions 
(Personnel) 


13,000 


3.450 

24.750 

22*500 

111*500 
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NOMENCLATURE DE5 SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 6? 

ARTICLE UNIQUE « 5 3 - (suite) 

Reports_ 


Congés i (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) (1)_ 


Prime à 1*occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois (2)_ 

Prime de naissance____ 


Total du § 3 


Net en plus (3)- 


S ÿ - Rétribution du personnel auxiliaire 
des services extérieurs. 

Salaire (5)_ 


4 -Rétribution du personnel auxiliaire du 
service central* 

Salaire (4)._ 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d'enfants_ 


Total du J 4 


Indemnité pour chargea de famille et 
de naissance d’enfants__ 


Prime mensuelle aux agents en résidence 
dans certaines villes du Maroc_ 


Total du £ 5- 


§ 6 - Indemnité de déplacement du personnel 
auxiliaire (6)_ 


§7 • Salaire des fquihs attachée aux collée» 
teurs des droits de marchés» préposés» 
gardiens» nettoyeurs de sotties (7)_ 


$8 - Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires -___- 

$ 9 - Gratifications au personnel indigène et 
aux mokkadems ayant collaboré au recou¬ 
vrement de l*impôt* Secours (8)- 


à reporter 


cmmmrm 

pour tySkymoisi 

j 2/72* c/e, 

CREDITS ACCORDES 
pour 1931*1932 

420.000 

321.000 

fî 

45*000 

H 

13-500 

15,400 

15*750 

435.400 

395.250 

187-880 

172.950 

2.250 

2.250 

190.130 

175.200 

734,400 

• 709.050 

21*750 

15^000 

7*650 

n 

763.800 

724 .O 5 O 

65.000 

45.000 

1*312-500 

1 . 125*000 

7*5oo 

7*500 | 

25,000 

22*500 

25.000 

•22.500 


DIFFËRENCEA L’EXERCICE 

en pi us 

moins N 

146*250 

47*250 

11 

45.000 

n 

13.500 

n 

35 o 

146.250 

106.100 

40,150 


14.930 

W 

H 

11 

14.930 

U 

25.350 

It 

6.750 

fl 

7*650 

lî 

! 39-7*0 

11 

20.000 

fl 

187,500 

Tl 

« 

W 

a, 500 

H 

2.500 

W 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 6? 

ARTICLE UNIQUE - 5 3 - (suite) 


Transfert au chapitre 23* 


- d° - 


(1) En moins 

(2) En moins 


i.______(3) En plus. 

Extension de la régie directe des droits de marchés 


(4) Personnel auxiliaire du service central i 

18 agents_ 

Relèvement normal des salaires_ 


245.600 

4*910 


i 5 - 


Total- 250.510 
Soit pour 9 mois 1 87.880 

(5) Personnel auxiliaire des services extérieurs î 


79 agents_ 

Relèvement normal des salaires. 


960,000 

19*200 


Total- 979-200 
Soit pour 9 mois 734*400 


{ 7 - 


-.-_- (6) En plus- 

Relèvement du taux de 1*indemnité et recouvrement 
du tertib pendant la période budgétaire envisagée. 


(7) En plus 


Extension de la ré gie directe dea droits de marchés* 


î 9 


Insuffisance du crédit* 


(8) En plus 


Chapitre 67 - Perception a 
(Personnel) 


40,150 


20,000 


187*500 


2*500 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURt DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


wmsôMAmA 

pour 19 fâiymois} 


Chapitre 68 


perceptions 

fMÂTFWPL PT D£P£/*5BS û/i/&?<S£ôJ 


9/(2* , 

CREDITS ACCORDES 
pour 193 h 1932 


DIFFERENCEA L 1 


en plus 


ARTICLE 1er - 


5 1 - Loyers.____j 

Aménagement et entretien des Immeuble» 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie. Impôt» (l)----- 

Eau, chauffage, éclairage (2)_ _______ 

Total du 5 2 - 

5 3 - Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier_ _ 

Achat et réparation de bicyclette» _ 

Total du S 3--- 

5 4 - Fourniturcs de bureau_,—.__ 

Téléphone* Frais de correspondance t3Ju 

frais d'impression des registres et 
imprimés* Frais de publication, d’in¬ 
sertion et d'abonnement. Achat de li¬ 
vres _ 

Remboursement aux percepteurs des frai» 
d’envoi d'avertissements et sommations 

(4) 

Habillement des chaouchs des services 
extérieurs_ 

Total du 5 4 __ 

Total de l'article 1er _ 

ARTICLE 2 - frais d* poursuites à la 
charge» du Trésor remises sur amendes, 
gratifications aux agents verbalisa- 
teurs* 

i 1 - Frais d'instance, de poursuites et 

frais judiciaires & la charge du tré¬ 
sor__ 


142.200 

142.200 

H 

66.000 

58.500 

7.500 

9.100 

12.750 

H 

75.100 

71.250 

7.500 

63.500 

63 .OOO 

'JT 

O 

O 

4.700 

4.500 

200 

68.200 

67.500 

700 

45.000 

45.000 

ff 

29.000 

f 

22.500 

6.500 

187*500 

187.500 

tf 

150.000 

97.500 

52.500 

27.000 

27,000 

H 

438.500 

379.500 

59.000 

724 .ÔOO 

660.450 

67.200 

3*000 

3*000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 68 

ARTICLE 1er - 


-—-- — --—-- - - - V ! / Lia» |I 1 UD __ _ _ _ 

Extension du service. Impôts payables pour 1*année entière* 

« 

---(Ü) Kn moins__ __ 


Rajustement du crédit* 


7.500 

3.650 


Î4-- 


43) En plu» 


Augmentation du nombre de poste et de» communications télé¬ 
phoniques résultant de l'extension du service* 


6.^00 


44) En plus. 


Dépense correspondant au nombre d'articles de rôles pour 
lesquels des avertissements doivent être envoyé». 


52.500 


Chapitre 68 - Perceptions 
(Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DE5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

ctâmmtAmb 

pour \yS2(9m{HS) 

9// 2 5 4es , 

CREDITS ACCORDES 

pour I93H932 

01 fFÉRENCE A V EXERCICE ^71 

e/7 plus 

_ Pftm oins 

Chapitre 68 

ARTICLE 2 (suite) 

| 1 I 

$ 2 - Frais de perception des amendes et 
condamnations pécuniaires (l) 

50.000 

1*500 

39.000 

1,500' 

11.000 

H 

11 

11 

Gratifications aux agents verbalisa- 
teurs en matière de chasse et de pêche 

Total du £ 2 . 

51.500 

40.500 

11,000 

n 

§ 3 — Remises aux chefs indigènes sur le re¬ 
couvrement de l'impôt* 

Tertib (2) 

11*070,000 

1.38O.OOO 

8.632.500 

t .350.000 

2.437.500; 

30.000 

n 

n 

Droits de maronna (3) _ 

Total du § 3 .... 

12 . 450,000 

9*982.500 

2.467.500 

if 

î 4 - Reversement aux municipalités du 2$ 
du montant des rôles du tertib euro¬ 
péen des localités érigées en munici¬ 
palités 

30.000 

3O.OOO 

M 


55“ Redevance aux habous pour cession des 
droits de marchés (4) 

50.000 

37.5OO 

12.500 

tt 

56- Remboursement dé droits indûment per¬ 
çue sur les marchés ruraux . 

4.500 

H 

4.500 

» 

Total de l'article 2 

12.589.000 

10.093*500 

2,495.500 

n 

RECAPITULATION 

ARTICLE 1er 

724.000 ; 

12.589.000 

660.450 

10.093.500 1 

67.200 

2.495*500 

3.650 

11 

ARTIC US 2 

Total du chapitre 

I3*3l3*ooo 

10.753*950; 

2.562.700 

3,650. 

Net on plus 

2.559.050 


\ 

1 

l 

*- 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature dès Services et des Dépenses 

cmmôffiAwt: 

, 9/12* c/,3 . 

]amJ3Accm£s 

pour 1931*1932 

DI FFÉRENCE A L’ FXERClCF ta* 

pour 

en plus 


Chapitre 69 





IMPOTS DIRECTS 










ARTICLE UNIQUE « 





1 1 “ Traitement et indemnités permanentes 

du personnel titulaire du service cen¬ 
tral. 





Traitement l 

* 





Traitement {l) 

948,570 

891 . 45 O 

57.120 

H 

\ / -—— ■- 


Avancement normal . 

42-200 

30,000 

12.200 

0 



Indemnités permanentes t 





Indemnité de résidence ( 2 )_ 

170.580 

150.750 

19.830 

M 



Indemnité pour charges de famille ( 3 ) _ 

39.90Û 

28.800 

11.100 

ff 

Indemnité complémentaire de traitement 

(4) 

52,880 

36,750 

16.130 

H 

Indemnité compensatrice de diminution 
de traitement par suite dé changement 
de cadre 

11,250 

10,470 

780 

n 



Prime de sténographie 

1 -800 

900 

900 

n 



Prime d*arabe__ 

750 j 

750 

11 

H 




Prime de berbère 

380 

380 

If 

f» 




Total du S 1 

1 . 268.310 

1 . 150.250 

118,060 

if 

§ 2 » Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire des services 
extérieurs. 






Traitement 1 

! 






V 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


m 


DÉTAIL DES DÉPÊT1SE5 ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 69 


8 1 - 


ARTICLE UNIQUE - 

Traitements t 

Sous-direeteur, chef du service 
Chefs de bureau 


Sous-chef de bureau,_ 

Rédacteurs principaux ou rédac¬ 
teurs... 


de 42*000 à 
de 33,000 à 


Commis principaux ou commis 

Dactylographes__ 

Chaouchs__ 


de 

de 

de 

de 


14,000 

9*500 

9-500 

6.400 


à 

à 

a 

V 

a 


54,000 

42.000 

30.000 
22.500 
15-000 
9. 200 


1 _ 

3 — 
3 — 

_ 6 _ 


25 

2 

3 


Total des traitements de base. 
Majoration marocaine _ 


Total 


Soit pour 9 aiois 


65,000 

136.000 

106.000 

150,000 

347.000 

24.500 

22.000 

850.500 

4 14.250 

1.264.750 

948,570 


{1) En plus 


Avancement normal accordé en 1931/1932 
Transfert de 3 emplois de cornais des services extérieurs. 


Total. 


Soit pour 9 mçis 


30-400 

45-750 

76,150 

57-120 


42) En plus 1 


Transfert de 3 emplois decomœis des services extérieurs. 
Augmentation du nombre des agents mariés,_ 


1 1,340 


490 


Total 


19,830 


( 3 ) En plus 


Transfert de 3 emplois de commis des services extérieurs. 
Augmentation du nombre des enfants —__ 


Total 


2.400 

8.700 

11.100 


.(4) En plus. 


Indemnité complémentaire de traitement à 

inspecteurs principaux de classe exceptionnelle de 0 à 8,000 

inspecteur principal de 1ère classe_de 0 à 8,000 

controleur principal hors classe,_de 0 à 7,000 

contrôleurs principaux de 2ème cla3se___ de 


0 à 4.000 


Majoration marocaine de 50 % _ 

Total_ 

Soit pour' 9 mois _ 


24.000 

8.000 

7-000 

8.000 

47 .OOO 

23.500 

70.500 

52,875 


(5) En plus 


Augmentation du nombre des bénéficiaires 


57.120 


19.830 


11,100 


16*130 


900 


Chapitre 69 „ Impôts directs 
(Personnel) 
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DÉTAIL DÉS DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES QlfTÉPLNLErS 


chapitre 69 


ARTICLE UNIQUE - 5 2 (suite ) 
Traitements s 


Inspecteur principal de classe exceptionnelle _ 1 

Inspecteur principal . . . f 

Inspecteurs _ __ de 22*000 à 34*OO0_ 2 

Contrôleurs principaux ou contrô¬ 
leurs _ de 11.000 à 36 . 000 _ 111 

Commis principaux ou commis _ de 9*î> 00 à 22.J 00 - 6 

Ghaouchs et cavaliers _ _ de Ç.BOÛ à 8.600 __ 22 

Total des traitements de "base_ 

Majoration marocaine _ 


Soit pour 9 mois 


Total 


— 1®/ Augmentation ï - — (l} En plus - 

Emplois créés en .1931/1932 _ 

Avancement normal_ _ _ 

Total_ 

2°/ Diminution ; 

3 Contrôleurs principaux remplacés par 

3 contrôleurs de 2 ème classe __ 96*750 

1 contrôleur de 1 ère classe remplacé par 
1 contrôleur stagiaire, transfert de 3 

emplois de commis du service central - -__ 45.750 

S 

Het en plus_- 

Soit pour 9 mois __ 


. . -, . _ ____ (2) En plus ___ 

Titularisations des stagiaires et rappels de services 
militaires * 

-- - (3) In plus _ 

Augmentation du nombre des agents* 


-d°- 


( 4 ) En plus 


(5) Indemnité complémentaire de traitement à î 

2 inspecteurs principaux _ de 0 à 8.000 

2 inspecteurs _:_ de 0 à 6.000 

8 contrôleurs principaux hors^classes. __ de 0 à 8.000 

4 contrôleurs principaux de 1ère classe — de 0 à 6.000 

28 contrôleurs principaux de 2ème classe_ de 0 à 4.000 

71 controleurs _ . de 0 à 1.000 

1 — ' 

Total de l’indemnité de base. 
Majoration marocaine de 50 %- 

Total _ 

Soit pour 9 mois _ 


42,000 

37.000 

64,000 

2 * 066.500 

88.500 

147.200 

2.445*200 
1.149.000 

3.594.200 

2 , 695*650 


190.000 

237.450 

427.450 


142.500 


284.950 

2I3.7IO 


15.000 

12.000 

57.500 

.000 

98*000 

287.000 


490,500 

245.250 


735.750 
551 .010 


213.710 


151.310 

151.320 

21.900 




Chapitre 69 - Impôts directs 
(PersonnelJ 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

cmtrsùtftÂMêi 

9/72* rfei , 

créditsA tmots 

pour 19311932 

DIFFÉRENCE A L‘ 

EXERCICE 1932 

pour \%î{ymoi$) 

r en plus 

PO moins 

Chapitre 69 


3.626.660 



Reports 

4.166.840 

755*930 

213.750 

ARTICLE UNIQUE - § 2 (suite) 




Indemnité de fonctions aux contrôleurs 


26.250 



prino 1 paiiï divisionnaires (l ) 

33.250 

7.000 

Jt 



Indemnité prnf«?is1 nnnplle (p) 

3.150! 

3.150 

n 

0 




Indemnité de bicyclette (3) 

13,500 

9,670 

3*830 

n 



Indemnité de logement de monture (4)_. 

43.500 

39*000 

4,500 

n 

Indemnité d’entretien de monture (5)_ 

120,000 

tl6.too 

3.900 

if 

Allocation pour frais de bureau? de 



38.250 


«ha\if-fagp nt d * Âcs lai (6} 

112.500 

74.250 

ff 



Prime d’arabe 

2.250 

.2.250 

11 

H 

Prîme d& berbère ... 

1.500 

1,500 

U 

M 




■Total du $ 2 

4.498.490 

3.898.830 

813.410 

! 213*750 


53- Indemnités occasionnelles 





^Recrutement et rapatriement i (Majora¬ 





tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer* Indemnité d'installation* 









Indemnité de rapatriement, Frais d’em- 





P* ^ * mA'h \ 1 4 fr-r ) ® 

n 

75,000 

If 

75*000 




Indemnité 4^ (8J 

t) 

34.500 

II 

34,500 




Indemnité journalière de déplacement(9) 

575-000 

371,250 

203.750 

n 

Changement de résidence s (Frais d’em¬ 





ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 





placement et de changement de résideit- 



60.000 


ee) (10) -- 

90.000 

30.000 

# 

Congés î (Majorations afférentes aux 




41,250 

voyages sur terre et sur mer) (il) 

n 

41 ,250 

n 




Frime à l'occasion des congés adminis¬ 





tratif» dp 3 mois (12) 

1» 

15.000 

n 

15.0001 




Prime de naissance (13) _ 

24.000 

11.250 

12.750 

n 



Indemnité fixe de 1ère mise et de per- 


67.500 



t#* dft mont lire 

67.500 

i* 

lt 




Renouvellement de l'indemnité de pre- 





* mi ère mise de monture _ 

14,000 

0 

14,000 

\t 

Indemnité de caisse aux régisseurs 





comptables 

900 

900 

n 

n 

Total du § 3 

771.400 

646,650 

290,500 

165*750' 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DtS Dépenses ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 69 

ARTICLE UNIQUE - § 2 (suite) 


(1) En plus 


Augmentation du nombre des secteurs de recensement* 
(2) Indemnité professionnelle t 


à 4 inspecteurs. 


de éOO à t,200 


Soit pour 9 moiS- 


J3J En plus 


Augmentation du nombre des bénéficiaires** 

--— (4) En plus. 


-d û - 


-( 5 ) En plus. 


1 V Augmentation î 
A ugmentation du nombre des bénéficiaires 

# 2°/ Diminution i 

Réduction du taux de l’indemnité_ 


Net en plus 
Soit pour 9 mol r 


.(6) En plus 


SStïï^te'.ta’SîiSïïi ^: U " auemen- 

® ^ ~~_- :-:---(7) En moins_ 

-(8) En mo in s__ 


Transfert au chapitre 23, 


Suppression de l’indemnité* 


(9) En plus 


l'iÜdemité?* dU "° mtlre d “ agonU ^ i-^nâgoment de 


.(lO) En plus. 


Accroissement du nombre des agents, 

-(11J En moins. 


Transfert au chapitre 23* 


-d°- 


(12) En moins 


Accroissement du nombre des agents. 


(13î En plus 


4.200 

3-150 


5.200 

3.900 


■mx- 






393 


7«ooo 


38.250 


Chapitre 69 - Impôts directs 
(Personnelj 




-WH î. . —^—-., . ...— 
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DÉVELOPPEMENT DE5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


crédits nmméi 

pour I JUÎflümwj 


Chapitre 69 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 

§ 4 - Rétribution du personnel auxiliaire 
du service central. 

Salaire (l)___—- 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfants,- - 


Indemnité de déplacement 
Total du 5 4 _ 


S ÿ - Rétribution du personnel auxiliaire 
des services extérieurs. 

Salaire (2)----- 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant (3)—- 

Indemnité de déplacement (4)-_- 

Prime mensuelle aux agents en résiden¬ 
ce dans certainea villes du Maroc- 


Total du § 5- 


§ 6 - Gratifications pour travaux supplémen- 
taires (5).--,-- 

Gratifications au personnel indigène* 
Secours (6),- 


Total du chapitre. 
Net en plus- 


9/12? des . 

CRtùtmtwms 

pour 1931-193g 


DIFFERENCE A V EXERCICE 1932 


en plus 


420.000 

4n.45o! 

8.250 

8.250 

6.000 

2.250 

434,250 

421.950 

958.460 

784.350 

8.250 

6.000 

202.000 

6,000 

2.700 

II 

1.171 *410 

796,350 

14.000 

9-000 

20,000 

15.000 

8.177.860 

6.938.O3O 


8,550 


3-750 


PO moins 


12.300 


174,110 

2.250 

196,000 

2*700 


375*060 


5,000 
5.000 


1.619.330 


1.239.830 


379.500 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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détail Des dé penses et explication Des différences 


chapitre 69 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 


4 - 


(1) Personnel auxiliaire du service central : 
41 agents. 


Relèvement normal des salaires. 


Total, 


Soit pour 9 mois 


§ 5 - (2) Personnel auxiliaire des services extérieurs t 

119 agents 


Recrutement de 24 agents pour compléter l’effectif 
des cavaliers et des fqihs en fonction ,du nombre des 

controleurs titulaires des impôts ruraux — ———- 

Relèvement normal des salaires- 


Total. 


Soit pour 9 mois. 


(3) Bn plus. 


Accroissèment du nombre des agents, 

____ (4L) En plus _ _ 

Attribution de l’indemnité de déplacement aux oavaliers 
et fqihs, 

. _—-(5) En plus 


Accroissement du nombre des agents. 


-da¬ 


té) En plus 


549.020 

10,980 

560,000 

420.000 


1 . 065.690 

187.200 

25.060 

1.277.950 

958,460 


2.250 

196,000 

5,000 

5,000 



Chapitre 69 - Impôts directs 
(personnel) 
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DÉVELOPPEMENT ÙE$ DÉPENSES SURRESSOURCESORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

CRfàTSÙfflÂfflêt 
pour \932(ymais) 

9/12? ées , 

mwmcoRDts 

pour I93H932 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICf 101 TI 

en plus 


Chapitre ?0 

IMPOTS DIRECTS 

(MATfR/FL £~TÙFPâ-mtS Û/Vff?SFÔ) 

ARTICLE 1er - 

§ 1 - Loyers 

90.000 

„ 90.000 

n 

PI 

§ 2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie. Impôts 

11.2^0 

4.5ÛO 

11.250 

4.5OO 

i> 

n 

» 

PP 

Eau, chauffage, éclairage 

Total du § 2 i 

15.750 

15.750 

pj 

\t 

§ 3 “ Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier 

39.000 

2.250 

39*000 

2,250 

n 

*P 

U 

Achat et réparations de bicyclettes 

Total du § 3 

41,250 

41.250 

tr 

if 

§ 4 - Achat d’instruments de mesure 

11,250 

11*250 

n 

w 

$ 5 “ Fournitures de bureau 

60.000 

19.000 

7.500 

60.000 

15.000 

7.500 

u 

4.00Û 

i;i 

fl 

11 

n 

Téléphone. Frais de correspondance (1 )_ 

Frais d’impression, de publication, 
d'insertion et d’abonnement* Achat de 
livres 

Total du 5 S 

86.500 

82.500 

4,000 

n 

S 6 - Habillement des chaouchs et cavaliers 
des services extérieurs 

30.000 

15.000 

30,000 

15.000 

» 

» 

if 

n 

Achat, renouvellement et entretien du 
matériel de campement 

Total du § 6 

45.000 

45,000 

n 

11 

Total de l’article 1 er 

289,750 

285.750 

4.000 

11 

ARTICLE 2 - FRAIS DE REGIE DBS IMPOTS 

S 1 - Réception et vérification des déclara¬ 
tions du tertib 

• 112*500 

112,500 

i) 

*1 

> 

§ 2 - Etablissement des rôleset quittances 
d’impôts (2) 

1,070.000 1 

750.000 

320.000 

H 




i 
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DÉTAIL DES DÉPFNSF5 ET EXPLICATION DF5 DIFFÉRENCES 

chapitre 70 

ARTICLE 1er - 



S 5 “-—--- (1 ) En plus___ 4*000 

Extension du service* 


ARTICLE 2 - 


--——— --;--(2) En plus 

Accroissement de la matière imposable. 


320,000 


Chapitre 70 - impôts directs 

(Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SU R RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 70 

ARTICLE 2 - (suite) 

§ 3 “ Achat d?imprimés pour 1'assiette et la 
perception des impôts (t)_ ■ 


§ 4 - Frais de guides et d'indicateurs._ 

5 5 “ Frais de nourriture des agents indigè¬ 
nes en déplacement pour 1’établi3semeiî' 
de l'assiette de l'impôt_ 


Hourriture et entretien des aninBux. 

Total du S 5_ 


Total de l’article 2 


RECAPITULATION 


ARTICLE 1er 
ARTICLE 2 _ 
ARTICLE 3 


Total du chapitre 


œûfTsùtmtm 

pour \%2i9mois} 

9/12 ’ nVi , 

CREDITS ACCORDA 

pour 1931'-(932 

300,000 

225*000 

11-250 

11,250 

\ 

7.500 

3-750 

7.500 

3.750 

11*250 

11*250 

1 . 505.000 

1.110.000 

i 97-500 

97 . 500 , 

289,750 

1 . 505,000 

97.500 

285.750 

1.110.000 

97.500 

1.892.250 

t. 493.250 


DIFFERENCE A L 1 EXERCICE 1932 


en p fus 


75.000 


395.000 


4.000 

395,000 


399»ooo 


*n moins 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


399 


DÉTAIL DES Dépenses &T EXPLICATION DtS DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 70 

ARH CLE 2 - (suite) 


§ 3 - ------ .( 1 ) En Plus , — - - 75.000 

Les rôles annuels sont établis pendant la période 
comprise entre le 1er avril et le 31 décembre. 


# 


i 


\ 


i 


t 


ChajJltrô 70- Impôts directs 
(Materiel et dépenses diverses) 









































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


401 



Total ^- 499*4^0 

Soit pour 9 mois _ 374*600 

-—-{1) En plua_ __ 

Emplois créés an 1931-193^ __ __ 32.éOO 

Avancement normal accorde en 1931-1932_______ 9*,600 


42.200 


Total___ 42.200 

-_i,---(2) En plus.—-- T -- 8*070 

Augmentation du nombre des bénéficiaires* 

--(3) En plus-i--- 3*900 

- d° *• 

(4) Indemnité de responsabilité à t 

1 garde magasin du timbre__ : ______ 

Soit pour 9 mois 

{$) et £î>) Indemnité pour frais de bureau et 
indemnité professionnelle à ; 

1 chef de bureau remplissant les fonctions d*inspecteur du 
service de 1*interprétariat _ _— - 

Soit pour 9 mois 

* 

(6) Indemnité de logement : 

au directeur____ 

Soit pour 9 mois 


t *200 
900 


1,870 

1.400 

i 

10.800 

8*100 


(7) Indemnité complémentaire à i 

1 inspecteur principal remplissant les fonctions de 

chef de bureau_ 12.000 

2 receveurs remplissant les fonctions de rédacteurs_12.000 

Total__ 24.000 

Soit pour 9 mois_ 18.000 

(8) indemnité de travail 1 

à 2 contrôleurs spéciaux détachés au service central_ *>.800 

Soit pour 9 mois.— 4*3^0 

chapitre 71 - Enregistrement et 
timbre (Personnel) 

















































































































































m DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


j NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

cmrsâmmL 

pour 193 l{9mois a 

9/12 ? de* 

cm/rjAcames 

pour I93M932 

. DHTÉRENCEA1 

Bfï p(U5 

Sxercke 193? I 

flr'i —_ • 

Chapitre 7 t 





ARTICLE 1er - (suite) 





| $ 2 - Traitement et indemnités permanentes 





du personnel titulaire des services 





extérieurs. 





Traitement 1 





Traitement (1) 

I.78O.8OO 

1.613.100 

167.700 

II 

Avancement normal 

36*300 

27*700 

8.600 

M 

Création d’emplois (2) 

39-570 

168*900 

il 

129*330 

Indemnités permanentes 1 





Indemnité de résidence (3) 

245*100 

227.850 

17.250 

U 

Indemnité pour charges de famille : 

40,800 

40.800 

U 

If 

Indemnité nrofessionnell» (4) 

4.800 

4.800 

n 

il 

Indemnité pour frais de bureau (■?) 

4* 000 

4.000 

m 

H 

Indemnité complémentaire (é)l . 

193.500 

191 .250 

2,250 

fl 

Indemnité pour frais de bureau* de 





chauffage et. d’éclairage (7} 

23.100 

23.100 

fi 

# 

Indemnité compensatrice de diminution 





de traitement par suite de changement 





1 de cadre 

» 

3.000 

11 

3.000 ; 

Indemnité de fonoticnK (81 

1.ÔÛÛ 

1,800 

11 

if 

Prime de berbère (Q) ... .. 

400 

400 

n 

P 

à reporter 

2.370.170 

2.306.700 

195*800 

132.330 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


ARTICLE 1er - (suite) 


j 2 - Traitements : 


Inspecteurs principaux de classe 

exceptionnelle ,, ..... -———_ de 44-000 à 46.000 —. 2 — 92*000 

inspecteurs principaux_ de 37*000 à 42.000 3 116*000 

inspecteurs_de 22,000 à 34*000 ?. 60,000 

Receveurs et receveurs contrôleurs de 13*000 à 36*000 _24 620.500 

Commis principaux ou commis_ de 9*500 à 22,500 21 246*500 

pâmes employées-_ de 9*500 à 15*000 3 30*300 

Interprète principal-- 1 _ 30.000 

Interprètes___de 12.000 à 24,000 _ 8 133*500 

Commis d*interprétariat_ de 12.000 à 23*000 22 268*000 

Chaouchs _ de 6*400 à 8.400 21 149*200 


Total des traitements de base- 1*746*000 

Majoration marocaine__,_«- - 028.400 


Total_ 2*374.400 

Soit pour 9 mois—— 1.700.800 


_______..._(1) En plus -_ 

Emplois créés en 1931-1932_;__ 108.400 

Avancement normal_59*300 


Total 


167.700 


167.700 


(2) Création d’emplois s 

2 commis stagiaires (Traitement et indemnités) _ 39*570 

_ __ __—-— . -(3) En plue- -— -- -17*250 

Emplois créés en 1931-1932. 

(4) Indemnité professionnelle à x 

7 inspecteurs_de 600 à 1*200 - 6.400 

Soit pour 9 mois_ 4*800 


(5) Indemnité pour frais de bureau à * 

7 inspecteurs——_____—-- de 450 à 1*200-- 5*33° 

Soit pour 9 mois _ 4.000 

(6) Indemnité complémentaire à * 

7 inspecteurs—_de 4.000 à 8.000_ 258,000 

24 receveurs_-___de 3*000 à 8.000 

Soit pour 9 mois-*. 193*500 

(7) Indemnité pour frais de bureau à t 

24 receveurs_ _ de 500 à 2*000.-- 30.800 

Soit pour 9 mois 23*100 

(8) Indemnité de fonctions à i 

1*agent judiciaire du Protectorat —-.—-—-- 2.400 

Soit pour 9 moi s— 1*800 

(9) prime de berbère à : 

1 interprète------- 530 

Soit pour 9 mois 400 


Chapitre 71 - Enregistrement et 
Timbre (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Déduction pour vacances d’emplois 

Total du § 2 


Traitement et indemnités permanentes 
des notaires 


Participation de l’Etat aux frais et 
charges ( 3 ) 



Total du S 3 

Indemnités occasionnelles î 


Recrutement et rapatriement ï (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer* Indemnité d * installation! 
Indemnité de rapatriement (4)_ - 


Indemnité de licenciement (£}_ 

Indemnité de déplacement—_ 

Changement de résidence : (Frais d’em¬ 
ballage de mobilier* Indemnité de dépli 
cernent et de changement de résidence) 

( 6 )_ 


Congés $ (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) ( 7 )_ 


Prime à 1 occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois ( 8 ) _ _ _ _ 


Prime de naissance 


Indemnité sur les recettes d’assistan¬ 
ce Judiciaire (9)_ ' __ 


Total du 5 4 


Remise aux notaires sur la taxe nota¬ 
riale __ 

Rétribution du personnel auxiliaire du 
service central ( Salaire) ( 1 Q) _ 

Reports_ 


a?msùmwt 

pour l93?fSw?0A5 ; 

?/7 2 e ofe* 

morrs accordes 

1 pour 1931-1932 

. DIFFÔIENÇEA1 

en plus 

fiiotrjË 

2.370.170 

i 2.306.700 

19£.8oo 

132.330 

87*000 


87.000 

II 

2,4^7.170 

2.306.700 

282.800 

132.330 

37.?oo 

37 .£oq 

n 

ir 

2.419.670 

2.269.200 

282.800 

132.330 

72>000 

63.000 

9,000 

1î 

n 

9,000 

U 

9-000 

94 »£ûp 

94,£00 

<r 

lï 

i66.£oo 

166.£00 

9.000 

9.000 

* 

21.000 ! 

,1 

21*000 

ü 

11.2£o 

n 

11*2*0 

£0.000 

4l,2£o 

8.750 

» 

8.000 

£.400 

2,600 

n 

w 

21.000 

Tl 

21.000 

U 

3*600 

lt 

3.600 

4*200 1 

4 ,. 200 

H 

* 

£.000 

3 , 7*0 

1 *2£0 

n 

67*200 ; 

111. 4^0 

12.600 

£6 • 8£0 

787 *£00 

787.£00 

n 

IV 

23*100 

23.100 

n 

II 

23*100 

23*100 ’ 

it 

n 




DÉVELOPPEMENT UES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DÉS DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE! ?1 

ARTICLE 1er - § 2 - (suite) 

(1) - Indemnité de responsabilité à s 
24 receveurs_ de 2,000 à 6*000 


§3- Notaires 

(2) Traitement fixe : 
8 notaires à 12.000 _ 


Soit pour 9 mois 7^*000 

(3) Participation de l’Etat aux frais et charges 

4 études à 20.000 ___ 80*000 

2 études à IJ.000 __30*000 

2 études à 8*000,___ ' ' 


Transfert nu chapitre 23 * 


Suppression de l’indemnité* 


Extension du service. 


Transfert au chapitre 23 . 


- d® - 


(4) 

En 

moins 

(£) 

En 

moins 

(6) 

En 

plus 

(7) 

En 

moins 

(8) 

En 

moins 

(9) 

En 

plus „ 


5 4 - 


Dépense compensée par une recette*" 

(10) Personnel auxiliaire du servi ce central t 

3 agents__ 

Relèvement normal des salaires_—_ 


Total 


Soit pour 9 moia 23 .100 


Chapitre 71 - Enregistrement et 
Timbre (Personnel) 




































































































































































4 °6 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SU R RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

CmtlSùfflAWL 

pour\yà2tymois t 

ç %/12ï des 

mOÏÏSACCMDR 

■ I DIFFERENCE A L EXERCICE [crt-Tl 

f pour f93M?32 

en p/us 


Chapitre 7 i 




F ■ 'w f fiÿ 

Reports 

23,100 

23.100 

U 

II 

ARTICLE 1er - § 6 - (suite) 



VI 

Indemnité pour charge b de famille et 
de naissance d*enfant_ 

97 ? 

975 

fl 

la 



IP 

Total du $ 6 

24*075 

24.075 

■t 


$ 7 “ Rétribution du personnel auxiliaire 
des servi ces extérieurs* 


i ï 







Salaires (l) 

13 i #950 

150.700 

PI 

18,750 



Indemnité pour charges dê famille et 
de naissance d’ enfant 

3.000 

3.000 

If 

n 




Total du § 7 

134.9?0 

1 53.700 

R 

18.750 

î 8 - Indemnité de déplacement du personnel 
auxiliaire 


3*800 

3.800 

n 

a 




fi 9 “ Rémunération des aouns des cadis (2) 

26.300 

22.500 

3.800 

n 

5 10 — Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires __ _ 

2.300 

2.300 

u 

N 

£ - 11 - Gratifications au personnel indigène. 
Secours 



3.000 

3.000 

n 

fl 

.Total de l’article 1er 

4.136.045 

4.018,330 

392.770 

275.055 

ARTICLE 2 - TIMBRE 





Si- Salaire des employés et ouvriers 

Salaire des timbrerions 

13.000 

13.000 

n 

n 

S 2 - Remises aux distributeurs auxiliaires 
sur la débite du timbre (3) 



168,750 ! 

150.000 

l8,7?0 

il 

Total de l’article 2 _ 

181.750 

163.000 

18.750 

w 

RECAPITULATION 





ARTICLE 1er 

4.136.045 

4.018.330 

392.770 

275.055 ! 


ARTICLE 2 

181.750 

163.000 

18.750 

w 



Total du chapitre 

4.317.79? 

4,181.330 

411.520 

275-055 


Net en plus ; 



136.465 

t 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 5UR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cmmùtmmt 

J 9/12 * des , 

\atâmAC(m£$ 

1 pour 1931-1932 

T DIFFÉRENCE A L’EXERCICE fo^-î 

1 

j 

en plus 

iPjt} fyfEi m n 

Chapitre 72 





ENREGISTREMENT ET TIMBRE 





(MATEEL ETDEPENSES D/PERSES J 





ARTICLE 1 er - 





S 1 - Loyers ( 1 )— 

56,000 

71.250 

tt 

15.250 

§ 2 « Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie* Impôts (2) 


20.000 

15.000 

5,000 


$ 3 - Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier (3) 

tt 

21.000 

15.000 

6.000 



H 

Achat et réparation de bicyclettes 

500 

900 

1* 

400 

Total du § 3 _ 

21.500 

15.900 

A CïAA 

400 

1$ 4 - Tournitures de bureau 

O m UUU 

26.2501 

18.750 

O 

O 

4 

es- 

tt 

Téléphone. Trais de correspondance._ 

20.750 

15,000 

5.750 

tt 

Trais d'impression, de publication! 
d'insertion et d'abonnement* Achat de 
libres 

5.650 

3.750 

1,900 

tt 



Habillement des chaouchs des services 

12*250 


1.000 

M 

. 

t i *cJU 


Total du 5 4 (aï 

64.900 

48.750 

16.150 

II 



Total de l’article 1er 

163.400 j 

150.900 

27.150 

15.650 


ARTICLE Z - TIMBRE 





$ 1 “ Dépenses d’exécution t 





Achat et entretien du matériel de tim¬ 
bras» 

6.000 

4.500 

1.500 

n 



Achat de papier timbré» timbres et pa¬ 
nier cristal. 

200.000 

150.000 j 

50.000 

* 



Trais d’emballage de papiers timbrés 
de France &u M*roc^_ 

3.009 

2.250 

750 

m 



Trais d'emballage de papiers timbrés 
a l'intérieur du Maroc 

600 { 

450 

150 

i* 

♦ 


Total de l'article 2 ( 5 )_ 

209,600 

157.200 

52.400 

11 







I 



( 1 --il) En moins_ 15.250 

Suppression de loyer par ouite de eonstruaiion de 
3 immeubles administratifs* 


J 2 * {?) En plus _ _ _ _:_ 5,000 

Construction de bâtiments administratifs à Rabat 
et Taz&. 

S 3 --;-(3) Bn plus_ 6.000 

Création de bureaux d’enregistrement de Rabat (Actes 
notariés) d'Ouez&an et Casablanca* 


$ 4 “---( 4 ) En plus_ lé.lÿO 

Extension du service 


ARTICLE 2 - 


5 1 --( 5 ) En plus_ J 2«400 

Approvisionnement de l l atelier du timbre pour 1 'armée* 


Chapitre 72 - Enregistrement et timbre 
(Matériel et dépenses diverses) 
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DÊVELOPPEMEffr DES DÉFENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


cxtûtttùmfm 

pour \952(9mo/$) 


Chapitre 72 


ARTICLE 3 - FRAIS DK POURSUITES ET 
D*INSTANCES 

Honoraires dee experts> frais de pour- 
suites et d*Instances » achat de timbres 
A y avertissements (1 )_________ 


ARTICLE 4 - RESTITUTIONS 

Taxes jtidicîai res et notariales* res¬ 
titution de droits indûment perçue ( 2 ) 

Parta d'amendes fiscales_ 


Total de 1»article 4 


RECAPITULATION 


ARTICLE 1er. 

ARTICLE 2_ 

ARTICIE 3 
ARTICLE 4 _ 


Total du chapitre. 
Net en plus__ 


9 /< 2 ° rfea 

CH&KS,ACCORDES 

peur J9J1-I93Z 


DIFFERENCE A V EXERCICE 1932 


en pfu$ 


37.500 

33.750 

3.75c 

150.000 

172,500 

tt 

15.000 

11.250 

3.750 

165*000 

183.750 

3.750 

1 62.400j 

150.900; 

27-150 

209.600 

157.200 

52.400 

37.500 

33-750. 

3.750 

165,000 

183*750 

3.750 

574.500 

525.600 

87.050 


22.500 


48,900 


22.500 


38.150 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des SERVICES et ùes DÉPENSES 

pour \ySc(9rnoi$} 


Chapitre 


DOMAINES 


$ 1 - 


(PtRÔOmtL) 

ARTICLE UNIQUE - 

Traitement et indemnités permanentes 
du personnel du service central» 

Traitement * 

Traitement (1)_ 


Complément de traitement alloué à un 
Chef de bureau promu SouS-directeur à 
titre personnel_ 


Avancement normal. 


Indemnités permanentes i 
Indemnité de résidence»_ 


Indemnité pour charges de famille—_ 

Indemnité complémentaire de traitement 

{2 ) 

Prime d # arabe,_ 


Total du 5 1 


2 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel des services extérieurs 


Traitement i 


a ^ mKm , és \ P |ff ftENÇ£A l'cxercktio» 


pour <931-1932 I en ptuS 


643.425 

672.825 “ 

6.750 

6*750 

15.800 

9.750 6.050 

79.380 

75-900 3*480 

14,800 

15.000 " 

46.125 

42.750 3.375 

1.125 

1*125 

807*405 

824.1001 12.905 


29-400 


200 


29,600 




'/W/JT - fVi 
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CHAPITRE 73 


f i - 


ARTICLE UNIQUE ~ 

Traitements ; 

Chef de bureau (chef de service). 


Chef de bureau (emploi tenu par un inspecteur principal 

de classe exceptionnelle)________ 

Sous-chefs de bureau (emplois tenus par deux inspec¬ 
teurs) ---- de 33,000 à 42,000 ! _ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs 

(dont 7 ternis par des e on tr Sieurs jde 12.000 b 30*000_ 

Interprète principal_ 

Commis principaux ou coasbie. 

JJâc tyl ographe s. 


1 _ 54*000 


1 __ 


Commis d*interprétariat-_ 

Chefs chaouchs et chaouchs 


9*500 à 22.500 
9*500 à 15.ÛÛÛ 


de 6.400 à 9*200 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine__ 


Total, 


Soit pour 9 mois 


(1 ) En moins 


Mutations de personnel compte tenu de l'avancement normal 
accordé en 1931/1932* 

(2) indemnité complémentaire de traitement à 1 


2 inspecteurs 
1 contrôleur 
1 contrôleur- 

1 contrôleur _ 

2 contrôleurs 


à 8*000 
à 8.000 
.à 7.000- 
à 4*000_ 
à 3,000_ 


Majoration marocaine 


Soit pour 9 mois. 


Total 


Total 


S 2 - 


Traitements t 

Inspecteur principal de classe exceptionnelle • 


Inspecteur 
Adjoints techniques principaux ou 

adjoints techniques_-_ 

Contrôleurs principaux ou contrô¬ 
leurs—^^___ 

Interprètes cadre spécial_ 

Commis d’interprétariat_ 

Interprète à contrat 


Commis principaux ou coranis. 

Dactylographes. .. 

Oumanas _ _ 

Fqu i hs _ 

Chefs chaouchs ou chaouchs — 


de 44,000 à 46*000 — 1 
de 22.000 à 42*000 — 1 

de 13.000 à 24.000 _17_ 

de 11.000 à 36.OOO _15 
.de 15*000 à 30,000 _ 3. 
--- 1, 

1 


44,000 


2 _ 70.000 

9 — 218,000 

1 30,000 

6 __ 79*000 

2 _ 29*000 

1 23.000 

4 _ 32.400 


587,400 

270.500 


857.900 

643,425 


16,000 

6.000 

7.OOO 

4.000 

6*000 


41.000 

20,500 


Total des 
Majoration marocaine 

Soit pour 9 mois 


9.500 à 22.500 —10 
9.500 à 15,000 _ 5- 
19.000 à 40*000 —16 

8.400 à 12.200 —16. 

6.400 à 9*200 38 

traitements de base — 


61,500 

46.125 


46.000 

37.000 

275*000 

433 *000 
60.000 
24.700 

19.200 

124*000 

68.300 

371.500 

166.400 

£âl.4Q0 


Total 


I.909.5OÛ 
479.650 


2.389*150 

1.791.860 


Chapitre 73 - Domaines 
(personnel) 


29*400 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitres 

ARTICLE UNIQUE - $ 2 (suite) 

Traitement (1 ) _ 

Avancement normal 
Création d'emploi_ 


Indemnités permanentes ; 
Indemnité de résidence (2)_ 


Indemnité pour charges de famille_ 

Indemnité complémentaire de traitement 
Prime annuelle de recrutement_ ^ ^ 


Indemnité professionnelle ^4)__ 

Indemnité de frais de bureau* de chauf 
fage» d'éclairage (5)___ 

Prime d’arabe___ 


Indemnité de monture. 

Total.__ 


Déduction pour vacances d'emplois. 

Total du § 2__ 


3 • Indemnités occasionnelles i 

Recrutement et rapatriement î (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer* Indemnité d*installâtion# 
Indemnité de rapatriement) (6)_ 


Indemnité de licenciement (7) 
Indemnité de déplacement _ 


Changement de résidence : (irais d*em¬ 
ballage de mobilier* Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce)-____________ 

Congés î (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) (8)_ 


Frime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois (9)_ 

Prime de naissance.______ 


Total du § 3 


ctfùtrsùtmwt 

pour \% 2 $mois 

r, 9 ./J 2 - dvs 

î 

' pour I 93 H 932 

P DIFFÉRENCE A L'EXEROma«“ 

en plus. 

Wiïïoifïa 

1 * 791.860 

■j! 1.730.135 

: 61 . 72 ; 

> « 

24.500 

37.50c 

» 

13.00 

H 

45.000 

ij “ 

45,001 

242.715 

220.875 

21.840 

1 » 

22*500 

22.500 

» 

■î 

104.625 

96.750 

7-875 

tr 

* 

n 

Ht 

n 

900 

900 

n 

* 

675 

675 

m 

n 

825 

825 

* 

It 

52*500 ! 

52.500 


n 

2 . 241.100 

2,207,660 

91 .440 

58.00c 

75*000 

75*000 

rt 

n 

2,166,100; 

2.132.660 

91.440 

58,000 

II 

7.500 

1 » 

7.500 

II 

I.500 

11 

1.500 

84.000 

90,490 

11 

6.490 

15 . 000 . 

14.250 1 

750 

» 

Il 

19.500 

11 

19.500 

11 

7.010 

ir 

7.010 

4.200 ! 

4.200 

*1 

» 

103,200 

144,450 

750 , 

42.000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 73 

ARTICLE UNIQUE - $ 2 (suite) 


Emplois créés en 1931 / 1932 - 
Avancement normal_ 


.(î ) En plus. 


Total. 


(2) En plus 


Emplois créés en 1931/1932 et augmentation du nombre 
des agents mariés* 

(3) Indemnité complémentaire de traitement à 1 


inspecteurs, 
contrôleurs, 
contrôleurs, 
contrôleurs, 
controleurs 
contrôleurs- 
contrôleurs . 
contrôleur - 


à 8*000 
à 8*000 
à 7.000 
à 6*500 
à 5.000 

à 4.000 

à 3.000 
à 2.000 


Total_ 

Majoration marocaine. 


Total 

Soit pour 9 mois_ 

(4) Indemnité professionnelle à 
1 inspecteur principal de classe exceptionnelle _ 

Soit pour 9 mois_ 


(5) Indemnité pour frais de bureau à t 
1 inspecteur principal _ .. 


Transfert au chapitre 23 * 
Suppression de l'indemnité. 


Soit pour 9 mois 

_(6) En moins- 

_(7) En moins— 


Transfert au chapitre 23* 


-d* 


.(8) En moins. 
(9) En moins 


28,500 

33.225 

61*725 


16.000 

16*000 

14.000 

13*000 

15*000 

8.000 

9-000 

2*000 

93,000 

46.500 

139.500 

104.625 


1.200 

900 


415 


61*725 


21.840 


7*500 

1 .500 


Chapitre 73 - Domaines 
(Personnel) 












































































































































































DÉVELOPPEMENT ÛE5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 
Chapitre 

ARTICLE UNIQUE - 

Ë 4 - Rétribution du personnel auxiliaire 
du service central* 

Salaire (l)_ 


cm/Tjâfi&ms 

pour \932f9/noüs)\ 


9/iZ* ~s 

(m/rjMmm 

pour I93H932 


DIFFERENCE A L EXERCEE w? 


©7 tooin^ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfant _ ■ _ 


Total du § a __ 

Ë ÿ ■ Rétribution du personnel auxiliaire 
des services extérieurs* 

Salaire {2)___ _ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfants _ ____ 

Total du S ?__ 

§ 6 — Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires _____ 

S 7 - Gratifications au personnel indigène- 
Secours (3)—_ L __ y 


§ 8 - Indemnité de caisse aux régisseurs 
c omp t ab 1 e s _____ 


5 9 “ Indemnité d* achat et de perte de montu¬ 
re _____ 

§ 10- Etablissement des sommiers de consis¬ 
tances (4)_____ 


Total du chapitre 
Net en plus____ 


6.000 


4.000 


10*000 


37*800 

n 

36.900 

II 

900 

* 

; 37*800 

36.900 

900 

136.09? 

n 

40*?7ÿ 

It 

9?.?20 

1? 

136*09? 

40.ÿ?ÿ 

9?.?20 

3*7?0 

3.7*0 

11 

16.000 

12*000 

4.000 


6.000 


4.000 


10.000 


3.290.3?® 3-19*.+3? 22?.?1? 129.600 

95 . 91 ?; 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



| Nomenclature des Services et des Dépenses 

ÇtàBffSÔtMMBL 
pour \ 9 X( 9 mo/s 

^ otWêmmt, 

f pour Ï 93 H 932 

* DIFFERENCE A 

ç/7 pfus 

Chapitre 74 




DOMAINE-S 




(MATFf?/£L FTùFP£/ 1 ôfô DD/FPÔâô) 




ARTICLE 1 er - 




Si- Lover s _ _ 

24*750 

24.750 


1 S 2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie* Impôts 

♦1 

13.000 

4,500 

18,000 

4.500 

H 

Eau, chauffage, éclairage 

11 

tt 



Total du § 2__ 

22*500 

22*500 

fl 

53 - Achat» réparation et entretien du mo¬ 
bilier (1) _ 

F 

9.500 

6.750 

2,750 


Achat et réparation de bicyclettes _ 

750 

75O 

*1 

Total du § 3 _ 

10.250 

! 7-500 

2.750 

S 4 - Fournitures de bureau et imprimés- 

52.500 

52.500 

h 


Téléphone, frais de correspondance 

27*500 

22.500 

5*ooo 


Frais d*impression* de publication, 
d’insertion et d’abonnement* Achat de ; 
livres 

4.500 

4*500 

«I 

1 

llr 

Habillement des chaouchs des services 
extérieurs (3) 

40,000 

22.500 

17.500 


Total du § 4 

124.500 

102,000 

22.500 

j 

Total de l’article 1 er 

182,000 

156*750 

25.250 

AHTICLB 2 - HECONNAISSANCE ET GESTION !■ 




Dtf PATRIMOINE DE L’ETAT. 




|S 1 - Frais de reconnaissance, de délimita*- ; 
tion et d'immatriculation d'immeubles 
domaniaux. 




Frais de reconnaissance et de levé de 
plan* frais d'actes . 

37.250 1 

37.500 

V 

■ 


Frais de délimitation et d’immatricu¬ 
lation 

82.500 

15.000 

82.500 
I5.OOO 1 

U 

Salaire de la main d’oeuvre 

fl 



à reporter 

134.750 

135,000 j 

H 

* 



W ftioffts 


250 


250 


ièjfcàïi&'j .1. ^Àâz*'^ . 
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DETAIL DES DÉPENSER ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 74 - 


ARTICLE 1er - 


_ ( 1) En plus-----— ? * 75 ° 

^ Extension du aervice. 

• _______ ( 2 ) En p 1us ---- 5*o°° 

S 4- - d ° - 


___ ( 3 ) En pluô 

Replacement des complets de drap. 


17*500 


Cha pi tre 74 - Domaines - (Matériel 
et dépenses diverse) 
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DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 
Chapitre 74 


Reports___ 

ARTICLE 2 - § 1 - (suite) 

Rachat de parts Indivises et de droits 
grevant les immeubles domaniaux_ __ 

Total du § 1_ 

S 2 - Dépenses de gestion et d*entretien des 
immeubles domaniaux 

Frais d’entretien, de surveillance et 
de réparation d’immeubles domaniaux 
non affectés à des services publics__ 

Impôts et contributions à la charge 
d’immeubles domaniaux non affectés à 
des services publics __ 

Total du § 2_ 

J 3 - Frais de vente de biens mobiliers et 
immobiliers appartenant à l’Etat 

Indemnité due à des locataires ou à 
des acquéreurs de biens domaniaux 

Total du § 3 _ 

§ 4 - Frais de justice et d’instance, hono¬ 
raires à ’avocats_ _ 


î 5 ' Indemnité de surveillance allouée aux 
riverains du lac ZIma____ 

Total de 1*article 2._ 

ARTICLE 3 - Curatelles et successions 
vacantes. Frais de gestion, restitution 
de parts successorales indûment échues 
au Bit el mal_._,_ _ 


RECAPITULATION 

ARTICLE 1er____ 

ARTICLE 2___ 


ARTICLE 3 


Total du chapitre 
Net en moins _ 


cm/rsûemm, 

pour \%Z{9ma£s 

f ŒW/TSACCOmS 

> pour 1931-1932 

, DIFFÉRENCE A 

en p/vs 

134.750 

135 - 00 ° 

250 

18.750 

18.750 

« 

153 . 5°0 

153.750 

n 

146.150 

1 ■ 

253.500 

11 

135.000 

135.000 

tr 

28l.l50 

388.500 

w 

180.000 

180.000 

11 

19*500 

i 9 - 5 °° 

M 

199.500 

199.500 

V 

93*000 

93.000 

lî 

63.000 

63.000 

ft 

790*150 

897-750 

H 

37 .?oa . 

37.500 

II 

182.000 

156*7 50 

25.250 

790.150 

897.750 

il 

37.500 

37.500 


. 009.650 

1 .O92.OOO 

25.250 


er? m<i; ns 


250 


IO7.350 


107-350 


107.600 


107.600 

n 


107.600 


82.350 
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EhÉTAlL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 74 


ARTICLE 2 - (suite) 


______(1) En moins-- - - 107*35° 

transfert au chapitre 73» article 1, S 1°- - " ?i*8lû 

Réduction jugée possible---—— --- - -—— 


Total_ 107*35° 


Chapitre 74 - 


Domaines (Matériel et 
dépenses diverses) 



































































































































































































421 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

ctfrmnmmt 

« %/f2 * c/fj 

\cRtbtmccoRm 

I pour 1931-1932 

J DIFFERENCE A l’EXERCICE 1932 

\ pour I93?($mmk$ 

* 

en plus 

ÉV? 

Chapitre 75 





DOUANES ET REGIES 





( pfRsomet) 





ARTICLE UNIQUE - 





Si" Traitement et indemnités permanentes 
du personnel du service central. 





Traitement : 




* 

I Traitement h) 

773-330 

742*500 

30*830 


j 

P 

Complément de traitement alloué à un 
inspecteur principal de classe excep¬ 
tionnelle promu sous-directeur à ti¬ 
tre exceptionnel 

6*750 

6.750 

H 

t| 




| Avancement normal 

14.400 

14.400 

1» 

II 

Création d'emplois 


13.800 

il 

13.800 

] 



Indemnités permanentes t 





Indemnité complémentaire de traite¬ 
ment (2) 

69*750 

69.750 

H 


' 


PI 

à reporter 

864,230 

847.200 

30*830 

13.800 
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DÉTAIL DES DèPtnseS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 75 

ARTICLE URIQUE - 

§ 1 ** Traitements i 

Douanes 

Directeur» chef de service_—- 1 

Chefs de bureau (dont 3 emplois tenus per des ins- 

Î ecteurs principaux de classe exceptionnel- 

e) ___ de 42.000 à * 4 . 000 _ 4 

Sous-chefs de bureau (emplois tenus 
par des inspecteurs principaux ou ins¬ 
pecteurs et 1 rédacteur principal)de 22.000 à 34. 000 — 4 
Rédacteurs principaux ou rédacteurs 
(dont 10 emplois tenus par 1 contrô¬ 
leur rédacteur en chef* des contrô- 
leurs rédacteurs principaux et des 
controleurs rédacteurs de la rési¬ 
dence rétribués sur les crédits du 

§ 2)_„ --11 

Contrôleur principal ou contrôleur 
de comptabilité 


Commis principaux ou commis 
Dactylographes - 


de 9-500 à 22.500 
de 9.500 à 15,000 


Régies 

Chef de bureau (emploi tenu par un 
inspecteur principal de classe excep¬ 
tionnelle ). 


Sous-chef de bureau (emploi tenu par 
un inspecteur principal ou inspecteur). 
Rédacteurs principaux ou rédacteurs 
(emplois tenus par des controleurs ré¬ 
dacteurs principaux et des controleurs 
rédacteurs de la résidence rétribués 

sur les crédits du § 2) - 

Dac tylographe-- 


Total des traitementa.de base 
Majoration marocaine_ 


Total 


Soit pour 9 mois 


(1) En plus 


Avancement normal accordé en 1931/1932 et mutations 
de personnel, 

( 2 ) Indemnité complémentaire de traitement à 1 


4 inspecteurs principaux 

5 inspecteurs _ 


à 8.000 
à 6.000 


Total de 1 *indemnité de base 
Majoration marocaine- 


Total. 


Soit pour 9 mois 


90.000 


I92.OOO 


I36.OOO 


30.000 

17.000 

88,000 

39-400 


1 _ 46.000 

1 _ 1 _ 34.000 


« 

15,000 


687.400 

343.700 


32.000 

30.000 

62,000 

31,000 


93.000 

69*750 


1.031.100 

- 773.325 


30.830 


Chapitre 7£ - Douanes e t régies 
(Personnel) 
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DÉTAIL Des DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 75 

ARTICLE UNIQUE - § 1 {suite) 


Emplois orées en 1931/1932. 
Mutations de personnel 


( 1 } En plus, 


Augmentation du nombre des bénéficiaires mariés- 

Total. 
,{2) En plus__— 


4.105 

4.100 

5*670 

13.875 


Augmentation du nombre des enfants. 

(3) Indemnité de compensation a ; 
3 inspecteurs à 4.000-— 


2 - 


Majoration marocaine 


Total 


Soit pour 9 mois 


12.000 

6.000 

18.000 

13*500 


Traitements : 

1°/ Personnel européen 
Douanes i 

Inspecteur principaux de classe exception- 

na 11 a __ de 44.000 a 46.000 — 2 

Inspecteurs principaux _ de 37*000 à 42.000 2 


Inspecteurs 
Receveurs — 


Contrôleurs en chefs. 
Contrôleur rédacteur en chef.. 


de 22.000 à 34.000 - 5 

de 15.500 à 40.000 _J 3 

de 30,000 à 40.000 _11 

- _ 1 


Contrôleurs rédacteurs principaux 

et contrôleurs rédacteurs_de 20.000 à 34.000 —9 


_ 92.000 

_ 74.000 

_ 150,000 

_ 372.000 

— 420.000 

_ 36.000 

_ 256,000 


Vérificateurs principaux et véri¬ 
ficateurs-—--— 

Contrôleurs principaux et contrô¬ 
leurs __—--—- 

Commis principaux et commis- 


de 20.000 à-34.000 _73 — 1.796,000 

de 11.000 à 34,000 50 918.800 

de 9.500 à 22,500 __86 1,285.500 


Régies t (alcools, licences, droits des pauvres, garantie) 


Inspecteur principal de classe exceptionnelle. 
Controleur en Chef- 


Contrôleurs rédacteurs principaux et 
contrôleurs rédacteurs-de 20.000 a 34*000 — 2 — 


Vérificateurs principaux et véri¬ 
ficateurs ___— 

Contrôleurs principaux et contrô¬ 
leurs. 


de 20.000 à 34,000 _9 — 


Commis principaux et commis. 


de 11.000 à 34.000 2 — 

de 9*500 à 22.500 —11 — 


46.000 

36.000 

60.000 

218.000 

48.000 

134,500 


Total des traitements de baBe 
Majoration marocaine__ _— 


5,942.800 
2.971.400 


Total. 


8.914.200 


13.875 


1 .200 


Chapitre 75 “ Douanes et régies 
(Personnel) 
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m 


Nomenclature des Services et des Dépenses 
Chapitre 75 

ARTICLE UNIQUE - § 2 (suite) 

Trai terne nt ( 1 )_ 

Avancement normal__ _ 

Création d'emplois_ ___ 


Indemnités permanentes i 


Indemnité complémentaire de traite¬ 
ment 12 ) _ _ 


Indemnité de résidence (3)___ 

Indemnité pour charges de famille (4) 

Indemnité compensatrice de diminution 
de traitement par suite de changement 
de cadre___ 


Prime de contentieux (5) 


Remises aux receveurs sur les percep¬ 
tions effectuées pour le compte des 
municipalités et des sociétés conces¬ 
sionnaires des services d’aconage et 
de magasinage_____ _ 


à reporter 


cmfrsômmt 

pour \%2(9wois; 

9/ f2 f rfn , 

CREDITS ACCORDES 
pour I33H932 

7.612.500 

7 . 513.990 

198*000 

198.000 

1# 

191.775 

929-810 

904.500 

1.058.400 

1 . 037,400 

191.250 

156.000 

12.500 

22,500 

256.500 

252.000 

12*750 

ij.oooj 

10 . 271.710 

10 . 291.165 


DIFFERENCE A L‘ EXERCICE Î93? 


êff p/as 


98.510 


en moins 


25.3IO 
21*000 
35.250 


4.500 


184.570 


191.775 


10.000 


2.250 


204.025 









DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


W 


détail des dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 75 

ARTICLE UNIQUE - î 2 (suite) 

Report - 

2°/ Personnel indigène {traitements globaux) 

Douanes 9 

Oumanas_—_ —— _ de 19*000 a 40.000— 15 — 

Adouls_:_ _ de 19-000 a 40.000 


Caissiers 
PquihS.— 


_ de 14.000 à 21.400 
_ de S.800 à 12.200 


Régies î 


ûumanas 

FqulhS 


L000 à 40.000 

1.800 à 12.200 


_ 1 


Total général _ 

Soit pour 9 mois 


1 fl / Augmentation : 
Avancement normal accordé en 
Emplois créés en 1931/1932 — 


iwî/LfSZÏ” 


2°/ Diminution : 

Rétribution sur le 5 1 d’un agent précédem¬ 
ment rétribué sur le S 2 -__ ___—— a — 

Suppression de 4 emplois de fquihs à 8,o00_ 

Net en plus 


Total 


i.750 

i*400 


(2) Indemnité complémentaire de traitement 

(aux agents des cadres supérieur et principal) 

21 agents _ — _ __ à 8.000 - 

2 agents -- à 7* 000 


41 agents. 

11 agents- 
27 agents 
9 agents 
58 agents. 

12 agents. 


à 6.000 
à 5.000 
à 4.000 
à l.$00 
à 3.000 
à 2.500 


Total de l’indemnité de b&se. 
Majoration marocaine - 


Total 


Soit pour 9 mois 
(3) B** Plu* - 


Augmentation du nombre de bénéficiaires. 

(4) En plus 


Augmentation du nombre des enfants. 

(5) Prime de contentieux à s 
171 agents du cadre principal (indemnité moyenne 2.000) 

Soit pour 9 “fi*- 


8.914,200 


462.500 

2 O 3 .OOO 

97.800 

413*600 


37.500 

21.400 

io.i5o.ooo 

7 . 612.500 


60*035 

158.660 


60*150 


98.510 


168.000 

14,000 

246.000 

55.000 

108.000 

31*500 

174.000 

30,000 

826.500 

413.250 

1*239.750 

929.810 


342.000 

256.500 


90.510 


Chapitre 75 * Douanes et régies 
{Personnel) 
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DâvELOPPEMEriT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 75 

Reports 

ARTICLE UNIQUE - g 2 (suite) 


Indemnité professionnelle (l)_ 


Indemnité de ravitaillement (2) 


Indemnité spéciale du sud (3) 


Indemnité de bicyclette (4) 


Indemnité de caisse (5) 


Indemnité aux agents des douanes algé¬ 
riennes en service dans les bureaux 
mixtes de la frontière (6)_ 


Allocation pour frais de bureau* de 
chauffage et d'éclairage et à titre 
d'indemnité de caisse (7)____ 


Indemnité de dédommagement de loyer à 
certains agents fournissant le local 
affecté à leur bureau (8)__ 

To tal __ 


Déduction pour vaaances d'emplois 


Reste 


Ctâù/TSÛfflAmi 
pour 1 \f$Z(9moâ) 

ç 3 / /2 * attis , 

5 cm / mcmD£s 

pour I93H932 

DIFFÉRENCEA L’EXERCICE 1932 

e/7 plus 

enméîm 

10.271*710 

10*291.165 

184.57c 

204*025 

I63.80O 

120.105 

43.695 

n 

675 

675 

H 

n 

2.385 

2*385 

H 

<r 

6.9OO 

5.625 

1*275 

N 

9.000 

3*475 

5*525 

ti 

30.000 

26.250 

3*750 

n 

46*725 

46.725 

11 

ff 

1*500 

1.500 

VI 

H 

10.532.695 

10.497.905 

238.815 

204.025; 

* 

112*500 

ff 

112,500 

10.532.695 

10.385*405 

238.815 

91.525 



A déduire pour fonds de concours versés 
par les municipalités (perception des 
droits de portes) par le service des 
droits des pauvres par les propriétai¬ 
res desentrepôts de pétrole.__ 


Total du 8 2 


355.500 


10*177*195 


329.775 


25*725 



10*055*630 


213.090 


91.525 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


m 


détail des dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 75 


ARTICLE UNIQUE « 8 2 {suite) 

(1) Indemnité professionnelle de 600 à 2.000, attribuée 
suivant les modalités en vigueur dans l'administration 
métropolitaine des douanes a : 

10 inspecteurs _de 600 à T. 200 - 

12 contrôleurs en chef_ à 2.000 — - 

1 contrôleur rédacteur en chef_ à 2.000 _ ! _ 

11 contrôleurs rédacteurs principaux et 

contrôleurs rédacteurs __.__ à 2.000 _ 

64 vérificateurs principaux et véri¬ 
ficateurs __ ; _ à 2*000 - 

18 vérificateurs principaux et véri¬ 
ficateurs _. __ __ à 1.600 - 

2 contrôleurs principaux (garantie)_ à 2.000 - 


9.600 

24.000 

2.000 

22.000 

128,000 

28.800 

4.000 


Total 

Soit pour 9 mois_ 


2I8.4OO 

163.800 


(2) Indemnité de ravitaillement à s 1 agent -- 900 

Soit pour 9 mois ——- 675 

( 3 ) Indemnité spéciale du sud à 1 

3 agente __ — à 960 - 2.880 

1 agent -__ -__ - à 300 - - 300 

Total_3*180 

Soit pour 9 moiB _ _. 2*385 

(4) Indemnité mensuelle de bicyclette de 30 frs à î 

18 agents et indemnité de première mi se . . 9*200 

Soit pour 9 mois___ 6.900 


( 5 ) Indemnité de caisse de $00 à 2.000 à 1 

8 caissiers indigènes- — 12.000 

Soit pour 9 raols^ _„_ 9*000 

_ _ ( 6 ) En plus . _ _____i-- 

Avancement normal accordé par l'administration algérienne* 


(7Ï Allocation pour frais de bureau etc: 

à 40 agents, receveurs ou assimilés de 600 à 9*000 j_ 52*700 

à 10 inspecteurs _ de 450 à 1.200 - . 9*600 


Total _ 62.300 

Soit pour 9 mois _ 46*725 

(8) Indemnité de dédommagement de loyer i 

à 2 inspecteurs _I_!- 2*000 

Soit pour 9 mois --- 1*500 




3*750 




t 

Chapitre 75 “ Douanes e t régies 
(personnel) 
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DÉVELOPPEttEfIT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

CRÉG/7SÔfMAftût. 

Q //2 * cfn* 

l aèmÀcmDÙ 

! poarmi m2 

. DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1932 

pour 1 9S2(9 / noi$‘f 

r 

en pftis 

W morns 

Chapitre 75 





ABTICLB UNIQUE (suite) 




1 

l§ 3 ^ Traitement et indemnités permanentes 
du personnel actif des services exté* 
rieurs* 





Traitement » 





Traitement (l) 

7 . 124.510 

6.820,540 

303.970 

|| 



Avancement normal 

108.860 

101.250 

7.610 

!* 

. 

Création d’emplois 

II 

248.025 

IJ 

248.025 




Indemnités permanentes t 





Indemnité de résidence (2) 

1,760,300 

1.568.670 

191.630 

11 


V 

Indemnité pour charges de famille (3)_ 

302.250 

244.800 

57.450 

11 

Indemnité compensatrice de diminution 
de traitement par suite de changement 
de cadre ( 4 ) _ 

8.000 

* 

8.000 

11 



I* 

Indemnité de monture* de première mise 
pour achat de monture* harnachement 

352.670 

363.975 

H 

11.305! 

Prime de contenti eux ( 5 ) 

10,500 j 

9*000 

1.500 



ïï 

| Indemnité de ravitaillement ( 6 ) 

17.400 

16.725 | 

675 

il 


TP 

Indemnité de bicyclette ( 7 ) 

29.475 : 

25.725 

3.750 

ia 



à reoorter 

9.713.965 

9 . 398.710 

574*585 ! 

259.330 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses c/ ^r S mit9mm 


Chapitre 75 

Reports _ 

ARTICLE. UNIQUE « § 3 (suite) 
îndêmnité spéciale du sud {!). 


Indemnité aux agents des douanes al¬ 
gériennes en service dans le 3 bureaux 
mixtes de la frontière ( 2 )_ 


Allocations aux agents titulaires de 
la médaillé douanière ou décorés de 
la médaille militaire et non pension¬ 
nés sur les fonds de la Légion d’Hon¬ 
neur _ 


Indemnité de tournées aux officiers( 3 ) 


Indemnité d*habillement pour service 
en tenue de ville aux agents des bri¬ 
gades ambulantes (4}_ 


Indemnité de tenue (5) 


Indemnité de chaussures ( 6 ) 


Allocation pour frais de bureau, de 
chauffage et d*éclairage (7) 


Indemnit é. de dédommagement de loyer 
à certains agents fournissant le local 
affecté à leur bureau__ 


Total 


A déduire pour fonda de concours ver¬ 


sés 


de pétrole et par le service des tra¬ 
vaux publics__ 


Total du § 3 


4 - 


Indemnités occasionnelles : 

Recrutement et rapatriement 1 (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer* Indemnité d’installation* 
Indemnité de rapatriement) ( 8 ) ... 


Indemnité de licenciement (9 
Indemnité de déplacement ( 16 . 
Changement de résidence S (Frais d’em¬ 
ballage de mobilier* Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce) ( 11 ) - - 


à reporter 


\cMfÛt 7 SùfMW& 

1 9 / 12 ? do* , 

CREDITS ACCORDES 
pour 1931-1932 

DIFFÉRENCE A (J EXERCICE 1932 

pour 1932 (9mofs) 

en ptu$ 

ffj moms 

9.713.965 

9.398.710 

\ 574.585 

259.330 

11.790 

11.655 

135 

n 

13.500 

9-000 

4.500 

tf 

300 

225 

75 

H 

31.650 

27.900 

3-750 

II 

4**050 

3.000 

1.050 

ir 

4,800 

3.600 

1*200 

M 

88.760 

85*275, 

3.485 

n 

IO .980 

6.705 

4.275 

fl 

750 

750 

» 

n 

9.880.545 

9 * 546.820 

593.055 

359.330 

ÔO.aÿO 

105.000 

N 

24.750 

9 * 800.295 

■ 9.441 *820 

593*055 

234,580 

If 

41 *250 

n 

41,250 

if 

143.500 

40.500 

45.000 

it 

98.500 

40*500 

II 

58.000 

52.500 

5.500 

fl 

201.500 

179.250 

104.000 

81.750 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCÉS ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 75 

ARTICLE UNIQUE - $ 3 (suite) 

(l) Indemnité spéciale du sud de 1Ç0 à $60 h t 


8 agents. - à 1J0_ 1*200 

18 agents - à 300 - 5*400 

5 agents -__ à 4Ô0 __ 2*400 

7 agents-___... -à 960 _ :_ 6*720 

Total _ 15.720 

Soit pour 9 mois_ 11.790 

_—_*_ _(2) En plus _ __ 4*500 

Augmentation du nombre de bénéficiaires et avancement 
normal accordé par l’administration dee douanes algé¬ 
riennes* 


(3) Indemnité de tournées ! 


7 agents de 3*600 à 8,400 _ _____ _ 42*000 

Soit pour 9 mois — . , -_______ 31*6^0 

----(4) En plus --- - --- 1*050 

Relèvement du taux de l’indemnité*, 

f5) Indemnité de tenue de 800 frs à 7 officiers et 1 bri¬ 
gadier -_,_ _ 6*400 

Soit pour 9 mois _ _ _ 4*800 

(6} Indemnité de chaussures de 150 frs : 

à 789 agents- -- - - 118.350 

Soit pour 9 mois _I_ 88*760 

(7) Allocation pour frais de bureau etc J 
à 55 agents, chefs de poste de 150 à 600 ->-- - 14.640 

Soit pour 9 mois _:_ 1 0*980 


§ 4 -_____(8) En moins-,- 41*250 

Transfert au chapitre 23 * 

— ______ __ ( 9 ) En moine-- 40*500 

Suppression de l’indemnité* 


-(10) En plus-- - -- 98.500 

Augmentation des effectifs* frais de^détachement d’agents à 
l’ecole des vérificateurs à Paris, réaménagement de l’indemnité* 


Augmentation des effectifs* 


ill) En plus 


_ 5*500 

Chapitre 75 - Douanes e t régi es 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT UES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cmrsâfm/m 

9/725 

Œ&iiïACcoms 

pour J93I-I932 

DIFFÉRENCE A L’EXERCICE I93? ™ 

' pour 1 VS2f9mQ/s, 

en phi 

> 

mmotm 

CHAPITRE 75 

Repbrts 

201*500 

179.250 

■ 104.000 

81*750 

ARTICLE UNIQUE - $ 4 (suite) 

Congés t (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) (1) 

» 

78*750 

K 

78.750 




Primes à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois (2) 

« 

33.750 

tl 

33.750 




Prime de naissance (3) 

27.300 

26.250 

1 .050 

w 



■Indemnité de 1ère mise d’équipement 

2.000 

1*690 

310 

tt 

Total du 5 4 

230.800 

319-690 

105,360 

194*250 

fi 5 - Remise au personnel des P.T.T. pour re¬ 
couvrement des droits de douanes sur 
les colis et paquets postaux 





30.000 

30*000 


W 

$ 6 - Rétribution du personnel auxiliaire du 
service central. 







Salaire (4) 

45.750 

39*300 

6.450 

n 



Indemnité pour char^s de famille et 
de naissance d'enfant 

1.125 

1*125, 

m 

m 

Total du fi 6 

46*875 

40.425 

6.450 

n 

! fi 7 “ Rétribution du personnel auxiliaire 
des services extérieurs* 









Salaire (5) 

165*000 

182.850 

«V 

17*850 



Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d*enfant 

5.625 

5.625 

n 

» 




Total du î 7 

170.625 

188,475 

H 

17.850 

§ 8 - Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires 


6*000 

3*750 

2.250 

n 

59“ Gratifications au personnel indigène* 
Secours 


45,000 

45,000 

n 

it 




fi 10- Subventions d’études primaires 

7.500 

16.500 

IV 

9*000 

S 11- Remboursement des dépenses médicales} 
pharmaceutiques et frais d'hospitali¬ 
sation résultant d’accidents de servi¬ 
ce* honoraires des médecins à l’occa¬ 
sion des contre-visi tes ordonnées par 
l’administration et favorables aux 
agents 


3*750 

3.750| 

w -! 

11 

Total du chapitre 

21 . 496.820 

21.091,715 

966.110 

561.005 


Net en plue S; V 



405.105 


* 






; 
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BÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 75 

ARTICLE UNIQUE - { 4 (suite) 


_ _.____(1) En moins -- - 78»750 

Transfert au chapitre 23* 

_(2) En moins --- 33-750 

-d*- 

____ ( 3) En plu#---1 *°5 0 

Augmentation du nombre des bénéficiaires* 


$ 6 - (4) Personnel auxiliaire du servioe «entrai î 

4 agent»_j,_ 58.800 

Relèvement normal des salaire».- 2*200 

Total _ 61.000 

Soit pour 9 mois_ 45*750 


5 7 * (5Î Personnel auxiliaire des services extérieurs ; 

20 agents_ 200.000 

Relèvement normal des salaires-—- t2*000 

Total 220*000 

Soit pour 9 mois- 165*000 


Chapitre 75 - Douanes e t régies 
(Personnel) 





































































































































































4% . DÉVELOPPEMENT DE5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature: des Services et des Dépenses 

cmirsùmwt 

pour l%?t9/noiS) 

■ 

$/i2 e 

CREDITS ACCORDES 

pour -<932 

DIFFERENCE Ai, EXERCICE 1932 ' 

en plus 

en moins 

Chapitre 76 

DOUANES ET REGIES 

(AlATtfr’fFL SriD/rPtfiSm D/i/AASSTjJ 

s 

ARTICLE 1er - 

S 1 « Loyers. 

1 

67*000 

79*500 

tï 

12*500 

J 2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et dé voi< 
rie* Impôts 

138.300 

41,250 

138*300 

41.925 

A 

tï 

II 

675 

Eau, chauffage, éclairage 

Total du Ç 2 

179.550 

180.225 

U 

675 

; S 3■ Achat, entretien-et réparation du mo¬ 
bilier 

139.670 

139.670 

u 

11 

$ 4 - Fournituras de bureau (1) 

63*750 

73.500 

134**000 

4*1.250 

51*300 

130,500 

22.500 

22.200 

3.500 

*T 

4 

II 

Téléphone, Frais de correspondance (2) 

Frais d* impression, de publication* 
d'insertion et d'abonnement* Achat de 
livres (3) _. 

Total du $ 4 _ . 

271.250 

223.050 

48.200 

*f 

S 5 - Achat et entretien du matériel techni¬ 
que, fournitures et frais d*emballage 

5 6 - Hn/hil 1 *m «n+, ( 4 ) . 

63.OOO 

61.500 

1*500 ; 

fl 

454*450 

2.000 

750 ! 

1.500 

362.930 

2,620 

750 

1.500 

91.520 

m 

m 

tt 

M 

620 j 

H 

m 

Armement 

Campement 

Equipement 

Total du § 6 

458.700 

367.8OO 

91.520 

620 

§ 7 “ Achat et entretien des canots automobi¬ 
les Rt. d r s Rrnhar ca t.i nriR (5) 

84.000 

45.300 

38.700 

ir 

§ 8 - Condamnations et frais judiciaires à la 
charge du Protectorat 

7,500 

22 . 5 OO 

7.500 

15.250 

fl 

7.250 

H 

H 

Honoraires d'avocat (6) 

Total du § 8 

30.000 

22.750 

7.250 
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CÆTAiLDES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


1 


CHAPITRE 76 


ARTICLE 1er - 


§ 4 -_____(1) En plus 

Utilisation d’un duplicateur pour la diffusion des 
textes Intéressant le service* 

______ -, _(2) En plus 

Augmentation du nombre de postes et application des 
mesures décidées en matière de contingentement des blés 
marocains admissibles en franchise a leur importation 
en France. 

______.(3) En plue 

Fourniture de vignettes de garantie en supplément* 

§ 6 - (4) Habillement J 

333 collections à 6?0----- 

45& collections à 500 -—- 

Total— 


216.450 

238.000 


454*450 


22*500 

22.200 


3.500 


§ 7 - 


Mise en service a Casablanca d'une vedette à grande vitesse* 


5 8 


Honoraires mensuels portés de 1.750 a 2*500 francs* 


{5) En plus 

38.7OO 

grande vitesse* 


(6) En plus 

7.250 


Chapitre 76 - Douanes et régies 
(Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DE5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


WfÔ/rSÔfMAMb 

pour 1932f?/&<Vj, 


CHAPITRE: 76 

ARTICLE 1er - (suite) 

§ 9 - Prophylaxie antipaludique ______ 

S 10 - Subvention au fonda commun de la masse 
des brigades ___ 

Total de l’article 1er _. 


ARTICLE 2 - Paiement de vacations 
aux membres non fonctionnaires des 
commissions chargées de la vérifica¬ 
tion des qualités de blés exportés_ 


20*000 


45*000 


1 . 353.170 


ARTICLE 3 - Remboursement a à diffé¬ 
rents titres et indemnités dues par 
l’Etat, Prawbacks. Ristournes et allo¬ 
cations compensatrices pour fournitu¬ 
res au corps d*occupation et Aux chan¬ 
tier adn construction maritime. Subven¬ 
tion a la cooperative des carburants 

(1)-- 

ARTICLE 4 - Répartition sur les amen¬ 
des, saisies et confiscations,_ 


RECAPITULATION 


ARTICLE 1er. 

ARTICLE 2_ 

ARTICLE 3 — 
ARTICLE__ 


9*000 


6 * 900.000 


200.000 


Total du chapitre 
Net en plus_ 


1.358,170 

9.000 

6.900.000 

200.000 


cm/édcm/m, DirFERENCEA é;exerc këÎ932^ 


8 * 467,170 


pour 1931-1932 | en pfus 


60.600 


45.000 


1.225.395 Î 87.170 


15.000 

tt 

4.875,000 

2.025.000 

187.500 j 

12.500 


1 .225.395 
15.000 
4,875.000 
187.500 


187.170 

n 

2.025.000 
12,500 


6 . 302.895 2.224.670 


2.164.275 


Mm ot'ns 


40,600 


54*395 


6.000 


54.395 

6.000 


60.395 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 76 


ARTICLE 3 - 

(1) Détail du crédit ï 


Remboursement de droits à différents titres- _ —_ _à_ 100,000 

Drawbaeks __-_ -— 35 O.OOO 

Ristournes et allocations compensatrices pour fournitures 

au corps d’occupation _ _™__ 500,000 

Allocation compensatrice aux chantiers de construction 

maritime_.____ T - 150*000 

Subvention à la coopérative des carburants__ àl _5-800.000 


Total. 6 . 9 OO. 000 



.* 


Chapitre 76 - Douanes et régies 
(Matériel et dépenses diverses) 
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OÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCESORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 


77 


CR £ n !HSS!^^\ cmimccmîs 


pour Wi2f9mais) 


TRESORERIE GENERALE 


(PFffsomtL) 


% i - 


ARTICLE UNIQUE - 

Traitement et indemnités permanentes 
du personnel du service central* 


Traitement : 
Traitement (t)_ 


Avancements- normal. 


Création d’emploie 


Indemnités permanentes t 
Indemnité de résidence (2)_ 


Indemnité pour charges de famille (3). 

Indemnité de responsabilité— _ 

Indemnité de fonctions (4)___ 


Total du § 1 


pour 19 jt-1932 


DiffERENCEA L'EXERCICE 1932 


en plus 


1 . 921.200 

60*000 

1*864^90 

60.000 

56.510 

N 

rt 

46.500 

M 

320*490 

318.600 

I .890 

87-750 

86*850 

900 

15.000 

15*000 

m 

23.250 

23.250 

M 

2.427.690 

2.414.890 

59-300 

jp 




&f? f T* oins 


46*500 


46.500 





























































































développement des dépenses sur ressources ordinaires 


NOMENCLATURE DE 5 SERVICES ET DES DÉPENSES 

cm/rjâmtmi 

pour \9à2(9moü. 

ç 9/(2 « dvs 

? amis ACCORDES 

1 pour I9JH932 

DIFFBÆNCEA l EXERCICE 1932 

e/7 p/us 

P/? moins 

Chapitre 77 





ASTICLE UJHIÇUE - {suite) 





§ 2 - Traitement et indemnités permanentes 





du personnel des services extérieurs* 





Traitement t 





Traitement (1) _ 

94 6.550 

934.620 

n.930 

w 

Avancement normal 

46.500 

46 . “iOO 

» 

U 

Création d*emplois 

30.000 

18.000 

1 2.000 

rr 

Indemnités permanentes : 



Indemnité de résidence (2) 

150.030 

147.000 

3.030 

n 

Indemnité pour charges de famille ( 3 )_ 

29.250 

33*000 

II 

3.750 

Indemnité de responsabilité (4) 

19*500 

19.500 * 



Indemnité de fonctions (^J 

11*550 

11*550 

H 

Tl 

Prime de "berbère 

450 

450 

il 

f 

11 

Total du § 2 .. .. 

1 . 233.830 

1.210,620 

26.960 

3-750 

■ 






-r - - - “ - ^———__-_______ 
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DÉVELOPPEMENT DE 5 DÉPENSÉS SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DE5 SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRmsôfXAiïm 

pour 1 9 i 2 ( 9 mo/s) 


ChAPITRE 77 


ARTICLE UUIQUE - (suite) 

S 3 * Indemnités occasionnelles 

Recrutement et rapatriement ï (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d*installation. 
Indemnité de rapatriement* Frais d’em¬ 
ballage de mobilier) (1 )__ 


Indemnité de licenciement (2). 
Indemnité de déplacement (3)_ 


Changement de résidence : (Frais d'em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résidencd 

Congés * (ï/tajorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer)(4)_ 


Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 n ols (5)___ 


Prime de naissance 


Total du £ 3 


Æ 4 - Commissions aux receveurs des postes 

pour participation au paiement des dé¬ 
penses publiques __:_ 


!ï 5 “ Rétribution du personnel auxiliaire 
du service central. 

Salaire (6)_ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d'enfant_ 


Total du S 5 


$ 6 - Rétribution du personnel auxiliaire des 
services extérieurs 

Salaire (7) __ _ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d'enfant - __ 


Total du § 6 


Î 7 


Indemnité forfaitaire et gratifications 
pour travaux supplémentaires (8) 


8 - Gratifications au personnel indigène* 
Secours ___ 


Total du chapitre 77- 
Het en plus _ _ 


9.000 


11*250 


9.100 


29.350 


11.250 


229.790 

12.600 


242.390 


103*700 

3*630 


107.530 


7.500 


11*250 


4,070*790 


?/A2 e des , 

CREDITS ACCORDES 

pour J93H932 

J DlffERENÇEA L'EXERCICE 1932 

en plu s 

N 

en mom j 

/ 

37.500 

n 

37.500 

21.380 

11 

21.380, 

7.500 

1*500 

n 

11.250 

11 


30* 000 

H 

30.000 ■ 

11.250 

fi 

Tl.250 

9.100 

ri 

■r 

127.980 

1.500 

100.130 : 

11.250 

n 

n 

186.350 

43.440 

n 

12*600 

n 

fi 

198.950 

43*440 

H 

73.050 

30.650 

14 

3.830 

n 

rt 

76.880 

30.650 

ft 

18.750 

11 

11.250 

11.250 . 

11 

PI 

1*070.570 

161.850 

161.630 


220 : 



___ 


ir.l_ 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i Nomenclature deô Services et des Dépenses 

cftfflrsôfMmê, 
1 fioar \%Z(9mQÎs 

V 9/!2T des . 

y ŒLÛ/TJACCOMft 

> DIFFÉRENCE A LEXERCICE Ig32 


f pour I93H932 

e/t p/us 

Pf? moins 

Chapitre 78 





TRESORERIE GENERALE 





(MATERIEL ETQEPEmSEÔ DIl/ERSEÔ) 





ARTICLE 1er - 





5 1 - Aménagement et entretien de immeuble 

affecté au trésorier général 

4.500 

4,500 

n 

11 




$ * (ancien § 2 )- Loyers des recettes du 
trésor 


4.500 

H 

4.500 

i § 2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de voi< 
rie. Impôts 



49,880 

49.88O 

El 




11 

Eau, chauffage et éclairage 

35.680 

45.680 

fi 

10.000 ; 



Total du $ 2 

85.560 

95.56O 

ti 

10,000 

5 3 - Achat» entretien et réparation du mo¬ 
bilier 


64.500 

64.500 

m 

U 



if 

Achat et réparation de bicyclettes 

900 

900 

m 

11 

Total du S 3 

65.400 

65.400 

11 

IB 

S 4 - Fournitures de bureau _ 



87.230 

87.230 , 

«l 

11 




Téléphone. Frais de correspondance _ 

10.730 

10.730 

Pt 

11 

Frais d’impression, de publication» 
d’insertion et d‘abonnement * Achat de 
livres 

2.250 

2.250 

19 

If 




Habillement des chaouchs des services 
extérieurs_ 

4.500 , 

4.500 

n 

m 

* ■ * 



Total du § 4 

104,710 

104.710 

n 

II 




Total de l*article 1 _ ... 

260.170 

274.670 

m 

14.500 ; 



ARTICLE 2 - Transport de fonds (1) 

9.000 

2.250 

6,750 1 

11 

ARTICLE 3 - Commission aux banques et 
timbres-reçus de la zone de Tanger 

1.500 1 

1,500 

§t 

n 

RECAPITULATION 

ARTICLE 1_ 

260.170 

9.000 

1.500 

274.670 

2.250 

1 . 500 

m 

« 

14.500 ; 

H 

ARTICLE 2 

6.750 

m 

ARTICLE 3 

tt 




* ' 

Total du chapitre_ 

270.670 

278.420 1 

6.750 

14,500 

Net en moins _ 


i 

i 

7.750 
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détail des dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 78 




\ 

ARTICLE 2 ..-.—- -(1) En plus---—- 6.750 

Augmentation des mouvements de fonds* 


Chapitre 78 - Trésorerie générale 

(Matériel et 
dépenses diverses) 



























































































































































































































Contrôleur principal du controleur de comptabilité — 
Commis principaux ou commis™— de 9*500 a 22*500 — 

Dactylographes. . .. de 9*500 à 15*000 — 

Chaouchs _-_ de 6.400 a 9*200— 


_ 65*000 

_ 54*000 

_ 69 *qqo 

_ 92.000 

_ 30.000 

— 26.000 

_ 284.000 

_ 73*000 

— 32,600 


ingénieurs princip 
Ingénieurs subdivi 
adjoints 


Bureaux techniques 


aux_- 

sionnaires eu 


Conducteurs principaux ou conduc- 


de 32,000 à 42.000 — 2 — 
de 14,000 à 25 , 000 — 2 — 


teurâ 

Commis principaux ou commis 

pac fcylographe 3_„_ 

Chaouchs 


de 11.000 à 30.000 — 
de 9.500 à 22.500 — 
de 9*5^0 à 15*000 _ 


Contrôle des chemins de fer et des ports concédés 

Ingénieur en chef* chef du Controls—.--——>— 

Sous-chef de bureau-—- - ---- 

ingénieur subdivisionnaire, 


3 

2 

1 

2 

: 

1 

1 

1 


80*500 

46.000 

90.000 

3$.?00 

26*200 

14.400 

55.000 

33.000 

26.000 


Inspecteurs ou inspecteurs ad¬ 
joints du contrôle 


de 14,000 à 35.OOO— 3 — 78.000 


Conducteurs principaux ou 
conducteurs 


de 11.000 à 30,000— 2 — 


u uiiULiu ^ oui o ——-—-»-™ - -- -- - -- _ , / 

Contrôleur principal ou controleur de comptabilité 
Secrétaire comptable principal ou secrétaire comptable 1 

Commis principaux ou commis- de 9*500 à 22*500 — 3 

Dactylographe-——--- j 

Chaouch . ——-----—- 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine-—- 


57*000 

14.000 

24*000 

49.500 

13.100 

8.800 

1,550.100 

747.150 


Total 


Soit pour 9 rnoiS- 
( 1 ) En plus 


2 , 297.250 

1.722,940 


Transformation d*un emploi de commis en un emploi de rédacteur* 

(2) En plus - 


3.227 

10.537 


Reclassements pour services militaires. 


Chapitre 79 - Travaux publies 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


J Nomenclature des Services et des Dépenses 

'■ pour ytySLOmais 

r. 9/12* J ms 

f (REDilSACCOPDR 
’ pour I93M932 

, DIFfÉRENCEA 

ef? p/us 

L EXERCICE 1932 

-:-N 

M m/v/ïç 

Chapitre 70 




w «F ï W SF f 

Reports 

2-007.339 

I. 996 . 95 O 

13.764 

3-375; 

ARTICLE 1er - § 1 - (suite) 





Indemnité de technicité (1)— 

57*188 

^ 7-188 


■ï 

Indemnité de représentation (2) 

. 4*500 

4.500 

■j 

» 

If 

If 

Prime de recrutement ,( 3 ) 

43,125 

43-125 

» 

n 

Prime fixe aux conducteurs principaux 





(4) 

22.500 

21*375 

1.125 

11 

Indemnité de fonctions (5) 

98.325 

90*325 

« 

y 

Allocation temporaire aux employés 





supérieurs métropolitains 

4.500 

4,500 

îi 

M 

Prime de sténographie 

1.350 

1-350 

îî 

a 

Indemnité de bicyclette ( 6 ) 

1.350 

1,350 

S 

h 

Total ^ 

! 2.240.177 

2 . 228.663 

14.889 

3.375 

Déduction pour vacances d*emplois 

11 

34.163 

34.163 

il 

• Total du J 1 __ _1 

2*240.177 

2.194.500 

4^.052 

3.375 : 

|§ 2 - Indemnités occasionnelles 1 





Recrutement et rapatriement ! (Majora¬ 





tions afférentes aux voyages sur terre 





et sur mer. Indemnité d’installation,. 





Indemnité de rapatriement. Fraie d*em¬ 





ballage de mobilier) ( 7 ) 

fï 

15.000 

1 T 

15.000 

Indemnité de licenciement ( 8 ) 

If 

6.750 

H • 

6.750 

Indemnité de déplacements 

37*500 

37*500 

If 

V 

1 Frais de mission 

10,500 

IO. 5 OO 

« 

n 

Changement de résidence ï (Frais d’em¬ 





ballage de mobilier. Indemnité de dépla¬ 





cement et de changement de résidence) 

3-375 

3.375 

tt 

JF 

Congés t (Majorations afférentes aux 





voyages sur terre et sur mer) ( 9 ) 

fl 

9-000 

J! 

9.000 

Prime a l’occasion des congés adminis¬ 





tratif s de 3 mois ( 10 ) 

t 

6 .OI 9 

Il 

6,019 

Prime de naissance 

4.200 

4.200 

II 

11 

Indemnité de caisse aux régisseurs 





comptables. 

. 750 

750 

n 

n 

à reporter 

56.325 

93 .Û 94 

H 

36.769 

/ 


r 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DE5 DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 79 


ARTICLE 1er (suite) 

(1) Indemnité de technicité (50 % du traitement de base) 
à 8 ingénieurs principaux, subdivieionnairea ou adjointe 


( z ) indemnité de représentation : 
au directeur général-- 


(J) prime de recrutement 
un ingénieur en chef' hors classe 
un ingénieur en chef de 1 ère ola 


Soit pour 9 mois 


Soit pour 9 mois. 


classe. 


Total 


Soit pour 9 mois 


(+) Prime fixe a 
6 conducteurs principaux 


de 1*000 k 6*000 


Soit poux 9 mois. 


(5) Indemnité de fonctions 

au directeur général —- 

au directeur adjoint 


C* W. ** *(* Wr T* T T „-y 

à 1 * ingénieur en chef du contrôle-—--— 

au sous-directeur* chef du service administratif, 
à 2 ingénieurs principaux a 6*000 


aux agents techniques affectés aux services^centraux : 

9 ingénieurs et conducteurs _de 1.200 f 3*000 

3 Inspecteurs du contrôle--de 0 a 4*200- 


( 6 ) Indemnité de bicyclette t 
5 agents _ à 360 --- - — 


TO t&l- 


SQ it pour 9 mois 


Soit pour 9 mois, 
_(7) En moins.,- 


Transfert au chapitre 23 
Suppression de 1*indemnité* 


( 8 ) En moins. 


76.2ÿo 

ÿ?.l88 

6.000 

4. ÏQQ 

30.000 

27 *ÿoo 

#.?0Q 

43-12? 

30.000 

22,500 


30.000 

30.000 

27*5:00 

6.000 

12.000 


25-600 

131*100 

9 S. 32 ? 

1.800 

1 *350 


.( 9 ) En moins 


Transfert au chapitre 23 * 


(10) En moins. 


15.000 

6.750 

9.000 

6.019 


- d* •* 


Chapitre 79 “ Travaux publics 
( Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 79 


Reports __ 

ARTICLE 1 er- } 2 - (suite) 

Indemnité aux examinaisura, membre b 
des jurys d’examens et à des profes¬ 
seur g chargés de conférences_ 


56.325 


1 Q .750 


$ 3 


Total du 5 2 

- Rétribution du personnel auxiliaire* 
Salaire (l)___ 


75*075 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d 4 enfants___.. 


Frime mensuelle aux agents en résiden¬ 
ce dans certaines villes du Maroc „ 


Total du S 3 


258.855 


Indemnité forfaitaire pour travaux 
suppl émentai res_ _ _ 


5.400 


Gratifications pour travaux Supplé¬ 
mentaires^_ 


17*100 


Gratifications au personnel indigène» 
Secours.___ 


52.500 


fi 1 - 


Total de 1 *article 1 er_J 

ARTICLE 2 - FORTS ET CHAUSSEES 

Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire. 

Traitements t 

Traitement (2)_ 


à reporter 


9 / 12 * des , 

\amrsAccmü 

DIFFERENCE A L;FXERCJÇEl932 [ 

1 pour t93i-t?i2 

en pfos 

W moins | 

93.094 

m 

36-769 

18*750 

U 

if 

111.844 

fi 

li : 

237 .O 30 

15.075 

b i 

6.750 

m 

h 

H 

h 

n 

243.780 

iï.075 

m 

5.400 

il 

it 

17*100 

« 

11 

52.500 

fi 

11 

2.625.124 

64.127 | 

40.144 

8.923.313 ; 

190*877 

# f 

il 

8.923.313 

190.877 

A 


_ 


DÉVELOPPEMENT DLS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


«3 


CVtTAlL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 79 

ARTICLE 1er - (suite) 


(1) Personnel auxiliaire t 

27 agents---- — --- 

Relèvement normal des salaires---- 

Total_- 

30 it pour 9 mois 


330.140 

6.000 

336.140 

252.105 


1 


ARTICLE 2 - 


$ 1 - 


Grades et emplois 


Ingénieurs en chef des ponts et chaus¬ 
sées 


Ingénieurs ordinaires des ponte et 
chaussées 


Ingénieurs d’arrondissement a 50.000- 

Ingénieurs principaux de 32.000 a 42.000 
ingénieurs subdivisiormaires ou 

adjoints_—_.de 14.000 à 35*000 

Conducteurs principaux ou 

conducteurs_de 11.000 à. 30.000 

Secrétaires comptables de 11*500 a 30.000 
Dessinateurs projeteurede 14.000 à 30.000 

Agents techniques_ de 9*500 a 22.500 

Commis principaux ou 

commis - _de 9*500 à 19*000 

Dactylographes „_do 9*500 a 15.000 

Agents a contrat-—:- 

Chaouchs ----— 


Total des traitements de base. 
Majoration marocaine- 


Total 


Soit pour 9 »ois. 


1 °/ Augmentation î 

Emplois orées en 1931 * 19^2 --—— 

Avancement normal accorde en 1931-1932 


. ( 2 .) En plus 


Total 


2*/ Diminution 1 

Transfert de 2 agents techniques a 
l’article 3 (mines) .—,---- 


Net en plus - 
Soit pour 9 mois 


283.50 0 
fo.ooo 

293*500 


39.000 

2 54* 50 0 
1 00.877 


Total 

des 

agents 

Répartition 

Montant des 
dépenses im¬ 
putable s au 
chapitre 79 

Chapi— ' 
tre 79 

Budgets 

municipaux 

3 

3 

(t 

160.000 

Q 

9 

II' 

316.000 

? 

2 

2 

If 

100.000 

12 

10 

2 

379.000 

83 

70 

i 15 

1* 793*000 

116 

9 

98 

1 18 

1.991*000 

9 

O 

186*750 

8 

8 

11 

176*000 

74 

67 

7 

947.250 

112 

104 

8 

1.697-000 

20 

20 

IP 

247.500 

3 

3 


122.000 

s 

5 

5 

«T 

40.000 


8 . 155*500 
1 * 996 .' 


3.996.750 

12.152.250 

9 .IU .190 

190*877 


Chapitre 79 - Travaux publies 
(personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Servicfs et des dépenses 


Chapitre 79 

Reporte _ 

ARTICLE 2 » fi 1 - {suite) 


Avancement normal (1) 
Création d'emplois_ 


Indemnité de résidence (2)_ 

Indemnité pour charges de famille (3}_ 

Indemnité de technicité (4-)_ 


Indemnité de fonctions (?) 


Prime de recrutement ( 6 ) 




Prime fixe aux conducteurs prinoipaux 
Indemnité spéciale de poste (8). 

Prime de sténographie _____ 

Indemnité de bicyclette (Q) ■ 


cm/rsôrmm, 

' pour \% 2 ( 9 mois\ 

. 9/12* des 

îOtw/rjAcmofs 

' pour 1931-1932 

, DfFffcHtNCt A 
, en p/us 

9-11 4.190 

' 0.923,313 

19 0.877 

262,500 

247.500 

15.000 

N 

305.625 

U 

1.243,650 

1 . 224.000 

19.650 

345.000 

285.000 

60.000 

852.000 

825,825 

26,175 

t 

60.000 

41.250 

18,750 

297 .OOO 

278.250 

t 

18.750 

160.500 

135.000 

• 

25.500 

246.300 

246.300 : 

H 

450 

* 

450 

if 

16.200 

16.200 

n 


Pf} moins 


305.62? 


à reporter. 


t2.597.790 


12.528.713 


374.702 305 . 62 ? 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 455 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


chapitre 79 

ARTICLE 2 - § 1 - (suite) 

___,_ _ (1) En plus 

Reclassements pour services militaires 
d’agents nouvellement recrutés. 


1 °/ Augmentation t 
Emplois créés en 1931-1932 - 

2°/ Diminution i 

Transfert de 2 agents techniques 
à l'article 3 - 


Réaménagement de l’indemnité 
Emplois créés en 1931-1932 


( 2 ) En plus 


33 600 


__:_ - 7*400 

Reste en plus_ 26.200 

Soit pour 9 raoie_- 19*6?0 

i3) En plus.- 

___L___ 40.000 

. ... _-_—- 40.00Û. 

fôtal\_._;_ 80000 

Soit pour 9 mois—.. _ 60.000 


( 4 ) Indemnité de technicité (? 0 j£ du traitement d e base) 

2 ingénieurs d’arrondissement--—---—--50.000 

80 ingénieurs principaux, subdivisionnaires ou adjoints-1*086.000 

Total_1.136.000 

Soit pour 9 mois- 8?2.000 


15.000 

19.650 

60.000 


(?) indemnité de fonctions : 

3 ingénieurs en chef des ponts et chaussées. - - —*— — 80.000 

Soit pour 9 mois_ . 6 0.000 

(6) Prime de recrutement 1 

3 ingénieur a en chef_ < - - ——-- 80.000 

9 ingénieurs des pont g et chaussées - - -— 31 6. 000 


Total __— 396.000 

Soit pour 9 mois — 297*®®® 

(7) Prime fixe à 

?4 conducteurs principaux et conducteurs de 1.000 a 6 . 000 . - 214.000 

Soit pour 9 mois - l60*?00 

( 8 } Indemnité spéciale de poste à , a 

2 ingénieurs d’arrondissement. _ - de 0 a 8.400 - 4 — d.400 

10 ingénieurs principaux_ __— de 0 à 7*200- - 4o*000 

60 ingénieurs subdivisionnaires ou ad- 

joints___ __ de 0 a 6.000 -- 1 ? 2.000 

60 conducteurs prinoipaux ou conducteurs de 0 à 4.200 — - 120.000 


Total --- 328,400 

Soit pour 9 mois _ 246*300 

{ 9 } 60 indemnités de bicyclettes à 360 frs -?— - 21.600 

Soit pour 9 mois- - l6.200 


Chapitre 79 - Travaux publics 

(Persorm el) 
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DÉVELOPPmEflT DES DÉPOSES SUR RESSOURCESORUfM» 


NOMENCLATURE DË 5 SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 79 


Reporta 

ARTICLE 2 - § 1 - (suite) 


Indemnité de voiture (1), 
Indemnité de monture (2). 

Total _ 


A déduire t (Fonds de concoure)_ 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total du 5 1__ 


|5 2 *• Indemnités occasionnelles i 

Recrutement et rapatriement i (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation* 
Indemnité de rapatriement. Frais d*em¬ 
ballage de mobilier) (3)_ 


Indemnité de licenciement (4) 
Indemnité de déplacement (5)„ 
Frais de mission_ 


Changement de résidence * (Frais d'em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce) ___ . _ 

Congés t (Majorations afférentes aux 
voyagea sur terre et sur mer) (6)_ 


Frime à l'occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois (7)_ 

Frime de naissance (8)_ 


Indemnité de caisse aux régisseurs 
comptables (9)__ 


Indemnité de campagne 
Total _ 


A déduire t (Fonds de concours) 
Total du S 2_ 


I CffltfSôtrniBL 

oMmb&é 

P DIFFÉRENCE A 

L EXERCICE 1932 

pour 

pour I93II932 

en plus , 

ffltmoms 

12.597*790 

12.528.713 

374.702 

\ 305*625 

4.500 

4.500 

II 

II 

-j. 15.300 

16.500 

V 

1.200 

12.617.590 

: t2.549.7i3 

374.702 

306.825 

390.415 

390.415 

» 

II 

200*000 

225.OOO 

25.000 

m 

12*027.175 

11.934,298 

399.702 

306.825 

fl' 

63.750 

0 

63*750 

m 

18.000 

II 

18.000 

s 472*500 ! 

450*000 

22.500 

fl 

15.000 

15.000 

m 

11 

53*100 

53.100 j 

m 

fl 

■ 

48,600 , 

fl 

48.600 

tr> 

41*250 

w 

41,250 1 

12,600 

11*200 

O 

O 

• 

T" 

n 

37.500 

30.000 

7*500 | 

11 

101.250 

101,250 

1* 

tt 

691*950 

832,150 

31.400 

171.600 

117.430 

117*430 | 

U 

fl 

574.520 

714.720 1 

31.400 

171.600, 


/ 


t 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


457 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


■OKAPITR* 79 


ARTICLE 2 - § 1 - (suite) 

(1) 10 indemnités de voiture à 600 fre___ 6,000 

soit pour 9 mois 4.*>00 

(2) 1Û indemnités de monture à 2,040 frs - 20,400 

Soit pour 9 mois 15*300 


$ a - 

__ -(3) S» moins---—- 63*750 

Transfert au chapitre 23* 

____(4) En moins —--— 18*000 

Suppression de l’indemnité* 

^ ___(5) En plus___—— 22,500 

Emplois créés en 1931"1932* 


___(6) fin moine—-—- 48*600 

Transfert au chapitre 23* 

___(7) En moins- 41.250 

- d* - 

_ ____(8) En plus—.-—- 1*4-00 

Augmentation du personnel* 

__ (Q) En plus --- 7*500 

Crédit proportionnel aux dépenses à effectuer 
par voie de régie comptable* 




Chapitre 79 - Travaux publies 
(personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


ctâmm/i/m 

pour Yfiïrnw) 


Chapitre 7 q 

ARTICLE 2 - (suite) 

§ 3 - Rétribution du personnel auxiliaire. 

Salaire (1)_________ 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d*enfants—_ 


Prime mensuelle aux agents en résiden¬ 
ce dans certaines villes du Maroc_ 

Total___ 


j oour 19311932 


2 * 370.450 
30.000 
27.000 


A déduire ï (Fonds de concours) 
Total du § 3 _ 


§ 4 - Indemnité de déplacement du personnel 
auxiliaire 


§ 5 " Rétribution des cantonniers. 
Salaire (2) _ __ 


Indemni tés de résidence* pour charges de 
famille et de naissance d*enfants_ 


Total du § 5. 


§ 6 - Indemnité de déplacement dea canton¬ 
niers ( 3 ) _ 


§ 7 “ (ancien § 5) Subvention d*études pri¬ 
maires_ 


Total de l’article 2 
ARTICLE 3 - MINES 


2 . 427,450 

132.900 


2 . 294.550 


112.500 


486.000 

99-000 


585.000 


90.000 


56.250 


§ 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire. 


Traitement: 


15 * 739.618 


2 . 328.750 

132.900 


2.195.850 


112.500 


56.250 


I5.013.6l8 


V DIFFERENCE A L'EXERCICE (932 1 

€ff pfv$ 

1 *vl 

mm oins 

> 71.700 

11 ! 

H 

11 

27.000 

f 1 

ir 

98,700 

H 

tl 

n 

98.700 

it 

M 

«* 

486.000 | 

n 

99.000 , 

i 

it 

585.000 

H 

90.000 

: 1 « 


fl 

h 

1 , 204.802 ! 

478.425 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


flOMENÇ LflTURt DE5 SERVICES ET DES DÉPENSES 


ctâmsômum 

pour I932f9/nafr| 


ChftPITKE. 79 

ARTICLE 3 - 5 1 - (suite) 

Traitement (1) _ _ 


Avancement normal (2). 


Création d’emplois. 


Indemnités permanentes % 


Indemnité de résidence (3T 


Indemnité pour charges de famille (4)_ 


Indemnité de technicité (5). 


Indemnité de fonctions (6). 


à reporter. 


713.62* 


19*500 


66.750 

18.7*0 

78.750 

22**00 


919.875 


9/12 * 

ŒfmSÂCCORDES 
fourmi *932 


622.875 


9.000 


3-375 


61*200 
17.250 
76.125 
22**00 


812 . 32 * 


DIFFERENCE A L EXERCICE 1932 


eff glus 


90.7*0 


10.*00 


*.**0 
1*500 
2.62* 


1 10.925 


&! moins 


3.375 


3.375 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


401 


ingénieur en chef des mines — 
Ingénieur ordinaire des mines 

ingénieur d’arrondissement_ 

Ingénieur principal_ __ 

Ingénieurs subdiviôionnaires 
ou adjoints 


Conducteurs principaux ou 
conducteurs 


Commis principaux ou commis 
Dactylographe 


Chimistes ou aides chimistes (dont 3 à contrat] 

Agents techniques_:_ v -— de 9*500 a 19*000 — 3 

Ingénieur des mines (rémunéré par 
l’office chérifien des phosphates) 


Ingénieur en chef des mines (rémunéré par le bureau de 
recherches et de participations minières)- 



Insuffisance en 1931-1932 pour les traitements d*ingénieurs 
Emplois créés en 1931"193^ 


Transfert de deux emplois d*agents techniques de l’article 2 

(ponts et chaussées}---—- tJ- 

Révision des contrats des chimistes-———-- 

Avancement normal accordé en 1931-1932- -j*-— -— 


Total. 


Soit pour 9 mois- 


(2) En plus 


Titularisation de certains agents et reclassements par suite 
de services militaires 

43) En plus 


Transfert de deux emplois d’agents techniques de l’article 2 
(ponts et chaussées.) 

_( 4 ) En plus ——- 


Réaménagement de l’indemnité. 

(*) Indemnité de technicité (5<>/£ du traitement de base) 

ai ingénieur d’arrondissement —U -■— --- - —■ 

à 1 ingénieur principal 


à * ingénieurs subdivisionnairea ou adjointe 


Total 


Soit pour 9 mois 


(6) Indemnité de fonction 1 
à 1 ingénieur en chef --—- 


Soit pour 9 mole 


25*000 

17**00 

62**00 

10**000 

78*750 

30*000 
22.*00 


Chapitre 79 - Travaux public 3 
(personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SU R RESSOURCES ORDIfifl 1RES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Cfi£DJTSDtMMDfci 
pour \%Z<9mvk) 


Chapitre 79 

ARTICLE 3 - § 1 - (suite) 
Prime de recrutement (1) 


Report s. 


Indemnité spéciale de poste (2), 


Prime fixe aux conducteurs principaux 


ÎÏÏ- 


Indemnité au conseiller technique» ins¬ 
pecteur général des mines à Paris __ 


Total, 


» 

Déduction pour vacances d*emplois_ 

Total du § 1 _ 

î 2 - Indemnités occasionnelles t 

Recrutement et rapatriement ^Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer* Indemnité d*installation. 
Indemnité de rapatriement) (4) _ 


Indemnité de licenciement (5) 
Indemnité de déplacement _ 


Changement de résidence : (Frais d*em¬ 
ballage de mobilier* Indemnité de dépla 
cernent et de changement de résidence)_ 

Congés : {Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) ( 6 ),_ 


Prime à 1*occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois (7) _ . 


Frais de missions géologiques ( 8 ). 
Prime de naissance_ 


919*875 

43*£00 
29. #0 

6*000 

13*5°° 


1 . 012.425 

7 * 5 q° 


1 . 004*925 


s 

* 


43*125 


2.400 


Indemnité de caisse aux régisseurs 
comptables_____ 


Indemnité de campagne. 


Total du $ 2_ 


$ 3 * Allocation aux chimistes pour analyses 
faites pour le compte des particuliers 

( 9 >— 


117 *£oo 

2.8gO 

22 £ 

4,£oo 


170*55° 


i8*?£o 


9/J2* des 

ommAccmss 

pour I931I93Z 


8l2.32£ 

39-000 

23.Q£0 

4* £00 

13*5°° 


DIFFERENÇEA ^EXERCICE 1932 


897 . 37 * 
21 .m 


876,000 


8 . 62 £ 

9-000 

43*125 

2.400 

3*75° 

1.12£ 

67*500 

2.800 

225 

4 -£oo 


143*050 


15.000 


e /7 pJu 3 


'110.925 

4.500 

1.500 

l* 5 oo 


118.425 

13*875 


132*300 


n 

w 

U 


il 

50.000 

« ' 

ir 

H 


50.000 


3*750 


&7mv/ns 


3.37Î 


3*375" 


3.375 


8 . 62 * 

9*000 


3*750 

1 *125 


n 

Tf 

II 

n 


22*^00 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 79 

ARTICLE 3 - & 1 - (suite) 

* 

(1) Prime de recrutement ï 
à 1 ingénieur en chef. 


à 1 ingénieur ordinaire 


To tal. 


(2) Indemnité de poste : 

à 1 ingénieur d’arrondissement-—— 

à 6 ingénieurs principaux, subdivisionnaires ou adjoints. 
à 2 conducteurs principaux ou conducteurs --- 


Modification d’attribution de 

« 0 _ 

la prime 

| £ 

Transfert au chapitre 23 * 


Suppression de l’indemnité* 


Transfert au chapitre 23 . 


- d° - 

_ * # , i , . VT* _ - 1 - _* —* d 



(4) En moins 

( 5 ) En moins. 

{ 6 ) En mains. 

( 7 ) En moins. 
( 8 ) En plu s — 


S 3 - 


( 9 ) En plus 


Crédit proportionnel au recettes du laboratoire* 


30.000 

28.000 


. _ 58,000 

Soit pour 9 mois - 43*500 


8.400 
25,000 
6 • 000 


Total -- 39.400 

Soit pour 9 mois—_ 29-55° 


463 


1.125 

50.000 


3*750 


Chapitre 79 - Travaux publics 
“ (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT MS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 












Nomenclature des Services et des Dépenses 

œmûmfm 

peur I 

9/f2* , 

CRÉDITS ACCORDÉS 

pour ( 931-1732 

DIFFÉRENCIA l'EXERCICE 1932 

en plus 

en matns 

Chapitre 79 





ARTICLE 3 - (suite) 





§ 4 - Rétribution du personnel auxiliaire* 





Salaire (1) 

102*340 

66.750 

35*590 

11 

Indemnité pour charges de famille et 





de naissance d*enfante 

3*000 

1-575 

1.425 

II 

Prime mensuelle aux agents en réaiden- 





ce dans certaines villes du Maroc 

2.250 

II 

2.250 

«t 

Total du S 4 

107*590 

68.325 

39.26? 

11 

S 5 - Oratification b pour travaux supplé- 





mentaires 

4*500 

4*500 

<1 

II 

Total de l'article 3 

1.306.315 

1.106.875 

225*315 

25.875 

ARTICLE 4 - ARCHITECTURE 





§ 1 -Trait©ment et indemnités permanentes 





du personnel titulaire. 





Traitement l 





Traitement (1) 

269.963 

301.463 

11 

31*500 

Avancement normal. 

9.000 

5.625 

3-375 

11 

Création d'emploi. , 

n 

21.562 

n 

21.562 

Indemnités permanentes I 





Indemnité de résidence (2) _ 

4 

34.410 

30.630 

3.780 

11 

Indemnité pour charges de famille (3)_, 

10.222 

8.400 ; 

1.822 

tf 

Indemnité de bicyclette (4) 

810 

540 

270 

H 

Total 

324,405 

368.220 

9.247 

53.062 

* 

Déduction pour vacances d'emplois 

H 

30.720 

30.720 

II 

Total du } 1 

324.405 

337*500 

39.967 

53.062 

. 



■ 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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QÉTAIL DES téPEN$E5 ET EXPLICATION DE5 DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 79 

ARTICLE 3 - (suite) 


5 4 - ( 1 ) Personnel auxiliaire s 

9 agents_ : - s is-—— - 89*600 

3 agents transférés de l'article 2 * (ponts et chaussées)— 4$.000 
Relèvement normal des salaires---■ 1*850 


Totale_ 136.450 

soit pour 9 mois 102*340 


ARTICLE 4 - 

J 1 - Traitements i 

Architecte, chef du 


service d*architecture 


Inspecteurs principaux ou inspecteurs (dont 
un rétribué par le service du plan des villes 
.et un rétribué sur le budget de la ville de 
Marrakech). 


Métreur-vérificateur principal - - 

Agent technique principal ou agent technique 

Dac tyl o graphe-——--— - 

Chaouch 


Métreur vérificateur (rémunéré sur le budget de 
la ville de Rabat)--——— 


1 

1 

1 

1' 

1 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine --— 


Total 


On A + 




42-000 


140*500 

19-500 

17.500 

15.000 

8.200 


242.700 

117*250 

359.950 


____:_;_ 4 I ) sn moins 

1°/ Diminution 1 

Rétribution de 2 inspecteurs sur le budget 

des villes-—--- 


75.000 


2°/ Augmentation î _ \ 

Emploi créé en 1931-1932-—— - 19.500 1—— 33*000 

Avancement normal_—-—— -I3*500j __ 

Hat en moins_ 42*000 

Soit pour 9 mois_ 31*500 


Emploi créé en 1931-1932* 


- d 6 - 


(2) En plus— 

( 3 ) plus ... 

(4) En plus __ 


31.500 


3*780 

1*822 

270 


Chapitre 79 - Travaux publicq 
(Personnai) 

















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMEfKLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

VwMTSÙCMâMÊ 

9 / 12 ? . 

ŒEWJ ACCORDES 
' pour I93H932 

J DIFFÉRÊMÇE A l EXERCICE 1932 ; 

I pour 1932 iÿmoiSj 

en pfos 

PH moins 

Chapitre 79 





ARTICLE 4 - (suite) 





§ 2 - Indemnités occasionnelles : 




« * 

Recrutement et rapatriement î (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. 
Indemnité de rapatriement) (1) 

il 

H 

1*125 

ii 

1,125 



TI 

Indemnité de déplacement 

10.500 

10*500 

1É 



"ï 

n 

Changement de résidence î(Frais d’em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce) 

3*375’ 

307? 

n 

il 

■ # 

Congés : (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur m e r) (2) 

n 

2.625 

■î * 

2.625 




Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois (3) 

if 

1.688 

if 

1.688 




Frime de naissance 

1*400 

1.400 

ii 

Tf 


u 

Total du § 2 

1^.27? ; 

20.713 

il 

*.438, 

; 5 3 “ Rétribution du personnel auxiliaire* 

II 





Salaire (4) 

65.250 

65.250 

u 

n 


fl 

Indemnité pour charges de famille et 1 
de naissance d’enfants 

T.jfaO j 

1*500 

« 

x | 


il 

Total du § 3 

66.750 

66.750 

3/ 

u 

’ | 

Total de l’article 4 _ 

406.430 

424.963 

39.967 

50.500 

ARTICLE 5 " MARINE MARCHANDE ET PECHES 

MARITIMES 





, § 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire. 



* 


Traitement : 



■ 


Traitement '(5) 

452.513 

383.644 

68.869 



u 

Avancement normal (6) 

19*595 

13.500 

6.095 

il 


Création d’emploi 


15.000 

il 

15.000 




Indemnités permanentes* 





Indemnité de résidence (7) 

73-522 

18.600 

60.400 ; 

20.700 

13-042 

«1 

u 

Indemnité pour charges de famille (8)_ 

2.100 

à reporter ... 

564* 230 

493.324 

88,006 

17*100 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES D1TPÉRENCES 


CHAPITRE 79 

ARTICLE 4 - {suite) 

§ 2 - 


Transfert au chapitre 23* 


- d° - 


- d° - 


(1) En moins 

(2) EU moins 

(3) Sn moins 


S 3 - 


(4) Personnel auxiliaire t 

5 agents - 

Relèvement normal des salaires_ 


Total 


Soit pour 9 mois. 


§ 1 


ARTICLE 5 - 

(5) Traitements : 

Chef du service (à contrat)_—- r - 

Inspecteurs de la marine marchande de 33*000 * 42#0QCL_ 
Contrôleurs principaux ou contrô¬ 
leurs_:_ de 1t.?00 a 30»00(L- 

CœïihiIs principaux ou commis_ de lO.pOÔ à 19*OOQ_ 


dardes maritimes principaux ou 

gardes maritimes_ 

Dactylographe s_ 

Chaouch_ !- — 


de 9*000 à l£„000_ 
de 9.ÿoo à t?.0OO_ 
de 6.400 à 8.400_ 


Total des traitements de base 
Majoration marAfiftitis _ 


Total_ 


Soit pour 9 mois. 


Avancement normal accordé en 1931*1932 
Emploi créé en 1931“1932 


(5) En plus 


Transfert de deux emplois de commis du budget de l’aconage. 

Total - 


Soit pour 9 mois. 
__( 6 ) En plus 


Reclassements pour services militaires* 


85,500 

1.500 

87*000 

65.250 


1 — 105.300 

2 _ 7J.000 


4- — 
3 — 

8 _ 
1 — 
1 __ 


100.000 

46.700 

92*700 

13*100 

5.800 

439.600 

163.750 


603,350 

4?2*^13 


17-27? 

24.^00 

50.2*0 

91-Ô2? 

68,869 


1.125' 

2,625 

1.688 


68*869 


6.09? 


_ _ _(7) Sn plus —— 

Transfert de deux emplois de commis du budget de 1*aconage 
Modifications survenues dans la situation de famille des 

agents et réaménagement de l’indemnité.-— 

Total - 

Soit pour 9 moie- 

___ .— _(8) En moine — 


Réaménagement de l’Indemnité. 


Chapitre 79 


10*320 

7.070 

17.390 

13.042 


13.042 


2,100 


- Travaux publics 
(Personnel) 
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DEVELOPPEMENT MS DÉPENSES SURRESSOURCESORDIHAIRES 


Nomenclature des Services et oes Dépenses ofPirsDfmmi 

pour m2<9mats) 


Chapitre: 79 


Report s_ 

ARTICLE 5- S 1 - (suite) 
Indemnité de fonctions (1) 
Prime de sténographie_ 


Indemnité de bicyclette (2)_ 

Indemnité de première mise d’habille¬ 
ment et de chaussures (3)__ 


Total du $ 1er. 


2 - Indemnités occasionnelles ï 

Recrutement.et rapatriement î (Majora¬ 
tions afferentes aux voyages sur terre 
et sur mer* Indemnité d’installation. 
Indemnité de rapatriement. Frais d’em¬ 
ballage de mobilier) (4)_____ 


Indemnité de licenciement (5). 

Indemnité de déplacement _ 

Frais de mission_ 


Changement de résidence! (Fraie d’em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce)_:_;__ _ 


564.230 

11.925 

4^0 

3.760 

2.500 


582.885 


Congés t (Majorations afférentes aux 
Toyages sur terre et sur mer) (6) 


15*150 

3.750 

4*425 


□ //a e j 

CRÉDITS ACCORDÉS 

pour 1931-1932 


Prime a l'occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois (7)__ 

Prime de naissance_ 


Indemnité de caisse aux régisseurs 
comptahlew_ _ 


Indemnité aux chargés de cours et ins¬ 
tructeurs des écoles professionnelles 
maritimes et aux examinateurs membres 
des jurys d’examens f 8 ) __ 


Indemnité aux agents chargés du jaugea¬ 
ge des navires__ 


Total du S 2 


1.400 

375 

13.050 

600 


38.750 


493.324 

15.000 

450 

3*780 
1.988 


514.542 


19.500 

7 . 5 OO 

11.250 

3.750 

4.425 

5.250 

2.850 

1.400 

375 

11.250 

600 


68.150 


DIFFERENCE A L'EXERCICE 1932 


en p/us 


88.006 


512 


88.518 


3.900 


1.800 


5 . 7 OO 


€Û fnvins 


17.100 

3.075 


20.175 


19.500 

7.500 


5.250 

2.850 


35.100 
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DÉTAIL DtS DÉPENSES ET EXPLICATION 


DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 79 

ARTICLE 5 - 5 1 - (suite) 


(1) indemnité de fonctions f 

au chef du service de la marine marchande-4.800 

à 8 vice-consuls en matière maritime-——— 11.100 


Total_ 15.900 

Soit pour 9 mois_. 11,925 

£2) Indemnité de bicyclette s 

a. 14 agente à 360 fre —---—-5*040 

Soit pour 9 mois_ 3*780 

(3) Indemnité de première mise d’habillement 1 

à un garde maritime_ 2.130 

Indemnité de chaussures à 150 frs 

à 8 gardes maritimes pour 9 mois —-—--- 1,200 


Total __3-330 

goit pour 9 mois- 2.500 

______.__(4) En moine-- 

Transfert au ohapitre 23. 


__ . _ . . _( 5 ) En moins 

Suppression de l’indemnité. 


19.500 

7.500 


_ _(6) En moins - -- 5*250 

Transfert au chapitre 23* 

______(7) En moins—__ 2,850 

- d® - 

_ ^(8) En plus - « - t-— 1.800 

Indemnité aux instructeurs d’une école profession¬ 
nelle maritime indigène à creer dans l’un des ports 
du Sud en 1932 


Chapitre 79 » Travaux publics 
(Personnel) 










































































































































































■ 










470 


développement des dépenses sur ressources ordinaires 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 79 

ARTICLE 5 - (suite) 

§ 3 ** Rétribution du personnel auxiliaire. 
Salaire (l)____ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d* enfant b__ 


Primes mensuelles aux agente en rési¬ 
dence dans certaines villes du Maroc-, 

Total du § 3-__ 


§ 4- - Secours — Allocations aux anciens a» 
gents Indigènes de3 ports. Gratifica¬ 
tions au personnel indigène. (2}_ 


S 5 - Indemnités forfaitaires et gratifica¬ 
tions pour travaux supplémentaires au 
personnel du service central _ _ 

6 - Gratifications pour acte* de sauvetage 
et de dévouement..___ 


Total de 1*article 5- 
RECAPITULATION 


ARTICLE ter 
ARTICLE 2 _ 
ARTICLE 3 _ 

ARTICLE 4 _ 

ARTICLE 5_ 


Total du chapitre 
Net en plus_ 


cxâwsmAm 

p<H/rY&2(9fnoà 

s * 1 9/>2 • 

; C/m JS ACCORDA 

' pour 193W932 

. DI FFERENCE A L EXERCICE f?32 

en p/os 

er? moins 

99-750 

97-500 

2.250 

n 

3.330 

3.000 

330 

11 



11 

1 ! 

103.080 

100.500 

2 . 56 O 

1* 

30.000 

30.000 , 

m 

H 

1.500 

1.500 j 

n 

if 

7.500 

7.500 

11 

H 

763.715 ■ 

722.192 

96.798 

55.275 

! 2 . 649.107 

15.739.995 ; 
1.306.315 

406 .430 

763.715 ; 

2 , 625.124 j 

15 . 013.618 

1 . 106.875 

424.963 

722.192 

64.127 

1.204.802 

225.315 

39.967 

96.798 

40.144 

478.425 

25.875 

58.500 

55-275 i 

20.865.562 

19 .Q 92.772 1 

1 . 631,009 

658.219 



972.790 





_ 


__ 


-, 


—- --- ■ --- - 
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DÉTAIL 0E5 DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 79 

ARTICLE 5 - (suite) 

9 3“ ("O Personnel auxiliaire s 

12 agents,_____—-—- 

Relèvement normal des salaires—-—--- 

, ' Total _ 

Soit pour 9 mois 


130.500 

_ 2.500 

133-000 

99.750 


§ 4 - (2) Y compris secours aux.familles des victimes d’accidents de 

mer et secours au* pêcheurs pour perte ou détérioration da ma¬ 
tériel. 


V 


Chapitre 79 “ Travaux publics 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 8o 


TRAVAUX PUBLIAS 


$ 1 


fMA7&?f£L ET DEPENSES ù/Vt'P<SfcS ) 


ARTICLE 1er - DIRECTION GENERALE 

Loyerf aménagement et entretien de 
l’immeuble affecté au directeur géné¬ 
ral „__ 


S 2 * 


Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs , Taxe urbaine et de 
voirie. Impôts_____ 

Eau* chauffage et éclairage__ 

Total du § 2__ 


S 3- 


Àehat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier__ 


$ 4- 


Achat et réparation de bicyclettes. 

Total du 5 3 
fournitures de bureau__ 


Téléphone. Frais de correspondance 


Frais d’impression, de publication, 
d*insertion et d’abonnement. Achat de 
livres_ —. ___ 


Total du 5 4 


• Frais et travaux d'études 


- Participation aux expositions 


Fraie d’enquête pour ouverture d’éta¬ 
blissements classés, délimitation du 
domaine public____ 


Droits de chancellerie et d’assistance 
publique afférents au ouïssant alaoulte 

Frais judiciaires, honoraires d’avocats 
Frais d'immatriculation._ 


Total de l’article 1er. 


cfttstnDfflami 

i pour 

9/72“ dea 
’ ŒtDfîôAiœmS 
' pour f931-1932 

. DlfFÉRENCE A L'EXERCICE l?32 

en plus 

en mot ns 

6.000 

é.ooo 

* 

* 

U 


14.000 

10.500 

3.500 

U 

6.000 

-- j 

7.500 

tt 

t.500 

20.000 

18.000 

3.500 

1,500 

9-750 

9.750 

n 

1* 

1.500 

* 

<n 

0 

0 

fl 

m 

11.250 

11,250: 

h 

H 

75,000 

67.500j 

7.5oo i 

ft 

30.000 

30,000 

«1 

P 

, 7.500 

7.500 

it ’ 

ft 

112.500 

105.000 

7*500 

fl 

75.000 

75,000 

ir 

fl 

7.125 

7*125 

II 

H 

11,250 

11,250 

Tf 

tf 

375 

375 

ft 

1* 

12*375f 

12,375 

n 

ft 

255.875 ' 

246.375 ! 

11*000, 

1.500 


. 

- 











































































































































































m DÉVELOPPEMENT MS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

rnmômm , 

pour VfàStSmoisi 

1 ?// 2 * , 

cmiTsmmù ^ 

' pour (9311932 

\ DIFFÉRENCE A L EXEROCE 1932 

en pfus 

F /) mo / rt $ 

CHAPITRE: 80 





ARTICLE 2 - ARCHITECTURE 





§ 1 - Achat et entretien de mobilier 

3*375 

3*375 

n 

w 

Achat et réparation de bicyclettes 

375 

375 

w 

fit 

Total du § 1 

3.750 

3*750 

tf 

IF 

§ 2 — Fournitures de bureau 

3*750 

3*750 

rt 

11 : 

Téléphone. Frais de correspondance — 

1.125 

1*125 

fl 

0 

Frais d*impression, de publication. 





d*insertion et d’abonnement. Achat 





de livres 

1.125 

1.125 

H 

fi 

Total du § 2 

6.000 

6.000 

It 

IT 

fi 3 * Frais et travaux d*études 

5.250 

5*250 

fl 

11 

Totalde l’article 2 

t 5 *ooo 

15,000 

it 

II 

ARTICLE 1 - MARINE MARCHANDfi HT PKCHH<5 





MARITIMES 





§ 1 - Loyers, aménagement et entretien des 





immeublea administratif*. Taxe urbai- 





ne «Tt de voirie» Impôts 

24.150 

18,750 

5.400 

tt 

Eau, chauffage, éclairage 

I .500 

2.250 

n 

750 

Total du § 1 (1) 

25*650 

21.000 

5*400 

750 

§ 2 - Achat, entretien et réparation du mo¬ 




■ 

bilier ( 2 ). 

5.400 

3*375 

2.025 

fl 

Achat et réparation de bicyclettes 

75o 

750 

n 

n 

Total du fi ? 

6.150 

4.125 

2.025 

n 

! 3 ~ Fournitures de bureau 

7*500 

7*500 

fi 

it 

Téléphone. Frais de correspondance 

4.500 

4*500 

*1 

tr 

Frais d'impression, de publication» 





d’insertion et d’abonnement. Achat de 





livres. Habillement des chaouchs des 





services extérieurs { 3 ) 

6.300 

3*375 

2.925 

H 

Total du fi 3 

18*300 

15.375 

2.925 

fl 

î 4 - Frais et travaux d*études 

20.000 

10.500 

9*500 

If 

1 5 - Participation aux expositions 

3*750 

3.750 

*1! 

n 
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CHAPITRE 80 


§ 1 


ARTICLE 3 - 

___ (l ) En plu*-- 

1*/ Augmentation 1 

Augmentation des loyer* des quartier* maritimes de 

JCénitra et Casablanca--——-—,-- 

Aménagement et entretien des locaux de l'ecole pro¬ 
fessionnelle maritime indigène ouverte en 1931 

(dépenses nouvelles}—-—- f - 

Total 


1.500 

3*900 

$.400 


§ 


2V Diminution 1 
Réduction des dépenses de chauffage et d’éclairage^- 

Net en plus-- 

____(2) En plus - 

Ameublement du quartier maritime d’Agadir» nouvelle¬ 
ment créé----—-- 


750 

4.650 


2.025 


$ 3 
§ 4 


___ (3 ) En plu®- 

Habillement des chaouehs des services extérieurs. 


(4) Détail du crédit t 

Achat de matériel——-- t-—- - —- 

Edition d’un tronçon de carte de* fonda de peche 
Indemnité journalière de séjour de deux chargés 


de mission-———- ; —--— -;——- 

Indemnité forfaitaire a deux chargea de mission 


( 3 a 000 x 2) 


4.000 

4.000 

6.000 

6.000 


Total —^-— 20.000 


4.650 


2.025 


2*925 


Chapitre 8û - Travaux publics 
(Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEflEflT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitré 8g 


ARTICLE 3 (suite) 

5 6 - Fonctionnement des écoles profession¬ 
nelles maritimes. Bourses d’études (l) 

5 7 - Frais judiciaires et honoraires d’ave- 
cats» Frais d’expertises, et de visites 

Total de l’article 3__ 


ARTICLE 4 - ENCOURAGEMENT A LA PECHE 
ET AUX INDUSTRIES ANNEXES. A LA NAVI¬ 
GATION ET AUX SPORTS NAUTIQUES 

Primes et subventions ( 2 )__ 


Primes à la destruction des marsouins 
et autres animaux nuisibles__ 


Cons truction d’ embarcations et achat 
d’engins de pêche pour les pêcheurs 
indigènes—™_____ 


Total de l’article 4 _ 


ARTICLE $ - MATERIEL NAVAL 

Achat» entretien» réparation et fonc¬ 
tionnement -du matériel* Assurances* 
Armes et munitions (3)_ 

ARTICLE 6 - Frais de recherches et 
d’assistance en mer_ ■ 


ARTICLE 7 ~ Frais de transport et de 
vente d ’ épaves___ _ _ 


RECAPITULATION 


ARTICLE 1 er 
ARTICLE 2 
ARTICLE 3 _ 

ARTICLE 4 _ 

ARTICLE 5_ 

ARTICLE 6 _ 
ARTICLE 7_ 


Total du chapitre 
Net en plus_ 


“fgZftaêmiçmà ■"*!”* f .anmiw 


9/12 • , 


pour 1931*1932 


44.750 


5-250 


123.850 


71.750 


340.750 


412.500 


17.500 


2.250 


255.875 

15-000 

123.850 

340.750 

412.500 

17.500 

2*250 


1.167.725 


7.500 


5.250 


67,500 


11,250 


99.000 


412.500 


7.500 


2.250 


246.375 

15.000 

67.500 

99*000 

412.500 

7.500 

2.250 


850.125 


en ph 


us 


37.250 


57*100 


181.250 


60.500 


241 .750 


10,000 


11,000 

fl 

57*100 
241 .750 

II 

10.000 

u 


319*850 


317.600 


en moins 


750 


1.500 


75û 


2.250 


v 


_ 
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DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 80 

ARTICLE 3 - (suite) 

$ 6 - (l) Detail du crédit 1 


Bourses d’études dans les écoles de navigation 

en France ou en Algérie--—-- -- 2.250 

Habillement des élèves- 9*500 

Prises de fin d’études--- 3*°°0 

Ouverture d'écoles professionnelles__— 30*000 


Total- 44,750 


ARTICLE 4 - PRIMES ET SUBVENTIONS 
(2) Détail du crédit ; 


Subvention à titre de fonds de concours au laboratoire 
des pêches et productions coloniales d’origine anima¬ 
le du muséum d*histoire naturelle à Parie _— - 30,000 

Subventions aux entreprises de pêche et aux pêcheurs 
pour contribution à des étudea se rapportant à la 

pêche--—--— -——;- 7*5^0 

Subventions aux sociétés nautiques __ ...—- 13-000 

Subvention à titre de contribution à la propagande en 

vue du développement des industries maritimes au Maroc- ^r.000 

Pfimee à la peche maritime et aux industries annexes 

et de transport des produits de la pêche--———— - 165*000 

Primes aux pêcheurs pour la bonne tenue de leurs bâ- 

teaux —.— -:---- 3*750 

Primes aux armateurs et patrons, au titre des mousses 

français et indigènes embarqués sur leurs navires—--- 37*5°0 

Subvention à titre d’encouragement aux oeuvres de 

mutualité maritime_1- 5*750 


Total des primes et subventions_ 267*500 


ARTICLE 6 - MATERIEL NAVAL 


{ 3 ) Détail du crédit t 

Acquisition de matériel naval de premier établissement,- 31*500 

Entretien, réparation, renouvellement et fonctionne¬ 
ment du matériel naval - 245*430 

Salaire des équipages- 135*570 


Total—- 412.500 


Chapitre 80 - Travaux publics 
(Matériel et dépenses diverses) 
















































































































































































m DÉVELOPPEMENT D ES DÉPENSES SU R RESSOURCES ORDINAIRES 


j NOMENCI ATURE DF5 SERVICES ET DES &ÉPEN 5 ES 

ŒàmüfflAftBt 

9,/fZ* c/d s 

Cm/12 ACCORDES 
pour 1931-1932 

. DIFFERENCE A 1 

L'EXERCICE 1932 

pour \%ï(9mofs) 

; âff p fas 

* . \ 

en moins 

Chapitre ôi 





i 

PONTS ET CHAUSSEES 

9 s 




fMAT£rf?/£'L âTDtPânSm n/l/f/fSfJJ 





AHTKjXiE 1 et* ■*s | ‘ 





§ 1 - Loyers (1) 

15-000 

22.500 

U 

7.500 



|§ 2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs * Taxe urbaine et de 
voirie* Impôts 

81 .000 

101,250 

K 

20 . 25 Q 



Eau» chauffage, éclairage 

65-5oo 

52.500 

13*000 

If 



Total du § 2 

146.500 

153.750 

13.000 

9 

20.250 

3 ~ Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier 

47.250 

47-25o 

tf 

rr 



Achat, entretien et réparation de bi- 
! Gyclettes 

2.625 

2.625 

Tf 

il 


Total du § 3 

49 . 875 . 

49.875 

n 

n 

§ 4 - Fournitures de bureau 

83.000 | 

60.000 

23,000 

11 



Téléphone* Frais de correspondance 

103.100 

112.500 

ri 

9.400 

Frais d*impreSsion, de publication, 
d’insertion et d’abonnement* Achat de 
livres 

31.£00 

30.000 

i, 5 oo 

» 


Habillement des ehaouchs des services 
extérieurs _ 

12,000 

12.000 

î\ 

«i 



if 

To tal du § 4 _ 

229*400 

214.500; 

34.500 

9.400 

§ 5 — Frais et travaux d*études 

371*25° 

431 .250 

11 

60 . 000 



Honoraires d* avocats _ 

7.500 

7.500 

lt 

u 



Total du § 5 _. 

378-75° 

438.750 


60.000 

§ 6 - Fourniture d’eau et d’électricité dans 
les centres non. Constitués eu munici¬ 
palités 


13.500 

13.500 

fï 

fl 



If 

Total de l’article 1er 

833.225 

892.875 

37.500 

97.150 

ARTICLE 2 - ROUTES ET POMTS 

§ 1 - Frais de publicité 

45.000 ! 

45.000 ! 

*t 

n 


■ 


§ 2 - Entretien ordinaire des routes princi¬ 
pales 

29 . 425.000 

30 . 375.000 j 

U 

950.000 
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DÉTAIL CitS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 81 

ARTICLE 1er - 


1 -_ _ __ (1 ) En moins_ T -- 7 

Réduction rendue possible par la construction d’un 
immeuble à rfcknèa. 




Chapitre 8t - Ponts et chaussées 
(tfe-tériel et dépenses d i verses ) 


*5°0 














































































































































































4gû DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomfnçlaturê des Services et des Dépenses 

cxmsomML 

pour 

. S//2* ém* 

ŒEÙITSACCORDES 

pour I93H93Z 

. DIFFERENCE A L'EXERCICE l ?32 

en pfu$ 

ën moins 

Chapitre 81 

ARTICLE 2 - (suite) 

{ 3 — Grosses réparations des routes prineI- 
pales et secondaires et goudronnages 
neufs 9.750.000 

A déduire i Ronds de con¬ 
cours versés par 1*office 
chérifien des phosphates-, 9*750.000 

Total de l'article 2 

m 

II 

14 

pt 

29.470.000 

30 , 420.000 

' m 

950 .00Q 

ARTICLE 3 - ENTRETIEN ET-AMELIORATION 
DI VOIES DE COMMUNICATION D ' INTERET 
BOCAL, CONSTRUCTION D'UN RESEAU COM¬ 
PLEMENTAIRE ET DE PASSAGES D'EAU, 

fl- Entretien ordinaire 

10.700.000 

11i625.000 

14 

925.ooô 

S 2 - Travaux neufs ( 1 _ „ 

if 

If 

IL 

m 

f 3 * Aménagement de pistes latérales aux 
routes ______ 

150.000. 

150.000; 

II 

lf 

Total de l'article 3 

10.850.000 

11*775.000 

fl 

925.000 

ARTICLE 4 - RIVIERES ST COURS D'EAU 

fl- Etudes et travaux» Inventaire des fort 
ces hydrauliques» Recherches d'eau pour 
l'alimentation des villes* Création et 
fonctionnement de station de jaugeage» 
Amenagement et entretien des cours 
d'eau* Travaux d'assainissement* Ali¬ 
mentation en eau de certains centres 
non érigés en municipalités 

1*725.000 ; 

1,725.000 i 

M 


i 2 . Adduction d'eau potable pour la ville 

de Rahal (P) 

n 

n 

!f 

>1 

Total de l'article 4 

1.725.000 

1.725.000; 

1* 

n 

ARTICLE 5 ‘- TOURISME 

» 

fl- Travaux de routes et pistes relatifs 
au tourisme 

1.337.500 

637.500 ; 

700.000 

Pt 

S 2 - Subvention pour le développementde 
l'aviation de tourisme 

Total de l'article 5 

150.000 

75.000 

75.000 

H 

1.487.500 

712.500 

775.000 

n 

ARTICLE 6 - SUBVENTIONS 

! f | 

§ 1 - Subventions à l'aconage des ports du 
sud pour déficit d*exploitation en 
1930/1931 - _ . . 

<4 

II 

fi 

n 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DLS DIFPtREN^ES 

CHAPITRE 81 

ARTICLE 2 - (suite) 


ARTICLE 3 - 


5 2 - ( 1 ) Ce paragraphe sera doté par report à l f exercice 193 2 
des crédits non utilisés en 1931/1932* 


ARTICLE 4 


3 2 - Ce paragraphe sera doté par report à l'exercice 1932 
des crédits non utilisés en 1931 / 1932 . 


Chapitre 8l » ponts et chaussées 
(Matériel et dépenses diverses) 
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EÆTAÎL DES DèPeMSES ErT EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 8l 


Chapitre 8l - Ponts et chaussées 
(Matériel et dépenses diverses) 



























































































484 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenci ature des Services et des Dépenses 
Chapitre -82 


MINES 


(MATERIEL ETDEPERSES Û/VERSES) 


ARTICLE UNIQUE - 

§ 1 - Loyers_„___ 

$ 2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs* Taxe urbaine et de 
voirie* Impôts_____ 

Eau, chauffage, éclairage_._ 

Total du $ 2 _ 

5 3 “ Achat » entretien et réparation du mo¬ 
bilier (1)_ _ 

S 4 " Fournitures le bureau _ 

Téléphone* Frais de correspondance ___ 

Frais d*imprecsion, de publication, 
d*insertion et d * abonnement* Achat 
de livres___ 

Total du 5 4 ___ 

fî 5 - Laboratoire de chimie et de géologie, 
Matériel et produits__ 

5 6 - Travaux de reconnaissance de gisementa 
et études géologiques. Frais et tra¬ 
vaux d’études__, 

* 

S 7 - Subvention à l’oeuvre de la carte 

géologique de l’Afrique_ 


Total du chapitre 


cxmsôffiMmt 

9 //j? ' 

cm/rsAccmm 

pour I 93 t 1932 

DirrtRENCLA L EX£RCKFI 932 

pour 1 %7( Q tnois) 

en ptu$ 

entrai ns 

6.450 

6.450 

H 

n 

27.300 

27.300 

Pt 

» 

3*750 

3.750 

(A 

il 

31,050 

31.050 

* 

14 

15.750 

6.750 

9.000 

If 

15*750 

15.750 

lt 

U 

11.250 

11.250 

fl 

w 

78*750 

78.750 

*1 

rt 

105.750 

105.750 

If 

il 

41.250 

41.250 ; 

II 

fl 

112,500 ; 

112.500 

ir 

ft 

22*500 

22.500 

II 

1 » 

335.250 

326.250 

- r j* 

9.000 ! 

m 




t, 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


485 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE! 82 

ARTICLE UNIQUE - 


J3-_——- (1 ) En plus--- 9*000 

Achat de mobilier pour la subdivision des mines créée 
a ÿes* 


Chapitre 82 - Mines 
{Matériel et dépenses diverses) 
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EÆVELOPPE/ne/rr Des Dépenses sur Ressoudes ordinaires 


NOMENCLATURE DE5 SERVILES ET DES DÉPENSES 


OlApITRE 85 


cm/7SDimms 

pour \%2( t )mois) 


9/12 e de* 

cm/mamm 

pour 19311932 


DIFFERENCE A L'EXERCICE 1932 


en 


plus 


en moins 


AGRICULTURE: 

COMMERCE- ET COLONISATION 

(PüRSOmfi ÇEM1RAL) 

Article unique - 


i 1 ■ Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire desservices 
centraux de la direction générale# 


Traitement 1 


/ 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES W 


DÉTAIL DES DÉ P EH SES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 83 

ARTICLE UNIQUE - 
$ 1 - Traitements t 


Directeur général _ 1 _ 

1 */ Cabinet et services administratifs 1 

Inspecteur principal d'agriculture» éhef de cabinet 

(emploi tenu par un contractant)_____„ 1 _ 

Chef dé bureau__-_._1 _ 

Rédacteur principal ou rédacteur___1 _ 

a) Personnel 

Chef de bureau___1_ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs de 14.000 à 30*000 2 _ 

Commis principaux ou commis_de 9*5^0 à 22.500 2 _ 

Dactylographe_ 1 _ 

Chaouchs_ de 6*400 à 8.400- 3 _ 

b} Comptabilité et matériel 

Rédacteur principal (emploi tenu par un conducteur 

principal des travaux publics]___ 1 _ 

Contrôleur principal ou controleur de comptabilité_ 1_ 

Commis principaux ou commis.- de 9.500 è 22*500 12 — 

Dactylographe—_____----— — -- 1 

Chaouchs_de 6.400 à 8,400 _ 2 _ 

c) Bureau de la répression des fraudes s 

Sous-chef de bureau_ 1_ 

Commis principal ou commis. ___...--—_ 1 __ 

Chaouoh. .. ...—_____!_1 __ 


2°/ Bureaux techniques 1 


a) Section de l'élevage 

Vétérinaire inspecteur principal de 1*élevage 

(chef de service)___:_ 1 _ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs de 14.000 à 3 0*000 2 _ 

Commis principal ou commis.... . . 1 _ 

b) Section de la colonisation et du crédit agricole 

Chef de bureau» chef du service (détaché de la 

conservation foncière)--- 1 — 

Sous-chef de bureau-----1 — 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs de 14.000 a 30*000 2 _ 


Dactylographe, ______ 1 _ 

Chaouchs ____de 6.400 à 8.400 3 _ 

c) Section de l'agriculture 

Inspecteur principal de l'agriculture.chef de service 1 — _ 

Rédacteur principal ou rédacteur _ 1 — 

Commis principal ou commis™. _ _ 1 — 


à reporter 


112.500 


91.170 

42,00.0 

23*000 


46,000 

46.000 

33.000 

15,000 

24,800 


30.000 

20.000 

197*000 

10.400 

15.200 


33-000 

16.000 

7.600 


55.000 

60,000 

11*500 


46.000 

36 .OOO 

60.000 

34,000 

15,000 

25.120 


55.000 

14.000 

17.500 


1 .196.790 


Çhapitrç 83 * Agriculture, 
commerce et colonisation 
(Personnel central) 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 83 

ARTICLE UNI QUE - 51 » 

Report - 

d) Section de 1*office des renseignements agricoles : 


Inspecteur de l'agriculture___* 1 — 

Dactylographes ____..._ de 9*500 à 15-000— 2 —. 

Chaouch_____— -- 1 _ 

e) Section de la défense des cultures * 

Inspecteur principal de 1 *agriculture _ ___ 1 _ 

Commis principaux ou commis _ de 9*500 & 22,50O___ 2 — 

Chaouch- - 1 - 

f) Section de l’horticulture et de 1*arboriculture $ 

Inspecteur de l'agriculture- 1 — 

Commis principal ou commis _____- 1 — 

Dactylographe --i -— 1 — 

g) Section du génie rural : 

Ingénieur en chef-1 — 

Dactylographe----—--- 1 — 

Chaouch _ __1-———-- 1 — 

h) Section du laboratoire officiel de chimie 1 

Directeur--- ——— -— 1 — 

Commis principaux ou commis___ de h 22.500— 2 — 

Chaouch_1 —- 


Total des traitements de base—- 
Kaj oration marocaine- 

Total —- 

Soit pour 9 mois - 

_ _ _(1 ) En moins-- 

1•/ Diminution 1 

Transfert au chapitre 87 du personnel titulaire 

du service central du commerce et de l’industrie - 

Transfert au chapitre 85 , article 1» $ 1* de 

2 emplois d’inspecteurs principaux d'agriculture- 

Total - 

2°/ Augmentation i 

Transfert du chapitre $5» article 1 f 5 1» le * 

2 emplois d'inspecteurs d’agriculture__ — 105*090 

Transfert du chapitre 89 * article 1*52, 

d'un emploi de chef de bureau_—-- > 51 «750 

Net en moins _ 1 


( 2 ) Création d'emploi t 
1 commis (traitement et indemnité)- 

Soit pour 9 mois 


1 . 196.790 


62,730 

25.400 

8,400 


45.000 

35.000 

7.600 


45.000 
1 t .500 

10.400 


45*000 

10,400 

8.200 


45.000 

38.000 

7.600 


1 . 602.020 

671.000 

2 . 273,020 

1 * 705.700 


651.120 

101,250 

752*370 


156.840 

595-530 

31.530 

23.650 


595.530 


Chapitre 83 - Agriculture 
Commerce et colonisation 
{Personnel central) 
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NOMENCLATURE DE5 SERVICES ET DES DÉPENSES 

cmttsùmjwt 

V'P? . 

cR&tmcamEs 

pour I93M932 

DIFFÉRENCE A L’EXERCICE l?32 

pour Wif9mw 

en plus 

“ “'S 

&T moins 

Chapitre 63 

Reports 

1.762.350 

2.454,760 

fl 

692.410 

ARTICLE! UÏÏIQUE - £ 1 {suite) 


Indemnités permanentes t 





Indemnité de résidence (l)_ 

227.600 

284.510 

ii 

56.910 



Indemnité pour charges de famille ( 2 )__ 

50.000 

51.300 

n 

1.300 

Indemnité de représentation (^} 

4.500 

n 

4.500 

54.000 

it 

«i 

Indemnité de fonction au consul chef 
du service du commerce { 4 ) 

H 

54*000 




Indemnité de fonctions (5) 

12.600 

28.800 

rt 

16,200 



Indemnité professionnelle ( 6 ) 

4.500 

14 *400 ; 

tt 

9.900 



Prime fixe ( 7 ) 

4,500 

4,500 

n 

11 




Prime de sténographie 

1 ,200 

t. 8 oo 

270 

n 

" 600 

it 

Indemnité de bieyelette_ 

270 

n 




Total du $ 1 

2.067.520 

2 . 898.840 

if 

831*320 



§ 2 -* Indemnité au conseiller du gouvernement 
chérifien en matière agricole 

18.750 

18.750 

*t 

fi 

§ 3 “ Traitement et indemnités permanentes 

du personnel titulaire du bureau d’in¬ 
formation et de propagande économique» 







Traitement 

4f 

94.500 

et 

94,500 




Indemnités permanentes t 





Indemnité de résidence 


5.670 

11 

5.670 




Indemnité pour charges de famille 

If 

1.580 

H 

1.580 




t 

Indemnité de sténographie 

n 

450 

U 

450 1 




Total du $ 3 (8) 

fi 

102,200 

11 

102.200 


























































































































































m développement des dépenses sur ressources ordinaires 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

ŒSUrSÛBWttt 
pour WSZftmvis} 

?//2 0 des , 

cmmâcmm 

pour 1931-1932 

DIFFERENCE A L; EXERCICES 

en plus 

éY? fYlûins 

Chapitre 83 





ARTICLE UNIQUE - (suite) 





54 “ Indemnités occasionnelles i 





Recrutement et rapatriement l (Majora- 





tiens afférentes aux voyages sur terre 





et sur mer. Indemnité d’installation* 





Indemnité de rapatriement) (l) 

H 

20,630 

it 

20.630 

Indemnité de licenciement ( 2 ) 

VI 

15.750 

M 

i 5 * 75 o| 

Indemnité de déplacement ( 3 ) 

63.750 

69.000 

N 

5.250 

Changement de résidence 1 (Trais d’em- 


hallage de mobilier. Indemnité de dé- 





placement et de changement de fésl- 





dence) ( 4 ) 

12.000 

14.250 

n 

2.250 

Congéa i (Majorations afférentes aux 





voyages sur terre et sur mer) (5) 

* 

30.000 

K 

30,000; 

Prime à l’occasion des congés adminis- 





tratifs de 3 mois (6)_._ 

ti 

5.630, 

n 

5.630 

Prime de naissance ( 7 ) 

4.200 

5.250 

H 

1*050 

Indemnité de vacation peur concours 





et examens 

3*7501 

3 # 75 o 

H 

fl 

Indemnité de caisse aux régisseurs 





comptables (8) 

650 

750 

If 

100 

Missions ( 9 )—_ 

14.000 

15.000 

If 

1.000 

Total du $ 4 

98.350 

180,010 

H 

81*660 

$ 5 - Indemnité de déplacement des délégués 





privés assistant aux conseils supé¬ 





rieurs d’agriculture* d’élevage* de 





commerce* de tourisme et commisalons 





intéressants la colonisation et l’a¬ 





griculture (10) 

37.500 , 

26.250 

11.250 

II 

§ 6 - Rétribution du personnel auxiliaire 





des services centraux* 





Salaire ( 11 ) 

247.250 

256.500 

* 

9.250 

Indemnité pour charges de famille et 





de naissance d’enfant 

^ t 

2.250 

2.090 

160 

H 

Total du S 6 

249.50Ô 

258.590 

160 

9.250 

\ 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 83 


§ 4 


ARTICLE UNIQUE - (suit#) 


Transfert au chapitre 23 * 


Suppression de l’indemnité* 


1 */ Diminution ; 
Transfert au chapitre 87 


(l) En moins. 
.( 2 ) En moinB. 
( 3 ) En moins, 


2 */ Augmentation 1 

Accroissement du nombre des déplacements 


Transfert au chapitre 87 » 


Net en moins 
_( 4 ) En moins. 


___—(!>) En moins- 

Transfert au chapitre 23* 

_l______ ( 6 ) En moins_ 

-d"- 

_____ _:- - ( 7 ) En moins_ 

Transfert au chapitre 87- 

Réduction jugée possible____ 

Total 

________(8) En moins- 

Transfert au chapitre 87* 

__{7) En moins_ 

§ 5 * - ________( 10 ) En plus- 

Relèvement du taux de l'indemnité* 

5 6“ (il ) Personnel auxiliaire des services centraux 

24 agents_ 

Relèvement normal des salaires___ 

Total 


Soit pour 9 mois 
Transfert au chapitre 87 de 3 agents --- 


7.500 

2.250 

5.250 


700 

350 


I.OJO 


323.200 

6,470 

329.670 

247.250 

23.850 


20.630 

15.750 

5.250 

2.250 

«• 

30*000 

5.630 

1.050 


100 

1.000 

11.250 


Chapitre 83 - Agriculture* 
.commerce et colonisation 
(personnel central) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature oes Services et des Dépenses 
Chapitre 83 

ARTICLE UNIQUE - {suite) 


7 ■* Bourses d’études instituées pour as¬ 

surer le recrutement des techniciens 

(1 ) 

8 - Indemnité forfaitaire pour travaux 

supplémentaires____ 


9 - Gratifications pour 1 *ensemble du 

personnel des services centraux de la 
direction générala ____ 


10 - Gratifications au personnel indigène* 
Sec ours__ 


1 1 — Gratifications au personnel militaire 
des stations de monte_ 

Total du chapitre—_ _ 

Net en moins___ 


CffmSâMAfflt 
pour \ 9 i £< 9 mois \ 

9/(2 * des 

cmimamts 

1 fiouri 931193 ? 

DîfFERENCEAt'EXERCICE 1932 

en p/us 

Pf ? moins 

63.760 

"9 

31-950 

31.010 

n 

6.300 

(1 

6.300 

if 

30.000 

30.000 

il 

11 

30.000 

30,000 

n 

n 

-*a 

• 

\n 

O 

O 

1*500! 

il 

n 

2*603.130 

3*578*090 

49.520 

- 

1*024.430 

: 


974.910 

¥ 


*5- j 

1 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 84 


AGRICULTURE 


COMMERCE ET COLONISATION 


ARTICLE 1 er - 

Aménagement et entretien de. 1 *immeuble 
affecté au directeur général_ 


Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie. Impôts _ ___ 


Sau, chauffage, éclairage 
Total du § 2 


§ 3 - 


Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier ( 1 )_ 


Achat et réparation de bicyclettes ( 2 ). 

Total du § 3 __ 


§ Fournitures de bureau {3) 


Téléphone. Frais de correspondance ( 4 )_ 


Frais d'impression, de publication, 
de traduction, d’insertion et d'abon¬ 
nement* Achat de livres ( 5 )__ 


Total du § 4 . 


§ 5 •* Frais judiciaires et honoraires 
d*avocats _ 


6 - 


Droits de chancellerie et d'assistance 
publique afférents aux décorations du 
ouissam alaouite. Achat d'ins ignés J_ 


Total de l’article ter. 


armwâmt/m 

pour V ) 3 Z < 9 moisi 

VA?* e/ea 

cmiTôAcmots 

pour 1931-1932 

DIFFERENCE A L’OfEBCIÇE 1932 

0 f pfUS 

07 moins 

2.25 

2.250 

tt 

11 

72*750 

72.750 

H 

n 

30,250 

38.250 

n 

8.000 

103*000 

111.000 

n 

8,000 

33.600 

39.600 

« 

6.000 

4.250 

4.950 

n 

700 

37.850 

44.550 

1» 

6.700 

88.380 

108.380 

ti 

20.000 

53*000 

55.500 

n 

2.500 

105,000 

252,000 

tr 

147,000 

246.380 

415.880 

it 

169.500 

9.000 

9*000 

f* 

tt 

380 

380 

11 

If 

398.860 

583,060 

ti 

184.200 



- - - —- 





•V. ■■ A- - ■ 






Transfert au chapitre 88 . 



Transfert au chapitre 88 . 


Transfert au chapitre 88- 
Réduction jugée possible- 


{1) Bn moins 

( 2 ) En moins. 

( 3 ) En moins 
M) En moins 

.( 5 ) En moins 


Total 


13^.000 

12*000 

H7.000 


6*000 

700 

20.000 

2*?00 

147,000 


Chapitre 84 -* Agriculture* commerce 
et colonisâtion 

{Jttttérîel central et dépenses diverses) 


























































































































49 « 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SU R RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMEfKLATÜRE- OE5 SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 84 


5 1 - 


ARTICLE 2 - SUBVENTIONS 

Subvention aux institutions ayant un 
but économique et participation du 
Maroc aux dépenses de l’institut in¬ 
ternational d’agriculture de Home et 
du bureau international de la proprié¬ 
té industrielle de Berne ( 1 )_ 


^ 2 • 


Subventions aux chambres d’agricultu¬ 
re et de commérae (2)__ 


Total de l’article 2 , 


ARTICLE 3 “ Fonctionnement de l'offi¬ 
ce chérifien d’exportation. 


RECAPITULATION 


ARTICLE 1 er. 
ARTICLE 2. 
ARTICLE 3 


Total du chapitre. 
Net en plua_ 


c#ffl7$ô&mot 

pour 193 Z(9mo/s) 

\afM/mcm>£s 

pour 1931193? 

DIFFÉRENCEA L'EXERCICE 1932 

en plus 

W moins 

480.890 

416,14*0 

64*750 

f 

n 

453 . 75 ° 

522.750 

tl 

69.000 

93f. 64c 

938.890 

64 . 750 ; 

69.000 

240.000 

n 

240,000 


398.860 

934.640 

240.000 

583,060, 

938,890 

** 

rr 

64.750 

240*000 

184.200; 

69.000 

*f 

1 * 573 * 5 °° 

1.521,950 

304.750 

253.200 

51.550 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DE5 DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 84 

ARTICLE 2 - 

S 1 - (1) Détail du crédit * 


Gnrni té dM?ï mf*d 1 17 in al 

3-750 

fla A* rftafiaiimTic.ff nqitui&llft 

7 .Ç 0 O 

Société d'horticulture de Casablanca 

3.750 

Institut colonial de Marseille 

7^0 

Comité d* snûO|ji*âgeM^nt aux rechftrfihsa 

p-74o 

ÀSFiofl i atiôn notoni krm cal fini al p 

10?.?50 

Institut international du froid. 

1 *540 

Ecole nationale vétérinaire d’Alfort_.... 

_ 3.750 

Société des courses du Maroc 

__ 225,000 

Insti tut i n k*rnÊLti nnal Æ rul fcur* d* Rfim*» 

63 -ppg 

Office international de» Epizooties k paris 

1 . 87 * 

Office international de chimie à. Paris 

15 -floo 

Office international du vin 

11 - 25 ° 

Laboratoire d’agronomie coloniale k Paris 

1 .<00 

Subventions diverses 

37.ÿoo 


Total_480.890 


§ 2 -_(2) En moins-—.- 

1°/ Diminution s 

Transfert au chapitre 88 __ _ __ ..._ 90*000 

2 °/ Augmentation ï 

Dédoublement de certaines chambres mixtes-—.—- 21,000 

Net en moins-69 .000 


69,000 


Chapitre 84 - Agriculture, commerce 
et colonisation 

(Matériel central et dépenses diverses) 


/ 
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DÉVELOPPEMENT DE5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclatore des Services et des Dépenses 
Chapitre 85 


cmmôftfAWft 

pour \%20mois) 


%/t?* dm s . 

œmôAccoms 

pour 193H93& 




DI FTffiENCEA L 

en plus 


EXERCICE l?32 

en moins 


AGRICULTURE-.COLONISATION. 
ELEVAGE. GENIE RURAL . LABORATOIRE 
OFFICIEL DECHIMIE. REPRESSION DES FRAUDES 

(FèfiSOtmtl EXTERIEUR ) 


ARTICLE UNIQUE - 


5 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire des services 
extérieurs 


Traitement : 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CHAPITRE 85 

ARTICLE UNIQUE - 

!| 1 - Traitements * 

t•/ Agriculture 

Inspecteurs principaux d’agriculture de 45.OOO à 5 |*O 00 
Inspecteurs d’agriculture -—- de " *** ~ 


Inspecteurs adjoints d’agriculture—de 

Chefs de pratique agricole--de 

Commis principaux ou commis-— de 

Dactylographes--de 

Chaouch»_—- de 


2V Elevage 

Vétérinaire inspecteur principal 
Inspecteurs. 


33.000 à 45.000 
14.000 à 36.000 
10.500 à 30.000 
9.500 à 22.500 
9.500 à 15.000 

6.400 à 8.400 


1 __ 


Inspecteurs à contrat- 

Chefs de pratique agricole. 
Préparateurs 


Commis principaux ou commis. 

Aidea vétérinaires ..___ 

Infirmiers vétérinaires- 


de 16.000 à 42.000 22 _ 

6 _ 

de 10.500 à 30.000 2 

de 10.500 à 30*000 2 _ 

de 9.5OO a 22.500 3 — 

de 8.000 à 9.600 5 — 

de 6.800 à 8,400 18 _ 


3y Colonisation et crédit agricole 

Inspecteur principal d’agriculture---— 1 — 

Inspecteurs d’agriculture—_- s ——de 33*000 à 45-000 2 — 

Inspecteurs adjointe d'agriculture — de 14.000 à 3^.000 5 — 

4*/ Office des renseignements agricoles 

Inspecteur principal d’agriculture- - 1 — 

Inspecteur adjoint d’agriculture-- 1 — 


5*/ Défense des cultures 
Inspecteur d* agriculture 


de 33.000 à 45.000 2 


(dont 1 emploi tenu par un pathologiste) 

Inspecteurs adjoints d’agriculture — de 14.000 à 36-000 o 

Chefs de pratique agricole-de 10*500 à 30.000 4 

Préparateur,---- - 1 

Chefs de secteur à contrat---—- 2 

6*/ Horticulture et arboriculture 

Inspecteurs adjoints d'horticulture de 14.000 à 36.000 3 

Chefs de pratique agricole- de 10.500 à 30.000 4- 

Commis principaux ou commis - -—— - —, 1 


7°/ Génie rural 

Ingénieur en chef— 
Ingénieurs. 


133.800 

222.000 

318.000 

229.760 

19.000 

23.500 

53.000 


45*000 

617.500 

230.000 
53,600 
52*000 
52.500 
41,000 
130.000 


55.000 

104*900 

110.200 


45.000 

36.000 


95.600 

146,000 

61.000 
14,000 
52*400 


81.700 

80.000 

11.500 


ingénieurs adjoints 


Conducteurs principaux, eu conducteurs de 11.500 & 30*000 


_ 45.OOO 

_ 131*000 

3,000 k 30.000 3 60,000 

‘ _ 130.000 


i.000 a 42.000 


8*/ Laboratoire officiel de chimie 


Chefs d» travaux -——- 

Préparateurs de laboratoire 


de 14.000 à 36.OOO 
de 10.500 à 30,000 

à reporter- 


172.000 

56.000 


501 








3.707*960 


Chapitre 85 " Agriculture, colonisa¬ 
tion, élevage, génie rural, laboratoire 
officiel de chimie, répression des 
fraudes. (Personnel extérieur) 

















































































































■ 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CHAPITRE 85 

ARTICLE UNIQUE - $ 1 (suite) 

6°/ Répression des fraudes 
Inspecteur principal (à contrat). 


Report. 


Inspecteurs (emplois tenus provisoirement par des 

commissaires de police)_de 14,000 à 4JuOÜQ_ 

Contrôleurs (emplois tenus provisoirement 

par des inspecteurs de police)_.de 13*100 à 21,100 

Agents indigènes-de 6,800 à 9.200 

Total des traitements de base.„ 
Majoration marocaine _ 



3 . 707*960 

1 _ 

75,000 

3 — 

88,000 

3 - 

45*000 

2 — 

24.000 


Total 


Soit pour 9 mois 


(1) En moins 


1®/ Diminution t 
Transfert à l'article 2, § 1 du personnel des 
services extérieurs du ooimnerce et de l'industrie* 
Transfert au chapitre 83 , article 1 » $ 1 de 

2 emplois d'inspecteur d'agriculture-- 

Différence sur traitement et majorations_ 


Total. 


2°/ Augmentation 1 

Transfert du chapitre 83 # article 1, § 1 de 
2 emplois d'inspecteurs principaux d’agriculture— 101*250 
Créations autorisées en 1931 * 

1 ingénieur en chef rural t 

1 inspecteur d'agriculture (emploi tenu par un 
pathologiste _ 

Net en moins _ 

. (2) En moins- 


49.200 


Transfert au chapitre 87- 
Réduction jugée possible. 


Total 


,(3) En plus 


Augmentation du nombre des bénéficiaires 
Transfert au chapitre 87 _ 


TotaL 


.(4) En moins 


Suppression de l’indemnité prévue pour 
1 inspecteur principal de l'élevage du Maroc Nord 
1 inspecteur principal de la répression des fraudes. 


Çhapitr 


3*939*960 

1 * 569*640 


5 . 509.600 

4.132.200 


396.600 

105,090 

162.840 


664-530 


150.450 


514.080 


66.000 

6.410 


72.410 


33-670 
12.300 


21.370 




514.080 


72.410 


21.370 


3,600 


tr«85 - Agriculture, élevage 
colonisation, génie rural, laboratoire of¬ 
ficiel de chimie* Répression d es fraudes 
(Personnel extérieur) 

* 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ChAPfTRt 85 

Reporta _ 

ARTICLE URIQUE - $ 1 (suite) 
Indemnité profeasionnelle ( 1 ) 


Indemnité au chef du laboratoire de 
l'élevage (a) ___ 


9/12 .* , 


Indemnité aux vétérinaires chargés des 
consultations et de la surveillance 
sanitaire vétérinaire (3 )._ 


Indemnité pour la visite sanitaire vé¬ 
térinaire dans les ports et postes de 
douanes frontières__ 


Indemnité pour travaux de laboratoire{4 

Indemnité Spéciale de fonctions (Ç) _ 

Indemnité d'habillement __ 

Indemnité de bicyclette ____ 

Indemnité de monture (6)_ _ _ _ 

Total _ 


Déduction pour vacances d'emplois. 

Total du 5 1 ._ 


52 * Indemnités occasionnelles l 

Recrutement et rapatriement 1 (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d*installation* 
Indemnité de rapatriement) ( 7 ) 

Indemnité de licenciement (fl)_ 

Indemnité de déplacement (Q)_ 


à rôporter. 


4 * 882*900 

95.5Ç0 

5.400 

36.000 

5.150 

3.600 

et, 250 

4.950 
11.000 
20,700 


5.067.500 

62.500 


5,005,000 


298*000 


296.000 


39.750 

22*500 

291*000 


353.250 


OtffgÆNÇEA L EXERCICE 1932 


^0^^931-1932 

en plus 


5.515.040 

21.370 

653.51c 

171.53° 

fl 

75*980 

9.000 


3.600: 

36.000 

■t 

fl 

5.15° 

lt 

«1 

5,400 

f* 

1,600 

H 

2.250 

II 

4.920 

30 

II 

11,030 

m 

30 

25.570 

it 

4.870 

1 

5.783.640 

23,650 

739*. 790 

48.750 

11 

13-75° 

5*734.890 

23.650 

753.540! 





7.000 


7.000 


39.750 

22,500 


62.250 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 85 

ARTICLE UNIQUE - $ 1 (suite) 


(l) Indemnité professionnelle à t 
41 Inspecteurs principaux, inspecteurs et 

inspecteurs adjoints dTagriculture- à 1*200 --— 49-200 

16 vétérinaires inspecteurs principaux et 

inspecteurs de 1*élevage- à 1*200 19*200 

â inspecteurs adjoints d'horticulture - à 1*200 - 3*®00 

ingénieurs en chef, ingénieurs et ingé- * 

nieure adjoints du génie rural- a 1*200 9*600 

3 commissaires de police—— - a 3*500-10,500 

6 chefs de travaux _—-»- a 1.200 7-200 

28 chefs de pratique, préparateurs et chef 

de ***** __ _ de 400 à 800 ——- 20.000 

2 chefs d'établissement-- à. 1 *200 -—- 2.400 

9 conducteurs -- - -de 400 à. 800 --- 6.000 


Total -- 12?. 7 ° 0 

Soit pour 9 mois__-:- 95 * 55 ° 


____(2) En moins 

Réduction du taux de l'indemnité. 


(3) Indemnité aux vétérinaires 1 . 

12 vétérinaires majors „-&■ 3 *°°°——- 36.000 

1 vétérinaire civil ---—--* 12.000 


Total— _ ! _ 48.000 

Soit pour 9 mois----- 3^*0°° 


2 inspecteurs de l*élevage attachés au labora^* 

toirt____ à 2.400 - 4*800 

Soit pour 9 mois -— -- 3.600 


( 5 ) Indemnité spéciale de fonctions î 
aux fonctionnaires des services actifs de la police, 
chargés de la répression des fraudes* 

______( 6 ) En moins -__ 

Réduction jugés possible* 

$ 2 „ _ ■ _( 7 ) En moins- — 

Transfert au chapitre 23* 

___ (8) a» moins— T - 

Suppression de 1 *indemnité. 


__ _ __ _ {9} En plus 

1 •/ Augmentation * 

Crédit insuffisant en 1931/1932 -- 

2 °/ Diminution * 

Transfert au chapitre 87 - — - - - 


44.500 

37 . 5 °° 


Net en plus 


7*000 


3.600 


4,870 

39.750 

22*500 

7.000 


Qwpitre 85 - Agriculture, élevage, 
colonisation,génie rural, laboratoire offi¬ 
ciel de chimie, Répression des fraudes» 

(Personnel extérieur) 
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fiOMfr/ICLATORÊ DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre es 

Reports __ 

ARTICLE UNIQUE * 5 2 (suite) 

Changement de résidence î (Frais d'em¬ 
ballage de mobilier* Indemnité de dé- 
placement et de changement de résideib- 
ce) (1 J-^___ 


Congés t {Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) (2)_ 


Primes à l’occasion de congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois (3)___ 

Prime de naissance (4)_ 


Indemnité de caisse aux régisseurs 
comptables et économes ( 5 )_ 


Indemnité de caisse aux vérificateurs 
des poids et mesures (6)__ 


Prime aux agents de prélèvement de la 
répression des fraudes ____ 

Indemnité de vacation aux vérificateurs 
des poids et mesures (7) __ 


Indemnité de vacation aux inspecteurs 
d’agriculture chargés du contrôle des 
céréales à l’exportation (à) 


Total du § 2 


® 3 ** Allocation au personnel technique du 
labofatoire officiel de chimie_ 


§ 4 - Rétribution du personnel auxiliaire 
des services extérieurs* 

Salaire ( 9 )_ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d'enfants et prime annuel¬ 
le aux agents résidant dans certaines 
villes_ 


Total du S 4 - 


§ 5 ** Indemnité de déplacement du personnel 
auxiliaire (10)_ _ 


Total du chapitre 
Net en moins_ 


crédits dfmrtot 

; peur \ 9 i 2 ( 9 /no/^ 

ï S>// 2 * des . 

J (fimrsAcmDC 

' pour I 9 .TI I 93 P 

. 298.000 

353 . 25 C 

29*000 

39.000 

* 

48,980 

K 

16.370 

11.900 

13.650 

2 *300 

2.630 

n 

4.130 

J 22**00 

22*500 

n 

18,7*0 

20.000 

IP 

383.700 

519*260 

33.750 

33.750 

378.380 

t 

445.800 

5.250 . 

5.930 | 

383.630 

451.730 

5.250 

17,250 

5,811.330 

6.756.880 


rV WFF©ENCEA L'EXERCICE 1932 " 

— 

éW piw$ 


01 7 . 00 c 

> 39 - 75 q 

3 » 

1 

10 . 000 J 

) « 

48.980 

> » 

16.370 

) 1 » 

1 . 750 ; 

1 ! » 

330 

1 « 

4,130 

1 1 « 

w 

M 

i8,75o : 

20,000 

H 

27.000 

162,560 

» 

n 


n 

67 . 420 , 

n 

680 

Ê 

68.100 

n 

12.000 

50.650 

996,200 


945.550 



K 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




CHAPITRE 85 

ARTICLE UNIQUE * S 2 (suite) 


Transfert au chapitre 87 


Transfert au chapitre 23 » 


Réduction jugée possible 
Transfert au chapitre 87 


( 1 ) En moins 

( 2 ) En moins. 

(3) En moins. 

( 4 ) Bn moins 


Réduction jugée possible 
Transfert au chapitre 87 


Transfert au chapitre 87. 
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ÜÉVELDPPEMEflT MS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


/lOMENÇlATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


a^smmù 

pour fyHiïmois) 


Chapitre 86 


AGRICULTURE:. COLONISATION 
ELEVAGE:. GENIE RURAL . LABORATOIRE 


OFFICIEL DEÇHIMIE. REPRESSION DES FRAUDES 


(MATtWtL EXT£-Rf£:üf?£T ùtPmô&j ùfVffiSGS) 


5 1 
§ 2 


ARTICLE 1 er » 
Loyers (i)_ 


Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs* Taxe urbaine et de va i 
rie* Impôts ( 2 )_ 


Eau* chauffage# éclairage (3)~ 
Total du 5 2 _ 


§ 3 


Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier ( 4 )___ 


§ 4 - 


Achat et réparation de bicyclettes ( 5 ) 

Total du § 3 __ 

Fournitures de bureau (6)___ 


Téléphone, Frais de correspondance ( 7 ) 

Frais d*impression * de publication, 
d*insertion et d'abonnement. Achat de 
livres ffl)- 


Habillement des chaouchs des services 
extérieurs, des infirmiers et des ai¬ 
des vétérinaires (9Î_ 


Total du § 4 


$ 5 - 
5 6 - 

§ 7 - 


Frais de gardiennage des stations de 
monte___ 


Achat, entretien et renouvellement du 
matériel et des produits du laboratoire 
de l’élevage (10) .. _ _ 


Achat, entretien et renouvellement du 
matériel et des produits des stations 
d'élevage, des inf irmeries vétérinaires 
et des stations de monte (11}_ 


?//2 * , 
CRéûfKSACCORÙ£S 

pour f93h|?3z 


DIFFERENCE A L'EXERCICE l?32 


en 


pfus 


103-600 

140.100 

« 

36*500 

402,000 

441.000 

U 

39.000 

45.200 

56.180 

II 

10.980 

447*200 

497*180 

rt 

49.980 

38.250 

50.250 

* 

12.000 

2,580 

3*380 

w 

800 

40,830 

*3*630 

il 

12.800 

38.7*0 

48 .750 

» 

10.000 

66.380 

62,630 

■ 3*750 

w 

21*500 

22*500 j 

11 

1.000 

23*800 

25.160 

il 

1*360 

150.430 

159.040 

3.750 

12.360 

2.250 

2.250 j 

m 

M 

30.000 

26.250 

3-750 

tf 

104.250 

.116.250 

U 

12.000 

—- 


en moins 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


détail Des Dépenses et expu cation des différences 


CHAPITRE 86 


50 ? 


ARTICIÆ 3 1 er - 


$ i 

§ 2 


Transfert au chapitre 88, 


Transfort a*u aha-pitre 88. 
Réduction jugée possible. 


Transfert au chapitre 88. 
Reduction jugée possible. 


§ 3 - 


Transfert au chapitre 88 
Réduction jugée possible 


Transfert au chapitre 88, 


§ 4 - 


- d* - 


I 0 / Augmentation î 

Extension du service_„ 


2 °/ Diminution t 
Transfert au chapitre 88. 


Transfert au chapitre 88, 


- d* - 


§ 6 


Crédit insuffisant, 


5 7 - 


(1) En moins 
. (2) En moins 


Total 


(3) En moins 


Total 


_4A) En moins 


Total. 


( 5 } En moins 
(6) En moine 
.(7) En plue , 


«et en plus. 
.(3) En moins 

.(9) En moins 


_{ 10 ) En plus 


Suppression d*un crédit exceptionnel accorde 
en 1931-1932* 


(11) En moins 


6.000 

33,000 

39*000 


4.8OO 

6.180 

10*980 


4.^00 

7 *? 0 Q 

12.000 


12 * 7 $° 

9,000 

3 * 7*0 


36.. 500 

39,000 


IO.98O 


-- 12*000 


800 

10,000 

3 * 7*0 



12,000 


Chapitre 8t - Agriculture, colonisation 
élevage, génie rural, laboratoire officiel de 
chimie. Répression deâ fraudes. (Matériel 
extérieur et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURe DES SERVICES ET DES DEPENSES 
CHAPITRE: ftfr ~ 

ARTICLE 1er - (suite) 

§ 8 - Achatj entretien et renouvellement du 
materiel et des produits du laboratoi¬ 
re officiel de chimie. Frais d’analyse 

( 1 ) — 


§ 9 ~ Achat, entretien et ranouvellement du 
materiel et des produits de la répres¬ 
sion. Remboursement des échantillons 
preleves _ __ 


8 y.? 5 o 


S 1° "Achat, entretien et renouvellement du 
materiel et des produits du service 
de la propriété industrielle et des 
poids et mesures (2)____ 


§ 11 - Achat, entretien et renouvellement.dee 
échantillons des musées commerciaux (3) 

Total de 1 * article 1 er__ 


ARTICLE 2 - ENCOURAGEMENTS A IA AGRI¬ 
CULTURE 

§ 1 - Concours et manifestations économiques 
Subventions en vue des dites manifes¬ 
tations (4)_ ____ 


§ 2 - Bourses et frais d'études dans les 

établissements professionnele et tech¬ 
niques agricoles. Subventions d'études 
primaires (>)___ 


§ 3 - Subventions et primes d'encouragement 
a l'agriculture. Défrichement (6)._ 

Primes aux agriculteurs marocains pour 
achat de superphosphates produits au 
Maroc ( 7 ) _ 


21.000 


987.310 


135.000 


375*000 


Plantations î oliviers, caroubiers et 
amand i er s ( 8 )____ 

Semences pedigrees (Q) _:_ 


Total du | 3 


§ 4 - Encouragement k la sériciculture. 

Primes à la plantation de mûriers 
blanc 3 _ ' _ 


Primes à la production de cocons 

à reporter _ 


1.700*000 

700.000 

2 * 0.000 

30.000 


2.680.000 


37.500 

37.500 


75.000 


. 9/12 * r/*3 

J CREDITS ACCORDE 

c DIFFÉRENCE A 

LEXERCICEI932 1 

1 i pour 193) ■ (932 

û/7 ptüB 

-* -N, 

Wmarnô 

84.380 

3.3 70 

> ■ w 

21.000 

H 

w 

15*000 

* 

15.000 

4,500 

11 

4.500 

1.119*580 

10.8/0 

14-3.140 

123.750 ; 

11.2*0 

» 



N | j 

225,000 

150.000 

' 

1.275.000 

425.000 

» . 

525.000 ! 

175.000 

n 

187.500 

62.500 

« 

75,000 ■ 

n 

45.000 j' 

2,062.500 

662.500 i 

45.000 ' 

37*500 j 1 

n 

* 

n 

37.500 

n 

jr 

75.000 

n 

k 

II 
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DETAIL Dt5 DÉPEHÛES ET EXPUCATIOH LÆ5 DIFFÉRENCES 


511 


CHAPITRE 86 

ARTICLES 1 er - (suite) 


§ 8 - 


Achat de matériel d'électrolyse et conséquence 
du développement de l'emploi de la force motrice* 


(1) En plus 


§ 10 


Transfert au chapitre 88. 


$ 11 - 


.(2) En moins 
43 ) En moins 


- d» - 


ARTICLE 2 - 


S 1 - 


$ 2 - 


Cette augmentation résulte du fait que les 
concours ont presque tous lieu du 1 er avril 
au 31 décembre* 


( 4 ) En plus 


Augmentation du nombre des bénéficiaires* 


(5) En plus 


§ 3 - 


Les 2 périodes de constat ont lieu entre le 1 er 
avril et l,e 31 décembre. 


(6) En plue 


Crédit insuffisant. 


(7) En plug 


48 ) En plus 


- d* - 


(9) an moins. 


Réduction jugée possible. 


3-370 


1**000 

4.500 


11*250 

$ 

1 * 0,000 

425.000 

175.000 

62.500 

45.000 


Chapitre, 86 - Agriculture, colonisation 
élevage, génie rural. Laboratoire officiel 
de chimie, répression des fraudes. 
(Matériel extérieur et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

ottûtmmm 

pour \%l( 9 moi$ à 

CREDITS ACCORDES 

' ! pour 193 / -1932 

•i DIFFERENCE À L EXERCICE 1932 

r ■ 

en plus 

enmatm ^ 

! CHAPITRE 86 





■ 

Report r 

75 *ooo 

75 -ooo 

II 


ARTICLE 2 - | 4 - (suite) 


Subventions à des stations séricicoles 
pour la formation de moniteurs 

1 ! 

37-500 

37.500 

W 



Tf 


& 

Achat de graines 

9*000 

6.750 

2,250 

H 


V 

Totnl. 

121.500 

119.250 

2,250 

t| 


f 1 W jf V V 

A déduire s Ponds de concours 

n 

7 . 5 oo 

7.500 

U 



tf 

Total du $ 4 

121,500 

111.?5o 

9.75O 

Ai 

5 5 “ Ristourne des droits de douane à 1*im¬ 
portation de matériel agricole et de 
denrées 

IT 

150.000 

150.000 

ff 

II 

f 6 - Subventions aux institutions diverses 
pour participation à des travaux A*étu 
des et de vulgarisation agricolea 



15..000 

i5-ooo 

H 

1 ! 

57 - Missions î 





Indemnité forfaitaire allouée aux per¬ 
sonnes étrangères au service pour dé¬ 
placements et études 

37.500 

37.500 

n 


S 8 - Subvention aux établissements dotés 
de la personnalité civile (l) 


■1 

U 

112,500 1 

if 

112.500 




§ 9 " Secours aux victimes de sinistres 
agricoles 

75.000 

75 .ooo 

H 

» 

5 10 - Expérimentation agricole ; 





; ■ 

Fonctionnement de la station de sélec¬ 
tion et d’essais de semences (P) 

397-500 

361.130 

36.370 

If 



Fonctionnement des fermes expérimen¬ 
tales 

482.500 : 

671,000 

382.500 

531,000 

1 00» 000 

11 

Fonctionnement des stations d’essais 
et des pépinièren P$$ 

140.000 

B 


Total_. 

1 . 551-000 

40.000 

1.274,630 

If 

276.370 

n 

n 

A déduire : Fonds de concours . 

40.000 



Total du § 10 ... 

1,511,000 

1,274.630 

276-, 370 

40.000 


5 11- Vulgarisation et propagande agricoles 

403,500 

412.500 

n 

9.000 

$ 12 - Fonctionnement des centres d’appren¬ 
tissage 

112,500 

112.500 

n 

•1 

Total de l’article 2 _ 

5.616*000 

4.712.630 

1,109.870 1 

206.500 










_ 


DtVÊLOmME/HT DE5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORSMHAIRES 


5î3 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 86 

ARTICLE 2 - (suite) 


§ 8 


___{t ) En moins 

Suppression de la ferme autonome de Càsafcianoa. 


112,500 


g 10 -___ (2) En plus--- 36-370 

Développement de 1*expérimentation agricole dans 
les fermes et sections de sélection. 


Chapitre 86 - Agriculture, colonisa¬ 
tion, éle Va g 0 » génie rural. Laboratoire 
officiel de chimie. Répression des fraudes, 

(Matériel extérieur et dépenses diverses) 

















































































































































fl 4 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SU R RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature: des Services et des Dépenses 

cm/mmtw 

pour 1 %2{9mùis 

ft 2/7 2* dm» , 

\ cRmmwRoa 

* pour 193 M 932 

, DIFFÉRENCE A L'EXERCICE (Q32 

en p/us 

Pf? /Moins 

Chapitre 86 



* r —-- 


ARTICLE 3 - ENCOURAGEMENT A L*ELEVAGE 





§ 1 - Défense et protection sanitaire du 

cheptel 

165,000 

165*000 

if 



WM 

5 2 - Secours aux éleveurs victimes de si¬ 
nistres épizootiques. 

. 30.000 

* 

30.000 

* 

it 

11 

§ 3 - Expérimentation 200technique l 







1 Fonctionnement des fermes expérimen¬ 

tales 

150,000 

150.000 

il H 



1 B Vf 

Ifl 

Fonctionnement des stations d’essais 

(tL 

142*500 

180.000 

"3 

37.500 

Installation » aménagement et fonc¬ 
tionnement des stations avicoles 

150.000 

150-000 

il 

11 




Total du $ 3 

442*500 

480,000 

If 

37-500 

1 fi 4 - Achat et entretien de reproducteurs 
de races chevaline et asine 


300,000 

300.000 

H 

II 

5 5 “ Frimes et subventions pour encourage¬ 
ment à l’élevage (2) 


1# 

635*000 

476.250 

158*750 

II 

§ 6 *» Secoure pour abatage d’animaux conta¬ 
gieux 

'J 

15*000 

15.000 

If 

11 

fi 7 « Allocation à la Métropole pour le ser¬ 
vi oe des haras marocaine 


II 

36.750 

36.750 

II 

11 



rw 

5 8 - Vulgarisation et propagande zooteohni- 
ques* Subventions aux associations 
et coopératives d’élevage 

112,500 

112.500 

U 

H 




Total de l’article 1 

1-736.750 

1.615,500 

158,750 

37.500 

( 

ARTICLE 4 - PROPAGANDE COMMERCIALE ET 





ENCOURAGEMENT A L’INDUSTRIE 





fil- Participation aux expositions et foiren 
Subventions en vue des dites manifesta¬ 
tions 


173.250 

fl 

173.250 

Ç 2 - Encouragements aux industries nouvel¬ 
les 

fl 

262.500 

N 

262.500 




fi 3 “ Tourisme 1 





Subventions, aménagement, frais de 
propagande 

n 

703,880 

if 

703,880 




Total de l’article 4 ( 3 ) _ 

fl 

1.139.630 

fl 

1.139.630 









DÉVELOPPEMENT DÈS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES w 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 86 


ARTICLE 3 - 


§ 3 - 


Diminution.jugée possible* 


{1) En moins 


37*500 


§ 5 " (2) Détail des primes et subventions t 

1°/ Races chevaline et daine-.---- 85*000 

2°/ Autres animaux domestiques ï 

primes à un concours général^^--80,000 

Primes dans les concours des régions militaires---éO.QOQ 

Primes pour concours organisés par les associations d’élevage 100*000 
Subventions aux associations ou coopératives d’élevage pour 
acquisition dans les milieux indigènes de reproducteurs d'élite 70*000 
Subventions aux associations et coopératives d’élevage 
pour acquisition dans les concours spéciaux de race des 

meilleurs reproducteurs--— « - 115*000 

Primes à l’importation par des particuliers ou^assoeia- 

tiona ou coopératives d’élevage d® géniteurs mâles- 155*000 

Total- 635*000 


ARTICLE 4 


Transfert au chapitre 88* 


(2) En moins 


1 * 139*630 


Chapitre 86 - Agriculture, colonisa¬ 
tion, élevage» Génie rural* Laboratoire 
officiel de chimie. Répression des fraude-s. 
( Matériel extérieur et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAÎRE5 


NOMENCUTORê DE5 SERVICES ET DES DEPENSES 


Chapitre 86 


ARTICLE 5 - DEPENSE DBS CULTURES 
î 1 *• Fonctionnement des laboratoires — 


î 2 - Fonctionnement des inspections de la 
défense des cultures et des stations 
de désinfection des végétaux._ 


S 3 " Fonctionnement de la station du Sayoud 
et inspection sanitaire des palmeraies 

(U— 

3 4* Défense des cultures___ ' 


J $ — Lutte antiacridlenne £2)__ 

Total de l'article 5_ 

ARTICLE 6 - 

Fonds de calamite acridienne (3)_ 


RECAPITULATION 


ARTICLE 1er 
ARTICLE 2™. 

ARTICLE 3_ 

ARTICLE 4 _ 

ARTICLE 5_ 
ARTICLE 6_ 


Total du chapitre 
Net en moins_ 


OtmSùfflU Etâ 
pour \% 2 { 9 mois) 


56.250 


112*500 


75.000 


112.500 


150*000 


506.250 


3.171,000 


987.310 

5.616,000 

1.736.750 

II 

506.250 

3*171.000 


12.017.310 


S//2* tfe. 

CREDITS ACCORDtS 
pour Ï93H93? 


56.250 


112.500 


48.750 


II2.5OÛ 


3.453.000 


3.783.000 


1.119.580 

4*712.630 

1.615,500 

1.139.630 

3.783.000 


12.370.340 


DIFFÉRENCE A L f EXERCICE 1932 


en p/us 


enmùins 


26.250 


26.250 


3.171.000 


10.870 

1*109.870 

158.750 

26,250 

3*171.000 


3.303.000 


3.303.000 


4,476.740 


143.140 

206.500 

37.500 

1.139*630 

3.303.000 


4.829.770 


353.030 






_ 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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ÙÉVELOPPEMtrtT DES DÉPOSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

i crnmffiAm 

9,/a* dca , 

i cRmmcwDtt 

1 pour 193H93? 

, DIFFERENCE A L'EXERCICE 1932 

[ 

\ pour iyS2(9mois 

en plus 

fflmoinâ 

1 Chapitre 87 





COMMERCE ET INDUSTRIE 

f 



. . : 

1 (Pt/ZSO/iiïûÜ 





ARTICLE 1er - SERVICES CENTRAUX 

jfi 1 ** Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire du service 
central du commerce et de 1 ’industrie. 




1 

Traitement ; 





| Traitement (l)_ 

697.000 

19*500 

H 

697.000 

19.500 


Avancement normal 

N 

H 

. 


H 

Inde rmités permanentes : 

I Indemnité de résidence 

74.200 

7.5oo 

54.000 

5.400 

600 

H 

74.200 

7.500 

54.000 

5.400 

600 


Indemnité pour charges de famille 

fl 

H 

Indemnité de fonctions au consul chef 
du service du commerce 

14 


Indemnité de fonctions ( 2 ) 

«1 

t 

frime de sténographie 

II 

il 

li 

I 



Total du § 1 

856.200 

cl 

858.200 

• 


■ 







. 


*• ' 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES OR51 MAIRES 
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wfcTAiL des Dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 8? 

Observation générale t Jusqu'au 1er avri\ 1932 les crédits afférents au 
service du commerce et de l’industrie étaient compris avec ceux concer*» 
nant la direction générale de l’agriculture* Par suite de la réorganisa¬ 
tion du service du commerce il a paru préférable de créer deux nouveaux 
chapitres qui comprendront*désormais» les crédits nécessaires au fonc¬ 
tionnement de ce service» 

ARTICLE 1 er - 


$ 1 


(l) Traitements i 

Chef de service (emploi tenu par un consul)__ 1 _ 

a) Affaires commerciales industrielles et douanières : 

Chef de bureau___„ 1 . 

sous-chef de bureau___. __ __ t . 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs de 14.000 à 30*000 2 

Commis principaux ou commis_de 9*500 à 22.500 3 

Dactylographes^__ de 9 * 50 ° à 15*000 2 

Chaouchs__de 6.400 à 8.400 2 . 


b) Tourisme » 

Chef de bureau___ _ _ 1 _ 

Rédacteur principal ou rédacteur_ 1 _ 

Commis principaux ou c cumul & de 9*500 à 22,500 2 _ 

Dactylographe___ 1 „ 

Chaouch - -_- 1 _ 

c) Propriété industrielle et poids et mesures * 

Chef de bureau _ 1 _ 

Vérificateur des poids et mesures (détaché) _ î __ 

Rédacteur principal ou rédacteur_ 1 „ 

Commis principaux ou commis_ de 9,500 à 22 * 5 °° 2 _ 

Dactylographe.. . 1 _ 

Chaouch_ ___ 1 _ 

d) Bureau du commerce à Casablanca i 

Chef de bureau - - 1 _ 

Rédacteur principal ou rédacteur^ _ . 1 


54.000 


42.000 

33*000 

46.000 

57*000 

30*000 

17.600 


54.000 

30.000 

27.500 

15*000 

8.800 


54.000 
33,000 
30.000 
35.000 
11.300 
7 - 600 


46.000 

17.000 


Total des traitements de base_ 648.800 

Majoration marocaine_ 2 $ 0,400 


Total-- 929.200 

Soit pour 9 mois_ 697 .Û 00 

( 2 ) Indemnité de fonctions 1 

au chef du service du commerce et de l’industrie_ 4.800 

au vérificateur des poids et mesures_ 2*400 

Total_ 7.200 

Soit pour 9 Jbole__»____ 5*400 


Chapitre 87 - Commerce et industrie 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 5UR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

ctâDtrsûsmm 

flûurWtë&mois 

f, 9 ./ 12 ? des 

J ŒEDiTSACWRDtl 

, DIFFÉRENCE A L’EXERCICE 1932 

‘ pour 1931-1932 

en pfvs 

! Pft moins N 

Chapitre 87 





ARTICLE 1 er — (suite) 





j § 2 — Traitement et indemnités permanentes 

du personnel titulaire du bureau d»in¬ 
formation et de propagande économiques 





Traitement : 





Traitement (l)._ 

94.500 

560 

fl 

94.50c 

560 


Avancement normal 

If 

y n 

Indemnités permanentes i 


\ n 

Indemnité de résidence 

5 * 6.70 

I.58O 

450 

If 

5.670 

1.580 

450 


Indemnité pour charges d.e famille 

H 

ff 

frf 

Prime de sténographie - 

•« 

fï 

* 

■ 


11 

Total du § 2 

102,760 

ir 

102.760 


j $ 3 '■* Indemnités occasionnelles ï 


11 

Indemnité de déplacement 

7.5OO 

2.250 
700 j 

100 

1.000 

n 

7-500 

2,250 

700 ; 

100 

1.000 


Changement de résidence i (Frais d'em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce) 

11 

ri 

•Prime de nai a sauce 

11 

H 

Indemnité de caisse aux régisseurs 
comptables 

n 

#1 

Miss ions _ . 

tf 

H 



fh 

Total du $ 3 JL $i*ï 

11.550 

K H 

11.550. 


15 4 - Rétribution du personnel auxiliaire 

I du service central. 


(1 





Salaire (2) 

24.330 

n 

N 

24.330 

il 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d'enfants 

II 

II 

1 




fi 

Total du $ 4 

24.330 

ht 

24.330 

il 

i 


if 

Total de l’article 1 er 

996.840 

if 

996.840 

H* 



n 







DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 87 

ARTICLE 1er ■ (suite) 

2 - {l ) Traitements : 

Rédacteur principal ou rédacteur 
Dactylographe 


Agent à contrat- 


Total des traitements de base. 
Majoration marocaine_ 


Total. 


Soit pour 9 mois 


4 - 


(2) Personnel auxiliaire du service, central : 


3 agents. 

Relèvement normal des salaires 


Total. 


Soit pour 9 mois 


30*000 

14.000 

60.OOO 


104.000 

22.000 


126.000 

94.500 


31.800 

640 

32*440 

24*330 


521 



Chapitre 87 - Commerce et industrie 
(Personnel) 
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ütvtioppmmm Dépenses sur ressources ordinaires 


NOMENCLATURE DE5 SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 87 

ARTICLE 2 - SERVICES EXTERIEURS 

T * Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire des services 
extérieurs* 

Traitement t 

Tra i t emen t ( 1 )___ 


C#fMSÛf#A/m> 

pauriVSfâmois} 


Avancement normal. 


Indemnités permanentes t 
Indemnité de résidence __ 


Indemnité pour charges de famille. 

Total du 9 1_ 

[9 2 » Indemnités occasionnelles t 

Indemni té de> déplace ment _ 


Changement d« régence ï (Vrais d'em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce/ —_____ 


Prime de naissance 


Indemnité de caisse aux régisseurs 
comptables et économes__ 


Indemnité de caisse aux vérificateurs 
des poids et mesures____ 


Indemnité de vacation aux vérificateurs 
des poids et mesures_ 


Total du 9 2. 


j$ 3 "* Rétribution du personnel auxiliaire 
des services extérieure. 

Salaire (2)___ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfants_„_ 


Prime annuelle aux agents’ résidant 
dans certaines villas 


Total du 9 3 


9/!2 r , 

a&nsAomts 

pour < 931-1932 


360,600 

28*000 

66,000 

12.300 


466*900 


37*5ûo 

10.000 

1*400 


72.080 


95.170 


95-170 


DIFFÉRENCE A L'EXERCICE (932 


en plus 


360.600 

28,000 

66.000 

12.300 


466*900 


37-500 

10.000 

1,400 


72.080 


95.170 


95*170 


Pf? maint 


























































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 3? 




' 




Chapitre 87 - Commerce et indue tr, 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

DIFFERENCE A L'EXERCICE 1932 


NOMENCLATURE DTS SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 86 m 

COMMERCE ET INDUSTRIE 


fi i 


(MATEff/£L tT ÙPPPfiSPS 0/l/PRSfx3j 


ARTICLE 1 er - SERVICES CENTRAUX 

Achat» entretien et réparation du mo- 

bllier _ 


I* 2 


Achat et réparation de bioyclettes. 

Total du S 1__ 

Fournitures de hnri»àn______ 


Téléphoné» Frais de correspondance_ 

Frais diaprés aion, de traduction, 
d r insertion et d*abonnement. Achat de 
livres_ 


Total du fi 2 


Total de l’article 1 er. 
ARTICLE 2 - SERVICES EXTERIEURS 
Loyers. 


Amenagementst entretien d©3 immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie» Impôts__ 


Eau, chauffage, éclairage 
Total du 5 2 _ 


$ 3 - 


Achat, entretien et réparation du mo— 
bi li ar_ .... 


H 4 


Achat et réparation de bicyclettes 

Total du fi 3 __ 

Fournitures de bureau!_ 


Téléphoné. Frais de correspondance- 


Frais d’impression, do publication, 
d’insertion et d’abonnement» Achat de 
livres___ 


Habillement des ohaouohs des services 
extérieurs_;_ 


Total du £ 4 


ciïmsùmm 

pour 

3 %/! 2 f des. , 

i otmsAcemes 

' ■ pour ( 931-/932 

6.000 

H 

700 

19 

6.700 

IP 

20.000 

« 

2.500 

# 

135,000 

n 

157*500 : 

« 

164 . 200 , 

*i 

36.500 

t» 

6.000 

19 

4.800 

H 

t0.800 

rt 

j 4.500 

n 

1 800 

# 

5*300 

if 

10.000 

1* 

9.000 

t 

n 

1,000 

** 

1.360 1 

n 

21.360 

n 


en plus 


6.000 

700 


6.700 


20.000 

2.500 

Î35.000 


157.500 

164.200 


36.500 


6.000 

4*800 


W moins 


10,800 


4.500 

800 


5*300 


10,000 

9.000 


21.360 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


5 H 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 88 

( 1 ) - Voir observation générale placée en tête du chapitre 87. 


Chapitre 88 - Commerce et industrie 
(îÆ&tériel et dépenses 
diverses J 
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DtVtLOPPfMtni DES DÉPÈ/HStS SUR RESSOURCESORDINAIRES 


flOMErNÇLATORt D&5 SERVICES tï DES DEPENSES 


Chapitre 88 


ARTICLE 2 - (suite) 

S 5 “ Achat, entretien et réparation du ma¬ 
tériel et des produits du service de 
la propriété industrielle des poids 
et mesures__ 


§ 6 - Achat, entretien et renouvellement des 
échantillons des musées commerciaux_ 


Total de 1*article 2 


ARTICLE 3 - PROPAGANDE COMMERCIAIE! ET 
ENCOURAGEMENT AU COMMERCE ET A L*IN¬ 
DUSTRIE 

§ 1 - Participation aux expositions et foi¬ 
res, Subvention aux dites manifesta¬ 
tions ( 1 ) __ 


5 2 - Subvention aux institutions ayant un 
but économique et participation du 
Maroc aux dépenses du bureau interna¬ 
tional de la propriété industrielle 
de Berne { 2 ) __ 


§ 3 * Subventions aux chambres de commerce 

( 3 ) 

5 4 - Encouragement aux industries nouvelles 

$ 5 - Tourisme t Subventions, aménagement, 

frais de propagande___t •078,880 

A déduire t Ponds de concours 375*000 

Total de l’article 3 _ 


RECAPITULATION 


ARTICLE 1er. 

ARTICLE 2 _ 

ARTICLE 3 _ 


Total du chapitre 


i 

pour 19S?f9morjy 

9/12* d*s , 

mo/mccmEs 

! pour 1931-1932 

, DIFFERENCE A L' EXERCICE 1932 

en p/us 

Pft moins 

15.000 

« 

15.000 

1 * 

4,500 

*1 

4*500 

* 

93*460 

m 

93.460 

! » 

338.000 

i 

m 

338.000 

* 

5.250 

11 

5.250 

* 

m 

90*000 

m 

90*000 

m 

262*500 1 

« 

262.500 

n 

703,880 

H 

703.880 

h 

I. 399 . 63 O 

t* 

1.399.630 

it 

164,200 

11 

164*200 

« 

93.460 

* 

93.460, 

h 

1.399.630 

H 

1.399.630 

fl 

1.657*290 i 

«i 

H . 657.290 

H 






_ 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMECKLAroRE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 


* 8q 


CONSERVATION 


Efr LA PROPRIETE FONCIERE 


(P£-f?SOmtL ) 


5 1 - 


ARTICLE UNIQUE » 

Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire du service 
central « 


Traitement t 
Traitement (j)_ 


Avancement normal 


Indemnités permanentes t 
Indemnité de résidence _ 


Indemnité pour charges de famille. 
Indemnité de fonctions ( 2 )__ 


Total du 5 1 


2 - 


Traitement et indemnités du personnel 
titulaire des services extérieurs. 


Traitement î 


wmsûeme& 

pour I^&P/twàî; 


9/72 5 

CREDITS ACCORDÉS 

pour 19,31-1932 


284.250 

282.570 

9.000 

9.000 

27.080 

* 

27.080 

9.700 

9.700 

5.400 

5.400 

335.430 

333.750 


DIFFERENCE A T EXERCICE | 9 32 


en 


plus 


en moins 


1.68o 


1.680 


_ 






ûtVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRÉ 89 

ARTICLE UNIQUE - 

S 1 - Traitements t 

Sous-directeur, chef du service 

Sous-chef de bureau ___ 

Rédacteur _ 1 

Commis principaux ou commis _ 

dactylographe 




de 9.500 à 22.500 _ 4 _ 


Interprète principal (détaché). 
Chaouchs __ 


de 6.400 à 9 . 200 . 


65,000 

42.000 

18.000 

60.000 

15*000 

42.000 

16.000 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine—_ 


258.000 
121-000 


Total 


Avancement normal accordé en 1931 - 1932 * 

(2) indemnité de fonctions ï 
au chef de service à 7*200 


Soit pour 9 mois. 
(1) En plus 


379.000 

284.250 


Soit pour 9 mois 


Traitements î 

1 °/ Inspection 

Inspecteurs principaux 
Inspecteurs__ 


2°/ Conservation. 
Conservateur b 
Conservateur s-adjoints 

Chefs de bureau-_ 

Sous-chefs de bureau. 


Rédacteurs principaux ou rédac - 
t eur s. 


de 37.QÛO à 42.000 
de 22.000 à 34.OOQ 


49*000 à 57-000 
42.000 à 48.000 
33.000 à 38.OOO 
30.000 à 36.000 


Secrétaires de conservations 
Commis principaux ou commis. 
Dactylographes- 


Interprètes principaux—_ 

Interprètes_ 

Secrétaires et dessinateurs 

terprètes_ 

Fquihs- --- - 

Ch&ouchs_ 


11.000 

16.OOO 

9.500 

9*500 

26.000 

12.000 


27*000 

24.000 

19-000 

I5.OOO 

42.000 

24.000 


in- 


12.000 à 23.000 
12.000 à 23.000. 
6.400 à 9.200, 


2_ 

79.000 

2 __ 

60.000 

7 — 

371.000 

7 - 

327*000 

7 — 

298.000 

12_ 

396.000 

27 — 

491*000 

21 __ 

408.000 

77_ 

I.O72.53O 

8 „_ 

98.700 

2 _ 

64.000 

20_ 

429.ÿoo 

57 — 

782*250 

7 — 

110.750 

18_ 

136.600 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine_ 


5 * 124.530 

1 . 917*850 


Total. 


Soit pour 9 moie 


7 - 042.330 

5 . 281.790 


531 


_ 1.680 


5.400 


Chapitre 89- Conservation de la 
Propriété foncière (personnel) 




1,7 — **■ A - 
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DÉVELOPPEMENT CES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre, 8q 

ARTICLE UNIQUE - 5 2 - (suite) 
Traitement (1)_ 


œâmâmtw& 

pavr\y32&mots) 


Avancement normal. 
Création d'emploi. 


Indemnités permanentes ; 
Indemnité de résidence (2)_ 


Indemnité pour charges de famille (3)_ 
Indemnité professionnelle (4)_ 


Indemnité compensatrice de diminution 
de traitement par suite de changement 
de cadre_ 


Indemnité complémentaire de traitement 

(S)— 

Indemnité de responsabilité (6)_ 

Prime de berbère^___ 


Total. 


Déduction pour vacance d*emploie. 

Total du $ 2 . 


3 - 


Indemnités occasionnelles : 

Recrutement et rapatriement î (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d'installation* 
Indemnité de rapatriement (7)_ 

Indemnité dé licenciement (8)_ _ 

Indemnité de déplaoamant (g). 


£.281,790 

135*000 

u 

708,720 

148*500 

3.600 

3.380 

29.250 

23*250 

5.010 


6.338.500 

150*000 


6.188*500 


Changement de résidence 1 (Frais d'em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résidence 

Congés t (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) (10)_ 


Prime à l'occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois (11)__ 


a reporter. 


112.500 

60.000 

II 

I 


172.500 


a /12* c/es 

mmAtcms 

pour 1931-1932. 


5 . 170.420 

120.000 

108.000 

694-500 

130.500 

3*600 

10,500 

25.880 

23-250 

5 * 85 o 


DIFFERENCE A L’EXERCICES 


en 


6 * 292.500 

262.500 


6.O3O.OOO 


37-500 

7.500 

97*500 

60.000 

52.500 

13.500 


268,500 


p/us 


111,370 

15*000 

II 

14*220 

18.000 

H 


3*370 


» 

If 


WmQ/ns 


161.960 

112.500 


274.460 


H 

If 

15*000 

0 

11 


15-000 


tr 

« 

Î08.00C 

U 

il 

R 

7.120 


840 


II5.96O 

11 


II5.960 


37*500 

7 * 5 oo 


52*500 

13.500 


111.000 


•---- 
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bÉVËLOPPEMBIT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES CfftàrSÔfMAf1Ôt5 

__ __ ___,_ pour Y&lOmw) 

Chapitre 8q 


Reports. 


ARTICLE UNIQUE - § 3 - (suite) 
Prime de naissance__ 


Indemnite de caisse aux régisseurs- 
comptables_____ 


Total du § 3 


§ 4 - Rétribution du personnel auxiliaire 
du service central. 

Salaire ( 1 )_ ____ 


Indemnité pour onarges de famille et 
de naissance d'enfants.__ 

Total du § 4__ _ 


S ? * Rétribution du personnel auxiliaire 
des services extérieurs. 

Salaire ( 2 )______ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d'enfants__ 


172-500 

16*800 

3.980 


9/J2' , 

ŒtÙIÎJACCORDES 
pour 193H932 


193*280 


22.200 


22.200 


Total du § 5 - 


§ 6 - Indemnité forfaitaire pour travaux 
supplémentaires____ 


§ 7 '* Gratifications pour travaux supplé¬ 
mentaires.^_ 


476.400 

2.730 


268*500 

17-250 

3*980 

289*730 

21*150 


DIFFERENCE A L 1 EXERCICE 1932 


21.150 


479*130 


& 8 — Gratifications au personnel indigène 
Sec our s 


Total du § 8 


Total du chapitre 
Net en plus _ _ 


4.880 


2,630 


3*750 

15*000 


18.750 


7 . 242,170 


4.880 


3.750 

15.000 


18.750 


en p fus 


15.000 


Pt? moins 




111.000 

450 


15*000 


m.450 


1.050 


1.050 


412.650 

2.730 1 

63.750 

11 

r 

415*380 

63.750 


2*630 


7.116.270 355*940 


15 C Ortfl 


230,040 
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DÉVELOPPCMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Chapitre 90 


CONSERVATION 


DE-LA PROPRIETE FONCIERE 


(MAT£rff/i?L PTDPPP/iS35 Ù/\ÆRS£<S) 


ARTICLE 1 er - 
{ 1 - Loyers___ 


■=*--- - - VAd» UWliETUI 

administratifs,. Taxe urbaine et de 
voirie* Impôts„_ _ _ 


Ea\i # chauffage, éclairage. 

Total du § Z _ 


$ 3 ■"* Achat, entretien et réparation du Mo¬ 
bilier__ 


Achat et réparation de bicyclettes. 

Total du § 3 _ _ 


$ 4 ~ Téléphone, frais de correspondance, 
fourniturea de bureau_ 


frais d’impression, de publication, 
d'insertion et d'abonnement. Achat de 
livres __ 


Habillement des chaouchs des services 
extérieurs_ 


Total du § 4 _ 


$ 5 “ Frais d’insertion au bulletin officiel 

Total de l’article 1 er_ 

ARTICLE Z - TRAVAUX 

Travaux de copies à la tache__ 


Frais d’instance» honoraires d'avocats 

Total de l'article 3 _ 

RECAPITULATION 

ARTICLE 1 er 
ARTICIE 2 
ARTICLE 3 


Total du chapitre. 
Net en moins_ 


cfiéo/rsDtmm 

, pour \$ 32 l 9 mw 

9/12' *0 , 

? cm/mcœms 

} pour I 93 I I 932 

208,500 

l 

208.500 

s : 

60.000 

45.000 

-h 35*000 

45.000 

95 *ooo 

90.000 | 

| 120,000 | 

120.000 

4,000 

6.000 1 

124*000 

126.000; 

75.000 

67.500 j 

155*000 

150,000 

30.000 

30.000, 

. 15.000 

15.000 

275.000 

262.500 ' 

525*000 

600.000 

1.227*500 : 

1 .287,000 ! 

■:* 187.500 

202.500 

1 67.500 : 

67.500 

3.750 

3*750 

71 *250 

71*250 ' 

' I.227.5OO 
187.500: 
71.250 

1 . 287*000 i 
202*500 

71 . 250 , 

1 * 486 . 250 , 

1.56O.75O 


> DlffERENCE A V EXERCICE 1932 

' 

en plus 

fi? motn& 

H 

n 

15.000 

rt 


lO.OOOj 

15.000 

10,000 

H 

11 

H 

2.000 

11 

2.000 

7-500 

« 

5.000 

n 

it 

H 

It 

n 

12.500 

n 

1* 

75.000 

27.500 

87.000 

t» 

15,0001 

II 

it 

t* 

u 

It 

11 

27^500 

rt 

H 

87-000, 

15-000 

» 

27.500 ‘ 

102.000 


. 74,500 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 53? 


CvÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DTS DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 90 


Chapitre 90 - Conservation de la 
propriété foncière 
(Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre gi 


EAUX ET FORETS 


(PtRôonntL) 


ARTICLE UNIQUE - 

51 — Traitement et indemnités permanentes 
du personnel du service central. 

Traitement f 

Traitement (U--- 


Avancement normal 


Indemnités permanentes : 
Indemnité de résidence { 2 )... 


Indemnité pour charges de famille ( 3 )_ 

Allocation temporaire aux employés 
supérieur s-métropolitains— _ 


Prime annuelle de recrutement ( 4 ) _ 

Indemnité d'entretien d'uniforme ( 5 ) 
Indemnité de monture ( 6 ) _ 


ctâiïrsùtmtm 

pour \% 2 { 9 mot$) 


Allocation pour médaille forestière ( 7 ) 
Indemnité de fonctions (8) _ 


Total du § 1 _ 


9 / 12 ° des , 

CR&fmcmoes 

pour 1931-1932 


412*650 

'lO.èô? 

44.700 

4*500 

3*375 

12,750 

1 * 800 . 

1.440 

75 

10.500 


502.475 


407*290 

9.600 

48*675 

6*300 

3.375 

10.500 

1.350 

1.620 

54 

10.500 


DIFFERENCE A t/EXERCEE 1932 


g/y p/os 


5.360 

1.085 


2.250 

450 

21 


9.166 


P/? moins 



3*975 

1.800 


180 


5*955 


























































































































































DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


J 2 - 


CHAPITRE 91 

ARTICLE UNIQUE - (suit») 

Traitements i 

Conservateur 9 (chef d’arrondissement forestier) 
Inspecteur principal de classe exceptionnel!$ 
(chef d’arrondissement forestier) 

Inspecteurs 


inspecteurs adjoints 
Gardes généraux et élèves gardes 


de 33-000 k 42.000 
22*5-00 à 30.000 ... 


generaux___ 

Commis principaux ou commis 
Brigadiers 


Sous brigadiers 
Gardes 


pépiniériste (emploi tenu par un chef de pratique 

agricole)- 

Pépiniéristes à contrat_ de 20*000 è 30.000 


de IJ.000 à 20-300 _ 9 — 170.320 

de 9*500 à 19*000 _20 _ 272*500 

de 11-500 à 13*0b0 __45 _ 666-000 

de 11.500 à 13-000 _55 _ 677.500 

9-ûûo à 11.000 _U5 _ 1.459.500 


Sous-brigadiers et gardes 
indigènes 


Cavaliers indigènes 


de 

de 


8.000 à 
6-800 à 


8.800 

8.400 


-10 

294 


Total des traitements de hase 
Majoration marocaine- 


Avancement normal accordé en 1931-193 2 
Rappels de services militaires — 
Révision des contrats- 


Total- 

Soit pour 9 mois 

(1) Bn plus - 


— 26*000 
— 53.000 

__ 84.400 
2.t35*200 


6.045*120 

1 * 093.990 


7 . 939.110 

*•9*4.330 


Emplois créée en 1931*1932 


Total 


(2) Création d'emploi ; 

1 élève garde général (traitement et indemnités) 

_(3) Su plus — 


73*500 

34.070 

25*200 

154.220 

286*990 

11.725 


Emplois créés en 1931-1932- 

Augmentation du nombre de bénéficiaires mariés 

Total — 


Augmentation du nombre d’enfants. 
Emplois créés en 1931*1932 


(4) En plus 


31.785 

24.275 

56.O6O 


1 J. 6°5 


286*990 


56.060 


22.245 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre q1 

Reporte . 

ARTICLE UNIQUE - § 2 (suite) 

Indemnité d'entretien et de logement 
de monture (l)..... _ 


Indemnité de bicyclette (2)__ 

Indenmité de ravitaillement ( 3 )_ 

Indemnité au personnel forestier en. 
fonctions dans les zones -foreet 1 ères 


Indemnité de frais de bureau et de 
service (5)____ 


Indemnité de tournées ( 6 ) _ 

Indemnité d'entretien d'uniforme (7) _ 

Prime annuelle de recrutement (8) 


Total 


Déduction pour vacances d'emploi 

Total du § 2 _ 


§ 3 - Indemnités occasionnelles : 

Recrutement et rapatriement î(Majora- 
tiong afférentes aux voyages sur terr< 
et sur mer» Indemnité d'installation» 
Indemnité de rapatriement) ( 9 )_ 


Indemnité de licenciement ( 10 )._ 

Indemnité de déplacement* Missions (il) 

Changement de résidence.(Frai s d’eraba] 
lage de mobilier* Indemnité de dépla-* 
cernent et de changement de résidence) 

(12) — 


cm/rsûfffAm, 
1 fiüür \% 2 i 9 /nois 

J 9 /i 2 9 . des , 

? cm/mccmfs 

pot/r 193 H 932 

- 7 . 140.640 

1 6.962.I3O 

740^535 

808.290 

1.620" 

1.125 

155,475 

143*775 : 

■) 60*750 

58.800 

21.150 

18.000 

46.000 

41 .400 

12*000 

9.000 

104.625 

88.500 

8.282.795 

8.131.020 

- 300.000 

360.000 

1 7 . 982.795 

7 . 771 .020 

y 

14 

38*250 

»f 

18.750 

78.750 1 

61 *500 

26.625 

21.375 


à reporter 


105.375 


139.875 




_ 


. _ 


PlFfÉRENCEA L'EXERCICE 1932 


f /7 ptliS 


383.910 


1.950 


16.125 


424,930 

60.000 


484.930 


17.250 


5.250 


22.500 


€fïrflOi'n$ 


273.155 


273,155 


38.250 | 
18*750 


57.000 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES Dépenses ET explication des DIFFÉRENCES 


chapitrü: 91 

ARTICLE UNIQUE - g 2 (suite) 


1 ®/ Diminution t 

Réduction du taux de l’indemn: té 

2 °/ Augmentation 1 
Emplois crées en 1931-1932 _ 


.(l) En moins,. 


Augmentation du nombre de bénéficiaires» 

( 3 ) Indeauiité de ravitaillement : 
aux agents en fonctions dans les postes isolés 

de 600 à 1.500 


( 4 ) Indemnité de zone : 


de 1.000 à 1.500 


( 5 ) Indemnité de bureau et de service 
aux chefs de brigades forestières_ - ■ ' à 600 


(6) Indemnité de tournées aux 
chefs de brigades forestières_de 1.200 à 1.600 


( 7 ) Indenmité d 5 entretien d'uniforme 
aux officiers forestiers_ _ 


à 600 


Indemnité payable fin décembre, 

(8) Prime annuelle de recrutement t 
1 conservateur 


.( 7 ) En plus 


Inspecteurs principaux et inspecteurs 

Inspecteurs adjoint» _ 

Gardes généraux____ 


Total 


§ 3 


Transfert au chapitre 23. 


Soit pour 9 iQois. 

.(9) En moinB_,_ 


7.500 

61.500 

36.100 

34.400 

139.500 

104.625 


Suppression de l'indemnité. 

Réaménagement'de l’indemnité* 

___- d® - _ _ 


—(l0) En moine 
-( 11 ) En plus - 


F43 


(12) En plus _ 


67.755 



u J * ** t 7 

15.660 

67.755 ‘ 

moins 

î - - - - 

209 

207.300 

9 mois 

155.475 

——75 - 

81.000 

9 mois 

60.750 

-• ~ 47 

28.200 

9 mois 

21.150 

48 

61.333 

9 mois _ 

46.000 

20 

12,000 


495 


3.000 


38.250 

18.750 


— 17.250 
— 5.250 


Chapitre 91 - Eaux et forets 
(Personnel) 













































































































































































5W DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SU R RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

æmômmt 

r %/!2 •' Jes 

CRBmACCMùES 

pour 1931-1932 

DI FFERENCE A ^EXERCICE 1932 

pour \$S 2 ( 9 mo/s) 

en plus 

PO morns | 

Chapitre 91 




-■ 

Reporta 

105 * 37 ? 

139.875 

22-500 

57.000 

ARTÏCIÆ UNIQUE - 53 - (suite) 

Congés ; (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur merl(l) 

it 

37.500 

» 

37.500 




Prime à IVocession des congés adminis¬ 
tratif h dp 3 mfii ^ (2) _ ...... 

il 

15-000 

n 

15.000 




Prime de naissance 

21*700 

22*050 

II 

350 



Indemnité de 1 ère mise pour achat de 
monture et de harnachement* Indemnité 
de perte de monture (3Î 

77*650 

41.250 

3.000 

36.4OO 

II 

fl 

Indemnité de caisse aux régisseurs 

comptables 

3-000 

n 


M 

Total du § 3 

207*725 

258*675 

58-900 

109.850 

£ 4 - - Rétribution du personnel auxiliaire 
du service central. 





Salaire ( 4 ) 

48.500 

47.550 

9 Jü 

U 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d*enfants 

fl 

h 

g 

11 

Total du § 4 

48-500 

' 47.550 

950 

|| 

i 


§ 5 - Rétribution du personnel auxiliaire 
des services extérieurs# 





Salaire ( 5 ) 

629-435 

619.650 

9.785 

ff 



Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d'enfants 

1,21 5 

n 

1,215 

H 

prime annuelle aux agents en fonctions 
dans certaines villes 

1.350 


1.350 

ir 



Total du î ^ 

632.000 

619.650 ; 

12.350 

il 



§ 6 - Indemnité forfaitaire pour travaux. 

supplémentaires 

2.250 

2.250 

If 

a 




$ 7 - Gratifications pour travaux supplément 
taires 

11.250 

II.250 

If 

n . 



§ 8 - Gratifications au personnel indigène# 

Secours > 

37.500 

37-500 

M 

1î 




§ 9 -* Bourses et indemnités aux élèves de 

l'école forestière* Subventions d'étu¬ 
des primaires (6) 

57.280 

30.000 

27.280 

it 

Total du chapitre 

9.481.775 i 

9 - 277.159 

593.576 

388.960 

Net en plue 



204.616 



1 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


1 Nomenclature des Service-s et dés Dépenses 

ctâûtrsmmm. 

9S/2 * </ es 

emmernm 

1 pour I93H937 

. DIFFÉRENCE A L] EXERCICE 1932 | 

: pour \W>ï(9mvi$ s 

en plus 

W moins 

Chapitre 92 





EAUX ET FORETS 

1 




(MATÜR/fL £TÙEFFfiô&S ù/l/£PS£$) 





ARTICLE 1 er - 





1 $ 1 - Aménagement et entretien de l’immeuble 
affecte au directeur 

2.250 

2.250 

It 

rt 

52 - Loyers 

5 3 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs, des locaux du service 
et des maisons forestières. Taxe urbai¬ 
ne et de -voirie* Impôts. 



8.000 

22.500 

11 

14.500 

96*000 

6.000 

96.000 

9.000 

II 

ri 

JSSâu, chauffage et éclairage 

II 

3.000 1 



Total du § 3 

102.000 

105.000 

II 

3.000 

;!$ 4 - Achat, entretien et réparation du mo- i 
bilier 


33-000 

750 

33-000 

750 

rt 

fl 

Achat et entretien de bicyclettes 

II 





Total du 4 4 

33-750 

33-750 

M 

fl 




1 5 - Fournitures de bureau 

54.750 j 

50.250 

4.500 

il 



Téléphone» Frais de correspondance 

45.750 

41 .250 

4.500 

n 

■ * 


Frais d*impression, de publication, 
d’insertion et d'abonnement. Achat de 
livres. 

16,125 | 

11*250 

4.875 

•4 



Total du 4 5 (1) 

116.625 

102*750 

13.875 

if 



S 6 - Achat, renouvellement et entretien dea 





effets de grand équipement, d*habille- 
ment, d*harnachement et d’armement. 
Fourniture de munitions, réparations i 


t * • r 



Habillement _ 

201.500 

174.000 , 

27.500 

fi 



Harriaehement 

26.250 

26.250 

H 





Equipement, armement, munitions 

6.000 

6.000 

♦1 

n 




Total du 5 6 (2) 

233.750 

206.250 

27.500 

IV 

1 


à 


i 




DÉVELOPPEMENT DE5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


547 


DÉTAIL DE 5 DÉPENSAS TT EXPLICATION ÙT 5 DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 92 

ARTICLE 1 er - 




, 


5 --____ 

Crédits insuffisants. 


*{1) En plus 


13-875 


—7- - - - —;--- ( 2 ) En plus _ 

Réduction du delai de renouvellement des effets* 


27*500 


Ctapitrt 92 “ Eaux et forêts 
(iSiteriel et dépenses diverses} 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature- des Services et des Dépenses 


Chapitré 92 

ARTICLE 1 er 


(suite) 


7 ** Achat* renouvellement et entretien, du 
matériel technique __ 

S - Hospitalisation, frais médicaux* can¬ 
tines médicales . . __ 


§ 9 


Achat* renouvellement et entretien du 
matériel d'exploitation__ 


S 10 - Frais d*adjudication et de marchés _ 

S 11 - Droits de chancellerie et d’assistance 
publique afférents aux décorations du 
ouissam alaouite, Achat d'insignes_ 


Total de l’article 1 er. 


S 1 


ARTICLE 2 - TRAVAUX D'EXPLOITATION 
ET D*ENTRETIEN 

Exploitation en régie de produits fo¬ 
restiers __ 


5 


2 - Aménagement, entretien de pépinières* 
plantations et de jardins d'Etat__ 


3 - Entretien de tranchées contre 1 *in¬ 
cendie _ i- 


CiïWSÙftfAWÙi 
pour \f$2&mois) 




4 - Entretien des routes et chemins 

5 - Lutte contre les sinistres_ 

6 - Pisciculture____ 


Total de l'article 2 


ARTICLE 3 - TRAVAUX DI MISE EN VALEUR 
ET AMELIORATION 

1 - Délimitation et remembrement du domai¬ 
ne forestier.__ 


» 2 - Recépage de cantons dégradés __ 

5 3 “ Amélioration de postes forestiers 


Total de l'article 3 


9.000 


14 . 75 ® 


71.250 


11.250 


750 


9.//2‘ , 

cm/mamtt 

pour 19311932 


9.000 


18,750 


86,250 


11.250 


750 


603.375 


570,000 

100.000 

48.750 
225,000 

18.750 
15.000 


977.500 


598.500 


645.000 

600,000 

48.750 
375.000 

18.750 
15.000 


82.500 

67.500 
18,750 


168,750 


1.702.500 


82.500 

67.500 

243.750 


393*750 


DIFFERENCE A LTXERCICE 1932 


eû pfus 


41.375 


en moins 



4.000 


15.000 


36.500 


75*000 
500.ûûo 


150.000 

it 


725.000 


225,000 


225.000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


5 M 


ÜÉTAIL DES DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




1 


A 




Chapitre 9 2 T Eaux et forets 
(Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

CHAPITRE: 92 


cfffflfjâmAms 

pour WSlMmots. 


9//2 * des 

(RmSAiWRÙES 

gour_ I93H932 


DIFFERENCE A L’ EXEROCE l?32 


en plu* 


€ff mam$ 


ARTICLE 4 — Expositions, concours p 
subventions aux sociétés forestières 
et de chasse, primes aux reboisements 
partie uli ers___ 


30.000 


30.000 


I» 


ARTICLE 5 - Conservation et aménage¬ 
ment des chasses et réserves de chas¬ 
se ___ 


7.500 


7.500 


« 


ARTICLE 6 - Ristourne au profit des 
sociétés indigènes de prévoyance sur 
le produit des adjudications des nap¬ 
pes alfatières _ 


RECAPITULATION 


75 . 000 


75.000 



ARTICLE Ter _ 

ARTICLE 2 ____ 

ARTICLE 3 _ 

ARTICLE 4 _. 

ARTICLE 5___ _ 

ARTICLE 6 ____ 

Total du chapitre 
Net en moins _ 


603.375 
977.500 
168.750 
30.000 
7.500 
75.000 
1 .862,125 


598.500 
1.702.500 
393-750 
30.000 
7.500 
75.000 
2 . 807.250 


41.375 


36.500 

725.000; 


225.000, 


41.375 


986.500 


945.125 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES PT EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Chapitre 92 - Eaux et forêts 
(Materiel et dépenses diverses) 





































































































































































552 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

I 


ttOMeficuTORE 0 E 5 Servies et oes Dépenses 

ctâmômmÈi 

9/12 f des 

ŒtmAccmù 

pour 1931 l ?32 

DIFFÉRENCEÂ L'EXERCICEl ?32 

pouf Y$ 2 h 9 moîs) 

e /7 plus 

Çfi moms 

Chapitre ^ 

SERVICE- TOPOGRAPHIQUE 

(PtrRÔOmEi) 

\ * 

ARTICLE UNIQUE 

§ 1 - Traitement et indemnités permanente b 
du personnel du service central. 

Traitement t 





Traitement (l) _ 

254.100 

244.240 

9*860 

V 

Avancement normal 

Création d’emplois 

Indemnités permanentes i 

9*050 

3*750 | 

15.000 

6.100 

fl 

II 

15.000 

i 

Indemnité de résidence . . 

44.350 

35 * 7 io 

« 

8.640 

w 

Indemnité pour chargés de famille- 

Complément de traitement alloué au 
sous-directeur nommé directeur à titre 

13.500 

13.200 

300 

11 

paracnni»! 

t 

Indemnité représentative de logement 

5.625 

5.625 

U 

II 

(2)- 

Indemnité compensatrice de diminution 
de traitement par suite de changement 

e.100 : 

8.100 

11 

tl 

de cadre_____ : 

2.700 

tt 

2.700 

If 

Total du § 1 - 

î 2 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel des services extérieurs» 

Traitement 1 

338.225 

325.625 ; 

27.600 

15.000 

Traitement ( 3 ) 

8.357.475 

a. 071.425 

286.O5O 

11 

Avancement normal- - 

387.750 

356*250 

3 t *500 

II 

Création d*emplois _ 

m 

50.625 

II 

50*625 ! 

à rapnrt.^r 

0.745.225 

8.478.300 

317.550 

50*625 





















































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Chapitre. 93 


Report», 

ARTICLE UNIQUE - { 2 - (suite) 
Indemnités permanentes i 
Indemnité de résidence-._ 


Indemnité pour charges de famille. 

Indemnité de fonctions* ( 1)_ 

Total __ 


Déduction pour vacances d*emploi b_ 

Total du 5 2 __ 

3 - Indemnités occasionnelles t 

Recrutement et rapatriement î (Majora¬ 
tions afferentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation* 
Indemnité de rapatriement) (2)_ 


Changement de résidence î (Frais d'em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résidai 

Congés i {Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) (3)._ 


Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois (A)_ 


Prime de naissance* 


Indemnité de caisse aux régisseurs 
comptables^.___ 


Total du § 3- 

4 - Indemnité de déplacement__ 

Indemnité topographique_ 

Total du § 4 *. 


5 ” Indemnité d’entrée en campagne__ 

6 - Indemnité aux examinateurs» membres des 

jury s d'examens et aux profeseeurs 
chargés de cours et conférences_ 


cmrsômÂM 

pour lW279/noû 

-+ 9 / Ï 2 c ï / p & 

9 t cm / rs/tcmm 

} pour 1931-1932 

8.745.225 

il 

8.478.300 

1.014.150 

1 .OU.I5O 

190.800 

190,800 

40*500 

40.500 

- 9.990,675 

9.723-750 ^ 

300.000 

366.750 

- 9.690.675 

9*357.000 

• 

7.500 

e) 18.000 

18.000 

IF 

75*000 

■G 

30.000 

17.850 

17.850 

950 

950 

36.800 1 

149.300 

871,950 

871-950 

390.000 

390*000 

1.261,950 

1,261.950 

26.000 

34.500 

4.500 

4.500 


DIFFÉRENCE A t EXERCICE 1932 


efr p/us 


317-550 


317*550 

66*750 


384,300 


PftfTtQmü 


50,625 


50,625 


50.625 


7.500 


75.000 

30.000 


112,500 


8.500 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 93 

ARTICLE URIQUE (suite) 

S 7 “ Rétribution du personnel auxiliaire 
du service central* 

Salaire {1 ) __ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d * enfant n _ 


Total du § 7 


5 8 - Rétribution du personnel auxiliaire 
européen des services extérieurs. 

Salaire (2)___ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d'enfants_ 


Total du S 8 


S 9 - Rétribution du personnel auxiliaire 

indigène des services extérieurs ( 3 )_ 

§10 - Salaire des ouvriers, agents temporai¬ 
res porte-mire et aides __ 


§11 - Indemnité de déplacement du personnel 
auxiliaire____ 


- Indemnité topographique- 
Total du § 11 . 
§12 - Indemnité forfaitaire_ 


§13 - Gratifications pour travaux supplé¬ 
mentaires _ 


S 14 - Gratifications au personnel indigène( 4 ) 
Geo ours _____ 


Total du § 14 . 


Total du chapitre. 
Het en p lu a 


cmusotm/ioês 

pour l 9 i 2 i 9 mo/sf 


80 *3?0 

2*010 


82.360 


672*000 

13.090 


685*090 


208.170 


926*400 


135-000 

45*000 


180.000 


2.250 


3*750 


9 /t 2 f des 

ammcmm 

pour I93H912 


78.750 

2.010 


8Û.76O 


68I.52O 

13*090 


694.6IO 


246.000 


825.000 


135*000 

45.000 


180.000 


2.250 


3.750 


900 

17.750 


18.650 


13.464.820 


900 

17.750 


18.650 


13.183.895 


DffTERENÇEA T EXERCICE <932 


en pf<ts 

9 f? moins 

1*600 

11 

, N, 

«t 

1.600 

n 

■ 1* 

H 

9.520 

it 

M 

9*520 

f* 

37.830 

101.400 

h 

fl 

11 

If 

it 

*# 

11 

H 

J1 

11 

n 

11 

II 

4 

n 

■ ; 

11 

n 


514.900 

233*975 

280,925 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Chapitre: 94 

SERVICE TOPOGRAPHIQUE 


(MATFR/FL £rT ÙErP&Q£S BfVFRSErô) 

ARTICLE 1er - 
St — Loyers_____ 


S 2 - Amenagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie* Impôts 


Eau» Chauffage* éclairage, force mo¬ 
trice. 


Total du § 2 

$ 3 u Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier ____ 

Achat et réparation de bicyclettes_ 

Total du j 3 

5 4 — Fournitures de bureau 

Téléphoné, frais de correspondance. 


Frais d’impression, de publication, 
d’insertion et d’abonnement* Achat 
de livres et de cartes__ 


Hacillement des chaouchs des services 
extérieurs 


Total du S 4 

5 ÿ - Achat, renouvellement et entretien du 
matériel de dessin_____ 

Fourniturea de dessin» de tirage et 
de reproduction 


Total du § 5 - 

S 6 <- Achat, renouvellement et entre tien» du 
matériel technique._ 

Achat, renouvellement et entretien de 
l’outillage. 

Total du S 6. 


pour I932f9/fiw) 


61.500 


45.000 


37.500 
3*000 
40 . 5001 
57.000 
18.750 


90.675 


138.600 

15.000 


3,000 


40.500 


CRSXTJAÇfflRÙtS 

DIFFERENCE A L'EXERCICE !<?32 

pour 193M932 

r 

en p/us 

wmoina 

61.500 

n 

if 

22,500 

ir 

*1 

18.750 

3.750 

it 

41.250; 

3.750 


37.500 


11 


57.000 

18.750 


90.675 


123.750 123.750 


3*750 


153 . 600 1 157.350 


3.750 


— 
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btVtLOPPtnm bf5 DÉPf/tStS SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

1 pour m2(9mois) 


Chapitre 94 


ARTICUE 1 er — (suite) 

w Act tat, renouvellement et entretien du 
materiel de camp amant.__ 


18.750 


- Honoraires d*avocat 


Total de l'article 1 er. 
ARTICLE 2 - 


- Execution de calculs et dessin de 
plans.de travaux de reproduction et 
d ' héliogravure___ 


533.775 


105*000 


§ 3 - 


Execution des travaux de géodésie et de 
triangulation. Topographie et nivel¬ 
lement. Matériaux de construction 
pour signalisation ____ 

Exécution de levés photographiques - 
prise de clichés _ 


180,000 


541.275 


90.000 


187.500 


% 1 - 


5 2 * 


Total de l'article 2 _ __ 

ARTICLE 3 - 

Subvention au service géographique de 
1^armee, pour l’execution de la carte 
definitive du Maroc et le nivellement 
de haute précision_ 


285.000 


277.500 


337.500 


Indemnité au cadre militaire techni¬ 
que _ - _ 


31.500 


Total de l’article 3 
RECAPITULATION 


369.000 


337.500 


31.500 


369.000 


ARTICLE 1er 
ARTICLE 2 _ 
ARTICLE 3 — 


533.775 

285*000 

369*000 


Total du chapitre 


1 . 187.775 


369.OOO 


1.187.775 


U WfFËRENÇE A l EXERCICE Iq 32 

2 en plus 

tft moins 

?Q * 

7.500 

II 

«T 

? 5 3.750 

— 4 - 

11.250 

>0 15,000 

1 1 

Oj " 

7-5O0| 

* 

tr 

H 

0 15.000 

7.503 

3 « 

rl 

» 

M 

ï " 

* M 

-j 3.750: 

> 15.000 

\ H 

II.25J 

7.500 

•1 

18,750 

iS.75cJ 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 94 


i 




Chapitre 94 - Service topographique 
(Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitrer 


OFFICE DES POSTES 


DES TELEGRAPHES ET DES TELEPHONES 

i ___ _ i 

(PFRÔO/1N£L) 


ARTICLE 1 er - 

S 1 “ Traitement et indemnités permanentes 
du personnel du service central» 


pour 1 9à2f9mo/s) 


Traitement : 


Traitement (l ) 


Avancement normal 


Indemnités permanentes * 


Indemnité de résidence ( 2 j, 


Indemnité pour chargea de famille {3)_ 


à reporter 


amè accordés 


pour I9JH932 


97^.000 


10,130 


84.300 


17.100 


i.o 8 é .?30 


DlffBtfNŒA L'EXERCICE 1937 


9 é 4*840 


6.7^0 


80.25*0 


lÿ.000 


1.066.840 


en plus 


10,160 


3.380 


4*0^0 


2.100 


19,690 


en moins 
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Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 95 

Reports. 

ARTICLE 1 er ■ J 1 {suite) 
Indemnité de fonctions (1)_ 


Indemnité professionnelle (2) _ 


Indemnité compensatrice au directeur 
de 1* office ____ 


Indemnité de technicité (3)_ 


Indemnité exceptionnelle et temporaire 
aux employés supérieurs métropolitains 

Indemnités techniques d'exécution (4)_ 

Total__ 

Déduction pour vacances d*emploia_ 

Total du § 1 - __ 


§ 2 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel des services administra¬ 
tifs extérieurs. 

Traitement : 


Traitement ( 5 ) 


à reporter. 


CfcDm'ÛfflAMfa 
pour 1932 f 9 moisi\ 


1.086.530 

46.050 

1.350 

II.250 

9-000 

4.500 

830 


1 . 159.510 

15.000 


1 . 144.510 


1 * 565.970 


1 . 565.970 


9/(2 • tfea 

tmmAÜQRDES 
gnur 1931-1932 


1 . 066.840 

30.300 

900 

11.250 

9*000 

4*500 

1.130, 


1.123.920 
30.000 


1 .093.920 


1 . 503.190 


1 * 503.190 


DlfFERENCEA Lj EXERCICE!^ 


en pins 


19.690 

15*750 

450 

if 

» 

H 

If 


35.890 

15.000 


50.890 


62.78O 


62.780 


en moins 


11 

tt 

JF 

II 


300 


300 


300 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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QÉ-TAIL DES DÉPENSÉS ET EX PU CATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 95 

ARTICLE 1 er * § 1 (suite) 

( 1 } indemnité de fonctions à 1 
2 sous-directeurs- 


3 inspecteurs principaux 
1 agent comptable_ 


Total, 


Boit pour 9 moi» 


( 2 ) Indemnité professionnelle 
à 3 inspecteurs______ 


Soit pour 9 mois 


( 3 ) Indemnité de technicité s 
au directeur de l'office remplissant les fonctions 
d'ingénieur en chef--- 


( 4 ) Indemnités tachniqueed*exécution t 
Indemnité de responsabilité à l’agent corn 
des timbres-poste 


Soit pour 9 mois 

cution % 
agent comptable 


Indemnité de responsabilité au rédacteur chargé du 
contrôle et de la tenue du double des comptes-courants' 
dans les Succursales de la caisse nationale d’épargne — 


Total. 


Soit pour 9 mois 


$ 2 - 


Traitements t 

Inspecteurs principaux 
Sous-ingénieurs. 


Rédacteurs principaux ou rédac¬ 
teurs....-— 

Agent instructeur. 


de 22.000 à 46.000 _ 7 

de 14.000 à 35,000 — 2 

de 14.000 à 30.000 _10 

_- 1 

Commis principaux et commis d'ordre et de 

comptabilité-.__ de 10*500 à 22*500 —-T 5 - 

Damcs employées des services admi¬ 
nistratifs____ de 9.500 à 16*000 —30 

Agents principaux de surveillance de 10 * 5 00 à 19.000 —2 

facteur frang&XS----—---- 1 

facteurs indigènes-———-—- 3 

Total des traitements de base— 7 —. 

Majoration marocaine- 


Total 


Boit pour 9 moie. 


.( 5 ) 2 n plus. 


Avancement normal accordé en 1931 / 1932 * 


14.400 
45.000 

2.000 

61.400 

46.050 

1.800 

1 .350 

12,000 

9.000 

500 

600 

1.100 

830 


316.0ÔO 

62.000 

219.850 

30*000 

270,500 

440*000 

24*900 

11.100 

26.400 


.1 . 400.750 
687.200 


2 . 087,950 

,1 * 565*970 


62.780 


, Chapitre 95 - Office des postes^ 
des télégraphes et des téléphones 
(Personnel) 
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DÉVELOPPtMEnrtiÊS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 95 

Rep 

ARTICLE '1 or - $ 2 {suite} 

Création d’emplois (l)_ 

Avancement normal_ 


Reporta. 


Indemnités permanentes t 
Indemnité de résidence (2)_ 


Indemnité pour charges de famille {3). 
Indemnité de fonctions (4}__ 


Indemnité professionnelle ( 5 ). 
Frime de sténographie_ 


Indemnité de bicyclette 


Indemnité de chaussures aux agente 
Subalternes_ 


Indemnité de technicité aux ingénieurs 
et sous-ingénieurs _ ' _ 


Indemnités techniques dTexécutlon (6)_J 

Total____ 

Déduction pour vacances d’emplois__ 


Total du » 2 


atàHnamfflût 

pour l 932 f 9 moi« 

r# %/i 2 * c/m 

■? CRfû/mccom& 

' pour I 93 M 932 

•i DIFFÉRENCE AL 

en pfus 

I.565-97O 

1 . 503.190 

' 62.780 

8.400 

n 

8.400 

43,200 

52.880 

H 

I83.O6O 

I76.25O 

6.810 

29.100 

26.400 

2,700 

68.750 

63.OOO 

5-750 

3.150 

! 3.150 

it 

450 

450 

M 

1*350 

1.130 

220 

680 

! 

680 : 

iî 

18.000 

18.000 


19.320 

18.0001 

1.320 

1 . 941.430 

t. 863.130 ; 

87.980 - 

22.500 

30.000 

7.500 

1.918.930 

1.833.130 

95.480 


’ 





9.680 


9.680 


9.680 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


* 

1- 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 95 

ARTICLE 1 er - § 2 (suite} 

(t) Création d’emplois 1 

15 emplois de dame-commis par transformation de 15 emplois 

de dftme employée des services administratifs- 

1 emploi de surveillante des Services administratifs par 
transformation d’un emploi de dame employée des services 
administratifs_1_ 


Total 


Soit pour 9 moi3. 

_ (2) En plue_ 

Augmentation du nombre des agents mariés» 

____ (3 ) En plus 

Augmentation du nombre des enfanta* 

( 4 } Indemnités de fonctions : 
à 7 Inspecteurs, - de 0 à 1 Ji.Q 0 Q_ 

Soit pour 9 mois 

( 5 ) Indemnité professionnelle t 
à 7 inspecteurs---à 600 - 


9*600 

1.500 

11.100 

8.400 


91.670 

68.750 

A. 200 


Soit pour 9 mois —;-—.- 3»150 

(6} Indemnités techniques d'exécution 1 


Indemnité de technicité et pour service de nuit au 

sous- ingénieur du service radiot6légraçhique_-—- 2.400 

Indemnité au rédacteur chargé du contrôle des bureaux 

de chèques postaux ---------- 750 

Indemnité pour connaissances Spéciales au sous-ingé¬ 
nieur de l’automatique ---- --- — 1.800 

Indemnité aux inspecteurs du service téléphonique.- 2.700 

Indemnité aux agents instructeurs----- - 11.000 

Indemnité aux agents chargés du contrôle du service 

téléphonique_____ '—;-—— — . ‘ 3*900 

Indemnité de responsabilité au régisseur du service 

intérieur---—;---- 5°0 

Indemnité de responsabilité des facteurs --1, 2.700 


Total_ 25.750 


Soit pour 9 mois_;_ 19-320 


6.810 

2.700 


Chapitre 95 ** office des postes» 

des télégraphes et deâ téléphones 
(Personnel) 
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DÉTAIL DE5 DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 9 ? 

ARTICLE 1er - (suite) 
1 - Traitements : 


Receveurs 
similés— 


de 1ère danse et as- 


Reeeveurs 
similés_ 


de 2erae classe et as* 


de 


Receveurs de 3 eme classe et as¬ 
similés (chef de centre,de contrô¬ 
le des articles d’argent et cais¬ 
sier comptable de la C.N.E.) — de 

Receveurs, chefs de station radiot 4 - 
légraphique de 4 ème classe et as¬ 
similés 


Receveurs 

similés_ 

Receveurs 
similés — 


de *ème classe et as- 


de 


de éème classe et as- 


principaux 
prinei paux 


Contrôleurs principaux 

Contrôle Tirs__ 

Agents mécaniciens 
Agents mécaniciens 
Agents mécaniciens 

(a contrat)- ---- 

Agents mécaniciens {à contrat) - 

Contrôleurs adjoints, commis principaux, 
commis, dames commises et surnu¬ 
méraires . --- —- 

Surveillantes principales- 

Surveillantes 


35* 

000 

à 

42. 

000 - 

- 7 

1 

ro 

S 

* 

O 

O 

O 

30 . 

C 

O 

O 

à 

38. 

000 _ 

9 

- 351 * 

000 

24. 

000 

à 

3 ** 

000 _ 

—12 

- 335 * 

000 

18, 

0 

0 

à 

31 * 

000 _ 

26 _ 

_ 726. 

000 

17- 

100 

4 

a 

23 * 

1 

0 

0 

10 

200, 

0 

0 

'O 

14, 

750 

\ 

a 

20. 

000 - 

-17 

304 * 

.000 

23 * 

000 

% 

a 

35 * 

,000 . 


385. 

000 

17* 

000 

s 

a 

30 * 

,000 _ 

49 

1.301. 

000 

17 . 

000 

\ 

a 

30 * 

000 _ 

24 . 

602 . 

000 

13 * 

100 

t 

a 

22. 

,*00 .. 

14 - pi 

2*0, 

000 


i- 


Dames employées™- - —- 

Contrôleur du service des lignes. 

Conducteurs de travaux ——-— 

Chefs d’équipe - -—- — - 

Chefs monteurs -- 

Facteurs-rec eveurs— - 

Facteurs chefs __-—- — - 

Facteurs français— --- 

Monteurs --- —-- — 

Monteurs (à contrat)- - 

Soudeurs —-- - 

Agente des lignes -——- 

Facteurs indigènes - - 

Courriers convoyeurs_- 

Entreposeurs . 


Manipulants indigènes - 

Directeur artistique de la 
diodiffusion (à contrat) 


de 

10. 

500 

11 

a 

22 

.*00 

63 | 

de 

16, 

000 

4 

a 

26 

.000 

* 

de 

14 , 

,000 

a 

23 

.*00 

,5 

de 

9 * 

*00 

a 

16 

.000 

267 

de 

17 * 

,000 

à 

30 

•000 

1 

de 

1*. 

*00 

à 

23 

.000 

7 

de 

12. 

*00 

% 

a 

18 

.000 

17 

de 

12. 

*00 

4 

a 

18 

.000 

5 

de 

9 * 

000 

> 

a 

14 

.500 

23 

de 

10. 

*00 

à 

13 

.000 

9 

de 

9 * 

000 

a 

11 

,500 

232 

de 

11. 

*00 

4 

a 

15 

.*00 

57 

3 

de 

11. 

*00 

11 

a 

1* 

.*00 

20 

de 

10, 

500 

a 

14 

.000 

77 

de 

7. 

100 

1 

a 

10 

.600 

82 

de 

10, 

*00 

4 

a 

14 

,000 

ti 

de 

10. 

*00 

* 

a 

14 

,000 

3 

de 

9. 

200 

% 

a 

13 , 

,200 

20 


- 3 


ra- 


Régisseur speaker de la radio¬ 
diffusion (a contratJ._ _ 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine 


Total 


Soit pour 9 mois 


108.000 

144.000 


. 179.900 
120.000 
83.£00 

. 199 . 4*0 
24.000 
t 28**00 
284.000 
84.900 
281.000 
11*.*00 
-3*4.100 
765.000 
36.000 

253**00 
951*§00 
61*.*00 
122.700 

à 2.900 

4.000 

40*000 

33 . 7*0 


23.890.600 

11 .334.6*0 

3 *. 22 *. 2*0 

26*418*940 


Chapitr 


pitre 9 * - Office des postes, 
des télégraphes et des téléphehes 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DUS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


btTAIL DK DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 95 

ARTICLE 1 er 


§ 3 {suite) 


Avancement normal accordés en 1931/1932 
Emplois créés en 1931/1932 _ 


(l) En plus. 


804.790 

1.12Ç.000 


Total 


( 2 ) Création d'emplois t 

6 agents mécaniciens.. 

3 chefs d'équipe...._____ 

3 monteurs 

2 soudeurs _ 


10 facteurs ' français_ 

10 agents manipulants indigènes,_ 

1 dame commis par transformation de 1 emploi 
de dame employée. 


10 dames spécialisées par transformation de 
16 emplois de dames employées auxiliaires 
(transfert de l'article 2 , § 2 ). 


5 surveiliantes par transformation de 5 emplois 
de dames employées 


4 contrôleurs par transformation de 4 emplois de commie_ 

3 receveurs de 6 ème classe par transfrmation de 
3 emplois de facteur-receveur _:_ 

1 chef monteur par transformation d’un emploi de monteur_ 

2 agents de surveillance par transformation de 2 emplois 

de facteur--——_— _! 


1 . 929*790 


144.700 

75.000 

75*000 

50,000 

100,000 

86.000 

640 


160.000 

7.500 
11*400 

6.3OO 

2,000 


3 facteurs chefs par transformation de 3 emplois de 
facteur _____ _ _. _ ____ 


4 manipulants français par transformation de 4 emplois 
de facteur __ _ _ 

60 facteurs indigènes par transformation de 60 emplois 
de facteurs indigènes intérimaires{transfert de l’ar¬ 
ticle 2, £ 5) -_________ 


511.800 


Total 

Soit pour 9 mois __ 

(3) En plus _ 


.1 . 319,840 
— 989,900 


571 


Augmentation du nombre des agents mariés* 

( 4 ) En plus 


Augmentation du nombre d’enfants, 

_ __i____ .( 5 ) In plus 

Augmentation du nombre de bénéficiaires, 

__ .(6) En plus 


Tranifert”du § 1 ! 
Augmentation du taux de l'indemnité. 


450 

120 


Total 


570 


I.929.79O 


Chapitre95 - office des postes, 
des télégraphes et des téléphones 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 95 

„ , Reports_ 

ARTICLE 1er - § 3 (suite) 

Prime de rendement aux agents mécani¬ 
ciens principaux et agents mécani¬ 


ciens 


Indemnité d'abonnement des receveurs 
et des facteurs-receveurs (2) _ 

Indemnité de bicyclette (3}__ 


Indemnité de chaussures aux agents su¬ 
balternes ( 41__ 

Indemnités techniques d'exécution (5)^ 

Total___ 

Déduction pour vacances d*emplois 

Total du § 3_ 


j§ 4- “ Indemnités occasionnelles $ 

Recrutement et rapatriement : fJfejora- 
tiens afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer» Indemnité d'installation. 
Indemnité de rapatriement) (6)_ 


Indemnité de licenciement (7) 

Changement de résidence : (Frais d'era 
hallage de mobilier. Indemnité de dépla¬ 
cement et de changement de résiden¬ 


ce 


Congés s (Majorati ons afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) (9) _^ 


Prime à l'occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois (lO)_ 


Prime de naissance (il). 

Total du £ 4 — 


§ ? - Indemnités le déplacement * 

Indemnité de déplacement du personnel 
du service général (l2)__ 


Indemnité de déplacement du personnel 
ouvrier titulaire (13)_ 


Frais de mission au îferoe de techni¬ 
ciens étrangers à l'office ( H)_ 


Total du £ 5 


œmTsmumt 

. 9./I2 * 

> Œffl/ÏSACCOftùFS 
■ poürm-mz 

V DIFFÉRENCE A ^ÈXERCIÇF l?32 


pour V}$2(9mojSi 

e/i pfus 

" a 

&f? moins 

s 

34053.oéo 

32.363.03 c 

y 2,461.35c 

y 471-33 e 

; 

52*é5o 

44.550 

j 

8.100 

» 


56.330 

62.250 

11 

5.920 

; 

97.980 

91.5ûo 

6.480 

n 


58.770 

58.200 

570 

n 


258.110 

222.300 

35-Sio 

n 


34.876,900 

32*841.830 

2.512.320 

477.250 


850.000 

825.000 

25*000 

H 


34*026.900 

32.016.830 

2.487.320 

477*250 


ti 

37.500 

if 

37.ÏOO 


n 

3.750 

H 

3-750 


120.000 

90.000 

30.000 

n 


if 

217.500 

H 

217.500 

T 

« 

75.000 

» 

75.000 


77.700 

63*000 

14.700 

il 


197.700 

4B6.750 

44.700 

333.750 


530.550 | 

210.000 

320.550 

Jt 


344.630 

281,500 

63*130 

n 


3.750 

w 

3*750 

n 


878.930 

491.500 

387.430] 

d 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


5T5 


DÉTAIL DLS DÉPENSES LT -EXPLICATION DLS DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 95 

11 

ARTICLE 1er - § 3 (suite) 


(l) Prime de rendement : 

à 33 agents mécaniciens principaux et agents mécaniciens 

issus des cadres métropolitains de l.oOO à 2.100—-—-■ 70.200 

Soit pour 9 mois - - 52*650 


_(2) En moins,—---- 

Approvisionnement en régie de nouveaux bureaux. 

5.920 

(3) En plus-—- 

Création de nouvelles tournées. 

6.480 ; 

- (4) Bn plus 

Emplois créés en 1931/1932* 

570 

(5) Indemnités technieues d'exécution î 

Indenmités aux agente mécaniciens et aux agents mécani¬ 
ciens principaux du téléphone automatique ,_ *—— - 34*800 

Indemnités aux agents des stations radîotélégraphiques 36.900 

Indemnité de responsabilité des facteurs 245.040 

Indemnité de conduite des véhicules automobiles 27*400 


Total 344.140 

Soit pour 9 mois--—. 258.110 


§ 4 * (6) En moins,,. 

Transfert au chapitre 23* 

37.500 

(7) En moins - 

Suppression de l'indemnité. 

3-750 

. (8) En plus 

Augmentation des effectifs. 

30.000 

(9) En moins - 

Transfert au chapitre 23* 

217*500 

(10) En moins. -— 

-d°- 

75.000 

(11} En plus 

Augmentation des effectifs ‘ 

14*700 

i$ 5 - _L12) En Plus 

Création du service ambulant Tanger-Casablanca-- 60*000 

Courriers-convoyeurs de Casablanca à Marrakech.-- 30.000 

Augmentation des effectifs 108.750 

îfeJor&tion du taux de l’indemnité 121*800 

Total 320.55D 

(13) Ett plus 

Extension des réseaux et élévation du taux de 1*indemnité. 

(14) En plus 

Rubrique nouvelle* 

320.550 

63*130 

3*750 


Chapitre 95 - Office des postes» 
des télégraphes et des téléphones 
(Personnel) 










































































































































































574. DÉVELOPPENENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

ctiâmâ/mœ. 

t <$/l 2 e , 

5 CRtmSACCORDA 

1 pour IWM932 

. ! DIFFÉRENCE A L EXERCICE i?32 

pour \yS 2 &mois) 

en p fa & 

Q? moins 

Chapitre 95 





AjRTICUS 1er - (suite) 





,'fi 6 - Indemnités techniques d 8 exécution î 





Indemnité pour manipulation de fonda_ 

(D 

117.7*0 

112.500 

5.2*0 

ri 

Indemnité aux agents chargés de la 
caisse centrale dans les bureaux 

2.700 

2,700 

II 

it 

Indemnité de caisse aux régi8saura 
comptables (2) 

'I 

il 

5.2*0 

2.250 

3.000 


Indemnité pour transmisaien et récep¬ 
tion aux appareila rapides et aux ca¬ 
bles et primes de rendement aux agents 
manipulants des stations radiotélegra- 





phiques (3} 

97.*00 

90.000 

7.500 

II 


Indemnité aux monteurs affectés aux 
multiples, machines, accumulateurs et 
répartiteurs des centraux électriques 

11,2^0 

11*250 

If 

9 

Prime d'encouragement aux élèves des 
cours de dirigeurs de Baudot et tous 
autres appareils rapides_ 

1*130 

329.030 

I.I3O 

32I.53O 

îf 

Tl 

Indemnité pour service de nuit (4) 

7.?Q0 


11 

Indemnité pour travaux insalubres et 
dangereux 

9.000 

9.000 

II 

11 

Remises sur les opérations de la caisse: 
nationale d'épargne 

If / 

ir 

h 

7*o 

7*0 

Indemnité de première mise pour achat 

de bicyclettes 

9.000 

9.000 

w 

If 



Total du S 6 

*83.360 

56o,11f> i 

23,250 

il 


§ 7 “Indemnité forfaitaire pour travaux sup-< 





plémentaires aux agents du service 

central 

12,380 

11.250 

1.130 j 

1/ 


§ 8 - Gratifications pour travaux supplémen¬ 





taires aux agents du service central_ 

7.500 

7,500 

» 

» 

§ 9 ~ Rémunération des heures supplémentai¬ 
res effectuées par le personnel des 
services extérieurs ($) 





80.630 

*1. 7*0 

28.880 

ïï 


« 

? 10- Allocation horaire pour travaux sup¬ 





plémentaires aux receveurs ou assimi¬ 
lés et aux facteurs- receveurs 

15.000 

15,000 

11 

j| 

§11- Gratifications au personnel indigène. 






Primes aux titulaires de la médaille 
d*honneur des postes, télégraphes et 
téléphones 

750 

750 

it 

II 









...Jlr. . -■>.. . . ..•-- .. . .—-ai—— --—*-—- 






























































































































576 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

Œéû! 7 $ûtMAM& 
pour 1932 * 9 mois) 

9 / 12 * </«« 

CREÙffSACCORDES 

pour 1931-1932 

DI FFÉRENCE A L EXERCICE 1932 

en plus, 

S 

çn/notm 

Chapitre 95 





ARTICLE 1 er - (suite) 





§ 12 — Secours pour 1 *ensemble du personnel 





de l*office___:___ 

41 .700 

41 .700 

fl 

H 

:§ 13 “ Subventions pour bourses d*internat 


* 



primaire_ 

15.000 

15.000 

>1 

fl 

Total de l’article 1 er 

38.923.29O 

36 * 625.190 

3.II9.O80 

820-980 

ARTICLE 2 - PERSONNEL AUXILIAIRE 





ET TEMPORAIRE 

* 




§ 1 - Rétribution du personnel auxiliaire 





du service central. 





Salaire (1) 

122.250 

117*000 

! 5.250 

n 

Indemnité pour charges de famille et 





de naissance d'enfants 

750 

750 

u 

11 

Total du § 1 

123.000 

1 117.750 

5.250 

ir 

S 2 ** Rétribution du personnel auxiliaire 





des services d’exécution. 





Salaire (2) 

1,411.000 






1.304.250 

129.250 

a 

Prime mensuelle aux agents en résiden¬ 





ce dans certaines villes du Maroc 

22.500 




Indemnité pour charges de famille et 



i 

1 

de naissance d’enfants 

7.500 

7.500 

SI 

« 

Total du § 2 

> * 

1 . 441.000 

1.311*750 

129.250 

a 

83 " Salaire des ouvriers auxiliaires per¬ 





manents (3 ) 

274.600| 






247*500 

27.250 

H 

Prime mensuelle aux agents en résiden¬ 





ce dans certaines villes du Maroc 

150 




Indemnité pour charges de famille et 





de naissance d’enfants ( 4 ) 

35 - 250 , 

25.350 

9.900; 

ff 

Total du S 3 

310.000 

272.850 

37.150 

11 

§ 4 - Salaire des ouvriers temporaires ( 5 ? 

« 

1 . 742,000 

1.650.000 ; 

92.000 

if 


DÉVELOPP EMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


577 


I 


DÉTAIL DtS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 95 

ARTICLE 1 er - (suite) 


§ 1 - 


ARTICLE 2 - 

(l)Personnel auxiliaire du service central * 
12 agents auxiliaires.-—---- 


Soit pour 9 mois 


§ 2 - ( 2 ) Personnel auxiliaire des services d’exécution t 


176 agents auxiliaires _ -—- - —-- 

Recrutement de 10 jeunes facteurs du télégraphe 
par transfert du § 5 Au même article - 


Total 


Soit pour 9 mois. 
_Bn plus- 


1 °/ Augmentation J. 

Augmentation des salaires---——-—--— 

Recrutement de 10 jeunes facteurs des télégraphes par 
transfert du § 5 du même article- 


Total- 

2 °/ Diminution : 

Transformation de 16 emplois de dames employées auxi¬ 
liaires en 10 emplois de damés spécialisées (crédit 
transféré à l'article 1* § 3Ï- - -—-:- 


Net en plus. 


g 3 * ( 3 ) Personnel auxiliaire (ouvriers) i 


20 ouvriers auxiliaires 


Soit pour 9 mois. 
_(4) En plus — 




Augmentation des naissances» 


4 - 


(5) En plus 


Augmentation des salaires et de 1 *effectif» 


I63.OOO 

122.250 


_ 1.861.900 

— 49 »$Q0 

__ 1.911*400 
_ 1 , 433.500 


249-750 

49*500 

299.250 


17Ô.OOO 

129,250 

366.670 

274.750 


129.250 


9.900 

92.000 


Chapitre 95 - office des postes( 
des télégraphes et des téléphones 
(Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature: des Services et des Dépenses 

cœmômmt 

pour 193 2 ( 9 mois) 

9/(2 5 des r 

CREDITS ACCORDES 
pour f 93 M 932 

DIFFERENCE A L 

en plus 

'EXERCICE 1932 ; 

en moins 

Chapitre 95 

ARTICLE 2 - (suite) 

5 5 - Frais de remplacement et d'intérim ( 1 )_ 

5 6 - Indemnité de déplacement du personnel 
auxiliaire et temporaire ( 2 ) 

5 7 - Rétribution des manipulants militaires 

Remises télégraphiques aux gérants et 
plantons militaires _ 

621*000 

69I,87< 

n 

70*870 

358*130 

285,000 

73.130 

1» 

3 * 7^0 

25.500 

! 3*750 

25-500 

h 

n 

N 

11 

Total du § 7 

8 8 - Rétribution des médecins experts. 

5 9 “ Distributions rurales* agences et 

distributions postales, distributions 
télégraphitji es, cabines téléphoniques^ 

( 3 ) 

Total de l’article 2 

RECAPITULATION 

ARTICLE 1 er 

ARTICLE 2 

Total du chapitre 

Net en plus | 

* 

h -Z'* 

* *• 

' 

29.250 

29*250 

il 

IF 

25.500 

25.500 

it 

If 

1.517.900 

1.512.900 

5.000 


6,167.780 

5.896.870 

341.780 

70.870 

38.923.290 

6.167*780 ; 

36.625.190 

5*896.870 

3.119.080 

341.780 

82O.98O 

70.870 

45:091.070 

42.522.060 

3.460.860 

2.569,010 

89I.850 

) 1 ] 



i 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


579 


CsÉTAlL DES Dépenses £T EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 95 

ARTICLE 2 - (suite) 

$ 5 - ( 1 ) En moins 


1°/ Diminution î ^ 

Transformation de 60 emplois de facteurs indigènes 
intérimaire en emplois de facteurs indigènes ti¬ 
tulaires (crédit transféré à l*article 1» § 3),-— 324.000 

Transformation de 10 emplois de facteurs intéri¬ 
maires en emplois de jeunes facteurs des télégra¬ 
phes.___—-——- 49*?00 

Total- 373*500 

2°/ Augmentation 1 

Augmentation des services de distribution et 

augmentation des salaires---— 302*630 


Net en moins_70*870 


§ 6 -__ _ _( 2 ) En plus--- 

Augmentation du taux de 1 *indemnité* 

§ 9 - __( 3 ) En plus—---— 

Création d’agences postales et de cabines téléphoniques» 


70.870 


73.130 

5*000 



\ 


Chapitre 95 - Office des postes» 
des télégraphes et des téléphones 
(Personnel) 










































































































































580 


DÉVELOPPEMENTDES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES 

Chapitre gé 


Services et des Dépenses 


Cfimrsû&tA/m 

pour \%2(9mois) 


S// 2 * </es 

cmmAccmt f 

/>ot/r (931-<932 


DIFFÉRENCE A L EXERCfÇE J^32 


en plus 


eomoms 


OFFICE DES POSTES » 

DES TELEGRAPHES ET DES TELEPHONES 

(MATtfrtÉL /rrDE-fFme-S Ù/VEf?S£ôJ 


ARTICLE 1 er - 

S 1 " Aménagement et entretien de l’immeuble 
affecté au directeur de l’office _ 


2.250 


§ 2 - Loyers ( 1 ) - 

§ 3 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie* Impôts --_ -_- - - 

§ 4 - Achat, entretien et réparation du mo- 
bilier„_ _ ___ _ 

g 5 - Eau, chauffage, éclairage, force motri¬ 
ce (service des bâtiments, bureaux et 
centraux) (2)-—- 

§ 6 - Alimentation en eau et électricité des 
bureaux situés dans les centres non 
constitués en municipalités (31 __ 

§ 7 * Achat d* imprimés ( 4 )-- - 

Fournitures de bureau_. __ 

Total du § 7 - 

§ 8 - Livres, journaux et bibliothèque - 

J 9 - Valeurs fiduciaires ( 5 ) - _ - 

510 - Habillement des agents subalternes (6) 

$11 - Achat, entretien et renouvellement du 
matériel postal - T - i 


35+.680 


288.000 


132.530 


338.000 


18.750 

549.750 
150.230 
699.98O 

11.250 

500.000 

633.150 

120.750 


Total de l’article 1 er 


3.O99.34O 


2.250 

11 

337*500 

17.180 

288.000 

» 

132.530 

11 

309.OOO 

29*000 

13.500 

5.2?o 

538.500 

11.250 

150.230 : 

lî 

688,730 

11.250 

11.250 

n 

262.500 

237.500 

450.000 

183.150 

120.750 

H 

2.616.010 

483.330 


» 


II 


II 




il 


11 


H 


il 

fl 


DÉVELOPPEMENT DLS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 531 


détail Des Dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 96 


( 


ARTICLE 1 er - 

_____(1) En plus-—-1- 17*180 

Augmentation du taux des loyers. 


§ 5 „ _- ( 2 ) En plus 

Bxtension des services* 


$ 6 - --- - (?) En plus — 

- d° - 

$ 7 - _ ___( 4 ) En plus — 

Extension des services et accroissement du trafic. 

§ 9_____45) sn plus — 

Reconstitution des stocks de figurines. 


a ________ (6) En plus __— 

Transformation d’emplois de facteurs indigènes intérimaires 
en emplois de facteurs indigènes titulaires. Marche pour la 
fourniture d’habillement passé pour plusieurs années. Les 
fournitures sont livrées en totalité entre le 1er avril et 
le 1er décembre. 


29.000 

5.250 

n.a5o 

237*500 

183.150 


Chapitre 9^ - office des postes, des 
télégraphes 


et des téléphones (Matériel 
et dépenses diverses) 
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582 DÉVELOPPEMENTDES DÉPENSES SUR RESSOURCESOROHWIRES 


fiOMf/iCLATÜRt DE 5 SERVICES ET DES DÉPENSES 

CfffWSÙffiAWêL 

9 /S 2 e , 

otmnAccmfs 

pour 1931-1932 

. DIFFÉRENCE A L’EXERCICE 1932 

pour \y& 0 mois) 

* - 

eû plus 

fl 7 moins 

Chapitre 96 


• 



ARTICLE 2 - EXTENSION ST ENTRETIEN DES 





LIGNES ET RESEAUX 





5 1 - Achat de materiel et d’outillage* As- 


• 



surances, Travaux d’entretien et d'ex¬ 
tension des lignes et réaeaur 

1.855.680 

3.055.880 

W 

1.200.000 



§ 2 - Red avance s - pour droits d'usage dans 





la zone espagnole des lignes reliant 
Tanger à la zone française du Maroc(l) 

45*000 

33.750 

II.250 

M 

S 3 - Redevances pour frais d'entretien dans 





la zone espagnole des lignes reliant 
Tanger à la zone française du Maroc{ 2 ) 

25.000 

18.750 

6,250 

II 

5 4 - Remboursement de fonds avancés pour 



' 


construction de lignes téléphoniques- 

37.500 

37*500 

H 

If 

S ÿ - Publicité _ 

22.500 

22.500 

H 

H 




To tal de l'article 2 _ 

1.985.880 

3.I68.38O 

17*500 

1.200.000 


ARTICLE 3 - EXTENSION ET ENTRETIEN DES 





RESEAUX RADIOTELEGRAPHIES ET 





RADIOTEIÆPHONI QUE S 





§ 1 - Achat de matériel. Assurances* Travaux 





d'entretien et d'extension 

386.250 

386,250 

il 

« 

$ 2 - Energie électrique pour le centre d'é¬ 



mission Maroc-France et atelier 

206*000 ; 

306.000 

11 

100.000 



Total de l'article 3 

592.250 

692.25O 

f* 

100.000 



ARTICLE 4 - TRANSPORTS 





$ 1 - Frais de transport du personnel à l'oo* 





casion du service et des congés (3)*~_ 

204*250 

150.000 

54.250 

II 

S 2 - Frais de transport du matériel 

311.250 

311.250 

N 

R 

S 3 - Transport en régie du matériel et du 



personnel ouvrier (frais d'entretien 
et d'assurance des véhicules) ( 4 ) 

230.000 

202,720 

27.280 

11 

§ 4 - Cavalerie î Achat et entretien des ani¬ 

t 

maux et des véhicules 

187.750 

2O7.75O 

II 

20,000 



55 - Transport des dépêches et des colis 





postaux p£r voie de mer* Embarquements 

et. deharqu Mn»nt. <t 

245.000 

270.000 : 

11 

25.OOO ' 

# 

$ 6 - Transport des dépêches et des colis 


postaux par chemin de fer 

444.000 

444.000 

n 

11 

5 7 - Transport des dépêches et des colis 



postaux par automobiles* par voitures 
a cheval et à pied (51 

I.832.5OO 

1 * 614.000 

218,500 

H 
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bÉVELOPPfMÈMT UES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


ûbSsS accordés 


Chapitre 96 

ARTICLE 4 - (suite ) 

$ 8 - Transport des dépêches par avion, rem¬ 
boursement des surtaxes aériennes ( 1 ) 

39 “ Transport en régie des dépêches et des 
colis postaux à l'intérieur des villes 
Frais d'entretien et d'assurance des 
véhicules ( 2 ) ___ 


[0 - Frais de transit des dépêches posta¬ 
les (3)_____ 


Total de l'article 4 
ARTICLE 5 - CABLES S 0 Ü 3 -MAHIBS 


Frais de réparation du câble Casablan¬ 
ca-Brest ___ 


ARTICLE 6 - DEPENSES ACCESSOIRES 

§ 1 - Frais de justice* Remboursement de 

valeurs et oolis postaux perdus dans 
le service__ 


§ 2 - Primes spéciales aux indicateurs ( 4 ). 

S 3 - Soins médicaux et pharmaceutiques_ 

§ 4 - Mutualité___ 


S 5 “ Organisation de concours 


3 6 - Droits de chancellerie du oui ssam 
alaouite _ _ 


§ 7 ~ Règlement des comptes internationaux î 

Entretien du bureau de l'union postale 
à Berne ( 5 )_ 

Entretien du bureau télégraphique inter¬ 
national à Berne ( 6 ) __ ■ 


Entretien du bureau international de 
radiodiffusion ( 7 ) —__i_ 


Soldes des comptes avec les compagnies 
et les offices étrangers ( 8 )_ 


Total du 3 7 


Total de l'article 6 


pour Y$2/9/noü} 


1.699.^00 

f 

80.000 

546.700 


5 , 780.950 


6.000 


1*500 


3-750 


3.750 


7.500 


750 


13.000 

20.000 

5.000 

755.500 


793 . 50 Q 


816*750 


pour Î93H932 


■1.500.000 

63.000 

410,020 


5.172.740 


300.000 


6,000 


750 


3.750 


3.750 


7.500 


750 


9.750 

15,000 


643.500 


668.250 


690*750 


DIFFERENCE A (^EXERCICE 1932 


e/) plus 


199.500 

17*000 

136.680 


653.210 


750 


3.250 

5*000 

5.000 

112,000 


125.250 


126.000 


Mmows 


45-000 


300.000 



DEVELOPPEMENT DÈS DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 96 

ARTICLE 4 - (suite) 


§ 8 


__£ 1 ) In plue 


Augmentation du trafic* Dépense compensée par une 
augmentation correspondante des recettes. 


Augmentation du nombre des véhicules» 


§ 10 - - 


( 2 ) En plus 


( 3 ) En plus . 


Dépense annuelle payable au 31 décembre de chaque année. 


ARTICLE 6 - 


§ 2 - 


( 4 ) En plus 


Allocation do primes aux indicateurs du service postal* 


$ 7 - 


(5) Su plus 


Dépense annuelle payable au 31 décembre de chaque année* 
___( 6 ) En. plus — 


- d° - 


585 


199.500 

17.OOO 

136.680 


750 


3*250 

5.000 


(7) En plus 


Adhésion de l 3 office à 1 *union internationale de 
radiodiffusion. Dépense annuelle payable au 31 décembre de 
chaque année* 

.(8) In plus- 


Crédit indispensable pour l'exécution des accords 
int ernationaux*. 


5.000 


112.000 


,Chapitre 96 - Office des postes^ des 
télégraphes et des téléphones (Matériel 
et dépenses diverses) 



















































































































































































586 


DÉVELOPPEMENT [Æ5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


m 


NOMENCLATURE: DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 96 

ARTICLE 7 -Participation aux subven¬ 
tions allouées par la métropole dans 
1 'intérêt de la défense nationale à 
la ligne aérienne France-Maroc___ 


ARTICLE 8 - EXPLOITATION ET ENTRETIEN 
DU POSTE DE RADIODIFFUSION 

$ 1 - Exploitation technique et entretien 

du matériel ( 1 ) ____. 


5 2 - Force motrice ( 2 ). 


53 “ Courtage sur publicité ( 3 ) 


5 4 - Exploitation artistique ( 4 ). 
§ 5 - Subventions ( 5 )- - 


5 6 *- Réseau d'Etat .Exploitation technique 

et entretien des stations de Fez et de 
Marrakech ( 6 ) _;_ 


Total de l'article 8 
RECAPITULATION 


ARTICLE 1 er 
ARTICLE *2 _ 


ARTICLE 3 - 

* 

ARTICLE 4 
ARTICLE 5 - 
ARTICLE 6 
ARTICLE 7. 
ARTICLE 8 


Total du chapitre. 
Net en plus 


ctiwsô&msù 

pour iyà£{9mxs} 

syt2 ■ 

ŒmrjÂcmm 

! pour 1931-1932 , 

. 2.250.000 

2.250.000 

75.000 

57.000 

82.500 

46.120 

52,500 

27.000 

213*750 

168,300 

35*000 

26.250 


45*000 

458.750 

369.67O 

- 3 . 099*340 

2-6I6.OIO 

„ 1 * 985.880 

3.168,380 

592.250 

692.250 

5 * 780.950 

5.172.740 ; 

3 QD .000 

H 

816*750 

690.750 

2 . 250.000 

2 . 250.000 

' 458.750 

389.670 

15 , 283,920 

14 . 959.800 

| 



DIFFERENCE A L'EXERCICE l?32 


en p/us 


18.00Û 

36-380 

25,500 

45-450 

8-750 


134.080 


483,330 

17-500 

H 

653-210 

300.000 

126,000 

n 

134.080 


1.714.120 


324.120 


en mams 


45*000 


45.000 


1 . 200.000 

100.000 

45,000 


45*000 


1.390*000 






DÉTAIL DES DÉPENSES &T EXPLICATION DES DiEF-ÉREPtCÉS 


CHAPITRE 96 


ARTICLE 8 - 


(1) En plus 


Augmentation a 5 JC** antenne de la puissance de 
la station, 

__ _ _ (2) En plus 


d<* - 


Augmentation du produit de la publioité« 


( 3 ) En plus 


____ ____ _ { 4 ) ■ En plus 

Augmentation des droits d'auteurs par cuite de 
l'augmentation de la puissance du poste. 


Subvention annuelle. 


Stations non mises en service. 


.( 5 ) En plue 
„(6) En moins 






r 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 0RDiNAÎRES 


Nomenclature- des Services et des Dépenses 
Chapitre 97 


cùmrsmi/um 

\ pour Vj&ijjmais) 


9 // 2 ? dm 

CREDITS ACCORDES 
pour 1931 - 1932 . 


DIFFERENCE A L'EXERCICE 1?32 


en p/us 


en moins 




IN STR U CT ION PUBLIQUE 


(PfRSOmEL CtNTRAL) 


ARTICLE UNIQUE - 

5 1 - Traitement et indemnités permanentes 

du personnel titulaire du service cen¬ 
tral. 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


589 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 97 

ARTICLE UNIQUE 

Directeur général 


Traitements t 


Adjoint au directeur général 


_ 112.$00 


1 ®/ Cabinet et services administratifs 
Cabinet 

Inspecteur principal (chef de cabinet)- 

Inspecteur principal chargé de 1 *éducation physique 

sportive (emploi tenu par un contractant)_ 

Rédacteur principal ou rédacteur_. — — 

Dactylographe-— 

Services administratifs s 

a) Bureau des services rattachée, du courrier, de 
la statistique et de la documentation générale 


1 

1 

1 


Sou s-chef de bureau - - - — 

Rédacteur principal ou rédacteur. 

Commis principal ou commis __ 

Dactylographe _ _ 


b) Bureau du personnel 
Sous-chef de bureau 


Rédacteurs principaux ou rédacteurs de 14.000 à 30 * 000 . 

Commis principal ou commis _—----—- 

Dactylographe --*- 

c) Bureau des cdestructions et du matériel 
Sous-chef de bureau 


1 

1 

1 

1 


1 

4 

1 

1 


Rédacteur principal ou rédacteur 

Commis principaux ou commis -- 

Architecte (à contrat)- 


___ 1 — 

__— 1 _ 

de 9.5OO à 22.500_ 3 __ 


d) Bureau de la comptabilité 

Sou a-chef de bureau---—-;- 

Controleur principal ou controleur de comptabilité — 

Rédacteur principal ou rédacteur-- ; -— 

Commis principaux ou commis__ de 9*^00 à 22.500 

e) Bureau des examens 
Sou s-chef de bureau 


Rédacteur principal ou rédacteur. 
Dactylographe 


1 

1 

1 

7 


1 

1 

1 


f) Section des pupilles de la nation* des oeuvres 
complémentaires de 1*école 

___ _ _ 1 

_ _ _ 1 

2 <y Service de l’enseignement supérieur, 
secondaire primaire supérieur 
et technique 


Sous-chef de bureau 
Rédacteur principal ou rédacteur. 


Chef de service (inspecteur de l’enseignement secondaire) 1 — 
Rédacteur principal du rédacteur 1 — 


à reporter 


52.000 

65 * 2$0 

30.000 

14-000 


36.OÛO 

30* 000 
16,000 

14.000 


33*000 
109.000 
16.000 
H. 000 


42.000 
14.000 
46.500 
60.000 


42*000 

17*000 

14*000 

92*000 


42*000 

30.000 

14.000 


42.000 

17.000 


70.000 

30.000 

1 .II4.250 


Chapitre 97 - Instruction publique 
(personnel central) 
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59Ï 


ùétail Des dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 97 

ARTICLE UHI^UE -Si- (suite) 

Report -i* m. 250 

3®/ Service de 1*enseignement primaire et professionnel 

français et Israélite 

ühef de service (chef de "bureau)_!---» t — 54.000 

Rédacteur principal ou rédacteur_:__ 1 — 30*000 

4®/ service.de 1*enseignement secondaire primaire 
et professionnel musulman 

Chef de service (chef de bureau).-__- ~ 1 — 54 . 00 Q 

Rédacteur principal ou rédacteur- 1 — 17*000 

5 °/ Section historique 
(Crédits prévus au chapitre 100 ) 

6 °/ Service des arts indigènes 
(Crédits prévus au chapitre 114 ) 

7 °/ Service des beaux arts 
(Crédite prévus au chapitre 1 l 6 ) 

8 ®/ Service des antiquités 
(Crédits prévus au chapitre 1 l 8 ) 


9 °/ Institut scientifique chérifien 
(Crédits prévus au chapitre 120 ) 

10®/ Bibliothèque générale et archives 
(Etablissement autonome) 

Chefs-chaouehs et chaouchs _ de 6.400 à 9*200____ - 6 — 52*800 

Total des traitements de base— 1*322.050 

Majoration marocaine . 572.000 

Total_ I.894.O5Û 

Soit pour 9 mois.,—- 1*420.540 

_ _ _ ( 1 ) En plus-s-- — 

Emplois créés en 1931 — 193 ^- 10*890 

Avancement normal ------ 25*950 

Total-—- 3^.840 


__42) En plus__ 

Emplois créés en 1931-193 2 * 

. _—-(3) En plus-- 

- d® - 

( 4 ) indemnité de représentation 

au directeur général—--—-:--- 6*000 

Soit pour 9 moi b- 4*500 


36.840 


4.500 

1*725 


Chapitre 97 - Instruction publique 
(Personnel central) 






























































































5K DtVELXJPPCMEMT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

CfiémsùeMAfiùÉ: 

pour ISÎZ/pmoœj 

</e* 

cm/rjÂccoms 

pour I 93 H 932 , 

DIFFÉRENCEA L'EXERCICE 1^32 

en plus 

Pn moins 

Chapitre 97 





Reports 

1.602*265 

1 . 577.895 

44.490 

20.120 

ARTICLE UNIQUE * J 1 - (suite) 





Indemnité de fonctions ( 1 ) 

12*600 

12.600 

h 

11 

Indemnité de doctorat 

1*500 

t*5oo 

» 

K 

Indemnité d*agrégation et supplément 





de 50 % (2) 

18.750 

13.120 

5.630 

n 

Frime de sténographie 

450 

: 45 o 

U 

» 

Prime d’arabe 

375 

375 

n 

ir 

Indemnité de bicyclette 

ti 

îf 

tî 

fi 

Total du £ 1 

I.635.-94O 

1.605.940 

50.120 

20.120 

§ 2 - Indemnités occasionnelles i 





Recrutement et rapatriement : (Majora- 





t.iong afférentes aux voyages sur terre 





et sur mer. Indemnité d’installation. 





Indemnité ds rapatriement) (3) 

U 

n. 25 o 

ft 

11.250 

Indemnité de déplacement 

10.500 

io*5oo 

H 


Missions 

4.500 

4.500 

Tl 

f! 

Changement de résidence 1 (Frais d'em¬ 





ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 


« 



placement et de changement de résiden¬ 





ce) ---:_ 

1*500 

1.500 

il 

ir 

Congés : (Majorations afférentes aux 





voyages sur terre et sur mer) ( 4 ) 

*1 

9.370 

if 

9.370 

Prime à l'occasion des-congés adminis¬ 





tratifs de ^ mois ( 5 ) 

N 

900 

n 

900 

Prime de naissance 

2.100 

2.100 

n 

» 

Total du fi 2 

18.600 

40.120 

if 

21.520 

§ 3 “ Examens-vacations (6) 

w 

63.750 : 

ft 

63,750 

Concours général,, vacations et dépla¬ 





cements (y) 

ï 

B 

3.750 

M 

3.750 

Total du fi 3 

H 

67--500 

w 

67.500 

' 




* 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ÛÉTAIL DES DÉPEMSE 5 ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 97 


article unique - fi 1 - (suite) 


(1) indemnité*de fonctions au chef de service i 

de l’enseignement supérieur, secondaire et technique 
de 1*enseignement primaire et professionnel français et 
1eraélite 


de 1*enseignement secondaire et primaire musulman. 


Total¬ 


ité justement du orédit. 


Soit pour 9 mois 
J2) En plus ____ 


2 - 


Transfert au chapitre 23* 


43) En moins 


- d® 


(4) En moins 
45) En moins. 


- d° - 


§ 3 


Transfert au chapitre 99 


(6) En moins 

( 7 ) En moins 


- 4 ° - 


7*200 

4*800 

4*800 

16.800 

12.600 


593 


_ 5.630 


11.250 


9.370 

900 


63.750 

3.750 


Chapitre 97 - Instruction publique 
[personnel central) 
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DÉVELOPPAItHT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


j Nomenclature des Services et des Dépenses 

~cmfrsô£HAwÀ 

pour 1932/9/no/j; 1 

1 Chapitre 07 

ARTICLE UNIQUE (suite) 

§ 4 - - Rétribution du personnel auxiliaire. 
Salaire (1) 

133-870 

2,700 

« 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d*enfants 

Indemnité de déplacement_ 

Total du § 4_ 

I38.57O I 

§ 5 ~ Indemnité forfaitaire pour travaux 
supplémentaires (2) 

11.250 

§ 6 • Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires (3) _ 

2.330 | 

§ 7 - Gratifications au personnel indigène. 
Secours pour 1*ensemble du personnel 
de la direction générale (4) 

38.250 

Total du chapitre 

I.842.94O j 


pour 1 931-1932 


2,100 


il 


109.720 


9.300 


1.950 


Net en moins 


37*5°o 


1 . 872.030 


A DIFFÉRENCE A L EXERCICE 1932 

Gff p/US 

en moins 

1 26,250 

.4 

il 

600 

II 

» 

,, 

26.850 

rt 

1*950 

' | 

380 j 

if 

7?o 

ir J 

80.050 

109.140 


29.090 






DÉVELOPPEMENTDES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


595 


détail des dépenses et ex pu CAT ion des différences 


CHAPITRE 97 

ARTICLE UNIQUE (suite) 

( 1 ) Rétribution du personnel auxiliaire. 

13 agents ___ 

Personnel à salaire journalier____ 


175*000 

3 .?oo 


Total_ 178.^00 

Soit pour 9 mois 133*870 


$5 

5 6 - 

S 7 - 


Emploi créé en 1931"1932< 


Accroissement du personnel 


- a® - 


.(2) En plus. 
(3) En plus 
.( 4 -) En plus 


l- 9 ?o 

380 

? 5 o 


Chapitre 97 - Instruction publique 
(Personnel central) 
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btvaoppÉttErtms dépensés sur ressources ordinaires 


NOMÉrrtCLATO’RE: DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 98 


INSTRUCTION PUBLIQUE: 


(HAïâR/tL cmrmi tr ùtpèm&s d/i/ipspsJ 


ARTICLE UNIQUE « 

Amenagement et entretien de 1 *immeuble 
affecté au directeur général (t)__ 


- Loyers 


Aménagement et entretien des immeubles 
administrâtIfs* Taxe urbaine et de 
voirie. Impôts (2)_ 


Entretien des tombes. 


B&Uf chauffage et éclairage { 3 ). 

Total du § 3 __ 


4 - 


Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier { 4 Ï____ 


Achat d’un charreton 


Achat et réparation de bicyclettes. 

Total du § 4__ 


— fournitures de bureau (5). 


Téléphone # frais de correspondance (6) 

frais d*impression f de publication* 

£ * insertion et d*abonnement. Aehat de 

livres ( 7 J_____ 


Total du § 5* 


S 6 « 


$ 7 - 


Achat pour le musée pédagogique 

Prix du concours général _ 

Total du § 6 _ 


Organisation du cinéma et de la T,$,f* 
Scolaire* Achat de phonographes (8)_ 


Total du chapitre 
Net en moins_ 


C#tÛtt$ùmAm$ 

pour \$32{9 ukms) 


4,500 


450.000 


75 *ooû 

l.ooo 

20.500 


96.500 


17.150 


54.870 

37 * 75 © 

49.500 


142.120 


1 .425 

2.700 


4.125 

234.500 


946,895 


S//3* Ses . 

CREDITS ACCORDÉS 

gaur 1931-1932 


33.750 


450.000 


112.500 

2.25Û 

27*750 


142.500 


18,750 


900 


19.650 


51.750 

33.750 

48.750 


134.250 


1.425 

2.700 


4.125 

225.OOO 


1.009.275 


DIFFÉRENCE A L'EXERCICE l?32 


en plus 


1.250 


1.250 


3.120 

4.000 

750 


7.870 


9.500 

18.620 


60,380 


en moins 


29.2501 


46.000! 


3*750 


3.750 


79.0001 






B1|I1JL , „ , r --- - -------—-— .... .— ■ — - 




DÉVELOPPEMENT UES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 98 

ARTICLE UNIQUE 


§ 1 - 


{l) En moins 


Suppression d’un crédit exceptionnel alloué en 1931/1932 

_ (2) En moins - 

(3) En moins- 

_( 4 ) En moins___ 


Réduction jugée possible. 


-d°- 


-d°- 


S 5 - 


1 °/ Augmentation î 
Achat de 2 machines à écrire 

Accroissement du service _ 

Expédition dea films..__ 


45 ) En plus 


6.000 * 
5*620 
500 


Total 


2 **/ Diminution 1 

Crédit exceptionnel alloué en 1931/*932 


12,120 

9.000 


Net en plus-- 

__ 1 __(6) En plus,--- 

1 °/ Augmentation ; 

Installation de nouveaux postes téléphoniques-—. 

2 °/ Diminution s 

Suppression d’un crédit exceptionnel alloué en 1931/1932 

Net en plus- 


3.120 


10.000 

6.000 


4,000 


_(7) En plus. 


Extension du service. 

( 8 ) Détail du crédit 1 

Cinéma « 10 appareils a 4-000 frs - -:— 

Appareils divers à projection fixe et appareils de 

prises de vues ._ ... -——- 

Fllmathèque ( 20.000 mètres) --——- 

100 "Stop* filme et films n fathé baby" -- 

Matériel d’entretien des filma - L. - —— 

Phonographes (10 appareils)- -- — 

100 disques _ —---—- 

T.S.P. (lO postes) _ L _-———- 

Réparation et entretien des postes - 

Groupes électrogànea (5 groupes) 


fournitures d’emballage et matériel de. réserve 


40.000 1 

20.000 

80,000 

I.500 

10,000 

5.000 

3.000 

22.000 

2,000 

35.000 

16.000 


Total 


234.500 


597 


29.250 


3*120 


4.000 


750 


Chapitre 9&- Instruction publique 
(Matériel cèntrai et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


ŒEOi'mccmts 


ChftPlTRE 99 


INSTRUCTION PUBLIQUE 


pour 193 Ifymois) 


pour <93H932 


(BOURSES,ÔUBl/E-NTfORÔ EF DEPENSES ûfVERSES) 


ARTICLE 1er - BOURSES 

- Bourses dans les grandes écoles de la 
métropole» dans les établissements 
d*enseignement supérieur, secondaire» 
primaire supérieur et technique* pri¬ 
maire français etmusulman,du second de* 
gré de 1*enseignement musulman (1 )___ 


- Bourses d*études primaires ( 2 ). 


Total de l'article 1 er 
ARTICLE 2 - VACATIONS 
Examens* vacations ( 3 ) — _ 


Concours général, vacations» déplace¬ 
ments ( 4 )--- 


$ 1 - 


Total de l'article 2 
ARTICLE 3 - SUBVENTIONS 


Subventions à des oeuvres d’éducation, 
missions (?) _:_:_ 


a reporter 


1.180.000 


» 975,000 


68.330 


1 . 248.330 


85.OOO 


3.750 


98.750 


615.500 


615.500 


63.750 


I.038.750 


488.250 


488,250 


DIFFÉRENCE A L'EXERCICE IÇ3? 


en p/us 


205.000 


4.580 


209,580 


85.000 


3.750 


98.750 


127.250 


127.250 


m moins 


-, 


--- 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 99 

ARTICLE 1 er - | 1 - 

Augmentation du nombre de boursi ers. -(1) an plus 205*000 

__(2) En plus_ 4.580 

- d° - 

ARTICLE 2 - $ 1 - - (3) EU plut-—_ 85*000 

Crédit annuel utilisé en juin et octobre- 2j.250 

Transfert du chapitre 97* article 1er, $ 3_ 63*750 

Total- 85.000 

_____{*) En plu»_ 3.750 

Transfert du chapitre 97. article 1er* $ 3 
ARTICLE 3 - 

(5) Bétail des subventions 


Subvention à 1 école des langues orientales---—- -- 5°.000 

subvention à des établissements supérieurs et technique» 

de la métropole __ — -- — 12*000 

Subvention a l'école coloniale _- 20.000 

Subvention à l'école de pratique coloniale--- 5.000 

Subvention à l'académie des sciences coloniales - ——— 4.000 

Subvention à la villa Velasque* - — - — 10.000 

Subvention à la revue des etudes islamiques.- 10.000 

Subvention à l'inetitut de Londres-- 5*000 

Subvention à l'école d'Huelva-_-- 1,000 

Subvention à la société de Carthage et des villes d'or- " 

Subvention au centre régional d'instruction physique - 25*000 

Subvention aux sociétés sportives__ 250,000 

Subvention aux sociétés littéraires et artistique*- 20*000 

prix littéraire et scientifique du Maroc --- 3 .000 

Subvention au séminaire d'études rabbinique»* Tanger-- 20.000 

Subvention à l'inetitut d’ethnologie de paris - —--- 10*000 

Subvention au foyer français de Tanger --- 10*000 

Subvention à l'exposition triennale Nord-Africaine de peinture- 50*000 

Prix à l'auteur d'un ouvrage classique d'arabe -- 5*000 

Subvention à l'association des étudiants nord-africain*-1*5 Û ° 

Subventions diverses ---—- - - 34.000 

Vissions diverses --- — - 70,000 


Total--- 615.500 


Chapitre 99 - Instruction publique 
(Bourses, subventions, dépenses diverse») 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 99 

Reports 

ARTICLE 3 - (suite) 

2 - Subventions aux oeuvres complémentai¬ 

res de l’école oeuvres diverses (1)_ _ 

3 - Subvention à la cité universitaire de 

Paris . .-. . . . 


Total de l’article 3 


ARTICLE 4 - Subvention à l’office des 
pupilles de la nation (2)_ 


ARTICLE 5 - Subvention à la bibliothè* 
que générale du Protectorat (3)_ 


ARTICLE 6. - Prêts d’honneur aux étu- 
d iants (4)_ 1 _ 


ARTICLE 7 - Fraie judiciaires, hono¬ 
raires d’avocats et de médecins_ 


ARTICLE 8 - Droits de chancellerie et 
d’assistance publique afférents aux 
décorations du oui ssam alaouite, mé¬ 
daille d’argent des instituteurs_ 


RECAPITULATION 


cmirsùLm/m 

pour ï9S2(9/nots) 


615,500 


393.750 


30,000 


1 , 039.250 


281.250 


569.570 


210.375 


5.250 


375 


9 / 7.2 ‘ , 

cmmccmês 

pour 1931-1932 


488.25O 


292.5OO 


30.000 


810.750 


247,500 


465.000 


140,250 


5.250 


375 


DIFFÉRENCE A L’EXERCICE 1932 

' 1 '-v 


en p/us 


127.250 


101.250 


228.500 


33.750 


104.570 


70.125 


m moins 




ARTICLE 1er _ 

ARTICLE 2 __ 

. ' 1 1 « + 

ARTICLE 3 _ 

ARTICLE 4_’_ 

ARTICLE 5 __ 

ARTICLE 6 __j_!_ 

ARTICLE 7 _ 

% 

ARTICLE 8 _! _ 

Total du chapitre 


1.248.330 

1.038,750 

209.580 

88,750 

11 

88,750 

1.039.250 

810.750 

228.500 

281,250 

247.500 

33.750 

569.570 

465.000 

104*570 

210.375 

140.250 

70.125 

5.250 

5.250 

11 

375 

375 

11 

3 . 443.150 

2 . 707.875 

735.275 


11 


11 

11 

M 

II 
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DÉTAIL DLS DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 99 


ARTICLE 3 - (suite) 

(1) Détail du crédit : 

Colonies de vacances _ — — - 

Subvention aux écoles de musique ___ 

Organisation de cours pour lec adultes- 

Subvention aux caisses des écoles_ 

Subvention à des sociétés de patronage _ 

Total- 

ARTICLE 4 - -( 2 ) En plus 

Accroissement du nombre des pupilles. 

article 5 - ___ _ —_— (3) En plus 

Création de services nouveaux, archives* depot légal, 
bibliothèques publiques indigènes. 

ARTICLE 6 . . . . -(4) En plus 

Augmentation du nombre des prêts d’honneur. 


215.000 

63.750 

5.000 
80.000 
30.000 


393.750 


33.750 

104.570 

70.125 


1 , 



Chapitre 99 - Instruction publique 
(Bourses, subventions et dépenses diverses) 





































































































































































m DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

Cm/TSDfMAMtl 
pour Wi 2/9 mois ) 

9/12 * <*3 

cm/mcmm 

; pour I 93 H 932 

DIFFÉRENCE A ^ EXERCICE 1932 

A 

i en p/as 

Pnmoms 

Chapitre 100 





SECTION HISTORIQUE 





(PCRSW/iW 





ARTICLE UNIQUE - 





§ 1 - Traitement et indemnités permanentes 





du personnel titulaire. 





Traitement * 





Traitement (l) 

75*375 

64 . 1 1 0 

11*265 

fl 

Création d'emplois _ 

u 

3.750 

u 

3.750 

Indemnités permanentes t 





Indemnité de résidence (2) 

1.680 

»l 

1.680 

« 

Total du $ 1 

77.055 

67*860 

12*945 

i 3.750 

2 • Indemnités occasionnelles l 





Indemnité de déplacement' et de missions 

7*500 

7.500 

n 

If 

Congés * (Majorations afférentes aux 





voyages sur terre et sur mer) _ 

« 

n 

if 

H 

Total du $ 2 . 

7.500 

7.5 00 

it 

If 

s 3 “ Rétribution du personnel auxiliaire* 





Salaire (3) 

59.850 

57.000 

2*850 

II 

Indemnité pour charges de famille et 





de naissance d'enfants 

N 

11 

if 

n 

Indemnité de déplacement 

1* 

If 

n 

m 

Total du ë 3 

59.850 

57.000 

2*850 

11 

Total du ehapl tre 

144.405 

132.360 

u.795' 

3.750 

Net en plus < 



12*045 
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DÉTAIL DES DÉPENSES TT EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 100 

ARTICLE UNIQUE - 

§ t - Traitements i 

Archiviste en chef (chef de service)_ 

Archivistes adjoints _ _ 

Total 

Soit pour 9 mois_ _ 

____ (1 ) En plus - 

Emplois créés en 1931 / 1932 * 


. . .. (2) En plus - _ _-___ 1.680 

~d°- 


$ 3 • ( 3 ) Personnel auxiliaire i 


2 agents----— 19*400 

Recrutement de 2 agentB___ £0.000 

Indemnité aux correspondante et auxiliaires étrangers 

utilisée par la section historique_—__ 10*000 

Relèvement normal des salaires_ 400 


Total_ 79*000 

Soit pour 9 mois___ 59*850 


1 _ £ 7.700 

2 42.800 

__- 100-500 

- 75075 

__^_ 11*265 


Chapitre 100 - Section historique 
(Personnel) 






















































































































604 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

ŒtDttSÛfMAWfc 
pour ï 9 i 2 ( 9 mois) 

9/12 ■ , 

ŒimsAccmis 

pour I9JI 1932 

DIFFERENCE A L'EXERCICE 1932 ■ 

en plus 

ff ? moins 

Chapitre 101 

SECTION HISTORIQUE 

( MATtRitL ) 

ARTICLE UNIQUE - 

! S 1 * Loyers (1 ) 

6.790 

4.540 

2.250 

n 

§ 2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie. Impôts (2) 

270 

1*500 

3.260 

1.500 

* 

it 

rl 

2.99c 

11 

Eau* ehauffaste» éclairage 

Total du S 2 „ 

1*770 

4.760 

II 

2.990 

S } - Achat ! entretien et réparation du mo¬ 
bilier C3 X_ 

3.890 

1.125 1 

1.875 

26*250 

2*250 

3.150 

1 .125 

1.875 

26.250 

2.250 

740 

11 

il 

n 

n 

Up 

n 

n 

fl 

«1 

54 - Fournitures de bureau 

Téléphone* Frais de correspondance 

Frais d’impression, de publication, 
d’insertion et d*abonnement* Achat de . 
livres 

Etablissement de planches de photo¬ 
graphies et de photogravures 

Total du § 4 

31.500 

31 .500 


fl 

Total du chapitre . .. 

43.950 

43.950 

2,990 

2,990 

/ 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


chapitre 1Û1 

ARTICLE UNIQUE - 


§ 1 -____ (1} En plus_ 

Location d’une pièce supplémentaire pour le» bureaux 
de la Section historique* 

$ 2 * . . .(2) En moins_ 

Réduction jugée possible* 



___43) ^ plus 

Ameublement 4*une pièce supplémentaire* 






2*250 

2.990 


740 


Chapitre 101 - Section historique 
(Matériel) 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

cféotrsùfflAfiùL s 

Q/tO* 

amsMamè 

pour 1931*1932 

DIFFÉRENCE Aï*'EXERCICE 1932 

pour \% 2 f 9 mofS) 

en plu s 

en moins 

* Chapitre 102 





ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 





; INSTITUT " 





DES HAUTES ETUDE 5 MAROCAINES 





fptRôonntL) 





ARTICLE UNIQUE - 





Ô 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire* 





Traitement ï 





Traitement {1 ) 

662.750 

14.700 

tt 

586.920 

14.700 

77.930 

75.830 

» 

Avance ment normal 

it 

Création d’emplois 

H 

77-930 

Indemnités permanentes s 



Indemnité dp réaid«ne** (?) 

48.900 

43 * 2-70 

5.630 

» 



Indemnité pour charges de famille (3) — 

22.800 

19.050 

3.750 

Iî j 

Indemnité de doctorat.. 

fl 

fl 

it 

i? 

Indemnité d’agrégation et supplément 
d* *0 % 

11 >2^0 

6 00 

11 ,250 

600 

ir 

H 

Prime d'arabe et de berbère 

11 

Iî 

Indemnité au secrétaire des publies- 

+4 Arm âm 

} 

4 ÿ 0 

450 

« 

tf 




Total 

761 . 4^0 

754.170 

85.210 

77.930 


Déduction pour vacances d ? emplois 

62.860 

90.120 

tr 

27.260 



Tot.al Hn § 1 s 

698.590 

664.050 

85,210 

50,670 

§ 2 - Indemnités occasionnelles : 





Recrutement et rapatriement s (tfajora- 
tiens afférentes aux voyages sur terre j 
et sur mer. Indemnité d’installation. 
Indemnité Ha rapatriement) (^) 

« 

9.750 

if 

9 - 7 JÏ 0 




Indemnité de dépi anemont 

9,000 

9*000 

7.500 

iî 

11 

Ml soinne 

7.500 

rr 

m 




à reporter . . ; 

16.500 

26.25O; 

H 

9.750! 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 






Chapitre 102 

Reports _ 

ARTICLE UNIQUE - 5 2 {suite) 

Changement de résidence t (Frais 3'em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce)— 

Congés t (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer] (l )- 


Frime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois (2)_ 

Prime de naissance- 


Total du § 2 


$ 3 “ Rétribution du personnel auxiliaire* 
Salaire (3)- 

£ 4 


Allocation aux maîtres de conférences 
de l’institut des hautes étude* maro¬ 
caine _ _ 


ÿ 5 - Fonctionnement d’un centre d’études 
juridiques* 


Missions 


Indemnité de déplacement 


Travaux de copie & la tâche- 

Total du £ 5-- 

£ 6 - Fonctionnement d’un centre d'étude* 
des paye de l'occident musulman* 

Bourses d*études- 


Frais de déplacerait 


Primes aux informateurs 
Total du £ 6 


5 7 “ Fonctionnement d*un centre d’ethnogra¬ 
phie. 

Rétribution des conservateurs de col- 
lectlonS- - 


Frais de déplacement. 


Total du £ 7 


Total du chapitre. 
Het en plus —_ 


atfwsùtmmês 

9/12 ' Ai , 
CRFftilîàCfWhFS 

Dî fTÉRENCEA L' 

EXERCICE 1932 

pour I9l2r9««j) 

w\H/f /V ri L UJryiJLO 

pour 1931-1902 

en p/us 

* ^ 

m moins 

16.500 

26.250 

II 

9.750 

3*300 

3*300 

U 

If 

H 

9*000 

II 

9.000 

* 

1.500 

11 

1.500 

1 .400 

1.570 

11 

170 

21 *200 

41,620 

fi 

20.420 

67.500 

56,250 

11.250 

It 

112.500 

II2.5OO 

H 

II 

127*500 

127,500 

ri 

tt 

22.500 

22.500 

H 

II 

3*750 

3*750 

ti 

1» 

4.500 

4,5oo 

il 

H 

158.250 

158.250 

*1 

It 

22*500 

22*500 

il 

11 

7*500 

7.500 

It 

n 

7*500 

7.500 

11 

H 

37.500 

57.500 

it 

11 

22*500 

22*500 

il 

n 

7.500 

7.500 

it 

n 

30.000 

30.000 

fi 

it 

1.125.540 

1.100.170 

96.460 

71.090 



25.370 
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DÉTAIL DE5 DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 102 

ARTICLE UNIQUE - § 2 (suite) 


Transfert au chapitre 23< 


-d°- 


(1) En moins 

(2) En moins 


9.000 

1*500 


3 - (3) Personnel auxiliaire ; 

10 agents —_ 


Soit pour 9 mois 


90.000 

67*500 


Chapitre 102 - Enseignement supérieur 
Institut des hautes études marocaines 
(Personnel) 
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Nomenclature des Services et des Dépenses | 

!----- 

Cfimrsœmtmi 

pour 193 lOmois) 

9/725 , 

ŒfDfTJAKORDêS 

/)t>üw-,l93l-l932 

DIFFÉRENCE A C EXERCICE 1932 

jT" 

eft plus. 

en moins 

Chapitre 103 

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 

INSTITUT 

DF5 HAUTES ETUDES MAROCAINES 

(MATtWEL ) 

ARTICLE UNIQUE - 

J 1 “ Aménagement et entretien dea immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie. Impflts (1). 

23.250 

5.600 

20,625 

6.600 

2.625 

H 

m 

1.000 

Eau» chauffage» éclairage 

Total An § 1 

28.850 

27.225 

2.625 

1,000 

f 2 - Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier (2) 

17*500 

225 

15.000 

225 

2*500 

IF 

w 

4 : 

n 

Achat, réparation de bicyclettes 

Total Au § 2 

17.725 j 

15.225 

2-500 ; 

M 

5 3 ** F^U^Tll tîir^ft VmrMJU (3) 

7,500 | 
8*600 

I 36 .OOO 

6*000 ; 

6*000 

112.500 

1.500 

2.600 

23.500 

Vf 

il 

H 

Téléphone. Fraie de correspondance (A) 

Frais d*impression, de publication* 
d'insertion et d'abonnement. Achat de 
livres ( 5 ) ... 

i d 11 5 ^ 

I52.IOO 

124*500 

27*600 

M 

j 4 - Achat do collections ethnographiques 

Achats pour les laboratoires^ 

13*000 

29.81O 

15*000 

29,810 

H 

* 

2.000 

M 

* 

du ? 4 . 

42.8l0 

44.810 

H 

2.000 

Total du chapitre 

241.485 

211.760 

32.725 

3*000 

Wet 0T1 pltt** 

29.?25 

f 

1é 






—--- 



mt 












































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


9/12 ' d* s , 

CREDITS ACCORDES 

pour 1931-1932 


DIFFERENCE A L EXERCICE 1932 


cmirsâffiAmz 

pour l932f9woÂî); 


NOMENCLATURE DE 6 SERVICES ET DES DÉPENSES 


ft? moins 


Chapitre to4 


EN5&ÇIH EMEUT SECONDAIRE: 


ET PRIMAIRE SUPER!EUR 


(PfRSO/i/iFÜ 


ARTICLE UNIQUE - 

Traitement et indeamités permanentes 
du personnel titulaire» 


Traitement 


Traitement (l ) 


Avancement normal 


Création d’emplois (2J 


Indemnités permanentes 


Indemnité de résidence (3) 


--------- —-— -- 




CHAPITRE 104 


S 1 - 



ARTICLE UNIQUE - 
Traitements * 

Inspecteur principal agrégé_ 

Proviseurs» directeurs et directrices 

agrégés_ 

Directrices non agrégées 

Censeurs_ 

Economes 


1 _ 48.000 


Commis l’économat__ 

Surveillants généraux ou surveil¬ 
lantes générales-- 

Sous- éo on ornes___ _ 

Répétiteurs surveillants ou répé¬ 
titrices surveillantes _ 

professeurs agrégée- 

Professeur s titulaires non 
agrégés 


26.000 à 46.000 _ 8 

16.000 à 36,000 _ 5 

16,000 à 46,000 _ 3 

16*000 à 36*000 _ 6 

11,000 à 20,500 _ 3 


—:--- de 

Professeurs chargés de cours . _ de 

Professeurs de dessin _ _ de 

Professeurs charges de cours 
d * arabe-——__ 


Professeurs adjointe chargés de 

c ours™,_ 

Professeurs d*enseignement pri¬ 
maire supérieur_ 


Répétiteurs ou répétitrices char¬ 
gés de classe _ 

Instituteurs ou institutrices des 

lyc ée s____ 

Professeurs de gymnastique_ 

Instituteurs ou institutrices _ 

Maîtresses de chant_ 


de 

de 

de 

de 


Professeurs (à contrat) 
Chaouch - 


11,000 

11,500 

14,000 

26,000 

16.000 

16.000 

11.500 

16,000 

14.000 

16.500 

11.500 

14,000 

11.500 

10.500 

11.500 


à 33.000 

a 22,000 

à 20,500 

à 46.000 

à 36.OOO 
à 36.000 

à 36.OOO 

à 32.000 

à 30.000 

à 33*000 

à 22,500 

à 30,000 
à 22*500 
à 19.000 
à 26,000 


_ 4 _ 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine _ 


Total 


Soit pour 9 mois. 


368,000 

165.000 

100,000 

159*200 

52,000 

210,700 
65.800 


,000 

344,000 

2.894,000 

128.000 

99.200 

82.400 

229.600 

475,000 

973.000 

96.000 

I. 326.000 

35.000 

.105*000 

9.200 

9 . 957.300 

4 . 921*550 

(4,878.850 

II . 159*140 


Emplois créés en 1931/1932 
Avancement normal __ 


(1 ) En plue 


Révision des contrats 


Total. 


772*500 

217.900 

2.000 

992.400 


( 2 ) Création d’emplois î 

5 professeurs agrégés, 1 professeur chargé de cours* 2 éco¬ 
nomes, 1 surveillant général, 4 répétiteurs surveillant, 

1 censeurs par transformation d’un emploi de directeur non 
agrégé (traitement et indemnités) ____ 


420.375 


Emplois créés en 1931 / 1932 . 


■ ( 3 ) En plus 


Çhapitr 


992,400 


113,400 


tre 104 - Enseignement secondaire 
et primaire supérieur. 






_ 


___ 






























































































6 J4 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cmtrsômnôês 

pour \yi2(9mùis) 

9/72 * tfe* 

cm/mamts 

pour 1931-1932 

DIFFÉRENCE A L EXERCICE 1932 

eu plus 

-«y 

m moins 

Chapitre 104 





Reports 

12.974.185 

12 , 288.670 

1.143*460 

457*945 

ARTICLE UNIQUE - f 1 (suite) 





Indemnité pour charges de famille (l) 

303*000 

243.750 

59.250 

n 

Indemnité de direction (?) . 

85,875 

79*130 

6.745 

11 

Indemnité de fonctions ( 3 ) 

8.440 

8.440 

II 

* 

Indemnité de doctorat (4) 

6.750 

3.000 

3*750 

11 

Indemnité d'agrégation et supplément 





de 5® % (5) — 

183*375 

172.500 

IO .875 

fl 

Indemnité de brevet supérieur (6) 

26.250 

26.250 

p» 

11 

Indemnité de gérance d'internat ( 7 )_ 

9*375 

9*000 

375 

■* 

Indemnité de détachement aux institu- 





teurs délégués (8) . 

22.500 

22.500 

» 

n 

Frime d'arabe et de berbère_ 

6.750 

6.750 

« 

n 

Indemnité d'entrent!en et balayage des 





locaux scolaires 

12*150 

12.150 

■ » 


Indemnité de logement ( 9 ) 

318.750 

286.500 

32.250; 

n 

TotaT_____ 

13*957.400 

13.158-640 

, I. 256 . 7 O 5 

457.945 

Déduction pour vacances d*emploie 

1.017.000 

830.470 

186.530 

■ 

Total du $ 1 

j 12,940,400 

12.328.170 

1.070.175 

457.945 

S 2 - Indemnités occasionnelles l 





Recrutement et rapatriement 1 {Majora¬ 





tions afférentes aux voyagee eur terra 





et sur mer. Indemnité d'installation. 





Indemnité de rapatriement) (10) 

K 

214.870 

JÉ 

214.870 

Tnd*mrïltft dm 1 i amnn î rnmmnt (il) 

4 

7.500 

U 

7.500 

Indemnité de déplacement 

5.250 

5.250 

H 

tr 

Missions 

15.000 

15 . 0 Û 0 

n 

n 

Changement de résidence î (Traie d'em¬ 

• 




ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 





placement et de changement de résiden- 





gé) (12) .. .... 

31.500 

16.500 

15*000 

M 

Congés ; (Majorations afférentes aux 


voyages sur terre et sur mer) (13) 

n 

78.000 

t 

78.000 

à reporter , _— 

51.7?« 

337.120 

15.000 

300,370 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


éiç 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 104 

ARTICLE UNIQUE - § 1 (suite) 

___( 1 ) En plus—_î_ 59 * 2^0 

Emplois créés en 1931 / 1932 * 

( 2 ) Indemnité de direction 1 

à 13 chefs d'établissements_ de 4.500 à 12,000 „_ 85 * 87 $ 

( 3 ) Indemnité de fonctions 1 

& 3 censeurs- à 3*750 -—_» 8,440 

% ( 4 ) Indemnité de doctorat t 

à 3 professeurs..... .~ T _ __ __ 6,750 

(5) Indemnité d'agrégation (admissibilité) t 
à 6 professeur». .. . de 1,000 à 4,500 _ 3*375 

Supplément d'agrégation 1 

à 52 professeurs agrégés ___^_____ __ _J.__ 180,000 


Total- 183*375 

( 6 ) Indemnité de brevet supérieur 1 

à 70 instituteurs _ 26*25® 

( 7 ) Indemnité de gérance d*internant t 

à 6 économes- 9*375 

( 8 ) Indemnité de détachement 1 

à 10 instituteurs délégués__ 22,$00 

___(9) Bn plus- 32.250 

Emplois créés en 1931 / 1932 * 


§ 2 - -( 10 ) En moins—---—— --- 214,870 

Transfert au chapitre 23 * 

_ __( 11 ) Un moins____—♦-. 7 * 5®0 

Suppression de l'indemnité. 


____( 12 ) En plus -»—.-- 1$,000 

Mutations envisagées en 1932 * 

l— —-- —( 13 ) En moins--- —- 

Transfert au chapitre 23* 


Chapitre i 04 — Enseignement secondaire 
et primaire supérieur (personnel) 



































































































































616 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


r—“— 1 1 1 1 ■ ■ 

Nomenclature de? Services et des Dépenses 

cxtû/isôtm/wis 

pour WiïWrnois) 

9 / 12 * , 

CRfùiTSACCORDfS 

pour 1931-1912 

DIFFÉRENCE A L EXERCICE 1^32 

en p/us 

fin moins 

Chapitre 104 





Reporta 

51.750 

337.120 

I5.OOO 

300.370 

ARTICLE URIQUE - § 2 (suite) 





Prime à 1 *occasion de£ congés adminis- 





tratlfs de 3 mois (l) 

1 # 

5*625 

H 

5.625 

Prime de naissance 

I3.3OO 

13.125 

175 

M 

Total du 5 2_. . . . ..J 

65.050 

355.870 

15 . 175 ’ 

305.995 

53 “ Cours spéciaux ( 2 ). 

390*000 

368.2501 

21.750 

il 

5 4 - Remises aux gérants d*internats 

22.500 

22.500 

H 

W 

5 5 - Rétribution du personnel auxiliaire. ' 





Salaire (3) 

1.213.500 

1,054.125 

159.375 

II 

Indemnité pour charges de famille et 





de naissance d’enfants 

2.775 

2.775 

H 

If 

Total du 5 5 

1 . 216.275 

1.056.900 

159.375 

tt 

5 6 - Rétribution du personnel suppléant ( 4 )_ 

90.000 

72.000 

18.000 

ri 

5 7 ~ Indemnité de déplacement du personnel 





auxiliaire 

3.750 

3.750 

n 

II 

58 - Rétribution des médecins chargé» de la 





visite sanitaire de» établissements 





scolaires' 

67.500 

67.500 

* 

« 

5 9 - Gratification» au personnel indigène — 

225 

225 

it 

11 

Total du chapitre— 

14 * 795*700 

14 . 275.165 

1 . 204.475 

763.9^0 

Rat en plus 

4 

• 


520*535 

1 ; t 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


617 


DÉTAIL DES DÉPenSK ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 104 

ARTICLE URIQUE - S 2 (suit*) 

___—{ 1 } En moins __ ___ 5*625 

Transfert au chapitre 23* 

1 

S 3 ‘__(2) En plu»_ . _ 21*7^0 

Augmentation du nombre de cours* 


5 5 - 


(3Î Rétribution du personnel auxiliaire t 
218 agents 


Recrutement de 5 agents _ 

Personnel auxiliaire rétribué à la journée 
Relèvement normal des salaires __ _ 


Total. 


Soit pour 9 moi» 


1*357*000 

50.000 

190*000 

21.000 

1 . 613.000 

1 . 213.500 


5 6 - 


A-jgmentation du nombre de suppléance* 


-U4 Bn plue 


18.000 


Chapitre 104 - Enseignements econdaire 
et primaire supérieur 
(Personnel) 
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618 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


atûfrsômwft 

pour l 93 ?( 9 moA) 


9 ,/ 12 * <tes 

cmirsAccoms 

pour 19^1-1932 


Chapitre 105 


ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 


ET PRIMAIRE SUPERIEUR 


(MATf-R/fL e-TDEP&iS&S û/i/ùRSâô) 


ARTICLE UNIQUE 

Si-» Aménagement et entretien des Immeuble b 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie* impôts (1), 

Eau* chauffagei éclairage. 

Total du S 1 

§ 2 - Achat r entretien et réparation du mo¬ 
bilier (2)_ 

Achat et réparation de bicyclettes»-_ 

Total du S 2 _ 


- Fournitures de bureau ( 3 )_ 


Téléphone* Frais de correspondance ( 4 ). 

Frais d*impression» de publication, 
d f insertion et d*abonnement* Achat de 
livrée (5) 


Habillement des chaouchs. 
Total du S 3 - 


Achat, entretien du matériel d’ensei¬ 
gnement ( 6 ) --- 


Achat et entretien du matériel d’in¬ 
ternat (7)_ 


Achat de livres de prix et organisa¬ 
tion des distributions (8)- 


Fournitures scolaires ( 9 ) 
Total du § 6 __ 


210,000 

80.000 


290.000 


84.000 

2.250 


86.250 


45.375 

28*850 

75,000 

525 


149.750 


63.700 


67.700 


41 .300 


41.300 


210*750 

114,450 


325.200 


60.750 

2.250 


63.000 


44.250 

28.125 

142.500 

525 

215.400 

61.125 

64.500 

63.225 

76.750 

141.975 


DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 193 ? 

en plu* 

eu moins 

fl 

75 0 

n 

34.450 ; 

n 

35.200 

23,250 

II 

» 

fl 

23.250 

U 

1.125 

fl 

725 

n 

n 

67.500 

n 

« 

1,850 

67.500 

2.575 

H 

3.200 

n 

B 

63.225 

H 

37.450 ; 

1T 

100,675 





CHAPITRE 105 

ARTICLE UNIQUE - 

$ 1 - 


I e / Diminution 1 
Suppression d*un crédit exceptionnel alloué en 1931 — 1932 , 
2 */ Augmentation 

Accroissement du nombre des locaux en service_ 10 , 

AménagementS| grosses réparations —._„ __ 80 *' 


{ 2 } En plus 


AOhat de mobilier pour aménagement complémentaire 

des locaux_ _ 

Accrois Bernent du mobilier en service entraînant une 
élévation des frais d’entretien 


Accroissement des effectifs. 


Total 
(3) I e plus. 


20.000 

3.250 

23.250 


d* - 


44 ) En plus 


_ ,(5) En moins, 

1 */ Diminution j 

Suppression d’un crédit exceptionnel alloué en I93I -1932 
2 */ Augmentation * 

Accroissement des effectifs»_____ 

Net en moins. 

r 

(6) En plus 
17) 3n plua. 

-- ---(8) In moins. 

Crédit utilisé pendant la période janvier-février-mars. 

é 

49) En moins 


1.125 

725 

67.500 


67.500 


Accroissement du matériel en service. 


- d* - 


1 */ Diminution t 
Suppression â*un crédit exceptionnel alloué en 1931-1932. 


2 9 / Augmentation s 
Accroissement des effectifs 


Net en moine_ 37*450,00 


et prim 


Chapitre 5 - Enseignement secondaire 
niire eupéri 


supérieur (Matériel si dépenses 
diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 
Chapitre 106 


ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 
KOLE INDUSTRIELLE ET COMMERCIALE 
DE CASABLANCA 


cnàmcMmti 

pour tyüiSmotS} 


(PïRôomeL ) 


§ 1 - 


ARTICLE UNIQUE 

Traitement et Indemnités permanentes 
du personnel titulaire* 

Traitement 3 

Trait ement { 1 )_ 


Avancement normal. 


Création d'emplois ( 2 ) 


Indemnités permanentes ! 
Indemnité de résidence ( 3 ) — 


Indemnité pour chargée de famille ( 4 ). 

Indemnité de direction ( 5 )- 

Indemnité de fonctions———---- 


Indemnité de brevet supérieur ( 6 ) 


Indemnité aux maîtres de travaux pra¬ 
tiques ( 7 )--——--- 


Indemnité de détachement aux institu¬ 
teurs délégués ( 8 ),.--— 


Prime d'arabe et de berbère 

Indemnité de logement -- 

Totale- 


Déduction pour vacances d’emplois 
Total du § 1 - 


1 , 409.175 

32.590 

27 # 430 

166.425 

36.900 

9.000 

H 

1.675 

750 

I3.50O 

750 

43.725 


1 . 742.120 

14.000 


1 . 726.120 


9 / 12 * , 

ŒsmAccmis 

pvur 1931-1932 


1 . 325.590 

25.090 

59.945 

147*585 

33.900 

9.000 

1* 

4.125 

750 

9*000 


750 

43.725 


DIFFERENCE AL'EXERCICE l?32 


en plus 


1 . 659.460 

79.880 


1 . 579.580 


83.585 

7*500 


18,840 

3*000 


4*500 


n 

k 


117*425 

65.880 


183.305 


: 


Pt? motm 


32.515 


2,250 


34.765 


34.765 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


6£3 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 106 

ARTICLE UNIQUE « 

$ 1 - Traitemente 1 

Directeur_ 

Econome 


Surveillant général_ 

Répétiteur surveillant-_ 

professeurs chargés de cour» 
Commis d'économat 


- 1 

- 1 

de 11.000 à 20.500 __ 2 ZT 

de 16.000 à 36.OOO 22 __ 

_:_ 1 


Professeurs chargée de ooure d'arabe de 16.000 à 32.000 _ 2 _ 


Professeurs adjoints. 

Instituteur b .. . 

Contremaîtres 


Mettre s de travaux manuels 


32.1 

de 14,000 à 30*000 _ 7 _ 

de 10.500 à 19.ÛOÔ _ f __ 

de 11.500 k 22.500 _ 0 _ 

de 10.500 k 19*000 _ 3 _ 


Total des traitements de base. 
Majoration marocaine__ 


36*500 

33.000 

30.000 

27.700 
612.000 

14.800 

57*600 

164.800 

126.500 

96.700 
53*000 

,252,600 

626,300 


Total. 


Emplois créés en 1931/32 
Avancement normal _ 


Soit pour 9 mois 
-( 1 ) En plus. 


. 878.900 

, 409.175 


Total. 


( 2 ) Création d'emplois t 
1 professeur adjoint (traitement et indemnités 


58.650 

24.935 

83.585 


27.430 


Emplois créés en 1931/32 


- d° - 

( 5 ) Indemnité de direction au directeur. 


( 3 ) En plus 
.( 4 ) En plu 6 - 


Soit pour 9 mois 


( 6 ) Indemnité de brevet supérieur a 1 
5 instituteurs à ÇûO francs_ 


Boit pour 9 mois 

(7) Indemnité aux maîtres de travaux pratiques à 1 
1 professeur,____ 


Soit pour 9 mois. 


( 8 ) Indemnité de détachement à t 
3 instituteurs délégués_ 


Soit pour 9 mois 


12,000 

9,000 

2,500 

1.875 

1,000 

750 

18*000 

13.500 


83.585 


18.840 

3.000 


Chapitre 106 «- Enseignement technique 
Ecole industrielle et commerciale de Casa¬ 
blanca. ( Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES ùÉPENSK SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre t <?6 

ARTICLE üMiqjtlE - (suite) 

§ 2 - Indemnités occasionnelles ; 

Recrutement et rapatriement t (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer* Indemnité d’installation* 
Indemnité de rapatriement) ( 1 ) -- 


Indemnité de licenciement ( 2 ). 

Indemnité de déplacement- 

Missions _ _ 


Changement de résidence ï (frais d‘em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden- 

c e )_____ 


Congés t (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) ( 3 )—_ 


Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois ( 4 ) __ 

Prime de naissance_ ._ _ 


Total du S 2 
§ 3 - Cours spéciaux ( 5 ) _ 


§ 4 - Cours professionnels du soir. 


§ 5 - Hé tribut ion du personnel auxiliaire • 
Salaire ( 6 )- 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfants_ 


Total du S 5 _ 

§ 6 - Indemnité de déplacement du personnel 
auxiliaire-—.-- 


§ 7 - Subvention d'entretien aux enfants des 
familles nécessiteuses et nombreuses _ 


§ 8 - Indemnité de visite sanitaire 

Total du chapitre - 

Net en plus _ 


CmfTSDfMAmS 
pour Y&l($mois) 


« 


6,000 

2 . 62 ? 


2.625 


11.250 


75.000 


56.250 


343-930 


2.250 


3.000 


10.000 


2.229.800 


9 // 2 Ï Ses . 
CREDITS ACCORDES 

pour I93M932 

DIFFERENCE A L EXERCICE 1932 

en p/us 

pnmôîM 

16.500 

* 

it 

16.500 

3-750 

n 

: 3.750 

6.000 

fi 

tl 

2.625 

1 

n 

II 

n 

22.500' 

it 

n 

îi 

22.500 

3-750 

n 

3.750 

2.625 

11 

II 

57.750 

If 

* 

46.500 ; 

72.000 

3.000 

H 

56.250 

n 

H 

•329.475 

12.505 

fl 

1.950 

11 

H 

331.425 

12.505 

0 

2.250 

if. 

If 

3.000 

y 

U 

il 

« 

10.000 

ti 

2.102.255 

208.010 

81.265 


127.545 










---- 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


625 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 106 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 


fi 2 - 


Transfert au chapitre 23 * 


Suppression de 1* ind anmit4. 


Transfert au chapitre 23, 


~ < 5 ° - 


Accroissemant du nombre de cours. 


( 6 ) Personnel auxiliaire 1 
58 agents. 


Personnel à salaire journalier 


(1) En moins 


.(2) En moins 


( 3 ) En moins, 
.( 4 ) En moins- 


( 5 ) En plus. 


__ 424.300 

31-675 


Total.- 455*975 

Soit pour 9 mois._— 341* 9^0 


16.500 


3-750 


22:500 
3.750 


3,000 


Chapitre 106 - Enseignement technique 
Ecole industrielle et commerciale de 
Casablanca (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépensés 


OféùJïsmmcù 

pour YÜ£i 9 mwl 


CHAPITRE 107 

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE: 

ESOLE INDUSTRIELLE: ET COMMERCIALE: 
DE CASABLANCA 

fMATEP/âL £T DEPENSA Ù/VFPÔFÔ) 

ARTICLE UNIQUE - 

1 - Aménage niant et entretien des immeubles 
administratifs# Taxe urbaine et de 
voirie. Impôts (t)_ 


Eau, chauffage» éclairage (2). 

Total du $ 1 _ 


|fi 2 - Achat, réparation et entretien du mo¬ 


bilier 

Achat et réparation de bicyclettes. 

Total du 5 2_ 


fi 3 *• Fournitures de bureau (4). 


Téléphone* Frais de correspondance( 5 )- 

Frais d‘impression, de publication» 
d*insertion et d‘abonnement* Achat de 
livres f6)_ 

Total du fi 3 _ 


[fi 4 * Achat, entretien du matériel d’ensei¬ 
gnement (?)_ 


§ 5 - Achat, entretien du matériel d*inter¬ 
nat (8) ______ 


fié — Achat» entretien et fonctionnement des 
machines f?) 


|S 7 * Achat de livres de prix et organisa¬ 
tion des distributions_ 


Fournitures scolaires 


Total du fi 7 . 


9//2r c/es . 

Cmt7SACmD£S 

pour I9-3H932 


31.000 


32*500 


« 


é.ooo 


6.000 


DIFFERENCE A ^EXERCICE f?32 


47 . 2^0 


7 * 5 oo 


2.250 

6,000 


8.2,50 


en pii 


'us 


35 *860 

20*000 

30.000 

26.250 

5*86o 

« 

55*860 

56.250 

5*860, 

1t*260 

9 . 75 o 

1.510, 

150 

l5o 

n 

11.41 0 

9 * 9 °° 

1.510 

4 

4*500 

55 

3.07 i 

3.000 

75 

iy.+*o 

15.000 

45 o 

23.080 

22.500 

580 

44*900 

15.000 

29.9001 


25.000 


&? moins 


6.250 


6.250 


16 .a 5 q 


2*250 


2.250 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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I 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 107 


article uni que -4 


ê 



f 1 - (1) En plue 

Accroissement du nombre des locaux en Service. 

5,86o 

(2) En moine 

Réduction jugée possible* 

6.250 

fi 2 - _ - -- (3) En plus 

Accroissement du matériel en service entraînant une 
élévation des frais d*entretien» 

1 .510 

* 

fi 3 - . ( 4 ) En pin r Y 

Accroissement des effectifs* 

55 

_____(5) En plus 

-d°- 

75 

, (6) "Rn plus 

1°/ Augmentation t 

Accroissement des affectifs 1*950 

Achat de livres pour les familles nombreuses 6.000 

Total 7*95 û 

2 »/ Diminution * 

Suppression d’un crédit exceptionnel alloué 

en 1931/1932 7.5°° 

Net en plus 450 

450 

fi 4 » ( 7 ) En plus—---—- 

Accroissement des effectifs. - 1*900 

Complément de matériel 20.000 

Total 29*900 

fi 5 “ ( 8 ) En moins. 

1°/ Diminution i 

Suppression d’un crédit exceptionnel alloué en 193T/ 1 932 24.000 

2®/ Augmentation î. 

Complément de matériel „ . 6.000] - 

Accroissement des effectifs 1,75°) —s j ~~ 

Net en moins 16,250 

fi 6 - ( 9 ) Sn plus--- 

Fourniture de courant à haute tension pour le fonc¬ 
tionnement des machines. 

29.900 

16.250 

25.000 


Lh a pitre 107 - Enseignement technique 
Ecole industrielle et commerciale de 
Casablanca (Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature: Des Services et des Dépenses 
Chapitre 107 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 

$ B - Fournitures pour les laboratoires et 
les pharmacies (1)_ 

Assurance deB élèves (2) _ 

Total du $ 8 _ 

S 9 - Installation de la section agricole^ 

Achat , entretien de l'outillage_ 

Achat de matières premières—_,_ 

Achat d’outillage pour les élèves_ 

Total du S 9 __ 

§ 10- Dépenses de fonctionnement de 1*in¬ 
ternat ( 3 ) _ __ ____ 

Total du chapitre____ 

Net en plus _ _ 


CfflffSÛEHmk 
pour I932<9flïtrô 

9/12* <y*s . 

CREDITS ACCORDES 

pour 1931 (932 

; DIFFERENCE A L'EXERCICE 1*32 

en plus 

éV? ftïQfns 

1 0 * 4-00 

9*750 

650 

* 

1 .600 

1.500 

100 

H 

12-000 

11.250 

750 

II 

9*000 

9#000 

n 

fl 

37*500 

37.500 

11 

rt 

53 - 250 . 

53.250 

w 

m 

7*500 

7.500 

il 

m 

107.250 

107.250 

If 

tt 

10.000 

37.500 

fl 

27.500 

334,000 

322.650 

63.600 

52.25c 



11.350 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 107 

ARTICLE UNIQUE - -(Suite) 


§ 8 -_ _ _(-1 ) En plus 

Accroissement des effectifs# 

____(2) fin plus 

-d®- 


650 


100 


5 10 -,— -—---(3) 

Réduction Jugée possible# 


Bn moins 


27*500 


Chapitre 107 - Enseignement. technique 
Ecole industrielle et commerciale 
de Casablanca (l&tériel et dépenses 
diverses) 
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ùb/Eioppmmm dépenses sur ressources ordinaires 


rioMmaATURt des Services et des Dépenses 


Chapitre h >8 


EINSEItaflEMENT PRIMAIRE 
ET PROFESSIONNEL ISRAELITE 

(PFRSO/VJie-L ) 


ARTICLE UNIQUE - 

fi 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire, 

% 

Traitement i 

Traitement ( 1 ) .__ 


Avancement normal 


Création d'emplois (2). 


Indemnités permanentes t 
Indemnité de résidence (3)_ 


Indemnité pour charges de famille (4) 

Complément d'indemnité de résidence 
en zone espagnole__ 


Indemnité de direction (5)- 


Indenrnité de brevet supérieur ( 6 ). 


Indemnité de certificat d*aptitude à 
l'enseignement dans les écoles indigè¬ 
nes et Israélites ( 7 )___ 


Indemnité pour service supplémentaire 
d'interclasse (B)_ 


Indemnité de professorat aux inspec¬ 
teurs primaires ( 9 )-____ 


cm/rsùeMAmd 

pour \%2i9mofS)\ 


à reporter 


14.1QÔ-925 

290.700 

1.534*000 

920.300 

376.500 

18.000 

327.450 

198.375 

12.000 

45 #000 

750 


7 . 832.000 


9/12* tes 

cmimtcoRots 

f3Qur 1931H93? 


12 . 695.250 

238 . 2 OO 

1.488.000 

788.250 

309.075 

18.000 

255.000 

198.375 

12.000 

22.500 

750 


l 6 .O 25 . 4 OO 


DIFFERENCE A 1 /EXERCICE 1932 


en plus 


1 , 413.675 

52.500 

46.000 

132.050 

67.425 

» 

72.450 


22.500 


1 . 806,600 


Pf} moins 
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DÉTAIL DES Dépenses eT EXPLICATION ÜE5 DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 108 

ARTICLE UNIQUE - 


fil- Traitements 1 

Inspecteur principal_-__ 1 _ 38 .000 

Inspecteurs primaires_ _ de 22.000 à 42.000_ 8 _ 312.000 

Directeurs ou directrices 

d'écoles d'application_de 14.000 à 30.000_ 2 60,000 

Directeurs ou directrices chargés 

de classe- de 14.000 à 30.000— 17 510*000 

Instituteurs ou institutrices_ de 10.500 à 19 .QOO_ 740 _11.455*500 

Maîtres de travaux manuels_ de 10*500 à 19*000_ 6 85*100 

Instituteur (à contrat)-_—_-_____ 1 _ 26.200 

Professeur de musique (à contrat).__ 1 22,000 

Infirmières visiteuses {à contrat)_ 4 72.800 


Total des traitements de base- 12.58l.600 

Majoration marocaine__ 6 , 230.300 


Total __ _.18,81 1.900 

Soit pour 9 mois - —14,108,925 

_ __( 1 ) En plus_ 

1°/ Augmentation t 

Emplois créés en 1931/32—_ _ ___ t,207 .725 

Avancement normal_»_-—;_ 273.550 

Révision des contrats en 1931/3^-—-—- 3-^00 


Total _ 1.484.675 

2°/ Diminution î 

Suppression de 4 postes de directeurs 

déchargés de classe ___ 71*000 


Net> en plue- -- 1,413,675 

(2) Création d*emplois : 

77 instituteurs ou institutrices (traitement et indemnités)— 1.534,000 


-- -—(3) En plue 

Emplois créés en 1931/32 

-- - ----(4) Un plus 

- d* - 


(5) Indemnité de direction î 

à 83 chefs d’établissements—- r de 1.200 à 5* 2 50- - 3 2 ?.450 

( 6 ) Indemnité de brevet supérieur : 

à 529 instituteurs--—-- 198*375 

(7) Indemnité de certificat d’aptitude ï 

à 20 instituteurs ___ ___ 12.000 

( 8 ) Indemnité pour service d’interclasse t 

à 28 instituteurs_ de 27 ^ à 4.95^ - ^*QQQ 

(9) Indemnité de professorat i 

à 1 inspecteur primaire™ - 750 


413*675 


132.050 

67.425 


Chapitre 108 " Enseignement primaire 
et professionnel Israélite (Personnel) 
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DÉVELOPPtMfriT bES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


hcwenaATüRe des Services et des dépenses 


Chapitre 1 q r 


Reporta 


ARTICLE UHI^UE - § 1 - (suite) 
Indemnité professionnelle ( 1 )_ 


Indemnité aux instituteurs et Institu¬ 
trices des cours complémentaires (2) 

Indemnité d*entretien et de balayage 
des locaux scolaires (3)_ _ _ 


Prime d’arabe et de berbère 


Indemnité aux maîtres chargés d’inter¬ 
nats primaires ( 4 )_____ 


Indemnité de logement { 5 ). 

TotaJ_ 


Déduction pour vacances d’emplois._ 

Total du S 1_ 

|5 2 - Indemnités occasionnelles s 

Recrutement et rapatriement : (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation* 
Indemnité de rapatriement (6)_ 


Indemnité de licenciement (7) 
Indemnité de déplacement (8)_ 
Missions __ 


atmsû&tÂnm 

pour l932f9/nojüsi 


17 , 832.000 


183.750 

4.050 

18,750 

2 . 404*800 


20.5l6.l40 

1,222.600 


19 . 293.540 


Changement de résidence î (Frais d’em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce) ( 9 ) —_____ 


Congés : (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) (1Q)__ 


Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois (11)__ 


Prime de naissance. 


Total du & 2 


46.500 

4.730 

25.000 


26,600 


102.820 


pour J93H93Æ 


16.025.400 


243.750 

4.050 

33*750 

2.106.300 


18,455.365 

1.298.965 


17,156.400 


358*875 

15,000 

45.000 

4.720 


7.500 

26.250 


588.195 


P DI ffERENCE A L'EXERCICE f <?32 

en plus 

* x 

1.806.600 

n 

675 

h 

30.000 

pp 

m 

60.000 

H 

H 

U 

15.000 

298.500 

41 

2 . 135 . 77 ? 

75*000 

76.365 

n 

2.212.140 

75-000 

H 

1 358.875 

ti 

15.000 

1.50Ô 

*1 

M 

if 

ll.ÿÛO 

*? 

■f 

115.350 

H 

7.500 

35 ° 

H 

13.350 

496.725 
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DÉTAIL DES DÉ PENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 108 


ARTICLE UNIQUE - (suite) 

( 1 ) Indemnité professionnelle t 

à 9 inspecteurs-de 600 à 9 °°-5-290 

( 2 ) Indemnité de cours complémentaires t 

à 52 Instituteurs----- 67 , 50 ° 

( 3 ) En moins__ 

Transfert au £ 4 * même article-—-—.- 80,000 

Accroissement du nombre de classes ____—--— 2 Û. 0 Û 0 

Set en moins- 60.000 


_( 4 ) En moins 

Réduction Jugée possible* 

..___.._( 5 ) En plus _ 

Emplois créés en 1931/32* 


60.000 


15,000 

298.5°Û 


_____(6) Bn moins- 

Transfert au chapitre 23 * 

____ (7) En moins- 

Suppression de 1’indemnité. 

_____ (8) En plus-- 

Déplacements plus fréquents par suite de la 
création de nouvelles écoles. 

_ ___(9) E« P^s ---— 

Crédit annuel nécessaire au 1er octobre.--- 4.>°0 

Mutations plus nombreuses par Suite de la 

création de nouvelles écoles,-—- — 7*°°° 

Total__ 11-500 

__j_ . (10) En moins- 

Transfert au chapitre 23 , 

_____ (il) En moins-- 

- d° - 


358.875 

15.000 
1.500 

11.500 

115,350 

7.500 


Chapitre 108 - Enseignement primaire 
et professionnel 'Israélite, (Personnel) 
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DÉVELOPPEMEflTDES DÉPENSES SURRESSOURCESOPDINAIRES 


floMeNCLATORt Des Services et des Dépenses 


Chapitre 106 

« 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 
'5 3- Cours spéciaux__ 


5 4 - Rétribution du personnel auxiliaire* 
Salaire fl)._ __ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d*enfants_ 


Total du § 4 


P 5 - Rétribution du personnel suppléant (2}> 
[J 6 - Indemnité de déplacement du personnel 

auxiliaire_ _ 


î ? * Indemnité de visite sanitaire (3)_ 

Total du chapitre_ 

Net en plus — 


CRtWSÛHfAtk aô 

pour \ 1 )32(9mQis} 


274**00 


1*214.850 

18.750 


9/12? des 

CRfWJACCQm, 

pour 19 JH 932 


274 . 5 OO 


1.233.600 


790*000 


861.750 

18*750 


880*500 


412.500 


7*500 


54.000 
21.755*960 


7.500 


22*500 


19*340.095 


, DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1932 : 

en p/us 

en morns 

\ n 

t# 

; 353.100 

n 


M 

353.100 

H 1 

377*500 

if 

II 

fi 

31*500 

If 

2.987*590 

571 . 725 | 


2.425.865 
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DÉTAIL DES DÉPENSES LT EXPUCATIOM DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 108 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 


3 4*- (1) Personnel auxiliaire ; 


149 agents--- :_ 1 . 139*800 

Recrutement de 49 agents .__ _— 32 0.000 

Transfert du fi 1, même article__ 80.000 

Personnel à salaire journalier._ 80.000 


Total- 1.6l9.800 

Soit pour 9 mois_ 1.214,850 


fi 5 ---;-—-(2) Bn plus 

Rajustement du crédit. 

s 

fi 7 - --——--—--(3) E« plus 

Augmentation du nombre des bénéficiaires. 


377.500 

31 .Ç 00 



Chapitre 108 - Enseignement primaire 
et professionnel israélîte {Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT CÆS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre iq 9 


ENSEIGNEMENT PRIMAIRE: 

ET PROFESSIONNEL ISRAELITE 


§ 1 


(M/lT£-/?/£L£r DFPfiNSm û/yf&5&5) 

ARTICLE 1er - 

■ Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voierie. Impôts (1)_ 


Eau, chauffage, éelAirage- 
Total du § 1_ 


Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier (2)__ 


Achat,et réparation de bicyclettes 

Total du S 2 __ 

5 3*“ fournitures de bureau (3)_ 


Téléphone, Frais de correspondance {4)_ 

Frais d*impression, de publication, 
d*insertion et d*abonnement. Achat de 
livres (5 1 


Total du 5 3. 


Achat, entretien du matériel d’ensei** 
finement_ 


Achat» entretien du matériel d’inter¬ 
nat (6)___ 


Achat de livres de prix et organisa¬ 
tion des distributions (7) _ 


Fournitures scolaires (8) 
Primes aux apprentis_ 


Total du § 6 


§ 7 - 


Dépenses de fonctionnement des inter¬ 
nats primaires, des cantines scolaires, 
de$ ateliers et des jardins_ 


CmirSDtMAWLÏ 
pour I932(9fl?wàj 

T7ïF , 

cftéotmcmms 

pour I93H932 

DIFFERENCE A 1 
en pus 

251,700 

195-000 

56.700 

43.250 

5é.250 

II 

294.950 

251.250 

56-700 

135*000’ 

126.000 

9,009 

2.100 

2,100 

ft 

137-100 

128.100 

9-000 

25.500 

24.750 

750 

23.175 

18.000 

5-175 

78.825 

84.750 

11 

127*500 

127,500 

5-925 

117.000 : 

117.000 

fi 

120.250 

101,250 

19*000 

tt 

28.500 

fl 

79*500 

90.000 

11 

11.250 

11,250 

ifr 

90,750 

129.750 

1T 

97-500 

97*500 

lt 





Bf}/noms 


13-000 


13-000 


1.925 


5-925 


28*500 

10.500 


39 *ooo 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSÉS SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature: des Services et des Dépenses 


Chapitre tpq, 

ARTICLE 1er - (suite) 


€ 8 - Fournitures pour les laboratoires et 
les pharmacies {1/_ 


Assurance des élèves (2). 


Total de 1*article 8 


5 9 - 


S’ourniture d’eau et d’électricité dans 
leS centres non constitués en munici¬ 
palités Oi____ 


Total de 1*artiole 1er. 
ARTICLE 2 - 


Subvention globale annuelle à l’allian¬ 
ce israélite (4)_____ 


REC APIT ULATI ON 


ARTICLE 1er. 
ARTICLE ? 


Total du chapitre. 
Net en plus_ 


ottmù&tAtm 

9/12* oV* , 

amrâÂmm 

1 pour 1931-1932 

. DIFFÉRENCE A ^EXERCICE 1932 

pour MZymoisj 

» 

en p/us 

1 ,,ta V 

m moins 

30.7$o 

30.000 

75 0 

» 

20*000 

18.750 

Î.350 

n 

ÿo.7ÿo 

48*750 

2.000 

II 

8,000 

13*?oo 

i 

5,500 

1,043.800 

1.014,600 

92.625 

63.425 

2.637-700 

2.450.000 

187.700: 

II 

1.043.800 

2*637,700 

1«014.600 

2.450,000 

92.625 

187.700 

63.425 

i! 

3.681.500 

3.464.600 

280.325 

63.425 



21 6.900 i 


J 



■ 
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CHAPITRE 110 


§ 1 


ARTICLE ma QUE « 

Traitements i 

Directeur agrégé ___ 

Directeurs non agrégé. 
Commis d*économat _ 


de 16.000 à 36.000 


Commis principal ou commis 

Répétiteurs surveillants_ 

Professeurs agrégés. 


Professeurs chargés de cours. 
Professeurs chargés de coure 
d* arabe _ ___..._ 


11.000 à 20.500 
26.000 à 4-6.000 
16.000 à 33 .OOO 


Professeurs de dessin_ 

Répétiteurs chargés de classe 
Instituteurs des lycées 


_ de 

_de 

-de 

- de 

Directeurs déchargés de classe_ de 

Instituteurs et Institutricea . dp 

Instituteurs adjoints indigènes_de 

Mouderrès_ de 

Professeur de^ gymnastique___ 

Professeurs (à contrat) _ 


16.000 

11. 50 0 
11 * 500 

14.000 

14,000 

10.500 
12*750 
14.750 


à32.000 
à 30.000 
à 22.500 
à 30.000 
à 30.000 
à 19.000 
à 20.000 
k 28.000 


46.000 

72.000 

18.600 

9.500 

29,600 

I 34.000 

207.000 

136,600 

22.500 

73*800 

151.200 

60.000 

669.350 

25.500 

134.700 

15.900 

51.000 


Total des traitements de hase 
Itojoration marocaine—_ 


1.857.250 

903.125 


Total 


Soit pour 9 mois. 


2 . 760.375 

2.070.280 


1®/ Augmentation 1 
Emplois créés en 1931/1932 


_( 1 ) En plus 


Avancement normal___ 

Révision des contrats en 1931/1932 


191 .625 
59.025 
3.000 


Total. 

2®/ Diminution $ 

Transfert au chapitre 112» article 1» § 1 
de 6 emplois d'instituteurs 


Suppression d'un poste de professeur de 
dessin__ 


74,980 

20,365 


253.650 


95.345 


Net en plus 


(2) Création d'emplois î 
1 censeur non agrégé 


6 instituteurs 'par transformation de 4 instituteurs 
des lycées et 2 professeurs à contrat - Diminution- 


158.305 

33*900 

10,500 


Net en plus 
_(3 ) En plus. 


23.400 


Emplois créés en 1931/1932 
Transfert de 6 emplois d'instituteurs au chapitre 112 f 
article 1, S 1 _ ________ __ 


27,*000 

6.000 


Net en plus. 


21.000 


158*305 


21.000 


Chapitre 110- Enseignement 
secondaire musulman (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




Nomenclature: des Services et des Dépenses 


Chapitre no 


_ Resorts_ 

ARTICLE UNIQUE - § 1 (suite) 

Indemnité pour charges de famille (l). 

Indemnité de direction (2) _ 

Indemnité de doctora_ 


Indemnité d’agrégation et supplément 

ae 50 % ( 3 )_:_ 


Indemnité de brevet supérieur ( 4 )__ 

Indemnité de certificat d’aptitude à 
1 *enseignement des indigènes {$) _ 

Indemnité de détachement aux institu¬ 
teurs delegués ( 6 ) 


Indemnité d’entretien et balayage des 
locaux scolaires_ • _ 


Prime d'arabe* de berbère et de fonc¬ 
tions ( 7 )___ _ 


Indemnité de logement (Si- 
Total _ 


Déduction pour vacances dVmpI M h 

Total du § 1 ~ _ 

5 2 - Indemnités occasionnelles : 

Recrutement et rapatriement : (Maj ora- 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation* 
Indemnité de rapatriement) ( 9 ). 

Indemnité de déplacement ( 10 ) 

Missions_-__ 


Changement de résidence * (Prais d’em¬ 
ballage de mobilier* Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce) ( 11 ) _ 1 _ 

Congés i (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) ( 12 ) _ 


Prime a l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois ( 13 }______ 


Prime de naissance 


Total du $ 2 


ŒffiïïêmAWé: 

t ! 9/12 * <y*3 , 

> ammccoRDies 

: pour I9JI-I932 

DIFFERENCE A L'EXERCICE W : 


! pouf l9é?f9moÂîj 

en plus 

> 

PO moins 


2 . 368 . 93 O 

2 . 359 . 05 c 

>! 197.53C 

187.65c 


59.250 

50.325 

8.925 

H 


58.500 

52.500 

6,000 

n 


» 

U 


i 

11 

t 


21.000 

3.750 

17.250 

rt 


16.125 

16.125 

11 

n 


37.800 

15.600 

22.200 

i* 


14.065 

14,065 

ir 

» 


19.500 

19.500 

11 

. 4 * 


11*620 

10,120 

1.500 

it * 


188.450 

179.850 

8,600 

fi 


2.795.240 

2 . 72 O .885 

262.005 

187.650 


95.600 

187,070 

1 » 

91*470 


2 , 699*640 

2*533.815 ; 

262.005 

96.180 







» 

40.875 

il 

40.875 


7.500 

5.250 

2,250 ; 

n 


3.750 

3*750 

H 

H 


19*600 

4.200 

15.400 

t! 


n 

40*500 

II 

40,500 


H 

3*000 

» 

3,000 


4*900 

5*250 

11 

350 | 


35.750 

102*825 

17.650 

84,725 



DÉVELOPPEMENT DE.5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


QÉTAJL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 110 

ARTICLE UNIQUE - § 1 (suite) 

- 7—— - - - (1) En plus - - - 

Emploie créés en 1931/193 2 * 

(2) Indemnité de direction t 

à 13 chefs d’établissements_ de 1.200 à 12,000 ___ 58.500 

, (3) Indemnité d’agrégation (admissibilité) i 

a 3 professeurs chargés de cours _ à 1,000 _ 2,250 

Supplément d’indemnité d’agrégation i 
à 1 directeur agrégé et 4 professeurs agrégés-__ 1 Ô .750 


To tal__ 

, (*) Indemnité de brevet supérieur t 

a 42 instituteurs.____à _ 

, (5) Indemnité de certificat d’aptitude 

a l’enseignement des indigènes à : 42 instituteurs à 1*200 

( 6 ) Indemnité de détachement à 1 
5 instituteurs délégués à 3*750 _____ 


21.000 

16.125 

37.800 

14,065 


Augmentation du nombre des 


Emplois créés en 1931/1932, 


—j———47) En plus __ 
bénéficiaires. 

- ( 8 ) En plus- 




--—- —-(9) En moins 

Transfert au chapitre 23 * 

—______( 10) En plus 

Extension du service. 


Crédit annuel utilisé au 
Rajustement du crédit_ 


-(11) En 

octobre 1931 - 


plus 


Total 

-:- ——-- - (12) En moins 

Transfert au chapitre 23 . 

-———- - -—- (13) En moins — 

-d°- 


1.400 
14.000 


15.400 


643 


8,925 


1*500 

8*600 


40.875 

2.250 

15.400 

40.500 

3*ooo 


Chdpitrt 110- Enseignement 
secondaire musulman (Personnel) 
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DÉTAIL DES DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 110 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 

4 - (l) Rétribution du personnel auxiliaire * 

35 agents-- 300*000 

Recrutement d e 5 agents___—--- 44*900 

Personnel 4 salaire journalier----— 31*330 

Total_ 376-230 

Soit pour 9 mois _— 282,200 

6 - __ _ (2) *n plus .. . . . . .. . . _ l __ 15*000 

Rajustement du crédit* 


♦ 


Chapitre 110- Enseignement 
secondaire musulman (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


OiAPrrtffc ut 


rNStîQNtMENT SECONDAIRE: MUSULMAN 


{MATER!EL £TD£REm&SÙ/V&?*$£S} 


ARTICLE ÜÏIQtJE * 

5 1 - Aménagement et entretien des Immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie. Impôts (1)___ 


Eau, chauffage, éclairage. 

Total du $ 1_ 


lier ( 2 ) 


Achat et réparation de bicyclettes. 

Total du § 2. _ 


5 3 - Fourniture b de bureau (3) 


Téléphone, Frais de correspondance (4) 

Fraie d*impression , de publication? 

A *insertion et d*abonnement, Achat de 
Hures (5)___ 


Total du 9 3 


1 Î 4 -■ Achat» entretien du matériel d'ensei¬ 
gnement __ 


$ 5 - Achat et entretien du matériel A*inter¬ 
nat___ _ _ 


) é - Achat de livres de prix et organisation 


des distributions 


(?) 


Fournitures scolaires (7)- 
Tota.1 du $ 6 _ 


cmmmmâ 

pour 1932 tymoisî 

.9//? * . 

CREDITS ACCORDES 
\ pourm\-m'/- 

DIFFÉRENCE A { 
en p/us 

/EXERCICE 1932 

Pfï moins 

1 

121.750 

\ 

129.750 

11 

8.000 

30,000 

33.750 

I 

3.750 

151.750 

163.500 

II 

11.750 

55.100 

40.500 ! 

14.600 

« 

200 

150 

50 

ü 

55.300 

40.650 

14.650 

n 

6.375 

! 3.525 

2.850 

fr 

+. 87 * 

4.350 

525 

tt 

26.250 

38.250 

>* 

12.000 

37*500 

46.125 

3-375 

12.000 

30.000 

30.000 

if 

« 

29.400 

29.400 

» 

fl 

lî 

14.475 

» 

14.475 

2 +.. 7 Ü 0 

33.000 

», 

8.250 

24.750 

47-47Ï 

% 

22,725 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 111 


ARTICLE UNIQUE - 


§ 1 - —-- 7 -—.. 7 -< 1 > JSn moins- 6,000 

Réduction jugee possible. 


§ 2 --—-1-(2) En plus - 14,000 

Accroissement du matériel en service entraînant 
une élévation des frais d’entretien. 


3 -■ 


Accroissement des effectifs. 


- d° - 


(3) ln plus 
.(4) En plus 


<5) En moins. 


1°/ Diminution : 

Suppression d'un crédit exceptionnel alloué en 193 V 3 2 _ 

2®/ Augmentation : 

Accroissement des effectifs__ 2,125 


2,850 

52? 

12,000 


Achat de livres pour les enfants des familier 
nécessiteuses--- - 


5,000 


Net en moins 


19,125 

7.125 

12.000 


-( 6 ) En mo i « S « 

Dépense effectuée pendant la période de Janvier-févriar-mars, 

____ (7) En moins - 


1 °/ Diminution __i 

Suppression d’un crédit exceptionnel alloué en 1931/32 _ 

2°/ Augmentation î 

Accroissement des effectifs_ 2,880 

Achat de fournitures pour les enfants des familles 
nécessiteuses __ 6,000 


14.475 

8.250 


16.530 

8,280 

8*250 


Chapitre 111 - Enseignement secondaire 
musulman (matériel et dépenses diverses) 


Net en moins. 
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bENÆUOPPEtt&ITDES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre tu 

ARTICLE UNIQUE - ( suite ) 

$ 7 " 

ï 

§ S - Fournitures pour les laboratoires et 

les pharmacies, les cantines scolaires 
lea ateliers ot les Jardins (1) 


Dépenses de fonctionnement dee Inter¬ 
nats primaires___ 


Assurance des élèves {2) — 
Total du 5 8 


§ 9 - 


Achat d’appareils et d'ingrédients 
pour la lutte anti-typhique (3)_ 


Total du chapitre 
Net en moins_ 


pour WSiïOmois) 


30*300 


2 t. 75 ° 

1,000 


22.750 


15,000 


396.750 


$/tf *,3 , 

Œeofmamtt 

■ pour 193/ l?!5? 

DIFFERENCE A L’EXERCICE(937 

r 

en plus 

— -—n 

fn moins 

30,300 

n 

0 

19,500 

2.250 

11 

750 

250 

H 

20,250 

2.450 

11 

m 

15,000 

w 

407.700 

35.525 

46.475 



10.950 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 111 


ARTICLE UNIQUE - (suite) 


§ 8 - 

„__:___(1) En plus —- 2.250 

Accroissement des effectifs. 


_( 2 ) En plue-- 250 

- d° - 


5 9 ---(3) En plus- 15,000 

Transfert du chapitre 113, article 1, $ 8* 


C tapit 




re 111 - Enseignement secondaire 
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DÉVELOPPEMENT ÙE5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


OÉTAiL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 112 

ARTICLE UNIQUE - 

Traitements î 

Inspecteurs de 1*enseignement primaire ____ _ 2 _, 

Inspecteur de 1 *enseignement professionnel et de dessin 1 _ _ 

Inspecteur de I ■ enseignement professionnel _ 1 __ 

Répétitrice chargée de classe ---- 1 _ 

Directeurs déchargés de classe _ de 14.000 à 30.000 — y _ 

Eirecteursd* école professionnelle de 11*500 à 22*000 2_ 

Instituteurs ou institutrices_de 10.500 à 19*000 262 __ 

Maîtree ou maîtresses de travaux 

manuels_____ K _ de 10*^00 k 19*000 — 14 __ 

instituteurs indigènes et maîtres 

adjoints indigènes—-de 12*7!»0 à 20*000 — t ?2 — 

Moniteurs indigènes.....de 8 « 2 p 0 à 1^.000 — 9 — 

Maîtres de travaux manuels à contrat _ _ :_ 3 _ 


Total des traitements de hase 
Majoration marocaine. . 


Total - 

Boit pour 9 mois 

-- - -(1) J£n plus - 

Emplois créés en 1931/32 -—--- 

Avancement normal----- -———-— 

Révision dea contrats- 

Transfert de 6 emplois d*instituteur 

du chapitre 110» article 1 § 1_—_ 


Total—— 

( 2 ) Création d*emploie ; 

4 instituteur si 5 instituteurs ad joints indigènes 
6 contremaîtres (traitement et indemnités)._ 

____ ___(3) En plus 

Emplois créés en 1931/32--——~ 

Transfert de 6 emplois d*Instituteur 

du chapitre 110» article 1, § 1-- 

Total —— 


Emplois créés en 1931 / 32 * 

( 5 ) Indemnité de direction à 

ÿ8 chefs d*établisôementa__ de 1*200 à Jj*2ÿ0 

(6) Indemnité de brevet supérieur à : 

1J>8 instituteurs à $00 franc s _-——— 

■ v 

(7) indemnité de certificat d’aptitude à 

262 instituteurs à 1.200 francs-—- 

(8) Indemnité professionnelle à : 

2 inspecteurs de l’enseignement professionnel et à 
2 inspecteurs de l’enseignement primaire—- 


72.000 
42.000 
42.000 
20* 300 
139*000 
40.600 
3 * 728,000 

.202*700 

846*200 

143*600 

73*800 


5 * 3 ? 0,200 

2*638*200 


7.988*400 

£.991*300 


669.79Ï 

76*400 

11.8ÿo 

74.980 


833.02ÿ 


212.900 


18*000 

6.000 

24.000 


137.400 


? 9 * 2 £o 

23^*800 


2 . 2^0 


833.02* 


24*000 


10.£00 


Chapitre 112 - Enseignement primaire 
et professionnel musulman (Personnel) 






























































































































652 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

étionsoomwè. 

pour 1982 ^/noÂf) 

r 9 ,/l 2 r U* s , 

CRfflmCCWôES 

pour I93H?32 

. DIFFÉRENCE A l'EXERCICE ^32 

eû'p/us 

“V 

P /7 mû/n$ 

Chapitre 112 





Reports 

ARTICLE URIQUE-$ 1 - (suite) 

7 . 446.535 

6.783-600 

1. 094. o6< 

431.125 

Indemnité de ravitaillement ( 1 ) 

1* 

22.500 

« 

22.500 

Indemnité d’entretien et balayage des 





locaux scolaires (2) 

105.000 

120,000 

n 

15.000, 

Indemnité aux Instituteurs et institu- 





trlces des coure complémentaires (3),_ 

25*350 

11 

25.350 

n 

Prime d’arabe* de berbère et de fonc- 





tiens 

22.500 

22.500 

If 

a 

Indemnité de logement ( 4 )._ 

1.131.600 

965.475 

166.125 

i* 

Total 

8 . 730.985 

7.914.075 

1 . 285.535 

468,625 

Déduction pour vacances d’emplois 

320,985 

559.425 


238.440 

Total du § 1 

8 . 410.000 

7.354.650 

1 . 285.535 

230,185 

î 2 - Indemnités occasionnelles 





Recrutanent et rapatriement ï (Majora¬ 





tions afférentes aux voyages sur terre 





et sur mer. Indemnité d’installation. 





Indemnité de rapatriement)( 5 ) 

11 

93.750 

ci 

93.750 

Indemnité de licenciement (6) 

w 

9.000 

n 


Indemnité de déplacement ( 7 ) 

11.630 

7.875 

3*755 

y iVüW 

n 

Changement de réaidenee tarais d’em¬ 





ballage de mobilier. Indemnité de déplï 

i 




cernent et de changement de résidence) . 





(8)—- 

27.000 

9.000 

18.000 

N 

Congés t (Majorations afférentes aux 





vovages sur terre et sur mer) 

M 

38*175 

t* 

38*175 

Prime à l’occasion des congés adminis»; 





tratifs de ^ mois (10) ' 

n 

2.2 50 ; 

If 

2.250 

Missions 

2.250 

2.250 

n 

r« 

Prime de naissance 

8.250 

8.250 

n 

H 

Total du 5 2 

49.130 

170.550 

21.755 

143.175 ; 

§ 3 - Cours de français dans les écoles cora¬ 





niques 

9.000 

9.000 ; 

fi 

fl 

Prime d’encouragement à l’enseignement: 





agricole _ 

3*750 

3.750 

n 

II 

Coure spéciaux ( 11 )_ 

142.500 

67.500 

75-000 i 

ti 

Total du $ 3 -- 

155.250 

80.250 

75.000 , 

II 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 112 

ARTICLE URiqUE -fil- (suite) 

_ ____( 1 ) En moins 

suppression de l’indemnité* 

______:_(2) En moins*. 

1®/ Diminution t 

Transfert au S 4, même article- ; -—- 

2°/ Augmentation ; 

Accroissement du nombre de locaux^-—---- ■ " 

Net en moins — 

' _ . _(3) En plus- 

Rubrique nouvelle* 

# 

__(4) En plus _ 

Emplois créés en 1931/32-—- 

Transfert du chapitre 110* article 1* 5 2- 

Total- 


45.000 

30.000 

15.000 


no. 925 
25.200 


166.125 


Transfert au chapitre 23 » 


Suppression de 1*indemnité. 


Création de nouvelles écoles. 


Crédit annuel utilisé au 1er octobre 
Rajustement du crédit - 


Transfert au chapitre 23» 


- d° - 


_(5) En moins - 

_(6) En moins 

_( 7 ) En plus_ 

_(8) En plus— 

Total - 

_( 9 ) En moins 

_(10) En moins 


3*000 

15.000 


18.000 


1 


22.500 

15.000 


25.350 

166 . 12 ? 

93.750 

9.000 

3.755 

18.000 

38.175 

2.250 


_-_____( 11 )En plus 

Organisation de cours aux élèves de la section normale. 


75.000 


Chapitre 112 - Enseignement primaire 
et professionnel musulman (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DE5 SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 112 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 

4 - Rétribution du personnel auxiliaire. 
Salaire (1)_ 


Indemnité pour charges de famille. 

Total du § 4__ 


55 * Rétribution du personnel suppléant (2) 

â 6 - Indemnité de déplacement du personnel 
auxiliaire ___ 


S 7 ** Indemnité de visite sanitaire 


Total du chapitre. 
Net en plus_ 


cmmû&tAfflfc 

pour \%2tymois) 


1.115.000 

5* 100 


1.120.100 

I82.5OO 


3*750 


10.000 


9*930.730 






cRimkcmis DlfrtoŒA m 


qow f93H932 


1 . 034.850 

5*100 


1.039-950 

82.500 


eû p/us 


80.150 


hl>l 


3*731-650 


80.150 

100.000 

11 

10.000 


1.572.440 


1.199.080 




Pf7 moins 





373.360 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE! 112 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 

S 4 , (1) Personnel auxiliaire 1 

174 agente - 

Recrutement de 10 agents_ ; _ 

Personnel rétribué a la journée 


Total. 


§ 5 - 


Accroissement du nombre de suppléances. 


Soit pour 9 mois 
.(2) fin plus--- 


1.300.000 

80.000 

106.675 

1.486.67 5 

1.115.000 


100.000 




Chapitre 112 - Enseignement primaire 
et professionnel musulman (Personnel) 
































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


t 9 /( 2 * des 

cmmccmis 

: pour 1931-1932 

DIFFÉRENCE AL EXERCICE^ 

pour ! 932 f 9 /no/jj 

m plus 

, ' “S 

mûtns 

Chapitre 113 


i 



ENSEIGNEMENT PRIMAIRE 

ET PROFESSIONNEL MUSULMAN 

( MATER/£L t 7 DEPt/ISfO D 7 V£f?S£ô) 





ARTICLE UNIQUE - 





5 1 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie Impôts f 1 )_ 

407.810 

322,500 

85.310 

if 

- 


Eau, chauffage, éclairage ( 2 ) 

50,000 

60.000 

H 

10.000 



Total du § 1 

457.81O 

382.500 

85.310 

; —-—--- ■; 

10.000 

§ 2 - Achat, entretien et réparation du 
mobilier (3) 

110.500 

157.500 

tt 

47.000 



Achat et réparation de bicyclettes_ 

5 65 

565 

H 

n 

Total du S 2 . 

111.065 

158.065 

1* 

47.000 

§ 3 ~ Fournitares de bureau ( 4 ) 


12.750 

8.250 

4.500 

H 



Téléphone. Frais de correspondance ( 5 ) 

14.775 

9.750 

! 5.025 

If 

Frais d'impression, de publication, 
d'insertion et d'abonnement. Achat 
de livres (6) 

24.000 

37.875 

W 

13.875 



Total du $ 3 

51.525 

55.875 

9.?25 ; 

13.875 

§ 4 - Achat, entretien du matériel d'ensei¬ 
gnement (7) 

94.275 

58.500 

35 * 75 

fl 



55 - Achat, entretien du matériel d'inter¬ 
nat (8) 

20.000 

T* 

20.000 

fl 




§ 6 - Achat,de livres de prix, vêtements et 
collations et organisation des distri¬ 
butions de prix fO) 


52.500 

« 

52.500 




Fournitures scolaires ( 1 0) 

78.750 

108,750 

n 

30,000 ; 



à reporter 

* 78.750 

161.250 

H 

82.500 






__ 






- —■ ' " 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET &X PU CATION DÉS DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 113 

ARTICLE UNIQUE - 
§ 1 - ~ 


1 °/ Augmentation î 
Aménagement et grosses réparations 


(l ) En plus 


Accroissement du nombre des locaux en service- 

Total_L. 

2®/ Diminution î 

Suppression d'un crédit exceptionnel alloué en 193 l/l 93 a 


Net en plus 


Réduction jugée possible 

$ 2 


-=—( 2 ) En moine 


43) En moins 


1 °/ Diminution i 
Suppression d’un crédit exceptionnel alloué en 1931 / 1932 - 


2 °/ Augmentation ; 

Accroissement du mobilier en service 
Complément d’équipement des classes — 


3 - 


Accroissement des effectifs* 


Net en moins 
44 -) En plus- 


4.^00 

25*000 


-d°- 


( 5 ) En plus . 
46) En moins. 


1 °/ Diminution : 

Suppression d’un crédit exceptionnel alloué en 1931 / 193 z 


2 °/ Augmentation î 

Accroissement des effectifs_ 

Achat de livres classiques pour les enfants 
des familles nécessiteuses_!- 


2.025 

4.000 


ê 4 - 


Complément d’équipement des elasses 
Accroissement du matéri&l en service 


Net en moins 
(7) En plus „ 


Total 


5 ÿ- 


Création d’un internat à Khémisset, 


(8) En plus 


.( 9 ) En moins 


Dépense effectuée au cours du 2 ème trimestre de l’année. 

-(10) En moins. --— 


1 °/ Diminut ion î 
Suppression d’un crédit exceptionnel alloué en 1931 / 193 ^ 

2 ®/ Augmentation 1 ' 

Accroissement des effectifs -- <$075 


Achat de fournitures pour les enfants des 
familles nécessiteuses — 


18.000 


Net en moins 


. 200.000 

35*310 

235-310 

150.000 

85.310 


47.000 


13.875 


30.000 

5*775 

35.775 


30^000 


85 . 31 0 


10*000 

47.000 


35*775 


CHAPITRE 113 - Enseignement primaire 
et professionnel musulman (Matériel et 
dépenses diverses) 















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


m 


Nome-nci atdre des Services et des Dépenses 


Chapitre m 

Reports . 

ARTICLE UNIQUE - § 6 (suite) 

Primes aux apprentis (1 }__ 

Total du S 6 _„ 

I § 7 - Organisation et fonctionnement des 

écoles de l’avant (2) ______ 

§ 8 - Dépenses de fonctionnement des canti¬ 
nes scolaires» ateliers» jardins et 
internats (3) -_ 

fournitures pour les pharmacies (4) 

Abü uran g es ( 5 ) _ ___ 

Total du § 8 ___ 


§ 9 •* Achat d’appareils et d*ingrédients 
pour la lutte anti-typhique (6)_ 


Total du chapitre. 


ctfmsDtmws 

pour \V> 2 * 9 moin 

73.750 

3?.1 25 

163.875 

50.000 


231.750 

19-000 

15.000 

315-750 


60.700 

1.325*000 


9 / 12 ? , 

atâmAœmés 

pour (93 f-1932 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1932 

e/t pfus 

£V? moins j 

161.250 

56.250 

h 

28*875 

82.500 

u 

217*500 

28.875 

82.500 

60.000 

u 

10.000 

300.000 

18.750 

7.500 

a 

250 

7.500 

18.250 

Tl 

n 

326.250 

7.750 

18.250 

75*000 

11 

14.300 

1 * 333*690 

187.235 

195.925 



















































































































































































660 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

CtâûiJSÙÉMAfm 

9 //Z* Jes , 

Cft£DI 73 AtimO£S 
pQur I 9 JH 932 

DIFFÉRENCE A ^EXERCICE 1932 

: pour \ 9 i 2 f 9 moiS) 

e /7 pfi/s 

N 

en mains 

Chapitre 114 





; ARTS INDIGENES 





(PtRSOfintü 





ARTICLE UNIQUE - 


• 



5 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire. 





Traitement î 





Traitement (l ) 

44 0.210 

403,160 

7.050 

If 


Avancement normal 

10,350 

10 - 35 ® 


H 

Indemnités permanentes î 


Indemnité de résidence ( 2 ) 

62.700 

15.100 

57.OO0; 

14.020 

5.700 

1.080 

11 

ft Indemnité pour charges de famille {3) _ 

H 

Indemnité de fonctions (4) 

3.600 

3.600 

270 

1,720 

It 

11 

Indemnité de bicyclette 

270 

1*720 

n 

11 

Prime d’arabe et de berbère 

T! 

it 




Total du â 1 . .. 

503.950 

490.120 

13*030 

II 

5 2 - Indemnités occasionnelles ; 






Recrutement et rapatriement i (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages Sur terre 
et sur mer* Indemnité dHnstallation, 
Indemnité de rapatriement)( 5 ) 

* 

3.000 

H 

3*000; 




Indfiïîlnltfl d« à «pi An Pfflpnf 

9,000 i 

3.000 

u 

9.000 

3,000 

4.500 

ft 

n 

Changement de résidence t (Frais d'em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce) 

ÏÏ 

ir 

4.500 

Congés i (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer ) (6) 

n 

„ 



Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois (7) 

11 

1 425 

n 

1 .425 




Prime de naissance d’enfants _ 

1 ,400 

1.575 

« 

175 



Total du i 2 

13*400 

22.500 

tt 

9.100 
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DÉTAIL DES DÉP&nSeS. ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 114 - 

ARTICLE UNIQUE - 


$ 1 - 


Traitements i 

Personnel des services centraux s 


Commis principaux ou commis 
Chefs chaouchs ou chaouehs 


Inspecteurs régionaux 

Sous-tnspec teurs_ 

Agente techniques- 


I tiers 

’d*arts 

i indigènes) 

1 _ 

_ 49.000 

de 

9 

• 500 

a 

22-500 

3 — 

_ 49.500 

de 

5 

,800 

a 

9.200 

1 ” 

_ 55*200 

î j 

de 

18 

,000 

% 

a 

33*000 

3 - 

_ 88.500 

de 

11 

.500 

a 

18.000 _ 

3 - 

_ 42.500 

de 

10 

.500 

% 

a 

30.000 

7 _ 

89.000 

t Safi 

(à contrat). 

1 _ 

14.000 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine_ 


Total 


Soit pour 9 mois- 


387,700 

159.250 

546,950 

410,210 


Avancement normal_ 

Révision des contrats en 1931/1932 


_(1 ) En plus. 


Total 


5,050 

2,000 

7.050 


.( 2 ) En plus 


Modifications dans la situation de famille des fonctionnaires, 

-( 3 ) Bu plus--- 


-d *»- 

{ 4 ) Indemnité de fonctions : 
au chef de service__ 


$ 2 - 


Soit pour 9 mois —-- 

-( 5 ) En moins 


4.800 

3,600 


Transfert au chapitre 23, 


7.050 


5.700 

1.080 


3.000 


_(6) En moins __ 

-d fl - 


4.500 


-d °- 


{ 7 ) En moins 


1,425 


Chapitre 114 - Arts indigènes 
(Personnel ) 
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DÉVELOPPEMENT ÛE5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMEflCLATüRE DE5 SERVICES ET ÛES DÉPOSES 

Chapitre 114 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 

§ 3 *■* Rétribution du personnel auxiliaire* 

Salaire ( 1 ) _ 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance à* enfanta _ ___ 


Total du § 3 


5 4 - Indemnité de déplacement 


î 5 -p Indemnité forfaitaire pour travaux 
supplémentaires__ 


5 6** Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires _______ 


$ 7 - Gratifications au personnel indigène. 
SecOurs . _ 


Total du chapitre _ 


Net en plus 


cmtTSôfflAfim 

pour WàH(9mois) 


pour I&3H932 


171*600 


5.250 


141.040 


750 


2.250 


1*500 


698.700 


5.250 


750 


2.250 


1*500 


663*410 


t>! DIFFÉRENCE A L'EXERCICE f^32 | 

6V7 p/us 

mmûim 

• 30.560 

1 • 

if 

11 

» 30.560 

M 

tf 

H 

n 

n j- 

it 

n 

» 

il 

44.390 

9-1ooj 

35.490 














































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Wt 


Nomenclature des Serviles et des Déposes 

OïfDfTSÙfflAWÊ: 

j %/(2 * ,a- s 

\CRC 01 TS ACCORDES 
pour I 93 M 932 

DIFFERENCE A L'EXERCICE 1932 " 

; pour W&wmùis) 

eft piu$ 

"N 

fV 7 moms 

Chapitre n 5 





ARTS INDIGENES 

] 



1 

MAT£rf?ffL £T D/Y£tfS£S 

I 

# 



ARTICLE UNIQUE - 





Si** Loyers (l ) 

P 7 . 4 J 0 

17.175 

10.275 

lf 

Ê 2 - Amenagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie. Impôts (2) _ 


21.000 

19,050 

1.950 

n 



Eau,chauffage, éclairage- 

4.500 

4,500 

rl 

n 




Total du S 2 

25.500 

23.550 

! 1.950 

Vf 

§ 3 - Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier 


9.750 

9.750 

11 

M 



Achat et réparation de bicyclettes 

4 J 0 

450 

if 

17 

Total du § 3 

10,200 

10.200 

1 * 

If 

§ 4 - Fournitures de bureau 

2.250 

2 .. 2 J 0 

2.250 

2.250 

n 

11 

Téléphone. Frais de correspondance 

$ 

u 

If 

Frais d*impression, de publication, 
d’insertion et d'abonnement. Achat de 
livres 

27.000 ! 

2.625 

27.OOO 

2.625 

il 

II 

Habillement des chaouchs des services 
extérieurs 

if 

ff 

Total du ft 4 

34.125 

34.125 

.u 

tf 




§ ? - Matières premières et outillage desti¬ 





nés à la confection des tapis, tissus 
et broderies. Achat aux artisans indi¬ 
gènes. Rétribution des artisans» Outil¬ 
lage* Primes aux apprentis (3) 

215.000 

195.000 

20.000 

M 


J T 

§ 6 - Achat et entretien d’objets d’art, de 
collections pour les musées (4) 

4 J.OOO 

47.505 

rf 

2.505 



§ 7 •* Rétribution allouée à une équipe de 

musiciens arabes. Achat d’instruments — 

15.000 

15.000 

n 

11 

Total du chapitre. 

372.2 75 

342.555 

32.225 

2.505 


Net en plus 



29,720 
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CHAPITRE 11 ? 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPIRATION DES DITEÉRENDES 


ARTICLE UNIQUE - 


§ 1 


(l) Detail du crédit * 

Loyer actuel_ _ _ 

Augmentation pour Salé-- 

Bureaux: pour Casablanca- 


17.750 

850 

8.850 


Total -- 27.450 


§ 2 


_;_(2) En plus 

Accroissement des locaux en service* 


1.950 



§ 5 _ ___(3) En plus.-- — - 20.000 

Extension du service. 

§ (j „___.(4) En moins -——- 2 .JO? 

Réduction jugée possible. 


Chapitre 115 - Arts indigènes 
(Matériel et dépenses diverses) 
























































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


| flOMeNÇLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

œmsùMmi 

-, $//*.• <*« 

l ŒmsficcmL 

) pour I93M?32 

, DIFFÉRENCE A 

L'EXERCICE 1932 

pour \%2(9mois. 

S» 

l 

<0 

Pf? Hl QtftS 

Chapitre né 





BEAUX-ARTS 





ET MONUMENTS HISTORIQUES 





(P£RÔON/1£rL ) 





ARTICLE UNIQUE - 





S 1 — Traitement et indemnités permanentes 





du personnel titulaire. 





Traitement î 





Traitement (î) 

382 . 390 

368.320 

U .070 



n 

Avancement normal_ 

9-950 

11.550 

fl 

1.600 



Indemnités permanentes t 





Indemnité de résidence 

42.220 

42.220 

tf 




fi 

Indemnité pour charges de famille 

5.100 

5-100 

tl 

11 

Indemnité de fonctions ( 2 -) 

4,500 

4*500 

ri 

1 * 



fr 

Indemnité spéciale ( 3 )_ 

10.800 

IO. 80 O 

11 




fi 

Total du S 1 

§ 2 - Indemnités occasionnelles : 

Recrutement et rapatriement : (Majora¬ 

454.960 

442.490 

u .070 

1.6 ûo 





tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d 1 installation. 

Indemnité de rapatriementj ( 4 ) 

H 

3-750. 

fl 

3-7501 




Indemnité de déplacement (5} 

11*000 

7.500 

3.500 

U 


»T 

Missions _ 

fl 

11 

if 


Changement de résidence i (Fraie d’ero- i 
hallage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce) 



fi 

' 1* 

1.570 

1-570, 

TT 




» 

Congés î (Majorations afféroites aux 
voyages sur terre et sur mer) ( 6 ) 

H 

4.500 1 


4.500 



Prime à l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois ( 7 ) 

If 

450 

11 

450 




à reporter 

12.570 

17.770 | 

3.500 

8,700 






































































































































































668 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 5ÜR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATÜRE 'ôti> StRVtCES ErT DES DÉPÊN5ES 

cmtzïômwk 

pour 1932'9/nois; 

J 9/12 * des. 
YRtùiïSACCORDES 
1 pour I93M932 

. DIFFÉRENCE A LEXERCICEI932 

en plus 

en moins 

Chapitre i 16 





Reports 

12.570 

17*770 

3.50C 

) 8,700 

ARTICLE UNIQUE - S 2 (suite) 





Frime de naissance 

2,100 

2.100 

fl 

fl 

Indemnité de caisse aux régisseurs 





comptables 

150 

150 

F* 

w 

Total du § ? 

14*820 

20.020 

3*5oo 

8.700 

§ 3 “ Rétribution du personnel auxiliaire* 





Salaire {1 ) 

104,020 

91 .500 

12.520 

II 

Indemnité pour charges de famille et 





de naissance d’enfants. 

2,700 

2.700 

il 

II 

Total du 5 3 - 

106,720 

94.200 

12.520 

’f 

§ 4 - Indemnité de déplacement du personnel 




"V. .f I 

auxiliaire 

3» 750 

3.75O 

1) 

11 

iS 5 “ Gratifications pour travaux supplémen¬ 





taires 

900 

750 

150 

H 

§ 6 - Gratifications au personnel indigène* 





Secours_ 

750 

750 

VI 

41 

Total du chapitre 

581.900 

561.960 

30.240 

10.300 

Net en plus 



19*940 


i 




I 1 
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chapitre lié 

ARTICLE UNIQUE - § 2 (suite) 


§ 3 ** (l ) Personnel auxiliaire t 


* J H agents_ T -- 

Relèvement normal des salaires. 


Total 


Soit pour 9 mois 


136.000 

2.700 

138.700 

104,020 


Chapitre lié - Beaux-arts et 
monuments hîstorictuee (Personnel) 










































































































































670 DÉVELOPPEMENT des dépenses sur ressources ordinaires 


Nomenclature des Services et des Dépenses' 

Cm/TSDfMAMt. 

pour IWiyS 1 /™/!. 

, 9/12? <fe$ , 

cR&imctfflm 

' pour 193M932 

j DIFFÉRENCE A . 

L'EXERCICE l?32 

éfJ plus 

&?f7wirts 

Chapitre u? 

BEAUX-A RTS 

j ■ ET MONUMENTS H ISTQRiQUES 

(MATERIEL ET DEPENSEE DIVERSES) 

ARTICLE UNIQUE 

5 1 - Loyers (l) 

4*575 

3.450 

1.125 

n 

S 2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs* Taxe urbaine et de 
voirie. Impôts.__ 

7.500 

5.250 

7*500 

3.750 


11 

Eau* chauffage, éclairage (2) 

1.500 

n 

Total du $ 2 

12.750 

11*250 

1*500 

n 

§ 3 - Achat* entretien et réparation du mo¬ 
bilier 

2.625 j 
1*125 

2.625 

1*125 | 

H 

II 

11 

H 

Achat, réparation de bicyclettes.. i 

Total du 5 3 

3.750 

3.750 

il 

H 

§ 4 - Fournitures de bureau (3) 

9.000 | 

6.375 

2.625 

750 

5.250 

6.375 

2.625 

750 

3.750 ; 

» 

■1 

n 

f* 

n 

n 

m 

w / -— 

Téléphone. Frais de correspondance 

Frais de publication, d’impression, 
d’insertion et d'abonnement. Achat de 
livres. 

Habillement des chaouohs des services 
extérieurs ___ 

Total du § 4 

18.750 

15.000 

3.750 

tr 

§ 5 - Achat ds fournitures de dessin et de 
produits photographiques. Achat de 
dessins d’architecture et de documents 
photographiques 

0.250 

7.500 

8.250 

7*500 

11 

11 

H 

t 

Primes pour concours de <ïe*.<Hn 

Total du 8 5 

15.750 

15.750 

« 

II 

S 6 - Achat d’oeuvres d’art et encouragement 
aux artistes 

22.500 

22 . 5 OO 

n 

14 

S 7 - Entretien du musée et du Jardin de la 
matnounia ... 

3*750 

3.750 

fi 

# 

II 

Total du chapitre 

* 

81.825 

75.450 | 

6*375 | 

il 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 117 


ARTICLE UNIQUE - 

§ 1 __ .. - -- (1) En plus --- 1*125 

Loyer du Chellah* 


________{2) En plus- 1*500 

Eclairage de la salle d’audition du pavillon de 
la musique 


§ 4 


_________(3) En plus 

Achat d’une■machine à écrire. 


3.750 



Chapitre 117 - Beaux arts et monuments 
historiques (Matériel et dépenses 
diverses) 


'I 






















































































































































672 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 
Chapitre ub 

il ANTIQUITES 

(pmso/iffFL) 

ARTIC^S UNIQUE - 

§ 1 - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire. 

Traitement î 

Traitement (i) _ 

Avancement normal,._ 

Création d'emploi_ 

Indemnités permanentes î 

Indemnité de monture _ 

Total du ÿ 1_ 

S 2 - Indemnités occasionnelles : 

Recrutement et rapatriement : (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d*installation. 
Indemnité de rapatriement) (2)- 

Indemnité de déplacement _ ...... 

Missions _ 

Changement de résidence i (Frais d'em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce ) ... 

Congés : (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) (3)_ 

Total du § S_ 

§ 3 " Rétribution du personnel auxiliaire. 

S&L a ir e ( 1 ) _•_:_ 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d'enfants _ ■ . . 

Total du § 3-- 


ŒÙX / SÛfMAiïtè . 
pour V ) i2 < 9mojs ) 

cmmtcmà 

pour 193(1932 

DIFFÉRENCE A ^EXERCICE 1932 

en p/us 

Bû rnoffis 

224.880 

182-385 

4^.49? 

» 

9*000 

15*000 

n 

6.000 

II 

28.050 

11 

28,050 

2.250 

2,25° 

fl 

11 

236.130 

227.685 

42.49.5 

34.050 

s 

3.900 

fl 

3.900 

14.620 

14.620 

h 

if 

W 

11 

w 

n 

4,?00 : 

4-500 

fi 

w 

H ! 

3-97* 

M 

3*075 

19.1^0 

26.095 

II 

6.97? 

83.8*0 , 

*3.2*0 

30-600 

H 

11 

ï! 

11 

1* 

83.850 

53.250 

30.600 

r 11 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 118 


ARTICLE UNIQUE - 

§ 1 - Traitements i 

Chef de service (à contrat)- 

Inspecteur (à contrat)- 

Conservateur (à contrat)—- 

Conducteur de travaux (a contrat) 

Chef d’atelier {à contrat)-- 

Commi s-—-- 


1 

1 

1 

1 

1 

1 


Total- 

Soit pour 9 mois 

____ (1 ) En plus— _- 

Révision des contrats-------—- 

Emplois créés en 1931/32 ----- 


Total 


116,910 

40,000 

64.120 

33.M0 

26.200 

19.000 


299.940 

224.880 



42.49? 


42.49? 


_______42) Eh moins 

Transfert au chapitre 23 * 


3.900 


_____(3) En moins — 

- d° - 


3.07? 


( 4 ) personnel auxiliaire t 

17 agents.--—;— 

Personnel rétribué à la journée. 


77*000 

34.800 


Total- 111 *800 


Soit pour 9 mois - 83.850 


Chapitre 118** Antiquités (Personnel) 
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DÉVELOPPEflEfiT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDHIfl 1RES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


cwonsommà 

pour lÿfâiÿfTiors) 


Chapitre nô 


ARTICLE UNIQUE - (suite) 


Indemnité de déplacement du personnel 
auxiliaire_ 


Indemnité de caisse aux régisseurs 
comptables__ 


Gratification^ peur travaux supplémen¬ 
taires _ — -- - 


,1 ifl 

. ^_ 


Gratifications au personnel indigène. 
Secours_-_ 


Total du chapitre 
Net en plus_ 


3*370 


pour 1931 1932 


3.370 


1.500 


750 


750 


345.470 


750 


750 


311.900 


_ __ 


_ _ 


t DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 193? 

en ptu$ 

en moins s , 

11 

1 

H 

1 .ÿOO 

U 

n 

M 

It 

fl 

74.595 

41.025 

33.^70 
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CÆTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

chapitre 118 

ARTICLE UNIQUE - 


* 







Chapitre 118 - Antiquités (personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cm/rsâfflswêï 

i pour \9i2(9mo/S) 

9/12* *es . 

cmmcœms 

pour 1931 193? 

DI FFÉRENCE A L EXERCICE 1*32 

y ■ 

£/? plus 

1 “K, 

f/7 moins 

Chapitre 119 

ANTIQUITES 

(MATE&/EL ET DEPENSES ù/VERSES) 

ARTICLE URIQUE - 

î 1 - Loyers 

17*250 

17.250 

11 

n 

1 

52- Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs * Taxe urbaine et de 
voirie* Impôts 

22.50O 

3.750 

22*500 

3*75û 

It 

N 

it 

11 

Eau. chauffage, éclairage 

Total du § 2 „ . 

26.250 

26.250 

fl 

11 

5 3 — Achat* entretien et réparation du mo¬ 
bilier (l ) __ 

20*000 

6.000; 

14,000 

n 

fi 4 “ Fourniturea de bureau 

1.675 

1.875 , 

27.000 

900 

1.875 

1.875 

27.000 

900 

M 

it 

il 

1* 

it 

n 

rt 

11 

Téléphone, Frais de correspondanos 

Frais d’impression, de publication* 
d’insertion et d’abonnement. Achat de 
livres 

Habillement des chaoucha . 

Total dü 5 4 

31.650 

31.650 

n 

If 

§ 5 “ Achat de fournitures de dessin, d'ap¬ 
pareils et de produits photographiques 

Produits pharmaceutiques 

2.625 

1.125 

2.625 

1.125 

n 

* 

IT 

U 

Total du § ? _ 

3.750 

3.750 

H 

11 

§ 6 - Entretien de voitures et de l’attelage 
du service 

6.000 

6.000 . 

n 

n 

5 7 ™ Frais d’installation et d’entretien 

des musées* Achat d’objets d’art et de 
collections 

3*750 , 

3*750 

n 

il 

ô 8 “ Travaux de fouilles* Achat de matériel 

Total du chapitre 

90.000 

90*000 

tl 

n 

1 98.650 

184.650 

14,000 

il 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 119 

ARTICLE URIQUE - 


§ 3 -_ 7 ___(1) En plus _ 14.000 

Crédit annuel utilisé en une seule foie _ _____ 2,000 

Ameublement de nouveaux bureaux à Rabat. ..- 12.000 


Total_ 14.000 


s 

f 


Chapitre ng - Antiquités 
(jfetériel et dépenses diverses) 
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CHAPITRÉ 120 

ARTICLE UNIQUE - 
Traitements t 


1 - 


Directeur à contrat——-— ——:—- 

Côneerrateur du muséum (à contrat)—— 
Econome (emploi tenu par un rédacteur) 
Commis principal ou commis 


Botaniste (professeur chargé de cours à l’institut 
des hautes études marocaines) 


Chef du service de météorologie générale (à contrat) 
Géologue 


Entomologiste agricole (à contrat) 
Entomologiste adjoint (a contrat) 


Zoologiste chargé de la parasitologie 
Taxidermiste (à contrat) 


Maître des ports (service des houles) (à contrat)- 
Radiotélégraphiste (à contrat) 


Lithographe dessinateur du service topographique 
détaché 


Phytopatologiste (à contrat) 

JÇrdrologue (à contrat ) _ 

Géophysicien (à contrat) 


Météorologiste (emploi tenu par un Sous->lieutenant de 

port}--- 

Météorologiste adjoint (à contrat) 


Assistants météorologistes (à contrat)- 

Chaouchs_:_—_—de 5«800 


7.800 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine - 


Total. 


Soit pour 9 mois. 


Emplois créés en 1931/1932- 
Avancement normal 


.( 1 ) En plus 


Révision des contrats en 1931/1932 


Total_ 


(2) Création d*emplois t 

3 météorologistes chefs de Stations- 

2 assistants météorologistes (à contrat)_ 


Total- 


Emplois créés en 1931/1932* 


(3) En plus. 


-d°- 


(4) En plus. 


1 — 

117-600 

1_ 

71*5^0 

1 _ 

30.000 

1 _ 

14*500 

1 _ 

0 

0 

UN 

* 

UNI 

1 

66.040 

1 __ 

40.000 

1 

68.3IO 

1 

55*530 

1 — 

60.000 

1 __ 

39*540 

1_ 

18.000 

1 _ 

23.390 

1 _ 

33*000 

1 — 

52*530 

1 — 

60.540 

1_ 

39*000 

1 — 

12.300 

1_ 

40.970 

4_ 

73*000 

2 _ 

16.400 


979.770 
61. 5 00 


1.041.270 

7&0.950 


197*6^0 

5.100 

79.845 


282.595 

56.250 

27.000 


83.250 


202.595 


Chapitre 120 - Institut scient!que 

(Perso nnel) 
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DÉVELOPPAITDE5 DÉPe/HStS SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DE5 SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 120 


ARTICLE UÏFÏCIUE - (suite) 

§ 2 - Indemnités occasionnelles t 

Recrutement et rapatriement i (Majora** 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d'installation* 
Indemnité de rapatriement) (1 }_ 


CRWimttORDtS 


pour V$S2(9mais) 


Indemnité de déplacement (2) 


Changement d e résidence : (Frais d’em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce) (3) ______ 


Congés t (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) (4)_ 

Prime de naissance (JJ)___ 

Total du 5 2 __ 


5 3 - 


Rétribution du personnel auxiliaire» 

Salaire (6)__ 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d’enfants__ 


Total du § 3 


Indemnité de déplacement du personnel 
auxi 1 i ai r e___... 


Indemnité forfaitaire pour travaux 
extraordinaires_ 


Gratifications pour travaux supplé¬ 
mentaires_____ 


Gratifications au personnel indigène* 
Secours __ 


Total du chapitre. 


Het en plus. 


,pwr <931-1932 


15.000 


3*000 


2.100 


20.100 


192*750 


1.500 


750 


3.000 


1.500 


1.149.950 


1.500 

7.500 


14.550 


165,000 


165.000 


1*500 


750 


3,000 


1.500 


785*680 


DIFFERENCE A L’EXERCICE 1932 


en plus 


en moins 


7.500 


3.000 


1.050 


11.550 


27.750 


370.270 


364.270 


1.50a 


4,500 


6.000 


6.000 


3-f'f 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


OlAPTTRE i?i 


INSTITUT SCIENTIFIQUE 


{AfATFf?/r± PTDtPtfiôFô û/V&?âfiS) 


ARTICLE 1er - 
§ 1 - Loyers {l)_ 


administratifs* Taxe urbaine et de 
voirie. Impôts (2)__ 

Eau# chauffage, éclairage___ 

* 

Total du § 2 __ 


53“ Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier {3)______. 


Achat, réparation de bicyclettes. 

Total du § 3__ 

4 - Fournitures de bureau__ 


Téléphone* Fraia de correspondance 


Frais d'impression# de publication» 
d'insertion et d'abonnement* Achat de 
livres_ ' _ 


Total du § 4. 


5 - Achats pour les laboratoires et les 
muséums __ _ ___ 


Achat» entretien des collections 
Total du § 5-_ 


6 - Frais du service de météorologie géné¬ 
rale ( 4) _ _ 


Total de l’article 1er 


cmrsomim 

î pot/r \9i2f9mots 

v 9/12 f «es . 

1 ÇRiïlT'SAtCORDEl 

pour (931 193? 

DIFFÉRENCE A V EXERCICE 1932 

en pfus 

, > 

m moins 

' 




85*000 

66.000 

19.000 

U 

e 




22.000 

18.000 

4.000 

n 

4*500 

4.50Û 

II 

n 

26.500 

22.500 

4.000 

n 

18.000 

15.ooo 

3*000 

W 

600 

600 

n 

n 

18.600 

15*600 ; 

3-000 

11 

3*000 

3*000 

» 

ti 

3*375 

3.375 

« 

rt 

22.500 

22.500 

H 

II 

28.875 

28.875 

n 

II 

30*000 

30.000 

it 

II 

6*000 

6*000 

fl 

fl 

, 36*000 

36,000 

ft 

II 

75.000 

97.500 

11 

22.500 

269*975 

266*475 

26,000 ! 

22,500 















































































































































































684 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DE 5 SERVICES ET DES DÉPENSES 
Chapitre 121 

ARTICLE 2 - 

Subventions et missions (1)_ 

RECAPITULATION 

ARTICLE 1 er____ 

ARTICLE 2 _ 

Total du chapitre — 
Set en plus .. . 


Ctâwsûtmrm 

1 pouf \% 2 ( 9 moa) 

9/12 * tfea , 

cmimaoRots 

pour 193H932 

146.700 

-—-J 

123.150 

269.975 

266.475 

146.700 

123.150 

416,675 

389.625 


DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1932 

en plus 

, ‘-N 

enmofm 

23.550 

m 

26.000 

22.500 1 

23.550 

M 

49.550 

22.500 

27.050 
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détail des dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 121 
ARTICLE 2 - 

(1) subventions et missions 

Subvention à la société des sciences naturelles du Maroc — 
Missions botaniques» zoologiques» géologiques et ooéanogra 


Contribution du protectorat aux dépenses du Conseil inter¬ 
national des recherches* Union internationale des sciences 
biologiques (Union de géodésie et de géophysique* Commis¬ 
sion de 1*Atlantique» commission de la Mediterranée)- 

Recherches d’anthropologie .----*——- 

Total —-- 


60.000 

60.000 

16.700 

10*000 

146.700 


Chapitre 121 " Institut scientifique 
(Materiel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT 6E5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE: DES SERVIES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 122 


SAM TE: ET HYGIENE: PUBLIQUES 

(PtPSO/1/iPi Cp/VTP/flJ 


S 1 


ARTICLE UNIQUE - 

Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire 

Traitement i 

Traitement {1)_ 


Avancement normal. 


Indemnités permanentes t 
Indemnité de résidence_ _ 


Indemnité pour charges ds famille (2)_ 
Indemnité profesalonnelle {3)__ 


Indemnité de non exercice de clientèle 

(4) 

Indemnité aux médecins militaires ( 5 )_ 
Total du § 1._ 


S 2 


« 3 - 


Traitement et indemnités permanentes 
des fonctionnaires du Protectorat en 
congé de longue durée (6)____ 


Indemnités occasionnellee i 
Indemnité de déplacement _ 


Changement de résidence * (Frais d’em¬ 
ballage de mobilier* Indemnité de dépla 
cernent et de changement de résidence} 


à reporter*. 


c#m/rsûfMAms 

pour I !ÜZtfmoist 


U.550 


14.550 


9/12 A des , 
QtmmCQRDtS 
pnur 1931->932 


900.000 607.880 


11.250 


II .250 


DIFFERENCE A T EXERC ICE f?32 

e/t pfas 


453.230 

441.000 

12.230 

10.350 

5.400 

4.950 

59.180 

59-180 

n 

15*000 

17.100 

II 

1.800 

1.000 

n 

4*500 

4.500 

11 

1.000 

2.250 

ti 

545,860 

531.230 

17-190 


292.120 


3*300 


3 . 3 OO 


6V7 rn Ùiil6 


2.100 


450 


2 .550 










DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CHAPITRE 122 


ARTICLE UNIQUE - 


1 - 


Traitements : 


Directeur — 
Inspecteur 
Médecin 


Sous-chef de bureau . .... . 1 —- 

Con troleur principal ou controleur de comptabilité 

Rédacteur—-—-- 

Commis principaux ou commis-d< 

Dactylographes--—--d< 

Chaouchg _ _—-d< 


9.500 à 22.500 

9.500 à 15.000 
6.400 a 9.200 


Total des traitements de base 
Majoration marocaine_ 


Total. 


Soit pour 9 mois 


Révision des traitements des ehaouchs. 
Avancement normal-—— 


(1) En plus. 


Total- 


Rajustement du crédit. 

( 3 ) Indemnité professionnelle ; 
à 1* inspecteur-—-- 


{2} En moins. 


Soit pour 9 mois 

(4) indemnité de non exercice de clientèle 1 
au médecin-adjoint de la direction--- 


Soit pour 9 moia. 


(5) Indemnité aux médecins militaireS t 
1 médecin à --.-- 


Soit pour 9 mois 


.(6) sn plus 


Augmentation du nombre des bénéficiaires 


00,000 

65.000 

41.000 

42.000 

17*000 

17.000 

87-500 

26 . 3 OO 

25.600 


411*400 

192.900 


604,300 

453.225 


12.230 


2.400 

1.800 

6.000 

4.500 

2.400 

1 .800 


687 


12.230 


2.100 


292.120 


Chapitre 122 - Santé et hygiène 
publiques (Personnel central) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMerKLATÜRE DK SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHftPITRE: 122 

Heport 9 _ 

ARTICLE UNIQUE - § 3 - (suite) 

Conges (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) ( 1 ) _ 

Prime à l'occasion clés congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois {2} __ _ 

Prime de naissance_______ 

Indemnité de caisse aux régisseurs 
comptables _ __ _ 

Indemnité aux médecine pour expertises 
médicales demandées par le conseil de 
santé et pour contre-visite des agents 
nouvellement recrutés _ 

ïo tal du § 3 __ 

S 4 - Assurance des médecins _ _ 

§ 5 - Rétribution du personnel auxiliaire. 

Salaire (3) _ e __ 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d * enfants __ 

W 

Total du § 5 ___ 

5 6 - Indemnité forfaitaire et gratifications 
pour travaux supplémentaires— _ 

57- Gratifications au personnel indigène. 

Secours _ _ _ 

S 8 - Subvention d'études primaire a __ 

Total du chapitre _ _ 

Net en plus_ ___ 


cmtmmAMê : 

pour 

t 9 .// 2 . m Ses , 

CREDITS ACCORDES 

1 pour 193 II 932 

, DIFFERENCE A 

en ptus 

j 14.550 

11.250 

3 - 30 C 

n 

5.800 

rt 

*r 

900 

rt 

1.400 

1.400 

II 

100 

If 

100 

45*000 

45.000 

« 

61.050 

64.350 

3.400 

980 

980 j 

rt 

112.500 

98.250 

14.250 

1,000 

3.980 

» 

113-500 

102,230 1 

14.250 

14.250 

14,250 

11 

22.500 

22.500 ; 


1.700 

1.700 


1 . 659.840 

1 . 345.120 ; 

326.950 



314,720 





W mains 


£-800 

900 


6.700 


2.980 


2.980 


12.230 
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DÉVELOPPEMENT LES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

Cm/ïSÔ&iAM 
pour W62(9mok 

* y* 2 * v+3, 

f aêm accorde, 

,J I pour 193!'1932 

r DIFFÉRENCE A L‘ EXERCICE 1932 H 

en p/as 

pf? mains ^ 

Chapitre 123 

SAflTt ET HYGIENE PUBLIQUES 

: (mater/fl central trùtRsm.Æsn/vFma 

ARTICLE 1er - 

S 1 - Aménagement et entretien de 1 *immeuble 
affecte au directeur 

i 

ii.zÿo 

11#2ÿ0 

tt 

if 

§ 2 - Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie# Impôts et assurance 

33.750 

12.750 

* 

33.750 

18.750 

\t 

& 

fr 

6.000 

Eau, chauffage» blanchis sage,éclairage 
Total du ÿ 2 _. 

46.500 

15.000 

750 

52.500 

15.000 

750 

If 

ir 

Tf 

6.000 

« 

ir 

3 - Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier ._ 

Achat et réparation de bicyclettes 

Total du S 3 

! 15.750 

15.750 

U 

I 

n 

5 4 “ Fournitures de bureau , 

11*250 

21#000 

18.000 

11,350 

15.000 

14.180 

If 

6.000 

3.820. 

(1 

n 

n 

Téléphone. Frais de correspondance (t)_ 

Frais d'impression» de publication, 
d insertion et d'abonnement. Achat de 
livres ( 2 ) 

Total du § 4._ 

50.250 

4 - 0*430 

9.820 

n 

5 ^ * Droits de chancellerie et d'assistance 
du ouissam aiaouite_ 

750 

750 

If 

n 

Total de l'article 1er 

124.500 

120.680 

9.820 

6.000 

ARTICLE 2 - 

Subvention à des oeuvres médicales ( 3 ) 

RECAPITULATION 

ARTICLE 1er 

965.500 1 

378.690 

586 . 01 0 

n 

124.500 

965.500 

120.680 

378.690 

9.820 

586;8l0 

6.000 

n 

ARTICLE 2 . 


Total du chapitre._ 

1.090.000 

499+370 

596.630 

6.000■ 

Net en plus 

590.630 ! 







♦ 
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DÉTAIL DES DÉPENSES tl EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 123 

ARTICLE 1er 


If- _,_ t -(1 ) Ktl plus - 6.000 

Extension du service Occasionnée par Inapplication 
de nouvelles conventions internationales* 

____(2.) En plus __-_,_—. .. 3*820 

Développement du service d*information et de statistique» 
hausse des prix de publication et d*insertion# 


ARTICLE 2 - ' 


( 3 } Détail des subventions ; 

Institut Pasteur du Maroc» à Casablanca _»_ ï _ 562+500 

Institut Pasteur de Tanger____112+500 

ligue marocaine contre la tuberculose_•_L_ 206.250 

Institut de médecine coloniale de Paris___3*000 

Société de médecine et d'hygiène du Ifaroc à Casablanca _ 3*000 

Office international d'hygiène publique » à Paris _ _ 31,25° 

"MAroc médical" à Casablanca _ 5*000 

Dispensaire des enfants "Marie Feuillet", à Rabat - - 7.000 

Dispensaire français duDJeddat.—____ 5.000 

Dispensaire Nord-africain dé Parie— _ ._ —— 10*000 

Laboratoire d'études coloniales du collège de France_ 3»°00 

Subventions aux professeurs de facultés» médecins ou 
chirurgiens des hôpitaux, présidents des Jurys de 

concours ou chargés de mission ■ —-- 12+000 

Prix médicaux -- - --: __I_ 5-000 


Total 




965.500 



Chapitre 123 ** Santé et hygiène 
publiques (Matériel central et dépens.'; 
diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Chapitre 124 


PHARMACIE: CENTRALE: 


5 1 - 


fPF/?ôomeL) 

article uïïique - 

Traitement et Indemnités permanentes 
du pergoifnel titulaire* 

Traitanent t 

Traitement (l )___ 


Avancement normal. 
Création d'emploi 


Indemnités permanentes t 
Indemnité de résidence—_ 


Indemnité pour charges de famille_ 

Indemnité a l'inspecteur des pharma¬ 
cies ( 2 ) ___ _ 


Total du $ t 


2 * 


Indemnités occasionnelles ; 
Indemnité de déplacement { 3 )___ 


Congés l (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) ( 4 )_ 


Prime a l'occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois ( 5 )___ 

Prime de naissance___ 


Indemnité de caisse aux régisseurs 
comptables_____ 


Total du § 2. 


Assurance du pharmacien, des infirmiers 
spécialistes et ordinaires_ 


c^msôtmnjt 

pour \^>2($mois 

■A 9./ 12* c/es . 

1 cRæ/mama 

* pour I9JI 1932 

P1 DIFFÉRENCE AL EXERCICE (932 

r i r 

en plus 

Pt? moins 

* 

■ 



I 82 .O 3 O 

170.330 

11*700 

H 

6.75C 

5.850 

900 

« 

H 

n 

1 » 

n 

26.250 

26,250 

if 

• 

5.250 

5.250 

n 

" 

If 

7.500 

H 

7.500 

220.280 

215.180 : 

12,600 

7.500 

3.000 

2.330 

670 

H 

H 

2.800 

H 

2,800 ! 

fl 

200 

fl 

200 

1.400 

1 .400 

If 

If 

1.500 ; 

1.500 

II 

II 

5.900 

8.230 

670 j 

3*000 

1.200 

1.200 

il 

H 







DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 693 


(DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES | 

CHAPITRE 124 

ARTICLE UNIQUE - 

1 - Traitements 1 

Ph^ T*mfl n 4 AU 

1 

31.000 

û_ fî th. 4 ti 4 irf _ ^ r . t*jü 4". o 1 1 t* _ à/? rvn Alfl 0 

1 

23 *000 

T VI f l l'Tïlî AT* R qTlf^O 4 kl 4 â LâQ 

de 14.000 à 30,000 2 

50.000 

T a v 4 nfl'î i* p 

1 . 

13.800 

O ei wtvi 4 n wv î n^ 'î nfl T ou a nmml n 

1 

16.000 

i Jf mmj 0 yi JL-S-A'V JL ItJOa J- U LA fcj ULLLULX SJ — 1 *^ 

Dactylographes 

de 9.500 h 15,000 . 2 

28.000 


Total des traitements de base- l6l*800 

Majoration marocaine -—— -■ — 80.900 


Total_ 242.700 





Soit pour 9 mois- 

___:_{1 ) En plus 

Avancement normal* 


___ „(2) En moins 

Suppression de l*indemnité* 


182.030 


11*700 


7*^00 


]$ 2 - ___ (3 ) En plus -— --—- 67 0 

Ré1avertient du taux de 1 ' ind èmn ité * 

____1_(4 1 ) En moins -— — -- 2*800 

Transfert au chapitre 23* 

_ (5>) En moins--- 200 

-d°- 



Chapltrt 124 - ■Pharmacie centrale 
(personnel) 
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développement des dépenses sur ressourcesordinaïres 


Nomenclature des Services êt des Dépensés 


CfffùtrSùfMAW& 

pour J 9 i 2 tfmofs) 


Chapitre 124 

ARTICLE URIQUE - (suite) 


$ 4* 


Rétribution du personnel auxiliaire# 
Salaire (t )_____ 


Indemnité pour chargea de famille et 
de naissance â ♦enfanta_ 


Total du § 4 


Total du chapitre. 


Net en plus 










226.500 


1*500 


228.000 


4#. 380 


9/!2 * Je, , 

ŒâmAcames 

pour I93H932 


208,^00 

1.^00 


210*000 


434 -. 6 10 


DlfFEPENCEA L EXERCICE i 9 3Z 


en plus 


18.000 


18.000 


31.270 


20.770 


6V? moins 


10.500 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

■ - - —--- --■ ' ■ ■ ■ 11 " I l ■ W > , I ■■ — .■- ». 

CHAPITRE 124* 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 

§4--* (l) Personnel auxiliaire : 

30 agents - :--- 295* 8 °° 

Relèvement normal des salaires__!_ 6*200 

Total ____ 302# 000 

Soit pour 9 mois- - 226.500 


1 


\ 




Chapitre 124 - Phannaci e centrale 
. (Personnel) 





■■WM 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


flOMENCLATURE DES SERVICES E.T DES DÉPENSES 


Chapitre i 25 


PHARMACIE CENTRALE: 

(MATtrRJirL) 


pour \%h3motSi 


ARTICLE UNIQUE - 

5 1 ■ Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs* Taxe urbaine et de voi 
rie* Impôts, assurance {1)_ 


Eau, chauffage, éclairage, force mo¬ 
trice, blanchissage f2) 


Total du § 1 


5 2 - Achat, entretien et réparation de mo¬ 
bilier __ 

5 3- Fournitures de bureau __ 


Téléphone, télégrammes officiels, 
fraie de correspondance (3)_ 


fraie d'impression, de publication, 
d'insertion et d'abonnement* Achat de 
livres (4*)__ 


45,500 


3-7*0 


Total du 5 3. 


5 4" — Entretien et renouvellement du maté¬ 
riel et des fournitures pharmaceuti¬ 
ques*^) 

Achat de médicaments et de produits 
pharmaceutiques__ 


Achat d'objets de pansements_ 

Achat de récipients et d'accessoires 
de pharmacie _ 


Matériel d'exploitation 
Matériel technique_ 


Emballage, aconage, transit, assuran¬ 
ce._ __ _ 


Conditionnement et emballage de la 
quinine d'Etat_ 


Total du § 4*_ 

Total du chapitre. 

Net en plus-__ 


7* *00 


18,000 


1.462.500 

750.000 

146.250 
510.000 

401.250 

90,000 

33,7*0 


,3-393,7*0 


3,461,000 


ICT St/!2? As 

JJ CRB>irSACCORDa 

S} pour I93M932. 

.f DIFFÉRENCE A C EXERCICE (932 1 

en plus 

Bfî moins 

1 30,000 

8,000 

■ n 

6,000 

1.500 

R 

36,000 

9,500 

n 

3*7?o 

If 

V 

3,000 

H 

tf 

9-000 

fî 

1.500 

6,000 

1.500 

H 

18.000 

1.500 

i,5oo 

1.350.000 

112.500 

u 

750,000 

n 

n 

. 90,000 

56.250 1 

11 

510.000 

n 

« 

401.250 

11 

11 

90.000 

f 

» ' 

33,7*0 

n 

n 

3.225.000 i 

168.7*0 

n 

3i, 282,750 

179,750 

nr.joo 


178.2*0 
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DÉVELOPPEWÇNT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 
Chapitre i?a 

HYGIENE: PUBLIQUE 


otàxrsôWMm 

pour \9iZf9mois) 


9./t2? Je* 

Œw/mccmês 

pour Ï93H932 


DIFFERENCE A lEXERflCFIgfl? 


$ t - 


(f£-Rôo/ym£l) 


ARTICLE URIQUE - 

Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire* 

Tr&itement : 

Trai terne n t {1 )___ 


Avancement normal. 


Création d’emploi ( 2 ) 


Indemnités permanentes* ï 

Indemnité de résidence 

Indemnité pour charges de famille.. 

Indemnité de poste aux médecin® ( 3 ). 

Indemnité de non exercice de clien¬ 
tèle ( 4 )___ _ 


9 

Indemnité aux médecins militaires {£)__ 

Indemnité au médecin chargé de la Sur¬ 
veillance de la Rone frontière ( 6 ) _ 


2 . 4 + 9.500 

éO.éOO 

49-500 

271.500 

45-000 

119*250 

4*. 500 
4 *500 


2*406.980 

56.250 

(t 


Total du § 1 


Indemnités occasionnelles : 

Recrutement et rapatriement ! {Majora*- 
taons afferentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation* 
indemnité de rapatriement. Frais d’em¬ 
ballage de mobilier) ( 7 )__ 

Indemnité de licenciement ( 8 )__ 


3 .OO 4 . 35 O 


271.500 

45.000 

119-250 

4.500 

4.500 

7*500 


2 . 915.430 


a reporter 


15.750 


en p/us 


en moins 


42.520 

4.350 

49.500 1 


96.370 


7-500 


7.500 


15*750 


IM: làP 




_ - _ 






___ 
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DÉVELOPPEMENTDES DÉPOSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


mwsô&tjvm 

pour !ÿ3 2/9mois) 


Chapitre 126 


Reports 

ARTICLE UHIftUB - § 2 (suite) 


Indemnité de déplacement (l) 


Changement de résidence t (firaifî d’em¬ 
ballage de mobilier, Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résidera 
ce)----- 

Congés * (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et gur mer) (2)_ 


Prime a l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois C3 )____ 


Indemnité de caisse aux régisseurs 
comptables__ ' 


Prime de naiusance. 


Total du § 2 


$ 3 - 


4 - 


Assurance des médecins, des infirmiers 
Spécialistes et des infirmiers ordinai¬ 
res _______ 


68.250 


18.750 


9U950 


20.700 


Rétribution du personnel auxiliaire. 
Salaire (4)_____ 

Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d*enfants—__ 


Total du 5 4. 


Total du chapitre. 
JJet en plus__ 


289.730 


3.000 


9/12 c Ve 3 

Œe&mamfs 

pour I93I J93Z 


15.750 


37-500 


18,750 


104.450 


20.700 


270.000 


3.000 


292.730 


3.409.730 


273.000 


3.313.630 


DIFFERENCE A L'EXERCICE 1932 


en pbs 


30.750 


30.750 


îf - 


19.730 


19.730 


146.850 


96.100 


W motos 


15.75d 


43.250 


5 O. 75 O 








____ 


^_ 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 126 

CHAPITRE uniQUE - § 2 (suite) 

_ _(t) fin plus ---- - 30*750 

Augmentation de crédit indispensable au fonctionnement 

normal du service_— — -- 15*000 

Relèvement du taux de l’indemnité- 15-75^ 

Total_ 30.750 

___(2 ) fin moins- 22*700 

Transfert au chapitre 23. 

■‘s * 

. .(3) fin moins -_——--- —l- 4.000 

-d«- 


î 4 - (4) Personnel auxiliaire : 

55 agents----—-—* 382*000 

Relèvement normal des salaires- 4*300 

Total_386.3OO 

Soit pour 9 mois- 289 * 73 ° 


Chapitre 126 - Hygiène publique 
(Personnel) 
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DÉVELOPPeMENTDES DÉPENSÉS SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOME/TÇLATURE DES S&RVICE5 ET DES DÉPENSES 


Chapitre 137 

MY51ENE; PUBL/QUE 


CRfànêMAwà rJn/rrlÂ 


pour \9i2f9mo/s) 


(MATERffrL) 


ARTICLE UNiqUB - 
- Loyers _ 


% 


Amenagement et entretien des immeubles 
administratifs* Taxe urbaine et de 
voirie* Impôts, assurance_ 

Total du § 1_____ 


Achat, entretien et renouvellement du 
materiel d* exploitation— ___ 


Eau, chauffage, éclairage, force motri¬ 
ce, blanchissage, propreté et désinfec¬ 
tion _ __ 


Fournitures de bureau. 


Téléphone. Télégrammes officiels* Frais; 
de correspondance.___ 


Total du $ 4*„ 


§ 5 


Achat, entretien des animaux et des 
véhiculés* Nourriture des animaux_ 


62,550 


Total du chapitre. 


45.750 


310,060 












CREDITS ACCORDER 
pour i 93 H 93 t 


^DIFFÉRENCE A L'EXERCICEJ932~~T 


en pfv$ 


21.080 

21*080 

78,000 

1 , 

78,000 

99.080 

99.080 

61.880 

61*880 

40.800 

40.800 

28*500 

28*500 

34,050 

34.050 


62,550 


45.750 


310.060 


éV? moins 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DK DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 127 


Chapitre 127 - Hygiène publique 
(Matériel) 
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Nomenclature des Services et des Dépenses 

' fmmDtmm, 

. 9/t2? des 

? ŒfüirjAcmm 

1 pour 1931-1932 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE l?32 

pour W&iernabt 

p/us 

—% 

Wmom$ 

Chapitre 128 





HOSPITALISATION ET TRAITEMENT 





Cpf&sqnhel) 

/ 



i 


ARTICLE UKHiUl; - 





$ 1* ** Traitement et Indemnités permanentes 

du personnel titulaire, 

> 





Traitement î 





Traitement (l) . 

4.841.850 

4.374,750 

467.100 

4 



Avancement normal 

154.730 

137.480 

17.250 

11 



Création d*emplois._ 

* 

288.000 

11 

288 . 000 ; 

Indemnités permanentes t 



Indemnité de résidence ( 2 ) 

589,500 

549-000 

40,500 

Vf 



Indemnité pour charges de famille (3)._ 

1O5.9Ô0 

98,400 

7*500 

U 

Indemnité de peste aux médecins (4)_ 

220.500 

200.250 

20.250 

n 

Indemnité aux médecins militaires (5)_ 

113*850 

1t3.850 

!t 

it 

( Indemnité forfaitaire de transport (6)_ 

8*250 

25.500 

n 

17.250 

Prime de berbère { 7 ). 

1*730, 

8?0 

860 j 



11 

Total du ÿ 1 

6.036,310 

5.788.100 

553.460 

305.250 


£ 

* 

1 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 128 

article mriquE - 

g 1 - Traitements s 

Médecins fonctionnaires _ de 25-000 à 45*000 — 48 _~ 

Médecins à contrat -- 26 — 

Internes à contrat -—- - - 4 — 

Administrateurs-économes _ _— de 15,000 à 35*000 — 8 — 

Infirmiers spécialistes. _ de 14.000 à 30.000 — 29 — 

Infirmiers ordinaires _: _de 9*000 à 16.750 — 24 — 

Infirmiers indigènes _de 6.800 à 9*600 —151 — 1.237.200 

Total des traitements de base.-—- 4-.940-900 

Majoration marocaine -- - - 1*514.900 


1 . 821.000 

625.900 

48,000 

200.000 

714.000 

294.800 


Total 


Soit pour 9 «ois _ _ 

: . . ( 1 ) En plus_ - 

Révision des traitements des infirmiers indigènes 

Avancement normal -—-—---—-— -— 

Emplois créés en 1931/193 3 --- 


Total 


____(2 ) En plus 

Emplois créés en 1931/1932. 

__(3) Su Plus 

,d°- 


(4) Indemnité de poste à 1 

3 médecins _ ._—-à 12.000 - 

16 " _ _—_à 9.000 . 

15 " .... ..à 6,000 - 

8 » _ :__ à 3^000 . 


Total 


Soit pour 9 moi 5 


(5) Indemnité aux médecins militaires t 
6 médecine_à 3.600 

" ___ à 3*000 

« ___ à 2.400 


U 


Total 

Soit pour 9 mois- 

(6) Indemnité de transport 1 
à 2 médecins à contrat _ 

Soit pour 9 mpis. _ 

— r — -( 7 ) En plus - 

Délivrance du brevet de berbère à un médecin* 


6.455,800 

4,841-850 


67.950 

185 * 400 ' 

213.750 


467.100 


36.000 

144*000 

90.000 

24.000 


294,000 

220.500 


21.600 
39.000 
91.200 

151.800 

113.850 


11.000 

8,250 


467.100 


40,500 

7.500 


860 


Chapitre 128- Hospitalisation 
et traitement {personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCÉSORDINAIRES 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


S 2 


Chapitre 128 

ARTICLE UNIQUE - (suite) 

Indemnités occasionnelles t 

Recrutement et rapatriement i (Majora- 
tlons afférentes aux voyages sur terre 
et eur mer. Indemnité d*installation. 


Indemnité de rapatriement) (l) 
Indemnité de licenciement (2) 
Indemnité de déplacement (3)_ 


Changement de r ésidence i (Frais d’em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résideû- 

ee ) _ _ ____ 


Congés t (Nkjorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) <4)_... 


Prime a l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois (5)__ 

Indemnité de caisse aux régisseurs 
comptables. 

Prime de natssance. 

Total du' 

§ 3 - Assurance des médecins, des internes- 
des infirmiers spécialistes et des 
infirmiers ordinaires ____ _ 


S 4 - Allocation du personnel médical pour 
trait ement médical ou chirurgical des 
malades payants (6)-_____ 

î Ç - Rétribution du personnel auxiliaire. 
Salaire {?)-__ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d*enfants (8) ._ 


Total du $ 5 . 


CPfflTSÙfflAWè , 
! pour l % 2 f $ mots 

9 // 2 * n'es , 

J CtéùiïSACCORÙft 

> pour I 93 H 932 

n 

20.250 

B 

n 

3*750 

97.500 

51.000 

33-750 

33.750 ; 

• 

54.000 

lï 

19.200 

1.950 

1 . 950 , 

4.200 

4,200 

.[ 137.400 

186.100 

39.600 

39*600 1 

37*500 

60.000 

1-655,100 

1.524,080i 

18.000 j 

8.250 


Total d u chapitre. 
Net en plus_ 


1 . 673.100 


7 * 923.910 


1 * 532.330 


7 . 608.130 


en pfos 


46,500 


46.500 


131.020 

9.750 


140.770 


740.730 


315.780 


en m ains 


97 . 200 , 


22.500 


424,950 
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CÆVÊLOPPEME/IT ÛE5 DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 12 q 


HOSPITALISATION ETTRAIT&MENT 


(MATFf?/Ft ) 


ARTICLE 1er 
§ 1 - Loy«rs__ 


-'ç-* — - V ^ « WA* VA 9 v Jf Vil WÿQ iijyüOLLI 

administratifs* Taxe urbaine et de 
voirie, Impôts et assurance._ 


Total du § 1 


î 2 ■* Achat, entretien et renouvellement du 
matériel d»excloitation_ 

S 3 ■ Eau» chauffage* éclairage* force mo¬ 
trice, blanchissage* propreté et dé¬ 
sinfection _:_ 


§ 4 - Fournitures de bureau 


Téléphone» télégrammes officiels» 
frais de correspondance_ 


Total du § 4, 


5 5 


Achat* entretien des animaux et des 
véhicules* Nourriture des animaux_ 


§ 6 - Nourriture des malades 


Frais d’hospitalisation des médecins 
et infirmiers__ 


Total du § 6 


Total de l'article 1er 


ARTICLE 2 - Subventionsaux établisse¬ 
ments hospitaliers publics (1)___ 


RECAPITULATION 


ARTICLE 1er. 
ARTICLE 2 


Total du chapitre _ 


cm/rsôfflAm 

1 pour Y ) S2 ( 9mois 

'r ?//2 * , 

? CREDITS ACCORDES 
> pour 19314932 

31.130 

S 

31.130 

-1 537.630 

537.630 

568.760 

568.760 

204,300 

204.300 

330.530 

33O.53O . 

21.750 

21.750 

43.130 

43.130 

64.880 1 

64.880 

71.250 

71.250 

- 2.475.000 

2^475.000 

. 7.500 

7.500 j 

- 2.482.500 ; 

2,482.500 

3.722.220 

3,722.220 

t.980.000 

I.968.38O 

m 

3.722.220 

3.722,220 

1.980.000 

1.968,380 

5.702.220 

5.690,600 : 


DIFFERENCE A L'EXERCICE Iç32 


en plus 


en mo/ns 


F! 


11.620 


11.620 


11.620 


n 
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DÉTAIL 5CS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DiEPÉRENLES 


CHAPITRE 129 




ARTICLE 2 - 

(1) Détail des subventions ï 

Hôpital civil de Casablanca — - - - -— 

Hôpital neuropsyohyâtrique de Ber Hechid — -- 

Hôpital français de Tanger - - --- 

Dispensaire français de Tanger -———— 

Total 


1.495.130 

319.120 

117.000 

48.750 


1 . 980.000 


Ch f, 


itre 129 - Hospitalisation et 
raitement {Matériel) 
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DÉVELOPPEMENTDES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET 5ES DÉPENSES 


OiAPÎTREno 


CAM PAGNES PROPMYLACTfQUK 


ARTICLE UNIQUE - 


5 1 - Prophylaxie des maladies épidémiques 

et endémiques» Propagande* Rétribution 
du personnel temporaire* Indemnité da 
déplacement » frais de transport de 
personnel et de matériel. Installa¬ 
tion» aménagement, équipement » appro¬ 
visionnement et fonctionnement d'or¬ 
ganismes prophylactiques* Réparation 
des dommages causés par les mesures 
de prophylaxie* Frais de nourriture 
des suspects isolé h ___ 

i 

§ 2 - Mesures antipaludiques_ 


Total du chapitre 


WSKKSl aXaunA 

pour \')S2(9mws) pour 


420,000 

187.500 


DIFFERENCE A L‘EXERCICE I932 


en plus 


420*000 

187,500 


607*500 


m moins 


607.500 
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OÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE 130 

ARTICLE UNIQUE - 





Chapitre 130 - Campagnes prophylao- 

tiques 
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ÛÉVEUJPPWB1TDE5 DÉPtN$K SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE: DK SERVICES ET DES DÉPENSES 


c#à}/rsâm/rûéà 

pour l$S 2 ( 9 mois)\ 


?//2 .* des , 

ŒFùimccmts 

pour I93H932 




DjFFgENÇEA L'EXERCICE 1932 


en p/us 


fin moins 


Chapitre ^ 


SANTE MARITIME: 

(PtRÔOmtL) 


ARTICLE UNIQUE 

§ î - Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire 

Traitement : 

Traitement {1 ) - _ _ __ 

Avane ement normal__ ____ 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de résidence_ 

Indemnité pour charges de famille 

Indemnité à un médecin sanitaire ma — 
ritime ___ 

Indemnité d ' habille ment aux officiers 
de la santé maritime (2).„ _ 

Total du § 1__ . 

5 2 - Indemnités occasionnelles $ 

Indemnité de déplacement (3)- _ 

Changement de résidence î (Frais d*em¬ 
ballage de mobilier. Indemnité de dé¬ 
placement et de changement de résiden¬ 
ce)- __■ 

Congés : (Majorations afférentes aux 
voyages eur terre et sur mer) (4) _ 

Prime a l’occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois (5) __ __ _ 


270,4^0 

U 


262.800 

H 


46.280 


46.280 


9.600 

1.130 

n 

327.460 


9.600 

1.130 

3.680 

323.490 


2.380 380 

3*600 3.600 

3.300 
450 


à reporter. 


5.980 


7-730 


7.650 


n 


n 


n 


7.650 


2.000 


n 


u 


2.000 


n 

n 


n 


3.680 

3.680 


11 


3.300 

450 


3.750 
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DÉTAIL DE5 DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 131 

ARTICLE UNIQUE 

Traitements î 

Médecin fonctionnaire -- : ------ 

Officiers de la santé maritime de 11.500 a 21.500 10 

Total des traitements de base- 
Majoration marocaine—- 

Total- 

Soit pour 9 mois. 

_ ___(1) En plus—_— 

Révision des traitements dçe officiers.de la santé’ 
maritime. 


45.000 

195-000 

240.400 

120.200 

360.600 

270.450 


7.650 


♦ 


____(2) En moins 

Suppression de 1*indemnité* 


3.680 


___:__ ( 3 ) an plus------ 2.000 

Remplacement d*offieiers de la santé maritime 

pendant la période des congés administratifs 1*500 

Relèvement du taux de l’indemnité 500 

Total 2.000 

_ _ _ _ (4) En moins- : 3 - 3 00 

Transfert au chapitre 23* 


__ ___(5) En moine _ 

- d 6 - 


450 


ê 


Chapitre 131 - Santé maritime 

(Personnel) 
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DÉTAIL Dt5 DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

\ 

CHAPITRE 131 , 

ARTICLE UNIQUE - § 2 - (suite) 


______( 1 ) En moins —— -— 9^0 

Rajustement du crédit* 


g 4 - (2) Personnel auxiliaire t 

20 agents --——- 


__ 127.200 

Soit pour 9 mois 95*400 



Chapitre 131 - Santa maritime 
(personnel) 
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DÉVELOPPEMENTDES DÉPOSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMefSCUTüRt DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 132 

SANTE MARITIME 


Cmrâ-R/t-L) 


§ 1 - 


ARTICLE UNIQUE - 
Loyers___ 


Aménagement et entretien des immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie. Impôts. Assurance_ 


Total du ô 1 


Ê 2 - 


Achat, entretien et renouvellement du 
matériel d*exploitation,__ 


Eau* ohauffage, éclairage, force motri¬ 
ce , blanchissage, propreté et désin~ 
feo tion_ _ 


S 4 - Fournitures de bureau 


Téléphone, télégrammes officiels, 
frais de correspondance_ . 


Total du S 4. 


$ 5 - 


Fonctionnement, entretien dea appareils 
de désinfection, dea canots automobiles 
et à rames ___ 


Total du chapitre 


23*605 


t0.500 


7.500 


5.250 


7.500 


12.750 


37.500 


91.855 


J 9 / 12 ? de a , 

^cmmamEô 

i} pour J9JH932 

, DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1932 

e /7 pfos 

en mot ns 

2 

3 

n 

23,600 

■t 

11 

23.602 

3 

rt 

iû,5oo 

n 

ff 

7.500 

It 

i» 

5*250 

H 

It 

7.500 

n 

n 

12.750 

FF 

n 

37.500 

n 

«i 

91*852 

3 

ff 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 132 


S 


Chapitre 132 - santé maritime 
(Matériel) 
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CHAPITRE 133 


détail des dépenses et explication des différences 




Chapitres - 1â9 - 13 4 - 13? * 136 
































































































































































































722 DEVELOPPEMENT DES DÉP ENSES SUR FONDS D'EMPRUNT 

Nomenclature des Services et des Dépenses 


orâmûemwt 

pour Wi2(gmo/s) 


2 ? Partie 


DEPENSES SUR FONDS D'EMPRUNT 


1ère section 

SMPHUNT 1914 -1913___ 


2ème section (1J 


SMPRUirT 1920. 


3ème section (1) 


EMPRUNT 1928. 


4ème section 

EMPRUNT 1932 - 1938 î 

ARTICLE 1er - AFFAIRES CHERIFIENNES_ 

ARTICLE 2 - CONTROLES CIVILS : 

BatiraentB administratifs.__ 

Centres non constituée en municipal!» 
tes_ 


mémoire 


mémoire 


mémoire 


ARTICLE 3 - AFFAIRES INDIGENES I 
Contrôlée militaires_ 


Centres non constitués en-municipali¬ 
tés _ 


S 3 *■ Justice berbère 


ARTICLE 4 - SECURITE î 
Police générale_ 


Administration pénitentiaire 
Gendarmerie _ 


article 5 - Assistance 


ARTICLE 6 - JUSTICE FRANÇAISE 
ARTICLE 7 - FINANCE S ... 


400.000 

475.000 

375-000 

3.500.000 

600.000 

375.000 

75-000 

245.000 
750.000 
1,000.000 
t .300.000 
1.700,000 


.9/12. • t/es 

twûmAccoms 

pour 1931-1932 


DlfrtoCEA CEXEftCfÇ) |Q 3 Z ~p 


enp/us 


PA m oins 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR FONDS D'EMPRUNT 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Les 1ère, 2ème et 3ème sections ne seront dotées $ue par voie de report, # en cours 
d’exercice, des disponibilités qui seront constatées a la clôture des operations 
de l’exercice 1931 - 1932* 




, 


2ème partie 

Dépenses sur fonds d’emprunt 
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DÉVELOPPEMENT Dès DÉPENSES SUR FONDS D'EMPRUNT 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


2ème PARTIE (suite} 
ARTICLE 8 - DOMAINES __. 


5 1 
5 2 
§ 3 
$ 4 
§ 5 
5 6 


ARTICLE 9 ~ TRAVAUX PUBLICS * 

Routes et ponts__^ 

Port s__ . 


Chemins de fer. 
Hydraulique__ 


: 11*500.000 

9*000,000 

170.000.000 

148-000,000 

95*oûo.ooo 


Batiments administratifs 


Déplacement du depot de carburants 
d’El Hante__ 


ARTICLE 10 - AGRICULTURE, COMMERCE 
ET OOLQNI SA T ION__ 


article il - eaux et ïûrets 


ARTICLE 12 - PROPRIETE FONCIERE 


ARTICLE 13 - SERVICE TOPOGRAPHIQUE 

ARTICLE 14 - POSTES, TELEGRAPHES* 
TELEPHONES * 


5 1 - 

! § 2 - 

§ 3 - 

5 4 - 

ô 5 - 

§ 6 - 

5 7 - 
5 8 - 
5 9 - 
§ to - 


ARTICLE 15 - INSTRUCTION PUBLIQUE, 
SEAUX ARTS ET ANTIQUITES î 

Administration et services centraux_i 

Enseignement secondaire européen—— 


Enseignement primaire et profession¬ 
nel européen et israélitc_ 


Enseignement secondaire, primaire et 
professionnel musulman- __ 


Education physique et sportive 
Bibliothèque et archivai 


pour \%Z( 9 mois) 


CX&tSôtMtm romriïLïïïnre 
ÛÛUT ÂCCOfiùfS 


1931-1932 


DIFFERENCE A LDCERÇIÇj 


en plus 


Institut scientifique chérifien 
Arts indigènes__ 


Beaux arts et monuments historiques 
Antiquités____ 


ARTICLE l6 - SANTE ET HTGIENE PUBLI¬ 
QUES _____ 


10 , 000.000 

2.100,000 

tr 

1 . 200.000 

6.800,000 

375.000 

5.500.000 
11,000.000 
7*500.000 

340.000 

250.000 

375*000 

250,000 

625,000 

155.000 

5,250.000 I 


II 

tï 


It 

n 

11 

if 


II 

tf 


fl 

II 

II 

Bf 

II 

¥ 


&n moins 


1t 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



2ème Partie 

Dépenses sur fonds d’emprunt 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR FONDS D’EMPRUNT 


flOMEnçLflTüRt ùtb Services et des Dépenses 


2ème PABTIE (suite) 


^èroe section 

EMPRUNT CONTRACTE AUPRES DE LA CAISSE 
DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS 


FINANCES. 


Total 


$46.015,000 


■ ■ ir . 


cæfyrsâ&fMüù 

pour mîtemois) 


50.00Û.000 


P/t2f , 
CREDîîS ACCORDES 
py»r I93H932 


DIFFfftENCEA ÇflERCICI 1932 


en plus 


en moins 




















































































































































3 e Partie 



xujec/ ££k)CaÜow 
,maXæ£ô ondd A/w\^kam\)û 



























r 












rao 


enveloppement des dépenses sur recettes avec affec- 


NOMENCLATURE DES SERVIES ET DES DÉPENSES 


3 ? Partie: 


_ DEPENSES SUR RÈÇFTTF.S 
AVEC AFFECTATION SPECIALE: 


AUTRES QUE LES PONDS D'EMPRUNT 


1ère Section 

Dépenses sur recettes provenant de prélève¬ 
ments effectués sur le fonds de réserve 

CHAPITRE 1 - CABINET CIVIL 

ARTICLE 1 “ Achat de matériel de mécanisa¬ 
tion__ 


CHAPITRE 2 - SECRETARIAT GENERAL DU PROTEC¬ 
TORAT 

ARTICLE 1 - Construction et installation 
a une imprimerie officieli» _ 


ARTICLE 2 - Parachèvement, aménagement in¬ 
térieur et ameublement des immeubles admi¬ 
nistratif a centraux_____ 


ARTICLE 3 ~ Construction d’un bâtiment pour 
*e peloton d’escorte et améliorations aux 
batiments occupés par cette unité-__ 


ARTICLE 4 - Dotation de l’office d’habita¬ 
tions pour officiers et sous officiers __ 


ARTICLE 5 - Achat de matériel de mécanisa¬ 
tion—_____ 


Si “ Achat de terrain et construction 
de 1 office des mutilés et anciens combat¬ 
tant b ______ 

ARTICLE 7 - Aménagement de la villa Leriohe 

ARTICLE Q a - Résidence générale t construc¬ 
tion de batiments et de Clôtures de jardins 

CHAPITRE 3 - CONTROLES GIVÏLS 

ARTICLE 1 - Achat, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments pour les contrôles civils 

ARTICLE 2 - Construction d’agouti_j 


ARTICLE 3 * Création de centres d'estivage 


CffêûfTSÔffiAffià 
pour J©20fljoiy 


mémoire 


mémoire 


500.000 


9/72 * , 

atû/mcmoù 

pour 1931)932 


mémoire 

mémoire 

120.000 


1.020.000 

mémoire 

100.000 


J3JFFËRENÇE A L 1 EXERCICE 1432 

_ PU moins 


en p/us 




-TATION SPÉCIALE AUTRES QUE LES FONDS D'EMPRUNT 731 

DÉTAIL DÊ5 DÉPenSCS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




• ï 






3àme partie - Dépenses sur recettes 
avec affectation spéciale autres que 
les fonds d’emprunt 
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DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RECETTES AVEC AFFEC- 


NOMENCLATURE 5E5 SERVICES £T DES DÉPENSES 


3ème Partie (suite) 

1ère Section 

ARTICLE 4* - Ravitaillement en eau des ré¬ 
gions atteintes par la sécheresse___ 


CfâHTSû&tAiïtéS 
pour 1 9i2{fmoJsJ 


ARTICLE 5 - Aménagement de centres non cons¬ 
titues en municipalités____ 


ARTICLE 6 - Travaux neufs dans les pépiniè¬ 
res et plantations, geSles, marchés et cara¬ 
vansérail s_ 


mémoire 


1,500.000 


230-000 


CHAPITRE 4 - DIRECTION DES AFFAIRES INDIGE¬ 
NES 

ARTICLE 1 - Achat de terrains* Achat et cons¬ 
truction de batiments. Ameublement de pre¬ 
mier établissement—,___ 

ARTICLE 2 - Attribution de secours immédiats 
en argent et en^nature aux marocaine nécessl^ 
teux* Construction et amenagement de centres 
d* heb argentent _____ 


?//2 * </t s 

otsûimaoRùES 

pour I93H932 


ARTICLE 3 - Construction et aménagement de 
chemins de colonisation) de pistes, ponte, 
passerelles et points d'eau. Fonctionnement 
des bacs_ _ 


ARTICLE 4 - Construction et entretien de li¬ 
gnes téléphoniques de sécurité. (Dépense 
d* interet militaire)___ 


ARTICLE 5 ~ Supplément de solde à diverses 
catégorisé de troupes supplétives (Dépense 
d'interet militaire)_______ 


CHAPITRE 5 - POLICE GENERAIS 

IARTICLE 1^- Achat* construction et aménage¬ 
ment de batiments pour la police. Ameuble¬ 
ment de premier établiessmant_ 


155.000 


mémoire 


2 * 000*000 


100*000 


2 . 500*000 


ARTICLE 2 - Construction ét aménagement de 
batiments pour la direction des services de 
sécurité. Ameublement de premier établisse¬ 
ment _ _ 


ARTICLE 3 “ Achat de matériel de mécanisa¬ 
tion __ 


CHAPITRE 6 - ADMINISTRATION PENITENTIAIRE 

ARTICLE 1 - Construction de prisons et amé¬ 
nagement de locaux de détentio n _ 


mémoire 


mémoir e 


mémoire 


200 * 000 


DIFFÉRENCE A L'EXERCKE 19& [ 


en plus 


ÇftrriQÏfi$ 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPE NSES SUR RECETTES AVEC AFFEC- 
NoMeriCLATUfiE ces Services et des Dépenses p'^^ea r exerc ice to' 

pour 1931-1932 


3eine Partie (suite) 

1ère Section 

CHAPITRE 7 - GENDARMERIE 

ARTICLE 1 - Achat de terrains* Construction 
et amenagement de batiments___ 


CHAPITRE 8 - ADMINISTRATION MUNICIPALE 

ARTICLE 1 - Aménagement des bâtiments des 

'f r ^? eS centraux * Ameublement de premier 
etablissement___ __ 


mémoire 


ARTICLE 2 - Construction d'égouts et tra¬ 
vaux de voirie a Rabat (l) ______ 


résidence ~ ^^eement des jardine de la 


ARTICLE 4 - Subvention à la ville d*Agadir 
pour travaux d*elidité__ _ 


CHAPITRE 9 - ADMINISTRATION GENERALE 

ARTICLE 1 - Création d*établissements pu¬ 
blics d assistance et subventions à des éta¬ 
blissements prives/et de bienfaisance._ 

d * assi b tancé 

CHAPITRE 10 - DIRECTION DES AFFAIRES CHE¬ 
RIFIENNES 

ARTICLE 1 - Construction et aménagement de 
batiments pour la garde noire__ 


mémoire 


CHAPITRE 11 - JUSTICE FRANÇAISE 

ARTICLE 1 - Achat de terrains pour construc¬ 
tion du tribunal de Marrakech __ 


100,000 


ARTICLE 2 - Achat de terrains pour construc¬ 
tion du tribunal de Safi_ 


ce^de^R b t ^ ons * ruc ^* on P a l a is de jueti- 


ARTICLE 4 - Aménagement de bâtiments et a- 
meublement de premier établissemant 


ARTICLE 5 - Aménagement des trottoirs du 
palais de justice de Casablanca__ 


CHAPITRE 12 - DIRECTION GENERALE DES 

finances 

ARTICLE 1 - Achat de terrains. Construction 
et amenagement de batiments* Mobilier de 
premier etablissement_,___ 


540.000 


en plus 


Pn moins 


-TATION SPÉCIALE AUTRES QUE LES FONDS D'EMPRUNT 


73? 


QÉTAIL DES DÉPOSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(t) Çette somme sera versée a la ville de Rabat sous forme de subvention* 




3ème partie* Dépenses sur recettes 
avec affectation spéciale àutrea que 
les fonds d*emprunt 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC AFFEC- 


Mome/sçlatore des Services et des Dépenses 


3èine Partie 

1ère Section 

ARTICLE 2 - Règlement des dettes du maghzen 

ARTICLE 3 - Amenagement intérieur et ameu¬ 
blement des locaux de la direction général© 
des finances_ 


ARTICLE 4 - Construction et aménagement de 
la trésorerie generale et des recettes du 
trésor* Mobilier de premier établissement_ 

ARTICLE 5 - Achat de machines comptables et 
classeurs_ 


| ARTICLE 6 - Versement à la caisse de prêts 
immobiliers du Maroc £our augmentation du 
fonds de dotation du crédit agricole à moyen 
terme ____ J 


ctémùMAm& 

pour \9S2(JmQi$j 


ARTICLE 7 - Subvention à la caisse de pré¬ 
voyance _marc caine. 


LE 8.-Allocations à 5.M. Moulav Hafid _ 

| CHAPITRE 13 - SERVICE DES DOMAINES " 

I ARTICLE 1 - Achat de terrains pour la colo- 
! nisation_ 


ARTICLE 2 — Achat de terrains pour l*avia* 
tion_ 


[ARTICLE 3 " Préemption des biens allemands 
dans le Sou s s 


ARTICLE 4 - Aménagement dulotis s ementvi-~ 
| vrier. de Marrakech 

CHAPITRE 14- DSRBCTKM GENER ALE DE S TR ATflttIX PUELIC S, 
[ARTICLE 1 - Travaux de route g ""et _ pont s 

ARTICLE 2 - Travaux de routes et pistes re¬ 
latives au tourisme _______ 


mémoire 

mémoire 

300.000 

mémoire 

3 - 000.000 

1*600.000 

mémoire 

mémoire 

6o.ooo 

mémoire 
mémoire ^ 


?//2 * « fe.s 

CREùtmcmùês 

paur 1931-1932 


ARTICLE 3 * Subvention à la compagnie généra-l 
le de transport et de tourisme au Maroc_ 


ARTICLE 4 - Exécution de travaux municipaux 
a Casablanca _ r 


ARTICLE 5 - Travaux publics à effectuer dans 
les régions atteintes par le paupérisme_ 


mémoire 


ARTICLE 6 - Travatpt de routes» ponts» voies 
ferrees» lignes télégraphiques d*intérêt mi¬ 
litaire __ _ 


ARTICLE 7 ~ Subvention a la compagnie géran¬ 
te des chemins de fer à vois de 0.60 pour la. 
revalorisation de la caisse de pécule des 
agents _ _ 


6.450.000 


500.000 


DIFFÉRENCE A 1/EXERCICE i%32 


en p lu a 


C/t mains 
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développement des dépenses sur recettes avec affec- 


/HOMENOATURè DÉS SERVICES ET DÈS DÉPENSES 


'^SSÏîJSJ?^ offwjAcmm 


3ème Partie 
1ère Section 


( 1 ) 


ARTICLE 8 - Construction du port de Fedhala 

ARTICLE 9 — Subvention à la régie des ch.e— 
ipins de fer à voie de 0 in .60 pour déficit 
d' exploi tation._ 


pour ly&fjmors) 


pour 1931-1933 


ARTICLE 10 - Construction de bâtiments admi¬ 
nistratifs a Agadir ___ 


ARTICLE 11 - Construction d*habitations— 


ARTICLE 12 - Subvention au bureau des re¬ 
cherches et participations minières_ 


CHAPITRE 1 ? - DIRECTION GENERALE DE L'AGRI¬ 
CULTURE* DU COMMERCE ET DE LA COLONISATION 

ARTICLE 1 - Participation du Protectorat à 
l'exposition coloniale internationale_ 


ARTICLE 2 - Construction et aménagement de 
batiments pour 1 *élevage et 1 *agriculture* 
Mise en valeur des centres de colonisation* 
Construction de chemins de colonisation* 
Aménagement de points d* ea u ___ 


ARTICLE 3 *- Construction et aménagement de 
batiments administratifs à la direction gé¬ 
nérale de l'agriculture.__ 


ARTICLE 4 - participation du Protectorat à 
l'exposition coloniale et maritime d'Anvers 

ARTICLE 5 - Participation du Protectorat aux 
fêtes du centenaire de l'Algérie _ 

ARTICLE 6 - Lutte anti-aeridienne_ 


CHAPITRE lé - CONSERVATION FONCIERE 

ARTICLE 1 - Construction d'une conservation 
foncière A Oudjda et achèvement de l'immeu— * 
ble de la conservation foncière à Casablanca 

CHAPITRE 1? - EAUX ET FORETS 

ARTICLE 1 - Assèchement des marai« 


ARTICLE 2 - Construction* amélioration et 
aménagement de maisons forestières-^— 


ARTICLE 3 “ Reboisements 


ARTICLE 4 - Routes et chemins. 


ARTICLE 5 * Aménagement de pépinières* plan¬ 
tations jet_jard in s d'Etat 


ARTICLE 6 - Construction et aménagement de 
bâtiments pour le service central 


mémoire 

11 . 000*000 

mémoire 

mémoire 

7 * 000*000 


mémoire 


mémoire 

mémoire 

mémoire 

mémoire 

mémoire 


mémoire 

mémoire 

200.000 

150*000 

300.000 

500.000 

mémoire 


DIFFÉRENCE A 1/EXERCICE Iq32 

6 -*-- 


en p lus 


en moins 





-TATtON SPÉCIALE AUTRES QU£LES FONDS D'EMPRUNT 

DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DÈS DIFFÉRENCES 


739 


H) 


Les sommes à inscrire à cette rubrique seront versées sous forme 
de subvention. 


3 ème partie - Dépenses sur recettes 
avec affectation spéciale autres 
que les fonds d'emprunt* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC AFFEÇ- 


NOMEfKLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


3ème Partie {suite) 

1ère section 

CHAPITRE î8 - SERVICS TOPOGRAPHIQUE 

ARTICLE 1 - Etudes pour la construction des 
bureaux du cadastre à Rabat.___ 


ARTICLE 2 - Achat de terrains* Construction 
et amenagement de bâtiments. Ameublement de 
premier établissement __ _ 


ARTICLE 3 ~ Achat de matériel de mécanisa- 
tion ____________ 


CHAPITRE 19 - OFFICE DES POSTES. DES TELE¬ 
GRAPHES ET DES TELEPHONES 

ARTICIE 1 - Construction, aménagement, ins¬ 
tallation de lignes télégraphiques et télé¬ 
phoniques et bureaux de poste. Achat de ma¬ 
teriel postal—__ _ ___ 

ARTICLE 2 - Lignes téléphoniques d'intérêt 
militaire _ _ 


ARTICLE 3 - Balisage et amélioration du ter¬ 
rain d'aviation de Rabat _ _ 


CHAPITRE 20 * DIRECTION GENERALE DE L'INS¬ 
TRUCTION PUBLIQUE, DES BEAUX ARTS ET DES 
ANTIQUITES 

ARTICLE 1 - Achat de terrains* Construction 
et aménagement de locaux scolaires* Ameuble¬ 
ment de premier établissement_ 


ARTICLE 2 - Construction d'un centre d'hy¬ 
giène scolaire ____ _ 


ARTICLE 3 - Achèvement des bâtiments de la 
direction générale. Ameublement des bureaux 

ARTICLE 4 - Subvention à l'office nationale 
des recherches scientifiques et industriel¬ 
les et des inventions pour la contribution 
du Maroc a des recherches d'utilisation de 
la chaleur a claire_ 


ARTICLE 5 " Création d'un pavillon du Maroc 
a la ville Velasquez à Madrid__ 


CHAPITRE 21 


ARTS INDIGENES 


ARTICLE 1 - Achat de documents s&adiens- 


ARTIC1E 2 - Reconstitution des palais des 
arts indigènes à Marrakech et à Meknèe _ 


atèmâsMtà 

pour \9i2(jmois) 


mémoire 

50.000 

mémoire 


1.080,000 

500.000 

12.000 


623.500 


mémoire 


mémoire 


50.000 

mémoire 

mémoire 

mémoire 


y/2 * cte s . 

CREDITS ACCORDES 

pour 1931' l$32 


DIFFÉRENCE A l* EXERCICE 1932 


en p/us 


en moins 


-TATION SPÉCIALE AUTRES QUE LE 5 FONDS D'EMPROMT 


7^1 


DÉTAIL DES DÉPENSES et EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



}ème partie - Dépenses sur 
recettes avec affectation spéciale 
autres que les fonds d'emprunt* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC AFFEO 


NOMENCLATURE DK SERVICES ET DES DÉPENSES 


3ème partie (suite) 

1ère section 

CHAPITRE 22 - BEAUX ARTS 

ARTICLE 1 - Achèvement de 1*église St-Pierre 
a Rabat____ 

ARTICLE 2 - Construction, aménagement et 
restauration de bâtiments.___ _ 

ARTICLE 3 " Consolidation des murailles de 
Chellah____ __ : 


CHAPITRE 23 - ANTIQUITES 

ARTICLE 1 -Réfection de bâtiments adminis¬ 
tratifs a Volubulis _ __ 


CHAPITRE 24 - INSTITUT SCISNTIPIQUE 

ARTICLE 1 - Construction du pavillon de la 
station biologique à Ifrane___ 


CHAPITRE 25 - DIRECTION DE LA SANTE ET DE 
L’HfGIENE PUBLIQUES 

ARTICLE 1 - Construction, aménagement et 
installation d*hôpitaux, ambulances, dispen¬ 
saires et batiments divers pour 1»assistance 
medicale __j____ 

ARTICLE 2 — Création de postes sanitaires 
sur le front nord _ _ 


ARTICLE 3 - Achèvement des bâtiments de la 
direction._____ 


Total de la 1ère section 44,872.100 


2ème Section 
DEPENSES DIVERSES 
ARTICLE 1 - Remplois domaniaux. 
ARTICLE 2 - Pension Rebout _ 


ARTICLE 3 ~ Erais de gestion des biens et 
remboursement de creances des contumaces_ 


ARTICLE 4 
spécial© _ 


Dépenses imputées sur la caisse 


(MDtnACCORùâ 


pour l932(9njo®) 


mémoire 


mémoire 


mémoir e 


mémoire 


mémo ir e 


mémoire 


mémoire 


mémoire 


ARTICLE 5 - Allocation sur le pari mutuel 
en faveur des oeuvres d^assistance' 


ARTICLE 6 - Allocation sur le pari mutuel 
en faveur de 1*élevage et du comité consul¬ 
tatif des courses___ 


mémoire 

2.250 

mémoire 

37*500.000 

30,000 

15.000 


pour 1931 - m2 


DIFFERENCE A l EXERCICE l<*32 


m pfu$ 


P/ïmofn$ 






j__ 


-TATiON SPÉCIALE AUTRES QUE LES FONDS D'EMPRUNT 743 

détail des dépenses et explication des différences 


# 


* 




3ème partie - Dépenses sur 
recettes avec affectation spéciale 
autres que les fonds d* emprunt. 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RECETTES AVEC AFFEÇ- 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES CREOI&ttÏMùÊS 


3ème Partie (suite) 

2ème Section 

ARTICLE 7 -Contribution extraordinaire de 
l'office cherifien des phosphates aux dépen¬ 
ses de travaux d*interet général_ 

ARTICLE 8 - Création et fonctionnement de 
services et organismes publics d'assistance 
et subventions à des oeuvres privées de bien¬ 
faisance _„______ 

ARTICLE 9 - Fondation Braunschwig._ 


pour J93J I932 


ARTICLE 10 - Etablissement de lignes télé¬ 
graphiques et téléphoniques d'intérêt privé 

ARTICLE 11 - Allocation sur le produit du 
ouissam alaouite en faveur des oeuvres d’as¬ 
sistance _______ 

ARTICLE! 12 - Encouragement aux oeuvres de 
bienfaisance et d’assistance sur le produit 
du timbre de bienfaisance_ 


ARTICLE 13 - Encouragement aux oeuvres de 
prévoyance 30 ciale sur le produit du timbre 
spécial de bienfaisance___ 

ARTICLE 14 - Allocations et secours sur le 
fonds commun des débits de tabacs_ 


ARTICLE 15 ■* Recherches archéologiques et 

aménagement d’un nniKrae à Vnhihi 1 i e 


aménagement d’un musée à Volubilis 

ARTICLE lé - Recherches archéologiques et 
travaux^ de conservation et d’aménagement des 
ruines à chellah ___ 

ARTICLE 17“ Aménagement et entretien du 
palais de la Casbah à Tanger_ 

ARTICLE l8 - Encouragement k l’agriculture» 
au commerce et à l’industrie et aux oeuvres 
sociales sur les redevances de la banque 
d’Etat ( 1 )______ 

ARTICLE 1$ - Construction de pavillons israé 
lltes dans les formations sanitaires_ 

ARTICLE 20 - Construction d’établissements 
hospitaliers indigènes au moyen de subven¬ 
tions du parti mutuel_,__ 


mémoire 

mémoire 

3-750 

mémoire 

3.750 

mémoire 

mémoire 

mémoire 

mémoire 

mémoire 

mémoire 

7.250*000 

mémoire 

mémoire 


/— 


DIFFÉRfNÇLA L'EXtRÇKE K)32 


en plus 


en mains 


-TATJON SPÉCIALE AUTRES QUE LE5 FONDS D'EMPRUNT 


745 


[DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 1 ) Les crédits à ouvrir à cette rubrique sont destinés à permettre l'allocation 
des subventions i j 

a) au compte de trésorerie -avances consenties aux institutions de crédit agricole, 
commercial et industriel et aux oeuvres sociales 

b) a la 2 one de Tanger* , * 1 

Le montant de ces subventions sera déterminé par décisions du directeur general 

des finances» 


3ème partie - Dépenses sur re¬ 
cettes avec affectation spéciale au¬ 
tres que les fonde d’emprunt. 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC AFFEÇ- 








m . 
















U JT 








NOMENCLATURE ÙE5 SERVICES ET DES DÉPENSES 


wfflsâmum 

pour l932f>»G*Si/ 


3ème Partie (suite) 

2ème Section 

ARTICLE 21 - Annuité de remboursement de 
1 *emprunt de $0 millions contracté auprès 
de la caisse des dépôts et consignations_ 


ARTICLE 22 -* Dépenses sur fonds de concours 
ARTICLE 23 - Dépenses d'exercices clos_ 


ARTICLE 24 - Dépenses d’exercices périmés _ 

Total de la 2ème section __ 

Total de la 1ère section . 


Total des dépenses de la 3ème partie 








3.525.810 

mémoire 

mémoire 

mémoire 


48 . 330*560 

44.872-100 1 


93-202.660 


?//2‘ rffiâ 

CREûtmeœms 

pour 1931-1932 


DIFFERENCE A L EXERCICE !q32 


en plus 


P /7 m otn% 


/ 












È 





-TATION SPÉCIALE AUTRES QUE LE5 FONDS D'EMPRUNT 

DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 









3ème partie - Dépenses 
sur recettes avec affectation 
spéciale autres que les fonds 
d’emprunt 























































































































































































































































BUDGET ANNEXE DE L'ACONAGE DES FORTS DU SUD 
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\ 


EqUl LIBRE 


recettes 


5 , 360.000 


_ DEPENSES 


5 , 327*895 


Excédent des recettes sur les dépenses- 32*105 

























































BUDGET ANNEXE DEL'ACONAGE DES PORTS Dü SUD 


OBSERVATIONS 




Ports 

Aconage 

Magasinage 

Ane rage 

Divers 

Totaux 

Mazagan - 

1.138.750 

52.500 

7-500 

26.250 

I. 225 .O 0 O 

Safi . 

1,650.000 

33.750 

7.500 

33.750 

1.725,000 

Mogador 

553.750 

30.000 

3.750 

37.500 

625.000 

Agadir 

1.702.500 

37.500 

It 

45.000 

1.785.000 

Totaux des recettes^. 

5.045,000 

153.750 

18.750 

142.500 

5,360.000 




_ 
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BUDGET ANNEXE DE L'ACONAGE DES PORTS DU SUD 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

cmmm/wt 

%/fl * den , 
CRSDffSACEÛRQR 

pour I93H<332 

DI ITERENT A L'EXERCICE Iÿ32 

pour i%2(9/nois) 

en plus 

en maitis 

* 

BUDGET ANNEXE 





DE L'ACONAGE DES PORTS DU SU D 





(PERSOfmt-i) 





ARTICLE mil QUE - 





S 1 — Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire. 





Traitement 1 





Traitement (l) 

467.440 

486,565 

P 

II 

19.125 



Avancement normal 

I8.OOO 

16.500 

1,500 

il 



Création d'emploi 

m 

1 15.750 

If 

15.750 




Indemnités permanentes t 





Indemnité de résidence (2) 

65.970 

60.000 

5.970 

Pf 



Indemnité pour chargea de famille 

24.225 

2,160 

24.225 

2.160 

If 

n 

Indemnité de bicyclettes 

If 

n 




Total _ 

577.795 : 

605.200 , 

7.470 

34,875 


Déduction pour vacances d*emplois 

n 

M 


fi 






Total du $ 1 

577.795 

605,£00 

7.470 

34.875 


§2 » Indemnités occasionnelles : 





Recrutement et rapatriement t (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnités d’installation. 
Indemnité de rapatriement. Fraie d'em¬ 
ballage et de transport de mobilier) ' 

7.500 

7.5OO 

»! 

ft, 

Indemnité dé licenciement (3) 

rt 

9.000 

4.500 

n 

9*oûû 

> mJf 1 " 

Indemnité de déplacement 

4.500 


1» 

Changement de résidence i (Frais d’em¬ 
ballage et de transport de mobilier. 
Indemnité de déplacement et de change¬ 
ment de résidence) 

6.000 

6.000 j 

n 

u 

Congés i (Majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer) (4). 

4.000 ; 

3.000 

1,000 

n 




, à reporter 

22.000 | 

30.000 

1.000 | 

9,000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


ARTICLE UNIQUE - 
Traitements * 

Inspecteur------- 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs - 

Agents techniques------ 

Total des traitements de base 
Majoration marocaine--- 

Total_ 


Soit pour 9 mois------— 

___ ' _(1) En moins-- 

1®/ Diminution t 

Transfert de 2 emplois de commis au chapitre 79 
article 5 ----—-— 

2°/ Augmentation i 

Création d'un emploi de contrôleur autorisé en 193V1932 

Net en moins —- 


3oit pour 9 mois-— 

____—(2) En plus- 

1•/ Augmentation * 

Création d’un emploi de contrôleur en 1931/193 2 
Insuffisance de crédit en 1931/1932-—— 


2®/ Diminution ï 
T ransfert de 2 emplois 
article 5- 


Total — 

de commis au chapitre 79» 


Net en plus 


Soit pour 9 mois 


_ . ___(3) En moins —- 

Suppression de l’indemnité. 

- __Ci) En plus - 

Crédit annuel f les départs en congés s’effectuant 
pendant l’été* 


42*000 

166.000 

207*500 

415.500 

107.750 

623.250 

467.440 


44.250 

18.750 

25.500 

19.125 


4.800 

9*280 

14.0Ô0 

6.120 

7.960 

5-970 


19.125 


5.970 


9.000 
1 ,000 


Budget annexe de l’aconage 
des porta du sud {Personnel) 
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BUDGET ANNEXE ÙEL'ACONAGE DES PORTS DU SUD 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


Otâvrsâwi/m 

pour m2^mois) 


Reports,_ 

ARTICLE UNIQUE - } 2 (suite) 

Prime à 1*occasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois fl)____ 


Prime de naissance 


Indemnité kilométrique aux agents uti¬ 
lisant leur voiture pour les besoins 
du service ( 2 )____ 

Indemnité de caisse aux régisseurs- 
comptables _____ __ 


Total du § 2 , 


s 3 - 


Rétribution du personnel auxiliaire 
Salâlre (3)__ 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d f enfants__ 


Total d u £ 3 , 


£ 4 

§ 5 


Rétribution du personnel ouvrier à 
salaire journalier ( 4 )__ 


Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires ______ 


Prime^de tonnage aux inspecteurs et 
contrôleurs d'aconage—___ 


Total du § 5- 


f§ 6 


fc 7 - 


Gratifications au personnel indigène* 
Secours. Allocations aux anciens agents 
indigènes ( 5 )_—___ 


Versement a la caisse de prévoyance 
marocaine ou à la caisse des pansions 
du montant des subventions afférentes 
au personnel titulaire ____ 


Total du chapitre 
Net en moins _ 


22*000 

3.200 

2.800 

5.625 
1 «875 


35.500 


457.500 


7.500 


465.000 


2*456.250 


60.000 

20.250 


80.250 


29.250 


38.850 


3.682,895 


9/72* des , 

cRwimamùés 

pour 193 !-) 93 ? 


30.000 

2.400 

2.800 


1 .875 


37.075 


457.500 


7-500 


465.000 


2 . 456.250 


60,000 


20.250 


80.250 


18.750 


38.850 


3.701.375 


DIFFÉRENCE A L EXER CICE 1^32 

ert plus 


1 .000 


800 


5.625 


7.425 


10.500 


25.395 


tn moins 


9.000 


9.000 


43.875 


18.480 
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DÉTAIL DES DÉPENSE5 ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


ARTICLE UNIQUE - (suite} 

_____ _(l) En plus-—--- 

-Crédit annuel | les départs en congé ayant lieu pendant 

l'été. 

_ f2 ) En plue--——---— 5*625 

— Indemnité allouée à un contrôleur d’aconage charge des 

fonctions de chef du quartier maritime et faisant fonc¬ 
tions de vice-consul de Prance en matière maritime. 

5 3 - (3) Personnel auxiliaire ï 

1 ___ _ 610.000 

45 agents-^—-—-—-- 

Soit pour 9 mois-—- --—-- 457*500 


§ 4 _ ( 4 ) personnel ouvrier à salaire journalier : 

_- 592.500 

Port de Hazagan---‘ __900.000 

Port de Safl---- ’ _ 202.500 

Port de Mogador—- - - - —-- " 681 .250 

Port d’Agadir—- -— - ~ 


Total _— 2 , 456.250 


S6 ._(5) S* 1 plus ----— 10 *5° 0 

"Augmentation du taux de 1-allocatlon aux w^Una agents 
indigènes et augmentation du nombre des bénéficiaires. 


Budget annexe de l'aconage des ports 
du sud (Personnel) 
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BUDGET ANNEXE DE L'ACONAGE: DES PORTS DU SUD 


NOMtNOATURf (SES SERVICES ET DES DÉPENSES 


BUDGET ANNEXE 


DE L'ACONAGE DES PORTS DU SUD 


CHAPITRE 2 - MATERIEL ET DEPENSES DIVERSES 
ARTICLE UNIQUE - 

$ 1 - Aménagement et entretien des Immeubles 
administratifs. Taxe urbaine et de 
voirie- Impôts ( t ) 


Eau, chauffage, éclairage ( 2 ) 
Total du § 1 _ _ 


$ 2 - Achat, entretien et réparation du mo¬ 
bilier._ 


& 7 - 


ctâôtmr#âmt$ 

pour ( 9 tëfymois) 


V/2* des 


Fournitures de tureau 

6.750 

11.2*Î0 

Téléphoné* Frais de correspondance 

Frais d'impression, de publication, 
d insertion et d'abonnement* Achat de 
livres.. 

1,500 

Total du § 3 

I9.5OO 

Achat, entretien et réparation du ma¬ 
teriel flottant (3) 

540.000 

Achat, entretien et réparation du ma¬ 
teriel d'exploitation ( 4 ) 

285*000 

Charbon et essence ( 5 ) 

232.500 

Fiais de transport d'epaves, rembour¬ 
sement de taxes, pertes et avaries. 
PrAis judiciaires (6) 

13-500 

Total du chapitre 

Net en moins _ 

1*116.250 


t1*250 

10.000 


21.250 


4*500 


22*500 


4.500 


1 *5oo 
19.500 


540.000 


330,000 


251,250 


*1 mnïRENCEA L'B(ER 0 CE I 932 i 

en plus 

” .- "V 

w motiïs 

4 

)j * 

> 6.250 

7.500 

t* 

> 6,250 

7.500! 

I, » 

it 

f w 

f* 

1 1 ** 

i* 

11 

1* 

11 

n 

il 

11 

If 

45.000 

If 

18.750 


13.500 


1*181*250 


6.250 


71 .250 


65,000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 2 

§ 1 -------- - .. (l ) En moins_ 7*500 

Réaménagement du crédit* 


____( 2 ) En plus_ 6*250 

Augmentation par suite de réaménagement du crédit -—- 7*500 

Diminution sur les dépenses de chauffage et d’éclairage_ 1*250 


ITet en plue ___ 6.250 


§ 4 - (3) Détail du crédit i 


Mazagun - : -. _ ____ 97*500 

Safi ___ __ _ 200.000 

Mogador _ 152.500 

Agaditf __ 90.000 


Total- 540,000 

§ 5 - ( 4 ) Detail du crédit 1 


îûazagan -- - - -.. 60.000 

Safi -i- 75-000 

Mogador .. —. .. 67-500 

Agadir ___ . 82.500 


Total___ 285*000 


§ 6 - ( 5 ) Détail du crédit t 

Mazagan _ , _ ___ 52*500 

safi .. .. . . .... . . 82.500 

tiogad o r ---- 37-500 

Agadir ____-_______ _ 60.000 


Total . .._ 232.500 


& 7 - (6) Détail du crédit 

Maz&gan 

Safi ___ 

Mogad 0 r _ 

Agadir _ 


__ 3-000 

- 3.750 

_ 3.000 

... 3-750 

Total™ _ 13.500 


Budget annexe de l’aconage des 
ports du sud (Matériel et dépenses diverses) 
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OÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 






Budget annexe de 1*aconage 
des parts du sud 
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BUDGET ANNEXE DE L'IMPRIMERIE OFFICIELLE 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


BUDGET ANNEXE 


DE L'IMPRIMERIEOEFICIELLE 


{Recettes 


ARTICLE 1 er - Produit de 1 *impression du 
"bulletin officiel* du Protectorat 

ARTICLE! 2 - produit de l’impression du 
journal arabe 'Es-Saada (1) 

ARTICLE 3 - Produit de l’impression de 
publications périodiques diverses (2) 

ARTICLE 4 - Produit des travaux d’impree" 
sion exécutés pour le compte des divers 
services (3) 

ARTICLE 5 " Produit de la vente d*impri¬ 
més divers confectionnés à l’avance (4) 

ARTICLE 6 - Recettes accidentelles 

ARTICLE 7 - Prélèvement sur le budget an¬ 
térieur ou sur le fonds de réserve pour 
le paiement des dépenses sur exercices 
clos 

ARTICLE 8 - Prélèvement Bur le fonds de 
réserve pour le paiement sur exercices 
périmés 


Total des recettes 
Net en moins 


EVALUA T IONS 
pour 193 t2($mo/sJ 


1.095,000 

135.000 

22.500 

400.000 

1.000 

mémoire 

mémoire 

mémoire 


9 /n 1 dut 

mmnmmms 

pour I 93 l-f 932 


1 * 653*500 I.8OO.OOO 


525.000 

3.750 

mémoire 


mémoire 


mémoire 


DIFFERENCE A L'EXERCICE |g32 


en plus 


15-000 


15-000 


en monts 


33.750 


161.500 


146.500 


_ 


__ _ ... . 
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O BStRVATIONS 


(1) Augmentation due au développement du journal. 


( 2 ) Diminution provenant du retrait d’une publication périodi<ïie dont l’impression 
était confiée précédemment à l’imprimerie officielle (feuille de renseignement s 
de la direction générale de l'Agriculture), 

( 3 ) Diminution des commandes d’imprimés en provenance des divers services, notamment 
du service des impôts et contributions qui a retiré sa commande générale* 

( 4 ) Réduction en rapport avec l’épuisement du stock d’imprimés confectionnés à l'avance 
lequel ne sera pas reconstitué. 



Budget annexe de 1*imprimerie 
officielle* Recettes, 
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BUDGET ANNEXE DE L' IMPRIMERIE OFFKlELLE 


Nomenclature des Services et des Dépenses 


cm/mmumA 

pour 1932 f$mots) 


9/lZf &cs 

CREDITS ACCOUDES 
J93H932 


DIFFÉR ENCE A LEXERÇIÇEJ 932 


en p/us 


en moins 




BUDGET ANNEXE 
DE L'IMPRIMERIE QFFIÇiFllEl 

(PERso/imV 


CHAPITRE 1er - 
ARTICLE UNIQUE - 

& 1 " Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire et à contrat 

Traitement : 

Traitement (1)______1 

Avancement normal____ 


Indemnité b permanentes 1 

Indemnité de résidence,___ 

Indemnité pour charges de famille (2)_ 

total du § 1 _ 

* 2- Indemnités occasionnelles : 

Frais de voyage et indemnité de dépla¬ 
cement ________ 

Frais de voyage occasionnés par les re¬ 
crutements, les rapatriements, les 
congés et majorations afférentes aux 
voyages sur terre et sur mer (3) 


Prime de naissance {4} 


Total du $ 2 - 


107.065 

5»645 


121.013 

1.864 


3*781 


13-948 


13*395 

2.400 

128.505 


375 

49.OOO 

700 

50.075 


13*538 

3*495 

139.910 


375 

1 

37.500 


3.781 


II.500 

175 

11.675 


143 

1.095 

15.186 


i* 


ü 


tt 


525 


38.400 
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BUCX3ET ANNEXE DE L'IMPRIMERIE OFFICIELLE 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


ARTICLE UHIQ.UE (suite) 

S 3 — Rétribution du personnel auxiliaire. 
Salaire (l)____ 


cmtrsoemms 

pour\<ÿàl(3mois} 


Indemnités pour charges de famille et 
de naissance d’enfants (2)_ 

Total du S 3_ 


579*375 

16.115 


y 12 T Ofes , 
CREDITS Mcoms 
pour 1931-(9 32 


599.559 

14-400 


DIFFERENCE AL'EX ERÇIÇEJ93Z 


et? plus 


595.490 


S 4 » Rétribution des heures supplémentaire^ 
de travail du personnel ouvrier ( 3 )._ 

Ô 5 - Indemnité forfaitaire pour travaux 

supplémentaires . _ 


§ 6 - Gratifications au personnel adminis¬ 
tratif pour travaux supplémentaires 

(4)- 


§ 7 - Gratifications au personnel indigène. 
Secoure pour l’ensemble du personnel 

§ 8 - Versement à la caisse de prévoyance 
et à la caisse des retraitas du mon¬ 
tant des subventions afférentes au 
personnel titulaire et au personnel 
ouvrier permanent rétribués sur le 
budget de 1*imprimerie officielle (5) 

S 9 * Prime de fin d’apprentissage (6) _ 

Total du chapitre _ 


27.750 


1.875 


3.500 


3.750 


613*950 


37.500 


1.875 


2.625 


3.750 


1.715 


eu moins 


20.175, 


1.715 


875 


90.000 


1.000 


901,945 


7.500 


20.175 


9.750 


845.510 


82.500 


1,000 


roi .546 


45.111 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


ARTICLE LOTiqUE (suite) 
ÿ 3 - Personnel auxiliaire 1 


5 agents __—.- 

Relèvement normal des salaires-—_—- 

Personnel à salaire journalier-- -- 

(ouvriers, demi-ouvriers, apprentis et manoeuvres) 

Total 


Soit pour 9 mole 
(1) En moins _ 


Diminution du nombre d'ouvriers et demi-ouvriers. 

- (2) En plus 


Augmentation du nombre d*enfant s. 

$ 4 -_____(3) En moins. 

Réduction jugée possible du fait de la réorganisation 
des équipes de linotypistes. 


6 - 


(4) En plus 


§ 8 - 


Les gratifications dont distribuées en fin d’année. 


(5Ï En plus. 


Conséquence de l'institution d’un régime de retraites 
en faveur du personnel ouvrier. Subventions rétroactives 
pour services auxiliaires validés 

(6) En plus— 


§ 9 - Application du statut du personnel ouvrier* 


55.800 

1.000 

715*700 


772.500 

579.375 


20.175 

1.715 

9.750 

875 


82.500 


1.000 


Budget annexe de l’imprimerie 
officielle (PersonnelJ 
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BUDGET ANNEXE DE L'IMPRIMERIE OFFICIELLE 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

1 

1 

il 

fi/12* tfes , 
CRBOfTS ACCORDES 

fiOurmH 932 

, DIFFÉRENCE A I^FXEfiCICFl 932 


en pfu s 

en moins 

BUDGET ANNEXE 




-- 

DE L'IMPRIMERIE OFFICIELLE 





(MATtfôfL JrTDEPÊnSfrS BfMÉRSEô) 

ir 




CHAPITRE 2 - 





ARTICLE UNIQUE - 





§ 1 - Aménagement et entretien des immeubles 
Taxe urbaine et de voirie. Impôts et 
assurances 

11.2*0 

11.2*0 

II 

If 


*1 

Eau» chauffage et éclairage, force 

motrinn 

37.*00 

37**00 

U 



H 

Total du § 1 

48.7*0 

48 . 7*0 

H 

ff 

§ Z - Achat, entretien et renouvellement du 
mobilier 


2.2*0 

-F 

a 

O 

O 

H 

2.2*01 



§ 3 - Fournitures de bureau 

1.500 

22* ! 

1,500 

22* 

» 

If 

Abonnements aux journaux et revues. 
Achat ie livre» 

|| 

ff 




Téléphone, frais de correspondance. 
Frais d’envoi du bulletin officiel 
aux abonnés (2) 

9 * 7*0 

7.*00 

2,2*0 

11 


II 

Habillement des chaouchs 

2.000 

1.500 

O 

O 

ll\ 

i 

|| 



Total du $ 3 

13.475 

10.725 

2.750 

if 

? 4 - Matériel d’exploitation ( 3 ) . 

ri 





Achat et renouvellement du matériel 
d’exploitation__ 

275.000 

300.000 

H 

2*.000 


rï 

Entretien et réparation du matériel 
Outillage 

22.500 

22.500 j 

|l 



11 

fl 

Total du 5 4 

297**00 

322.500 

lÿ 

25.000 

* 

H 

) 5 - Achat de papier, cartes et cartons. 

Fournitures et ingrédients divers pour! 
le service des ateliers (4) 

275.000 j 

375.000 

(| 

100.000 



! 6 - Courtage aux intermédiaires sur publi¬ 
cité reclame procurée au bulletin offi- 
ciel 

2.250 

2.250 

fl 

11 


Total du chapitre . 

639*225 

763.725 

2.7*0 

127 . 2*0 

CHAPITRE 3 - 

Ti én f»n SP a Imprévnp^ 

75.000 

112.500 

ff 

37.5OO 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 2 - 

ARTICLE UNIQUE 




§2 --- 

Réduction jugée possible. 


(1) Eti moins 


a,2ÿo 


_______( 2 ) En plus___ 2 . 2^0 

Augmentation des taxes téléphoniques et du nombre des 
abonnés au bulletin officiel» 


« 4 - ( 3 ) pétai 1 du crédit : 

Achat de deux linotypes en remplacement de deux linotypes 

hors d'usage. 


? - - 


.( 4 -) En moins 


100.000 


Réduction jugée possible et correspondant à la diminution des 
travaux d'impression envisagée aux recettes» 


La 


{5) En moins 


37*>oo 


réforme du statut du personnel ouvrier et 1 institution d 
régime de retraites en faveur de ce meme personnel ayant ete realieees 
nréfiéfLents exercices» il n'eot plus necessaire d inscrire 


un 

réalisées 


précédents exercices» il n'eox plu( 

■ élevées qu’auparavant. La dotation est 


au cours des 
des dépenses imprévues aussi 
dé germai s normale. 



Budget annexe de l’imprimerie 
officielle 

(Matériel et dépenses diverses) 
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DETAIL DES Dépenses ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 



Budget annexe de 1* imprimerie' 
officielle 

(Matériel et dépenses diverses} 
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BdÜILlBRB 


RECETTES _ 2 i 102.140 

DEP EM SE 3 _ 2 . 093.140 


Excédent des recettes sur 
les dépenses _ 9*000 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


DÉSIGNATION DtS RECETTES 

EVALUATIONS 

9 // 2 T c/es 

muAjmmm 

pour 1 & 3 M 932 

r DIFFÉRENCE A 1 /EXERCICE -1932 

pour [<j& 2 l 9 mofs} 

en plus 

en moinj 

W^^K-'BUIMâET annexe 

DU PORT DE CASABLANCA 





Quitte» 





ARTICLE 1 - Caisse du pilotage (l) 

52*500 

67.5OO 

n 

I5.OOO 

ARTICLE 2 - Taxes de port ( 2 ) 

* * 

ARTICLE 3 - Taxes de débarquement et 
d'embarquement des combustibles liquides 

843*750 

1,200.000 

El 

356.250 

( 3 ) . 

150*000 

150-000 

« 

HT 

ARTICLE 4 - Redevances domaniales dans 





1 ’enceinte du port ( 4 ) 

262,500 

225.000 

37.500 

a 

ARTICLE 5 - Part de l'Etat dans les re¬ 





cettes de la manutention marocaine 

22*500 

22.500 

w 

H 

ARTICLE 6 - Vente de matériel de port 



réformé appartenant à l'Etat 

m 

I? 

11 

n 

ARTICLE 7 - Recettes des péages sur voies . 





ferrées normales _,__ 

112.500 

112.500 

H 

n 

ARTICLE 8 - Recettes provenant du fonc¬ 





tionnement de l'outillage . 

1* 

ff 

fi 

n 

ARTICLE <3 - Recettes diverses. 

m 

fi 

m 

» 

ARTICLE 10 - Subvention de la cariée 





spéciale pour déficit d'exploitation 

ARTICLE 11 - Reversements sur les dépensa 

658.390 

ï 

«1 

658.390 

fi 

budgetaires 

ARTICLE 12 - Prélèvement sur le budget ; 
antérieur ou sur le fonds de réserve pour 

mémoire 


n 

l* 

paiement des dépenses d'exercices clos—_ 

ARTICLE 13 - Prélèvement sur le fonds 
de réserve pour paiement des dépenses 

mémo ir e 

n 

H 


d'exercices périmés-,- 

mémoire 

m 

n 

H 

Total des recettes. ...... 

Net en plus 

2 * 102.140 

1 * 777*500 

695.690 

324.640 

371.250 
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OBSERVATIONS 


(1) caisse du pilotage 

a) part de l'Etat sur les taxes de pilotage et autres 

alimentant la caisse de pilotage 5?£ x 1 * 400,000 - 

Soit pour 9 mois 


70*000 

52.500 


( 2 ) Taxes de port (évaluées d'après les résultats du 
1er trimestre 1931, en admettant que les taxes actuelles 
seront majorées de 150/100 

a) Taxes de stationnement en mer ou de séjour à quai- 1 * 075*000 

b) Taxes de stationnement survies cales, terre-pleins, 

location de coffres st bouées ---- -—- >0.000 


Total._ 1 * 125*000 

Soit pour 9 mois— 843 - 75 ° 

( 3 ) Evaluation d'après Iss résultats du 1 er trimestre 1931 » 


V 




Budget du port de Casablan 
ca - Recettes, 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


Nomenclature des Services et des Dépenses 

œéD/rsôEM/twt 

] CREDITS ACCORDA 
1 pour 1931-1932 

. DIFFERENCE A L EXERCICE \<&l 

pour 1912 fpmo/s, 

en plus 

ëfl 

BUDGET ANNEXE 





DU PORT DE CASABLANCA 





(PtRÔOmtLj 





CHAPITRE 1er 





ARTICLE UNIQUE - 





§ 1 - Traitement et Indemnités permanentes 
du personnel titulaire. 





Traitement ; 





Traitement fl) 

502.930 

461.645 

41,285 

H 



Avancement normal 

14*250 

12.375 

1*875 

il 



Création d’emplois 

u 

31*750 

ff 

31.750 ! 




Indemnités permanentes j 

Indemnité de résidence (2) 

77.220 

64*390 

12.830 

H 

Indemnité pour charges de famille (3) _ 

15.300 I 

9*ooo 

6.3OO 

*1 

Indemnité de fonctions 

5.850 

1*200 ! 

5.850 

1*200 

II 

if 

Indemnité de 1ère mise d’habillement _ 

H 

H 

Indemnité de technicité 

fl' 

ff 

II 

Ni 

Indemnité de poste (4). 

1.800 

3*750 

II 

1*800 

1.500 

H 

Prime fixe aux conducteurs principaux _ 

2.250 

If 

Indemnité de bicyclettes 

3*240 

3.240 : 


li 



’ï 

Total du § 1 

625*540 

591*700 

65*590 

31.750 


S 2 - Indemnités occasionnelles t 





Recrutement et rapatriement : (Majora¬ 
tions afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer* Indemnité d’installation. 
Indemnité de rapatriement. Frais d’em¬ 
ballage et de transport de mobilier) 

9.000 

9.000 

II 

II 

Indemnité de licenciement (6) 

*1 

9,000 

W 

9*000 

% w ™ ; 



$ 

à reporter 

9.000 

18.000 

* 

9.000 

r * 






[ 


BUDGET ANNEXE DU PORT DE:CASABLANCA 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


$ 1 


ARTICLE UNIQUE 


Traitements î 


Inspecteur A’aeonage, chef de 1 * exploitation - --- 1- 42*000 

Conducteur prlnoipal ou conducteur _,_ .——- 1 - 27*000 

Controleur principal d’aconage hors classe - 1- 3°-000 

Capitaine de port -- 1- 35*000 

Lieutenants de port —--- 3 : - 60*750 

Sou b- lieutenant e de port— ---- 7—r— 106,300 

Commis principaux ou commis -—--- 2- 3o«500 

Dactylographe., _ __ _ 1-—— 15*000 

Agente techniques —! ---- 6 9^*?00 


Total des traitements de base —^- 447«o5û 

Majoration marocaine -:-- 223«5 2 5 


Total,.... 670*575 

Soit pour 9 mois - 5 0 ^*930 


_ - {1 ) Bn plus -i— — 3 — 

Création d'un emploi de sou S-lieutenant de port en 1931 34*500 

Avancement normal— - 16*500 

Insuffisance en 1931-3 2 -— 1 4*050 


Total _ 55*050 

Soit pour 9 mois _ 41.285 

___ „ _ (2) Bn plus --- 

Création d’un emploi de sous-lieutenant de port en 1931 .— 5*280 

Insuffisance en 1931-1932 -- — 11*830 


Total_ 17,110 

Soit pour 9 mois_ 12.830 


___ __ £3) Bn plus --—- 

Création d*un emploi de souS-lieutenant de port en T931 —--- 6.000 

insuffisance en 193 T 193 2 - 2*400 


Total _ 8.400 

Soit pour 9 moisi- - 6.300 

(4) Indemnité de poste î 

à 1 conducteur principal - _ -- 2.400 

Soit pour 9 mois _ 1,800 


41.285 


12.830 


6*300 


§ 2 . 


_ _ __v__-(6) Bn moins 

Suppression de l’indemnité. 


9*000 


Budget annexe du port de 
Casablanca - Personnel. 
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BUDGET ANN&XE DU PORT Ùt CASABLANCA 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Reports 

ARTICIÆ UNIQUE (suite) 

Frais de voyage de service_ 

Indemnité de déplacement_ 


Changement de résidence t (Frais d 1 em¬ 
ballage et de transport de mobilier* 
Fraie de voyage, indemnité de dépla¬ 
cement et de changement de résidence) 

Congés t {Majorations afférentes aux 
voyagea sur terre et sur mer) (1)_ 


Frime L l*oecasion des congés adminis¬ 
tratifs de 3 mois (2)_ 


Indemnité kilométrique aux agents uti- 
lisant leur voiture pour les besoins 
du service__ 


Indemnité de caisse aux régisseurs 
comptables___ 


Total du $ 2 


$ 3 - 


Rétribution du personnel auxiliaire. 
Salaire (3) .. . . 


Indemnité pour charges de famille et 
de naissance d*enfante (4)__ 


Total du S 3 


} 4 * 


Gratifications pour travaux supplémen¬ 
taires. Prime de tannage aux inspec¬ 
teurs» contrôleurs d'aconage» capitai¬ 
ne» lieutenants et sous-lieutenant s de 
port- 


Gratifications au personnel indigène. 
Secours. Allocations aux anciens agents 
indigènes (5) _ 


§ 5 - 


Total iu S 4 

Vereernent à la caisse de prévoyance 
marocaine ou a la caisse des pensions 
du montant des j subventions afférentes 
au personnel rétribué sur le budget 
du port de Casablanca__ 


Total du chapitre 
Net en plus_ 


4^.000 

3*600 


48.600 


46.875 

13.875 


60.750 


36.000 


813.015 


45.OOO 

1.500 


46.500 


46.875 


11.250 


58.125 


36.000 


778.825 


cmtrsôtmtm 

pour 19 &2(9mai$) 

mùrrsAcamDÈs 

povr J93H932 

DIFFÉRENCE A t 

en p!u$ 

9.000 

18.000 

W 

3.000 

3.000 

* 

3.000 

3.000 

1* 

4*500 

4,500 

H 

. 15.000 

11*250 

3.750 

3.500 

2.625 

875 

3.750 

3.750 

* 

375 

375 

m 

42.125 

46.500 

4.625 


2.100 


2.100 


2.625 


2.625 


74.940 


34.190 


en moins 


9.000 


9.000 


40,750 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


pour t932f ymofs) 


BUDGET ANNEXE 
DU PORT DE CASABLANCA 


(matER/EL ET DEPENSES D/l/ERSESJ 


5 i - 


ARTICLE UlîIqUE - 
Loyer 

Amenagement et entretien des immeu¬ 
bles administratifs* Taxe urbaine et 
de voirie* Tmpfita_ 


Eau# chauffage» éclairage (1), 
Total du $ 1 _J_ 


$ 2 - 


Achat» entretien et réparation du mo¬ 
bilier ___ 

Fournitures de bureau- _ _ 


Téléphone, frais de correspondance (2) 

Fraie d*impression, de publication, 
d'insertion et d'abonnement. Achat 
de livres__ 


Total du § 2 


fl 

I 4 

S 5 

§ 6 

7 

5 8 


Entretien» fonctionnement et renou¬ 
vellement du matériel flottant—_ 


Entretien» fonctionnement» renouvelle 
ment de l'outillage et déficit du fonq 
tionnement de l'outillage donné en 
gérance ou concède f3J____ 


Nettoyage et entretien des quais» 
chaussées et terre-pleins_ 


Entretien* fonctionnement et renouvel¬ 
lement de l'éclairage des quai s»chaus¬ 
sées et terre-pleins__ 


Entretien des voies ferrées normales 
du port (4)___ 


Remboursements» restitutions» non- 
valeurs _ _ _ 


Total du chapitre. 
Net en plus_ 


6.375 

1 * QÛO 


7.375 


750 

750 

7.350 

150 


9.000 


202» ÿflO 


468.750 


150.000 


6?.50Û 


300,000 


?//2 * des , 

CREDITSAccams 
pour 031-1932 


T7205.125 


6.375 

1.125 


7.500 


750 

750 

5.850 

150 


7.500 


232,500 


375.000 


150.000 


67*500 


840.000 


DIFFERENCE A L'EXERCICE Ig32 


eu pII-s 


1.500 


1.500 


93.750 


300,000 


L 395.aso 11 

365.125 


enmofns 


125 


125 


30.000 


30.125 


BUDCET ANNEXE Dü PORT DE CASABLANCA 
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DÉTAIL DE5 DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


ARTICLE UNiqUË - 


Si -, 


Séduction des dépenses de chauffage et d'éclairage. 


_(1) En moins 


125 


$ 2 - 


Insuffisance de crédits en 193V32. 


(2) En plus 


1.500 


Y compris contribution annuelle aux frais du service d'incendie du port 

____(3) En plus- 93.750 

Pour location de 3 grues Stothert et patt» des voies 
de 0.60 


________(4) En plus-- 300.000 

Crédit non prévu sur le budget 1931/32- 


Rudget annexe du port de 
Casablanca - (Matériel et 
dépenses diverses) 




































































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


75 ? 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


4 





Budget annexe du port de 
Casablanca - Matériel et 
dépenses diverses 



















































































































































émfwanù /p/P ~/PÏ3. ~ TABLEAU PRâôERTART LAÔITUAf/Ofi 


Rubriques 


1 - Paiement des dettes contractées par le maghzen_ 

2 - Indemnités aux victimes des évènements de Fez, Marrakech 

et autres lieux ___ 


3 - Travaux du port de Casablanca 


4 - Travaux des routes 

5 - Installation des services publics i 

a) Aménagement provisoire de la résidence et des services 
administratifs à Rabat 

b) Installation des services administratifs dans les villes 
autres que Rabat . 

c) Installation des services judiciaires et pénitentiaires 

6 - Construction, aménagement, installation ; 

a) d'hôpitaux, ambulances, dispensaires, bâtiments divers 
pour l'assistance médicale 

b) d* écoles, collèges, bâtiments divers pour l'instruction 
publique 

e) de lignes et postes télégraphiques et téléphoniques, de 
bureaux postaux ou télégraphiques 

7 - Premières dépenses pour t 

a) Mise en valeur des forets du Maroc 

b) Irrigations, champs d'essais, dessèchement des marais 1 

c) Exécution de la carte du Maroc 

d) Exécution du cadastre 

8 - Subventions aux villes du Maroc pour travaux municipaux 

9 - Etudes de lignes de chemins de fer 

10 - Conservation des monuments historiques 

11 - Reconstitution du patrimoine immobilier du Maghzen : 

a) Travaux de première mise en valeur du patrimoine immobilier 
du maghzen, achat d’immeubles nécessités par l'exécution du 
plan d'extension des villes et la création de lotissement B 
urbains et ruraux 

b) Rachat de droits immobiliers de l'ancien sultan Moulay 

Hafid 

12 - Apurement de a deux comptes spéciaux ouverts dans les écritures 
du trésorier général du protectorat ; "installation provisoire 
de la résidence actuelle et des Services centraux" et achats 
et ventes d'immeubles domaniaux à Rabat 
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ûôSûépfflSGSA LA CLOTURE DEL EXEROCE /93H932 

— - i f i -— — — 1 - 


Affectations prescri¬ 
tes par les lois 
des 16 mars 1914 et 

25 mars I 9 I 6 

Fonds 

de concours 

Total 

Dépenses mandatées 
au 

31 décembre 1930 

25.000*000 

» 

25.000.000 

34. 999 .103.50 

5.000,000 

ip 

- 5.000.000 

4.622,065.04 

50.000.000 

116.155*29 

5o. lié.155*29 

5 g.ii 6 .i 55*29 

71.750*000 

16.140 

71. 766 .140 

71,766,140 

3.000.000 

if 

3.000.000 

3,000.000 

2.000.000 

*1 

2.000.000 

2,000,000 

2,000.000 


2.000.000 

U 999 . 976.93 

10.000.000 

17*485*48 

10,017.485*48 

10.017*440.72 

tO.OQO.OOO 

23 . 837*15 

10.023.837*15 

IO.O 23 . 837 .i 5 

12.000.000 

60,793*09 

12 . 060 . 793*09 

12.060.793.09 

4.500.000 

4,000,000 

474.015,16 

1 . 500.000 

•i 

110.30 

H 

1.718.60 

4*500,000 
4.000.110.30 
474*015.16 
I. 50 I. 718 . 6 O 

4 . 499 . 999 . 3 O 

4.000,000 
474.0l5.l6 
1*501«718.60 

27.050.000 

404,011.25 

27 . 454 .OII .25 

27.454.011.25 

1.500,000 

tf 

1.500,000 

1.500.000 

2 . 500*000 

53*20 

2,500.053.20 

2.500.053*20 

3.000,000 

" * 

n 

3.000,000 

3.974.050.62 

2.500,000 

11 

2.500.000 

2,500,000 

4 , 225 . 984,84 

H 

4.225.984.84 

4 . 225 . 984.84 

242,000.000.00 

640.304.36 

242.640.304,36 

> 

242 . 235 . 344.69 
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^m]uairüy\auXm^- .fiao &i£ovM-oW amMW 


Rubriques 


CHAPITRE 1 
1 - Bâtiments d’Etat 


BATIMENTS ADMINISTRATIFS 

a - Contrôles civils 


b — Contrôles militaires 

2 - Service pénitentiaire___ 

3 - Gendarmerie 

4 - Finances____ 

5 - Justice ___ 


CHAPITRE 2 - DEPENSES D f ORDRE ECONOMIQUE ET SOCIAL 


1 - Travaux publics : a 

b 

c 


Phoaphat e s 

Ports _ 

Routes _ 


Mise en valeur et développement des ressources du Maroc 
a) Agriculturei commerce* colonisation 


b) Hydraulique industrielle et agricole..__ 

c) Eaux et forêts ! reconstitution de forêts et 

reboisement _i._?_ 


d ) Propriété foncière t immatriculation des terres 
de colonisation_ 


m) Domaines > reconstitution du patrimoine immobi¬ 
lier de l’Etat i fonds de remploi _________ 


3 “ Postes» télégraphes , téléphones 

4 - Santé ____ 


5 - Enseignement ■ _ 

CHAPITRE 3 - DEPENSES DIVERSES 

Beaux-arts et monuments historiques 


Totaux 


Dotations prévues par 
la loi d* emprunt 1920 
modifiées par la loi 
du 22 mars 1928 


2 . 995 .OOQ 

9»l83.07é 

3 . 698 .OOO 

2 . 607.000 

6.094.000 


36 . 000.000 

226 . 220.000 

42.402.000 


20.979.525 

6 O.i 50 .OOO 

8 * 815-000 

3.200.000 


9 . 120.000 

49 . 246.500 
14 . 974.000 

27 . 322.500 

4 . 519-500 


527 . 522.101 
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Montant des crédits 

ouverts de 1921 
& 1930 

Crédits provenant 

des fonds de concours 
y compris ceux prévus 
en 1930 

Total des crédits 
ouverts 

Dépenses mandatées 
au 31 mars 

1932 

2 . 995-000 


2 . 995 .OOO 

2.934.327.54 , 

9 .I 83.076 

8.20 

9.183.084.20 

9 . 149 . 856.42 

3 . 698 .OOO 

« 

3 . 698 .OOO 

2.953*822.41 

2 . 607.000 

» 

2 , 607,000 

f 

2 . 607 . 000 , 

6 .O 94 .OOO 

» 

6.094.000 

6.090.741.99 

36 * 000.000 

226 . 220.000 

42.402.000 

R 

33 . 272 . 25 O.i 5 

2 . 820.00 

36 .OOO.OOO 

259 . 492 . 25 O.i 5 

42,404.820 

36 .OOO.OOO 

259.492.164.85 

42.397.515.25 

20 . 975.525 

60 . 150 .Q 00 

23.2Ô 

16.608,494.14 

20.975.553.26 

76.758.494,14 

20,905.573.53 

76.757.830.14 

8 . 815.000 

200.000 

9 . 015.000 

9 .OI 5 .OOO. 

3 . 200.000 

H 

3 . 200*000 

3 , 200.000 

9 . 120.000 

10.587.95 

9 .I 3 O. 587.95 

8 . 939 - 6 II. 5 O 

49 . 246.500 

2.735.70 

49 . 249 . 235 . 7 Û 

49.240.289.92 

14.974.000 

737 , 764.43 

i 5 . 7 il. 764.43 

16.708,951*03 

27 . 322.500 

469.351.87 

27.791.851.87 

27.707.561.37 

4.519.500 


4.^19.500 

4 . 518 . 866.19 

527 . 522 .IOI 

51 . 304 , 040,70 

578 . 826 .i 4 i. 7 O 

578.619.112.14 
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j” Rubriques 

Affectation par 
la loi du 

22 mars 1928 

CHAPITRE 1 - BATIMENTS ADMINISTRATIFS 


1 - Bâtiments d'Etat t a) Contrôlas civils 

2.865.000 

b) Contrôles militaires 

11, 41 6.000 

2 - Service pénitentiaire 

10.602.000 

3 - Gendarmerie 

3.450.000 

4 - Finances 

12.873.000 

5 - Justice 

10.406.000 

CHAPITRE 2 - DEPENDS S D’ORDRE "ECONOMIQUE ET SOCIAL 


1 - Travaux publics s 


Porta 

110.000.000 

b) Routes 

33.000.000 

c) Chemins de fer Fez - Oudjda 

120.000.000 

d) Chemins de fer secondaires et miniers 

20,000.000 

e) Hydraulique agricole et industrielle 

239.100,000 

2 » Mise en valeur et développement des ressource s naturelles 
du Maroc i 

* 

a) Agriculture, commerce, colonisation 

25.424.000 

h) Eaux et forêts. Reconstitution des forêts et reboise» 
ment 

11 .685,000 

c) Propriété foncière s Immatriculation des terres de 
colonisation 

4,800.000 

d) Domaines» Reconstitution du patrimoine immobilier de 
l’Etat. Fonds de remploi domanial pour la colonisation 

25.000.000 

3 * Postes, télégraphes, téléphones 

84,356.000 

4 - Santé 

27,076.000 

5 - Enseignement 

62.979.000 

CHAPITRE 3 - DEPENSES DIVERSES 


» 

Beaux-arts et monuments historiques 

4.790.000 

Totaux 

\ 

819.822.000 




sfiarUa/ Àaô du 22snazâ *2923 


Montant des crédits 
ouverts depuis < 

1928 

Crédits provenant 
des fonds de concours y 
compris ceux de 1930 

Total 

des 

crédits ouverts 

Dépendes mandatées 
au 

31 mars 1932 

2.865.000 

St 

2.865.000 

2 . 039 * 556.46 

i 

8.878.500 

II 

8.878.500 

8.357-727.05 

6,289.000 

II 

6.289.OOO 

681 , 410,52 

3 . 450.000 

11 

3.450.ÛOÛ 

2.765.946,50 

8.17?.000 

U 

8 . 175.000 

4.606.OII.67 

7.200,000 

tt 

7.200.000 

6 . 477 . 593.32 i 

110*000.000 

73 . 841 , 177,15 

183.841.177.15 

i73.i49.628.il 

33,000.000 

« 

33.OOO.OOO 

20,343.659.25 

120.000.000 

« 

120.000.000 

120,000.000 

20.000,000 

11 

20.000.000 

20 .000.000 

151,900.000 

8.000.000 

159.900.000 

i92.24O.239.68 

19,774.000 

294,33 

19.774.294.33 

I3.i25.i95.i7 

7,800.000 

U 

7.8ÔO.OOO 

10 . 829 , 870,87 

4 . 800.000 

13 . 058*73 

4.813.058*73 

3.746.672,98 

25.000.000 

10 . 065.98 

25.010.065.98 

i9.li5.577 

5 l. 36 l .800 

2 , 724,55 

51.364.524,55 

55 . 060.421 .65 

22 , 458,000 

2.700,000 

25.158.000 

19 . 476 . 077.74 

62 . 979*000 

10 , 855*74 

62,989.855.74 

49 . 319 . 332.89 

3 . 835*000 

7.044.05 

3 . 842 . 044.05 

3 . 454 . 736,17 

669.765.3OO 

i 

84 . 585 * 220.53 

754 . 350 . 520,53 . 

724.789.656.57 
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La caisse de prêts immobiliers du Maroc a été eréée par le dahir 


du 23 décembre 1919 (modifié le 13 mare 1920). 

811 e est chargée de faire des avances à intérêts réduits à la 
colonisation (crédit agricole à moyen terme - dahir du 25 novembre 192?) f 
au commerce et a l'industrie (crédit hôtelier, régi par le dahir du 24 
décembre 1927 (crédit maritime, régi par le dahir du 20 août 1930) et à 
diverses oeuvres Sociales - sociétés d'habitations à bon marché, telles 
qu'elles sont prévues par le régime du dahir du 24- décembre 1919 d'une 
part, et à la construction de maisons individuelles, régime du dahir du 
4 juillet 1928 d'autre part» 

A cet effet, la caisse de prête reçoit des avances sans inte- 
rets du trésor chérifien. Le montant des avances consenties dand ces 
conditions s'élevait au 31 mars 1931 à frs ï T^.000,000 se répartissant 



frd 1 4,600.000 

" 1 . 000,000 
400.000 



a 


immobiliers du Maroc a en outre reçu au titre du ©/"avances cortaen- 
ties aux institutions de crédit agricole, commercial et industriel 
et aux oeuvres Sociales*un total d'avances arrêtées au 31 mars 1931 a 
frs : 25.900,000 portant ainsi le montant total des avances attribuées 
à cet organisme à frs ï 40.900,000, 
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yfkùnniPA /xuooA.n<t>üUdianù 



Ae- J ScèdiLn^ÂXx>&{ corrun 

^l'Xiua>XBUA^te^ô. 


Ce compte présente les opérations d’avances consenties aux 


caisses decrédit agricole mutuel* aui: sociétés cooperatives agricoles 
et plus généralement à toutes les institutions ou oeuvres sociales admi 
ses au bénéfice des avances de l'Etat sur le produit des redevances de 
la Banque d’Etat du Maroc par la commission instituée à l’effet (dahxr 

du 30 janvier 1925 )* 


Au crédit du compte sont enregistres Iss versements du pro¬ 


duit des redevances ainsi que les remboursements des avances consenties: 
au débit les avances attribuées dans la limite des disponibilités du 


Au 31 mars 1932 le montant des avances atteignait frs î 
IO9.855.i3i et les disponibilités s* élevaient à frs : 36O.656.3i’ 



t onces 


La caisse centrale des sociétés indigènes de prévoyance a 
Été instituée par le 'dahir du 15 Juin 1927 - Cet organisme est chargé de 
gérer le fonds de secours général et le fonds de réserve des sociétés 
indigènes de prévoyance ainsi que les avances consenties par l’Etat. 

Le montant des avances s* élevait au 31 mars 193 2 à la sonme 


de 10 millions 
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5 millions 


Wacjv&Uati sQ&«m\xu> AejevÀ foiede 60 


(pour mémoire) 


le Protectorat a accepté, eur l es instances de la commis- 

sion des finances, au coure de l'année laon »_ 

s ae j. année 1920, de prendre à sa charge, 

a partir du , er janvier 1920, 1*exploitation dee chemins de fer à voie 

de 60. Il b* ®et vu Wdiatmsent dane l'obligation d'avancer. sur ies 

ressources generales du trésor, les fonds nécessaires pour assurer la 
marche du service* 

Un compte provisoire d'avance de 10.000.000 de francs au 
titre .'Exploitation de, chemins de fer à voie de 6o du Maroc" a été ou¬ 
vert dans les écritures du trésorier général du Protectorat par un arrê- 
te résidentiel en dat, du 8 septembre 1 9 20. Oe compte a été relevé ulté¬ 
rieurement de 5.000.000 de francs, puis de 10.000.000 de francs. 

Au 31 mars 1932, le total des avances faites s'élevait à 
frg • 25*000.000. 
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situation a la clôture de 1*exercice 

I 912 -I 913 


Situation a la clôture de 1*exercice 
1913—1914-___ 


Situation a la clôture de l'exercice 
1914-1915__ 


Situation à la clôture de l'exercice 
191541916 ____ 


Situation à la clôture de l'exercice 

1 91 6-) 1917___ 


Situation à la clôture de l'exercice 
I 918 ___ 


Situation à la clôture de l'exercice 

1919 -____ 


Ilassani 

Délai t 

Crédit 

n 

il 

212.205.39 

H 

H 

if 

5.670.45 

w 

fl 

tt 

If 

if 




Délai t 


922.421,86 


Situation a la clôture de l'exercice 
1920 _ ___ 


Situation à la clôture de l'exercice 
1921 __ 


Situation à la clôture de l'exercice 
1922 _ _ . _ _ 


Situation à la clôture de l’exercice 
1923____ 


Situation à la clôture de l'exercice 

I 924 ___ 


Situâtion a la clôture de l'exercice 
1925 ___,__ 


Situation a la clôture de l'exercice 
1926 ___ ' 


Situation à la clôture de l'exercice 
1927___ - 


Situation a la clôture de l'exercice 

1928 


Crédit 

9.666,092 f 3^ 

I 2 -I 85 . 730.94 

6 , 676 . 067.67 

ff 

7 . 945 . 308.30 

38 , 528 . 968.49 

47.071.194,67 

50 . 748 . 225.41 ! 

45.5?9*248.52 

77. 628 . 816.55 

58 . 591 . 865.17 

44,855.799.67 

29*071. 522.45 

57.951.731.68 

IO 6 . 321 . 938.44 

103 , 747 . 072.78 

119.954.584,52 

Iil. 3 i 2 . 325.56 

108 , 320 . 059.74 1 
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ôoi 


Report de l'avoir liquide au 31 mars 1931 
Remboursement des dettes du maghzen_ 


Achats de terrains» construction et aménagement 
de "bâtiments : 

Dotation de fonds de remploi do¬ 
manial _j- 


pour le compte 

du ^ Services centraux _ 

Protectorat 

Services extérieurs 
Pour le compte des municipalités 


Dépenses d'ordre économique et social j 

Postes* télégraphes et téléphones - 

Ports et matériel maritime_ 

Chemin de fer_ 


Routes» ponts* pistes» etc _ 
Hydraulique» assainissement. 
Expositions et foires 


Subventions ou avances à diverses collectivités 

Lutte anti-acridienne _ 

Matériel de mécanisation 

Dépenses d'ordre militaire s 

Contribution aux dépenses de guerre 
travaux de routes et ponts» voies ferrées» lignes 
télégraphiques d'intérêt militaire. 

Dépenses d'exercices clos ou périmée. 


Versements i 

Versement de l'excédent budgétaire de l'exercice 

1930-1931 

Rétablissement à l'actif 


SITUATION AU 31 MARS 1932 


Avoir liquide 


Bons hypothécaires de la caisse de prêts 
immobiliers 

387 actions du port de Tanger 


Débit 

Crédit 


108.538.550.40 

406,670 

'10.500.000 


2.816.000 


32.043.780 


3.120.000 


960.000 


« 


M 


16.725.000 


75.000 


y *’ 

6.090.000 

7*500.000 


992.100 


3.000.000 


10.500.000 


8.508.333.79 

. 34.003.194,45 

37*310.088,92 

n 

58.845,447.61 

if 

76o.335.77 

137.240,078.24 

205,454.422.70 


Obligations du port de Tanger_ 


68.214,344.46 

8*370,000 

107 . 785.62 

34.000.000 


110.692.130,08 
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duv£idjo\nâô Àœmwfc/ 

($krecutwa~cle> FO dût, -dtaA&n<dt4.. 9^uüv /Ç/7 f m^t7^ùey-/tyir^,^^>.dàt £û ^ûedëm&e' 7ÿ£/) 


DÉPENSES 

AUTORISÉES 






Montant net des 1 

Destination 

Autorisations 

Annulations 

autorisations au 
31 mars 1931 

Remboursement des dettes du ma&hsen 

Achat de terrains# construction et amena- 

aamcnt de bâtiments e 

3*556.670 

ti 

3.556.670 

Four Dotation du fonds de remploi 




le domanial 

34-975.000 

W 

34.975.000 

compte 

du Services centraux 

Protec- 

61 . 965*000 

1.62t.937*2 7 

60.363.062,73 

torat Services extérieurs 

139*905*336 

546 . 642.09 

i 39 . 359 .l 93 . 9 i 

Four le compte des municipalités 

23.210.000 

» 

23 . 210.000 

Dépenses d'ordre économique et social t 




Postes, télégraphes, téléphones 

24*ooo.éol*33 

« 

24.000,601.33 

Forts et materiel maritime 

25.500.000 

1 » 

25 . 500.000 

Chemins de fer 

41.714.700 

21 . 000.000 

20.714*700 

Routes, ponte, pistes, etc 

149 . 552.500 

400.000 

149,152,500 

Hydraulique et assainissement 

26 . 875 .OOO 

2.731*149.02 

24 .i 43 . 65 O .98 

Expositions et foires 

13.750*000 

29 * 800.000 

29 . 089*83 

i3.72O.9iO.i7 

Ravitaillement et secours à la population 
Subventions ou avances à diverses collecti¬ 

2 * 550.000 

27 . 250 .OOO 

vités 

32.310.000 

4.081.945.35 

28 . 228 , 054.65 

Lutte anti-aeridienne 

40*500.000 

a 

40,500.000 

Matériel de mécanisation 

992.100 

il 

992.100 

Dépenses d*ordre militaire : 




Contribution aux dépenses de la guerre 

35.744.090 

65 . 117.45 

35 . 678 . 972.55 

Remboursement du matériel cédé par la guerre 

140.188 

10.582*63 

129 , 605,37 

Travaux de routes, ponts, voies ferrées. 

53.615.000 


53 . 615*000 

lignee*télégraphiques d'intérêt militaire 

m 

Dépenses d'exercices clos OU périmée 

26*759*140.15 

543.925 

26 , 215 , 215.15 

Opérations sur le portefeuille du fonds de 

43.110*980.45 


43 . 110 . 980.45 

Te serve 

M 


807*996.805.93 

33.580,388.64 

774,416,41 7.29 
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A 


FINANCES 

DETTE PUBLIQUE 


Désignation des 
emprunt s 

Montant 

effectif 

Gage ou garantie 

Durée 

5 $> 1910 

101 . 124.000 

Produits des doua 
ne s» tabacs* mos- 
tafadats* etc.,. 

74 ans 

4 % 1914 

70.250*000 

Garantie française 
(loi du 16 mars 
1914 ) 

75 ans 

5 % 1918 

171 * 750.000 

Garantie française 
(loi du 16 mars 
I914 et 25 mars 
1916) 

71 ans 

Crédit foncier de Fran¬ 
ce 1922 {loi d* emprunt 
du 19 août 1920 ) 

150.000,000 

Garantie française 
! (loi du 19 août 
1920) 

40 ans 

Crédit foncier de Fran¬ 
ce 1923 (loi d’emprunt 
du 19 août 1920) 

i5O.OOO.OOO 

Garantie française 
(loi du 19 août 
1920) 

40 ans 

4 % 1929 (loisdes • 

19 août 1920 et 22 mars 
1928) 

288 . 577 . 500 j 

Garantie française, 
(lois des 19 août 
1920 et 22 mars 
1928) 

75 ans 

4 % 19^0 (loi du 22 
mars 1928) 

400 . 480.750 

Garantie française 
(loi du 22 mars 
1928) 

75 ans 

4 % 1931 Uoi du 22 
mars 1928) 

359 . 273.250 

Garantie française 
(loi du 22 mars 
1928) 

75 ans 

Total de la dette 

publique 1, 

i 

‘69i.455.5OO 





Observations 


Exempt d*impôts marocain 
Convertible depuis le 1 ° 
octobre 1926 * Payable au 
gré du porteur en pesetas 
espagnoles. 

Exempt de tous impôts. 
Convertible à partir du 
1 er juin 1925 . 

Exempt de tous impôts 
présents et futurs* Con¬ 
vertible à partir du 1 * 
septembre 1935* 

7 187 % (intérêts et amor 
tissement) tous impôts 
c orapris (taux des commu¬ 
nes et établissements pu 
blics de France)• 

9,14 % (intérêts et amor 
tissement) tous impôts 
compris (taux des commu¬ 
nes et établissements pu 
biles de France). 

Exempt de tous impôts. 


Exempt de tous impôts. 


Exempt de tous impôts 


. ,. s . ... 
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Désignation des 
emprunt s 

Montant 

effectif 

Gage ou garantie 

Durée 

Observations 

Société des ports 





marocains de Mehédya- 
Kénifcra et Rabat-Salé ; 




* 

5 % 1919 

24 . 000.000 

27 décembre 19l6 

6l ans 

L'Etat assure le service 
de l'emprunt et fournit 

6 % 1920 

40 . 000.000 

at 

60 ans 

en outre, une garantie 
limitée au capital ac¬ 

6 % 1923 

dompagnie du port de 
Fédhala 

110.000.000 

25 juillet 1923 

30 juillet 1913 

27 octobre 1920 

58 “5 ns 

tions 

é ÿ> 1921 

Compagnie des chemins 

7,850.000 

1 

et 5 avril 1921 

40 ans 

. 

de fer du Maroc 





6 % 192a 

6 i % 1923 

Société "L'énergie 
électrique du Maroc'» 

214 .. 000.000 

182,500.000 

29 juin 1920 

77 ans 
77 ans 

; ■ 

7 % I924 

7 % 1926 

Société "L’énergie 

53 - 599^.15 

27 août 192 + 

21 juin 1926 

25 ans 
10 ans 


électrique du Maroc" 

56.670.95505 

10 août 1927 

25 uns 

1 

7 % 1927 - 4 £ % 1930 

Compagnie des che¬ 
mine de fer du Maroc 


12 mars 193° 

30 uns 


oriental 





6 $ 1928 

55.000,000 

7 février 1928 

25 ans 


4 i % 1930 

Société du port de 
Tanger 

40.000.000 

3.350.OOO 

2 décembre 1930 

35 ans 

- 

7 % 1928 

florins 

4 avril 1928 

25 ans 



N.B, Le gouvernement chérifien garantit partiellement le capital-actions et les 
Emprunts de Tanger-Fez (voir convention du 3 février et dahir du H novembre 

1919 ) 
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■“ ai'£ état ÿtmçptô et £ '&tafc 


Dé signâtion des 
emprunts 


Compagnie des chemins 
de fer du Maroc 

6 % 1922__ 

ty 1923 _ 

7% 192b.- 


4 $ 1930 . 


Montant 

effectif 

Gage ou garantie 

Durée 

Observations 

214.000*000 

29 juin 192O 

77 ans 


182.900,000 

29 juin 1920 

77 ans 


20.000.000 

6 novembre 1926 

24 ans 


florins ou 

41 .60O* 000 
francs suis- 

90?oo0.000 

tt 

2Z Juin,.1930 

30 ans 



J * 






CASABLANCA 


FEZ 


KENTTRA 

H 

MARRAKECH 

M 

MA2AGAJNT 

MEKNES 

n 

MOCADÛR 

n 

OUDJDA 

n 

SA FI 

rabat 


D . ^ ^mji 


Bahir du 20 novembre 1920 
” du 1er août 1924 
" du 24 décembre 1930 

* du 2 $ avril 1927 

" du 24 août 1927 

" du 2? juillet 1929 

•* du 9 juin 1931 

" du 22 août 1921 

* du 2? juillet 1929 

" du 12 juin 1923 

" du 24 décembre 193° 

" du 25 juillet 1929 

n 11 

« du 10 mars 1931 

du 6 septembre 1924 
" du 20 décembre 1930 

* du 31 janvier 1930 

” du 31 janvier 1930 

* du 13 septembre 1924 

* du 13 novembre 1931 


50.OOO.OOO 

franc 

9.000.000 

n 

60*000,000 

il 

3.000.000 

II 

1.000.000 

il 

5.000.000 

1 » 

2,000,000 

tt 

5.500.000 

fl 

4.000.000 

il 

7.000.000 

11 

13.500,000 

n 

3*000.000 

11 

4.000.000 

11 

5.000.000 

w 

1.000.000 

H 

1.000.000 

rl 

760,000 

U 

1.240*000 

II 

4.000.000 

n 

700.000 

11 


176.700.000 
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AeàMTwrwuêùô Aw domaine à& 

2h4JenMù?& 4931~ffi2 


Contrôle 

Nombre 
d’immeu¬ 
bles bâ¬ 
tis 

Valeur 
(en francs) 

Nombre 
d * immeu¬ 
bles non 
bâtis 

Superficie 
(en hec¬ 
tares ) 

Valeur 
(en francs) 

Nombre 
d,* immeu¬ 
bles af¬ 
fectés à 
l’Etat 
français 

Valeur 
(en francs) 

RABAT 

78 

2 . 224-033 

173 

13.004 

29 . 852.653 

7 

114.000 

mekneS 

489 

1 . 879 . 932.33 

612 

46.715 

2O.79O.673.IO 

4 

53.500 

FEZ 

22? 

4,117.850 

1?1 

7.604 

22.633.643.68 

17 

1 . 341.170 

TADLA 

74 - 

501.700 

139 

4.443 

2 . 084.967 

20 

2 . 493.732 

TAZA OITDJDA 

30 

617,440 

1 .012 

45.633 

9.426.413*15 

55 

837.464.60 

CASABLANCA 

199 

! ?. 042.150 

13? 

1.664 

4 . 234.194 

7 

1.113.356 

MAZAÔAN 

39 

?73.600 

411 

6.840 

3 . 443.275 

4 

140.000 

SAN! 

18 

293.500 

7 ? 

44.613 

1.444.370 

3 

327 . 2 Û 0 

MOGADOR 

128 

2.66 9.000 

721 

7.800 

2 . 353.530 

9 

550.500 

MARRAKECH 

272 

2,808.904 

933 

85.685 

37 . 282,320 

13 

5 . 066 * 4-00 

AdABIR 

lié 

i. 294 . 6 ?o 

1.455 

10.219 

ll.386.O35 

6 

27.500 

Totaux 

1.668 

22.023.039.33 

5 .81 7 

274.220 

144.932.073.93 

145 

12,064.822,60 


! 


jy 1 (btat x&ÀA^ieAV .aàxmtùXM^ 
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Nombre d’in 
meubles af¬ 
fectés aux 
Services 
publics 

n Valeur < 
-(en francs) 

Nombre 

L* immeuble 

1 affectés 
aux mu¬ 
nicipa¬ 
lités 

Valeur 
(en francs 

Immeubles 
affectés 
) à la 
famille 
Impériale 

Valeur 1 
(en francs) 

1 

1 

Valeur appro¬ 
ximative des 
droits de la 
lnue propriété 
de l’Etat sur 
les terres 
G-uich et quar¬ 
tier Tfeikhzen 

Valeur 

totale des im¬ 
meubles 

203 

5a. 385,23c 

11 

1! 


1 

6, 

,000. 

00c 

2. 

, 000. 

000 

92.576.196 


122 

6486.l6l.39 

it 

11 


22 


421. 

,5 oq 

4. 

.570. 

000 

34.2OI.766. 

,82 

125 

57.858.610130 

» 

fl 


9 


344, 

,500 


140. 

000 

86.435.803. 

98 

115 

10.892.805 

ti 

ri 


il 


n 


2i 

.465. 

000 

18,438.204 


267 

15.301.437 

2 

2 * 

500 

11 


n 



fl 


26.l85.254. 

75 

360 

78.896.39O 

3 

260. 

000 

11 


n 


11, 

.539. 

900 

101.087.990 


71 

ll.578.33O 

« 

fl 


TF 


fl 



297. 

500 

16.032.705 


44 

3.834.OOO 

« 

* 


« 


!t 



9- 

655 

5.908.725 


70 

4173-850 

h 

n 


M 


II 



n 


9.746.880 


92 

16.861^477 

5 

97- 

000 

42 

5 

*+09 1 

.54c 

30 

.992. 

,000 

98.517.641 


100 

5.152.153.1 < 

\ “ 

*F 


11 


tr 


8, 

.760. 

,000 

26.62O.338, 

.10 

1*569 : 

263.422473.79 
!_ 

i° 

359 * 

500 

74 _ 

12 

.175. 

.54c 

60 

.774. 

,055 

515.751*504- 

.65 
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^Kül/ydci fajutéb Àùtiwûa&à ÂtfcÀzô Â/£a./ÀU)ùmâatlori/ 



LOTS GROUPES 


LOTS ISOLES 

REGIONS 

Nombre 
de lots 

Contenance 
(hectares) 

Prix de 
vente 
(francs) 

ilombre 

3 e lots 

Contenance 
(hectares) 

Prix de 
vente 
(francs) 

Région de Rabat 

6 

PR( 

1 .790 

) GRAMME 191 

228.900 

3 

1 

1 . 14 ÿ 

316.000 

Région de Fez 

rt 

rt 

*i 

1 

3.050 

913.000 

Région de Mazagan 

a 

Tl 

» 

6 

1.355 

184.000 

Région de Rabat 

Région de Meknès 

8 

PR( 

2,450 

fcRAMIE 191 

225.400 

9 

n 

ip 

tl 

12 

2.600 

28O.OOO 

4 

2.166 

300,000 

Région de Fez 

Région de Mazagan 

4 

1, 25 û 

- 160.000 

1 

1.104 

306.789 

6 

2.064 

130.220 

«t 

fl 

il 

Région de Rabat 

5 

PR< 

çliSi 

5 GRAMME 192 

191* 56 o 

0 

1 

211 

451.000 

Région de Meknèe 

2 + 

605.960 

m 

11 

it 

Région de Mazagan 

5 

2,615 

347.420 

n 

fl 

II 

« 

t 

Région de Rabat 

20 

PRI 

9-595 

GRAMME I92 

261.590 

1 

1 

55O 

120.000 

Région de Meknès 

6 

2.974 

118.600 

1 

685 

81.100 

Région de Fez 

15 

5.099 

1 . 493.660 

1 

926 

151.000 

Région de Mazagan 

6 

1.314 

370*700 

M 

fl 

3 

il i 

Région de Casablanca 

1 

210 

10.500 

fl 

fl 

n < 

Région de Rabat 

Région de Meknès 

1 

PR< 

302 

(GRAMME 192 

45,000 

2 

2 

653 

20.500 

25 

12.142 

701.660 

Ifc 

if 

n 

Région de Fez 

Région de Mazagan 

6 

1.733 

676,200 

11 

it 

11 

1 

225 

39-400 . 

1 

352 

110.500 

Région de Rabat 

Région de Meknès 

18 

PR( 

5.l80 

XÏRAMME 192 

322.500 

3 

tt 

fl 

« 

4 

1 .234 

99-100 

1 

776 

81 .005 

Région dé Casablanca 

9 

3*537 

230.000 

a 

fl 

tf 

Région de Mazagan 

Région de Sali 

Région de Marrakech 

H 

fl 

ft 

2 

706 

92*500 

H 

n 

fl 

1 

260 

30*501 

14 

1,806 

175-000 

11 

fl 

rt 

Région de Rabat 

12 

PR< 

313 

(GRAMME 192 

70.875 

4 

11 

11 

it 

Région de Meknès 

105 

m 

572.775 

ti 

II 

tt 

Région de Casablanca 

37 

882.750 

1 

111 

97*500 

Région de Mazagan 

Région de Safi 

« 

tt 

II 

1 

1.920 

152.000 

6 

7 

2.450 ! 

a 

fl 

<4 

Région de Mogador 

14 

359 

79-420 

il 

II 

# 

Région de Marrakech 

Région de Fez 

46 

9,106 

I.028.800 

fl 

II 

H 

3 

1*229 

110.600 

fl 

fl 

M 

à reporter 

419 

84.863 

9 . 451,040 

76 

15-970 

3.001.395 
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REGIONS 

LOTS GROUPÉS 

LOTS ISOLES 

Nombre 
de lots 

Contenance 
(hectares) 

Prix de 
vente 
(francs) 

Nombre 

de lots 

Contenance 
(hec tares) 

Prix de 
vente 
(francs) 

Reports 

419 

84.863 

9 . 45 U 040 

76 

15.970 

3.OOI.395 



FftOGR 

AMME 1925 




Région de Fez 

4 

674 

152.200 

rt 

fk 

fl 

Région du Gharb et de 







Rabat 

15 * 

540 

145.525 

11 

K 

fl 

Région de la Chaouia 

18 

19.506 

58 i .900 

fl 

n 

fl 

Région de Marrakech 

17 

927 

519.768 

il 

11 

II 

Région de Maaag&n 

4 

780 

277-725 

*1 

« 

11 

Région de Mogador 

5 

770 

fe.OOO 

H 

« 

fl 

Région de Safi 

2 

535 

85.000 

II 

n 

11 



PROGRAMME 1926 




Région de Taza 

6 

835 

169.700 

ff 

El 

n 

Région de Fez 

52 

7.480 

3.461.800 

fl 

11 

fl 

Région de Heicnès 

19 

4.708 

1.457.700 

fT 

11 

il 

Région du Gharb 

31 

1*511 

232.750 

1 

155 

15.500 

Région de Rabat 

H 

n 

If 

1 

210 1 

63.000 

Région-de la Çhaouia 

21 

6.743 

2 . 622,100 

2 

1 *856 

92.300 

Région des Doukkala 

7 

i *934 

96.400 

II 

fl 

ti 

Région de Marrakech 

42 

7.151 

2.307*950 

rt 

*1 

fl 



PROGRAMME 1927 




Maroc Oriental 

3 

941 

150.000 

3 

2.046 

175,000 

Région de Taza 

23 

3.728 

1.595.OOO 

11 

11 

11 

Région de Fez 


5.511 

1 . 400.000 

il 

It 

11 

Région de Ueknèë 

9 

1.400 

530.000 

1 

373 

50.000 

Région de Rabat 

22 

4.432 

2.177.000 

2 

1.180 

100.000 

Région de la Chaouia 

29 

6*043 

2.235,000 

3 

1.067 

190.ooo 

Région deS Dcukkala 

2 

430 

120.000 

6 

870 

190.000 

Région de Marrakech 

2 

352 

120.000 

1 

il 

n 



PROGRAMME 1928 




Maroc Oriental 

II 

11 

rt 

1 

564 

42.000 

Région de Taza 

7 

1.011 

965.000 

H 

fl 

fl 

Région de Fez 

27 

4.659 

4.116.000 

1 

410 

246.000 

Région de Fez-Taza 

34 

4.734 

5.485.000 

3 

813 

991.000 

Région de Méknès 

tt 

« 

fl 

1 

197 

330.150 

Région de Rabat 

S 

1.409 

1.005.ooo 

11 

tt 

II 

Région de la Chaouia 

3 

769 

125.580 

11 

a 

if 

Région des Dcukkala 

9 

2.574 

612.000 

1 

1*022 

201.020 

Région des Abda 

•t 

f* 

n 

1 

54 

46.830 



PROGRAMME 1 929 




Région de Fez 

24 

3.889 

4.850.500 

7 

2*879 

1,467,000 

Région de Rabat 

2 , 

425 

176.000 

n 

n 

11 

Région du Gharb 

2 

259 

259.000 

n 

H 

fl 

Région de la Chaouia 

1 

135 

34.000 

n 

fl 

n 

Région des Üoukkala 

7 

I.452 

640.000 

11 

if 

n 

Région des Abda 

2 . 

485 

170.000 

11 

II 

fi 

Région de Mogador 

2 

355 

150.000 

if 

il 

IT 

à reporter 

4 

905 

183.955 ■ 

48.539.638 

60 

29.666 

, 7.207.195 



_ 
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Région 
Région 
Région 
Région 
Région 
Région 
Région 


Reporta 


ôle Fez 
de Rabat 
de Tasa 
des Doukkala 
de Marrakech 
de ITeknès 
de Tadla 


Région de Meknès 
Région d’Oudjda 
Région de Rabat 
Région de Casablanca 
Région du Gharb 
Région de Kasbah-Tadla 
Région de Safi 


Totaux 


LOTS GROUPES 

LOTS ISOLES 

Nombre 

Contenance 

Prix de 

Nombre 

Contenance 

Prix de 

de lots 

(hectares) 

vente 

de lots 

(hectares-) 

vente 



(francs ) 



(francs) 

90 $ 

163.9?? 

♦ 8 . 539.633 

60 

29*666 

7 . 207 . 19 ? 


p] 

ROGRAMME V 

?30 



13 

3 *m 0 

2.884.000 

Néant 

Néant 

Néant 

20 

4-823.80 

11 .612.090 

II 

If 

ii 

3 

en 

?92*O00 

II 

» 

fi 

1 

313 „ 

2?0.000 

*P 

11 

# 

4 

900,89 

171.000 

n 

n 


10. 

1*997.30 

3 . 928.800 

H 

11 

h 

13 

1.209,16 

997-835 1 

II 

11 

n 


Pf 

10 GRAJMME iç 

> 31 - 193 * 



i 

211 

102.225 

Néant 

Néant 

Néant 

2 


1^0.000 

n 

n 

w 

1 

438 

320.?00 

31 

11 

If 

1 

10 

70.000 

ir 

11 

If 

4 

$ 

616.20 

983.-10 

I.435.IOO 

533 * 018 . 5 : 

11 

11 

h 

11 

rf 

11 

1 

89.6O 

132.800 

!1 

11 

il 

984 2 

1 

00 , 445 . 3 ? 7 

1 .727.OO6.5O 

60 

29.666 

7.207.19? 






i 



























































DESIGNATION DE LA DEPENSE 


Versements au delegué de3 porteurs de titres pour conipléter le 
service de l’emprunt IÇIO, 

Intérêts de la dette flottante. 

Rente allouée aux sous-officiers, caporaux et soldats titulaires 
du mérité chérifien. 

Pension aux sous-officiers et soldats indigènes de la Garde 
noire. 

gubyentions du Protectorat a la caisse de prévoyance marocains 
et a diverses autres caisses de retraite ou de prévoyance. 

Prime de fin de service aux fonctionnaires métropolitains* al¬ 
gériens et coloniaux. 

Intérêts et annuités à verser au Trésor français pour le service 
des prestations allemandes» 

Subvention aux services publics de transports en commun par véhi¬ 
cules automobiles. 

Nourriture et entretien des détenus dans les geôles des caids. 
Frai© judiciaires et jonoraires d’avocat. 

Maghzen — Indemnité aux mokhaznis et partisans ou à leur famille, 
en cas de mort* blessures ou perte de monture en service commandé. 
Remboursement aux formations sanitaires de l’habillement délivré 
aux partisans blessés en traitement dans ces formations* 

Indemnité pour retrait d’armes de guerre appartenant à des indi¬ 
gènes. 

Geôles des caïds* Nourriture et entretien des prisonniers. 

Nourriture des détenus. 

Nourriture et entretien es détenus. 

Entretien des condamnés transférés en Algérie 

Indemnité journalière aux gendarmes d’escorte des détenus. 

Pécule des détenus, prime de travail aux détenus. 

Frais d’hospitalisation des militaires de la gendarmerie. 

Achat de quinine et de vaccins. 
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LK» 


Chap, Art. 

50 3 


7 

12 

54 1 

60 2 

62 1 

3 

4 

68 2 


70 3 

71 ' 1 

2 

72 3 




Rentes aux ouvriers et employés de l'Etat, auxiliaires 
ou temporaires» victimes d'accidents du travail ou à 
leurs ayants-droit* Frais médicaux et hospitalisation, frais 
pharmaceutiques, frais funéraires dûs à l'occasion de ces 
accidents. Frais judiciaires* Capitaux constitutifs des ren¬ 
tes. Provisions à valoir sur les rentes* 

Entretien d'indigents dans les hôpitaux et hospices, assis¬ 
tance médicale a domicile* Entretien des enfants assistés* 

Frime à l’allaitement maternel. 



7 Frais de justice criminelle (Maghzen). 

Frais de justice criminelle {justice française). 
5 Frais de justice. Honoraires d’avocat. 


Remboursement, restitutions, non-valeurs, remises gracieuses* 

Indemnité, secours et remboursements en cas d'évènements 
calamiteux* 

1 Frais d'instance, de poursuites et frais judiciaires à la 
charge du trésors 

2 Frais de perception des amendes et condamnations pécuniaires. 
Gratifications aux agents verbal!sateurs en matière de chasse 
et de pêche. 

3 Remises aux chefs indigènes sur le recouvrement de l'impôt. 

4 Reversement aux municipalités du 25 % du montant des rôles 
du tertib européen des localités érigées en municipalités* 

Dégrèvements et non-valeurs. 

5 Remises aux notaires eur la taxe notariale, 

% 

2 Remises aux distributeurs auxiliaires sur la débite du timbre* 


Honoraires des experts, frais de poursuites et d'instances, 
achat de timbres des avertissements* 


74 


4 

2 


Taxes judiciaires et notariales» restitutions de droits indû¬ 
ment perçus* Part d'amendes fiscales* 

4 Frais de justice et d'instance* Honoraires d'avocat. 


3 Curatelles et successions vacantes. Fraie de gestion, resti¬ 

tution et parts successorales indûment échues au Bit el Mal* 


76 1 8 Condamnations et frais judiciaires à la charge du Protectorat* 

2 paiement de vacations aux membres non fonctionnaires des com¬ 

missions chargées de la vérification des qualités de blés 
exporté 3 ,aux professeurs ou interprètes désignés pour faire 
partie des commissions d*examensde carrière* 






















Chap. Art* 




m 


76 


77 

78 

79 


8û 


81 


84 

86 


90 

92 

94 

96 


128 

129 

130 


3 


4 

U 

2 

3 

1 


3 

6 


1 

3 


5 

3 

1 

2 

1 

4 

6 


U 

1 

ü 


Remboursements à différents titres et indemnités dues par 
l’Etat* Ristournes et allocations compensatrices pour four¬ 
nitures au corps d’occupation et aux chantiers de construc¬ 
tions maritimes. 

Répartition sur les amendes* saisies et confiscations* 

4 Commission aux receveurs des postes pour participation au 
paiement des dépenses publiques* 

Transport de fonds. 

3 Allocation aux chimistes pour analyses faites pour le compte 
des particuliers. 

7 Frais d* enquête pour ouverture d’établissements classes» dé¬ 
limitation du domaine public. 

9 Frais judiciai res# Honoraires d’avocat, frais d’immatricu¬ 
lât ion. 

7 Frais judiciaires. Honoraires d'avocat. Frais d’expertise 
et de visite. 

1 Subvention à 1 *aconage des ports du sud pour déficit d’ex¬ 
ploitation en 1930. 

2 Subvention à l’énergie électrique du Ifâroe pour déficit 
d’exploitation en 193 °- 1931 * 

« 

$ Frais judiciaires et honoraires d'avocat* 

1 Défense et protection du cheptel. 

2 secours aux éleveurs victimes de sinistres épizootiques. 

5 Primes d’encouragement à l’élevage. 

6 Secours pour abatage d’animaux contagieux. 

4 Défenses des cultures, 

5 Lutte antiacrldienne. 

Restitution de droits indûment perçus en matière d'imma¬ 
triculation. Frais d’instance. Honoraires d’avocat* 


8 Hospitalisation, frais médicaux, cantines médicales* 


5 Lutte contre les sinistres. 
8 Honoraires d’avocat. 


?,6 

7,8 Transport des dépêches et des eoliç postaux# 

9,10 


1 Frais de justice. Remboursement de valeurs et colis postaux 
perdus dans le gervice. 


7 Entretien du bureau de l’union postale à Berne. Entretien du 
bureau télégraphique international à Berne. Soldes des comptes 
avec les compagnies et les offices étrangers* 

4 Allocation au personnel médical ou chirurgical des malade 
payants. 

6 nourriture des malades * 

Campagnes prophylactiques. 
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DEPKMSES militaires a la CHARGE DU MAROC 
(Budget 1932) 


1 V ï'onds de concours et subventions au budget métropolitain de la guerre 


Rubrique 

Références 

au budget chérifien 
de 1932 

Années des 

premières pri¬ 
ses en charge 

Montant 

Subvention à la métropole pour le ser» 
vice des haras -- 

Chap.86* art,3* fi 7 

1914 

36.750 

Subvention au service géographique de 

1 9 armée- 

Chap. 94 , art. 3 * fi 1 

1920 

337.^00 


Subvention au budget métropolitain de 
la guerre 

Chap. 1 , art.19 

1921 

26 . 907.230 


Subvention pour paiement des droits 
de douane dûs sur les denrées* maté¬ 
riaux, etc .. importés par le corps 
d * occupation 

Chap.76, art. 3 

1922 

500.000 


Total 



27 . 781.480 





2 °/ Dépenses militaires ayant figuré au budget métropolitain et transférées 

définitivement au budget chérifien 




Rubrique 

Références 
au budget chérifien 
de 1932 

Années des 
premières pri¬ 
ses en charge 

Montant 


MoTfhazenis des bureaux de renseigne¬ 
ments 


Chap,29, art. 2 , fi 7 
Chap.30, art.2, fi 8,9; 
art. 3 » S 6,7 




---«-— 1 * 

L 

1918 

7 . 035,930 


Fonds de oénétration 

Chap. 13 . art. 1 er 

1918 

1.537.500 





Garde noire de S,M, le Sultan 


Chap. 3 . 4 

1920 

3 . 169.310 





Milice de Marrakech et partisans 


Chap, 36 

1920 

2.633,180 

. 




Gendarmerie 


Chap. 45, 46 

1928 

7 . 866.950 





Total 




22 . 242.870 

- . i 










___ _ _ 




































































3 */ Dépens cb militaires directement mises a. la charge du Maroc 
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Références 
au budget chérifien 
de 1932 


Années des 
premières pri¬ 
ses en charge 


Mon tan t 


Officiera et personnel militaire du 
service des renseignements (Indemnités* 
logement, mobilier, automobiles) - . 

Ecole des élèves officiers marocains de 
IfeEnès__ —- - - ' 

Participation aux subventions allouées 
dans l’intérêt de la défense nationale 
aux lignes aériennes entre la France et 

le Maroc _-■----- 

* 

Travaux de routes, ponts, voles terrées 
lignes télégraphiques d*intérêt mili¬ 
taire — — - —-— -“ T 

Supplément de solde à diverses catégo¬ 
ries de troupes supplétives—- 


TotaL 


Chap.2$, art.1*§ 3» 
4*5 

art,2, 5 3*4 

Chape 34* 35 


Chap. 96 , art. 7 

3ème partie, chap.H 
art,6, chap,4,art*4 

3éme partie, chap,4 
art* 5 


1913 


1921 


T 921 


1928 

1931 1932 


3 . 553,020 


780,790 


2,250,000 


6,550.000 

2.500*000 


15 . 633*810 


4V Abandons do recettes consentie en allègement des chargea de guerre 


Références | Années des 


Rubrique 


Franchise postale pour leB besoins du ^ 
corps d*occupation ---—-- ' 

Franchise télégraphique pour les besoins 
du corps d*occupation——— - 


au budget cherifien 
de 1930-1931 


Total. 


Chap, 6 (recettes) 
Chap* 6 (recettes) 


premières pri¬ 
ses en c harge 

Début du Prûtec** 
torat 


Montant 


3 . 752.700 

796-500 

4 . 549.200 


RECAPITULATION DES DEPENSES MILITAIRES A LA CHARGE DU MAROC 


1 - 

2 — 

3 - 

4 - 


Fonds de concours et subventions au budget 
métropolitain de la guerre--- 

Dépenses militaires distraites du budget 
métropolitain et transportées definitive¬ 
ment au budget chérifien ---- — 

Dépenses militaires directement mises à la 
charge du budget chérifien --— - 

Abandons de recettes consentie en allège¬ 
ment dea charges de guerre — - - -—" 


I 


27.78l.480 

22 , 242,870 

15 * 633.810 

4 * 549.200 
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Villes 


Recettes 


Dépenses 


Excédent de recettes 


Agad ir 

1 * 562 . 550.00 

Azemmour* 

632 . 126.00 

Casablanca 

47.260.614*78 

Fédhala 

1 .284.825.OO 

Fès 

11 . 083 . 858*34 

Kénitra 

5.I74.65O.OO 

PÉirrakech 

9 . 487 . 430,00 

Mazagan 

3 . 096 . 155.00 

Meknès 

7«o8l.166,66 

Mogador 

2.660.000.00 

Oudjda_ 

4 * 724 . 120.00 

Ouezzan 

1.210.200.00 

Rabat 

12 , 646 . 740,00 

Safi 

3.431 . 715.00 

Salé 

2.020.330,00 

Sefrou 

S 75 . 490 .50 

Settat_ 

1.226.945.00 

Taza 

I.266.725.00 

Total- 

116*725.641.28 


1.467.962.00 

94*588,00 

631.437.50 

688*50 

47.200.929.53 

i 59-685.25 

1*224.406.00 

60.419,00 

11.077.009,15 

6.849.19 

4.639.339.06 

535010,94 

9.475*696.56 

11*733*44 

3.O94.389.06 

1.765.94 

7.017.272.46 

63-894*20 

2.657.750*56 

2,241,44 

4.707.014.04 

i7.lO5.96 

1.205,154,00 

5.046.00 

12.454.340.60 

192.399.40 

3.430.729.46 

985,54 

2.012.484,50 

7.845.50 

865.197.40 

10.293,10 

1.110.419*31 

116.525,69 

1.235.830.50 

30.894.50 

1t5.507.369.69 

1.218,271,59 


(EMPRUNTS) 


Agadir- - 

Casablanca 

Fez _ 

Kénitra _ 

Marrakech _ 

Mazagan__ 

Meknès _ 

Mogado r 

Oudjda _ 

Rabat _ 

Sa fî __ 


DETTES DES MUNICIPALITES 


j A Long terme 

1 

A court terme 

« 

li 5 .OOO.OOO 
-j 7.000.000 

n 

n 

4*000*000 

9-500,000 

n 

20.500.000 

w 

3*000.000 

ü 

9-000.000 

n 

1.000.000 

1*000*000 

2.000.000 

it 

700.000 

tt 

4.000*000 

I 
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CABINET DIPLOMATIQUE 


Ministre plénipotentiaire_ 

Consuls __ 

Chancelier ___ ' 

Rédacteur principal ou rédacteur 
Commis principaux ou comnriK 

Dactylographes___ 

Chaouchs__ 


CABINE? CIVIL 

Fonctionnaires métropolitains détachée {dont 1 chef du 

cabinet civil)______ 

Chef de bureau ______ " 

Sous-chef de bureau _____ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs_ 

Commis principaux ou commis___J 

Dactylographes_______ 

Chaouchs _ _ 


CABINET MILITAIRE 

Commis principaux ou commis__ 

Chaouchs___ _ 


DELEGUE A LA RESIDENCE GENERALE - SECRETARIAT GENERAL DU 
PROTECTORAT ET SERVICES ADMINISTRATIFS 


t 

8 

1 

1 

3 

2 

3 


2 

1 

1 


4 

5 


2 

7 


19 


21 


9 


DELEGUE A LA RESIDENCE GENERALE 

Délégué à la résidence générale __ _ 

Sous-chef de bureau» chef de cabinet__ 

Chaouch ___ 


SECRETARIAT GENERAL DU PROTECTORAT 

Secrétaire général du Protectorat_____ 

Consul général chargé de la direction des services administratifs 

Sous-directeur.__ . ___ 

Chef de bureau____ “ __ 

Rédacteur principal ou rédacte ur _ 

Corïnni b principaux ou commis___ _ ____ 

Dactylographes ._________ 

Chaouchs___ 


BUREAU D'ORDRE ET DU CHIFFRE 


Premier ahiffreur__ 

Chiffreurs principaux et chiffreurs, 

Dac ty 1 ographe___ 

Chaouch__ 


BUREAU DU MATERIEL ET DE L'USINE ELEVATOIRE 
Chef de bureau_ 

Commis principaux ou commis__ 

Dactylographe____" ____ 

Chef de 1 * usine élévatoire (à contrat)___ 

Chaouch_' _ 



1 

1 

1 

1 

1 

2 


-15 


1 

3 

1 

1 


6 


1 

5 

1 

1 

1 


9 


à reporter _ 


82 
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SERVICE DU PERSONNEL ET DES ETUDES LEGISLATIVES 

* 

Sous-directeur chef du service (emploi tenu par 1 chef de 1 

bureau)- - ---—--j 

Chef de bureau -. -——-------1 

Sous-chefs de bureau....... % 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs-—----{ 

Controleur principal de comptabilité-—-- - ” A 

Commis principaux ou commis---——- - ' ^ 

Dactylographe-—-- ' ” 5_ 21 

Chaouchs _-*— - ' 

CONTROLES 01 VILS 


Contrôleur civil chef du service 

Contrôleur civil- - - 

Contrôleurs civils suppléants — 

Chef de division _ --- 

Sous-chef de division^---— 

Controleur de comptabilité-- 

Commis principaux ou commis - 

Dactylographes —- r ~;--- 

Interprète (cadre general)-- 

Chaouchs --.--- 


DIRECTION DES AFFAIRES INDIGENES 


Directeur --- T -,— - • --—— 

Inspecteur des affaires indigènes (emploi tenu par un 

contrôleur civil) - 


controleur civil* - - - — - 7 - Z —TTII - 

Chef de bureau (emploi tenu par un inspecteur de 1 en¬ 
registrement)- --—- _ — 

SouB-chef de bureau-- ---- - 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs — -—-- - — 

Controleur de comptabilité --— ■ -—— - 

Commis principaux ou commis— — -- — — - 

Dactylographes,-- — -- --- —- — ' ~ 

Interprètes—-—--- j ——- . :—— 

Chef de la section sociologique (emploi tenu par un 

Adjoint^au ^chef de la section sociologique (drogman 
hors cadres) 


Adjoints au chef de la section sociologique (à contrat) 

Assistante sociale-—- — -- 

Typographe, chef d*atelier (a contra* ) — -——- . 

Typographe ouvri er ( a c entrât )---- 

Rédacteurs Indigènes ^a contrat)--- 

Chaouchs-- — - 


JUSTICE BERBERE 


Chef de bureau (emploi tenu par un contractant)_ - 

Interprète---—---~ 

Commis principal ou commis--—-- - 

DIRECTION DES SERVICES DE SECURITE 


Directeur------ — • - ——r 

Sous-chef de bureau (contractant* 
Secrétaire de direction 


scCrsw ils uc --—- 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs 
Contrôleur de comptabilité- 


u gu iji'ilicui — — ------- 

Commissaire de police (détachéJ-——- 

Inspecteur chef --.---- 

Secrétaires adjoints __- TTJZZX ZÏ 

Inspecteur de la surets français (détaché) 

Inspecteurs indigènes - - 

Secrétaires interprètes. - -—“- 


1 

1 

4 
1 
1 
1 
8 

3 

1 

5 _ 26 


1 

1 

t 

1 

2 

1 

14 

2 

3 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

17 _ 52 


1 

1 

1 _ 


3 


1 
1 
1 

2 
1 
1 

1 

2 
1 

3 

2 


16 


200 


m 


à reporter _ 
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POLICE GENERALE 


Sous-directeur, chef du service 
Chef de bureau. 


Sous-chef de bureau. 


Rédacteur principal ou rédacteur 

Commis principaux ou commis_ 

Dactylographes, 


Commissaire de police (détaché)- 


Inspecteurs.chefs et secrétaires de police (détachés) 

Secrétaires adjoints (détachés)___ ' 

Inspecteurs de la sûreté (détachés)____ 

Secrétaire interprète (détaché)____ 


ADMINISTRATION PENITENTIAIRE 


Chef de bureau, chef du service 

Commis principaux ou commis_ 

Dao tylographe 


uy lUgi’AJJLÇ .._ _ _ _ 

Inspecteur des établi a sement s pénitentiaires (détaché) 
Economes (détachés). *' 


Surveillant chef (détaché). 
Dame employée (détaché)_ 


CONTROLE DES MUNICIPALITES 


Directeur 


Chefs de bureau 


Sous-chefa de bureau 


Inspecteurs principaux. 

_ . % 


Rédacteurs principaux ou rédacteurs. 
Percepteur (détaché). 

Art f T i Wf?i «} nri imm *£ m, J 


* v J- v ü. w ï; ui \ ul er u «y ne /_ _ ___ _ _ _ 

Controleurs des régies municipales (détachés)._ _ 

Comptable (régisseur des régies municipales détaché) 

Commis principaux ou commis . ___ 

Dactylographes 


Dessinateurs principaux ou dessinateurs 

Dessinateurs (à contrat)—__ 

Architecte paysagiste—_ 

Cha ouchs - _ 


ADMINISTRATION GENERALE, TRAVAIL, ASSISTANCE 


Chef de bureau, chef du service 
Chef de bureau 


Sous-chefs de bureau __ 


Rédacteurs principaux ou rédacteurs 

Commis principaux ou commis_ 

Dàc tylographes-____ 

Cha ouchs___ 


DIRECTION DES AFFAIRES CHERIFIENNES 


Consul général, conseiller du gouvernement chérifien 


Consul général adjoint au conseiller du gouvernement chérifien 
ûrogman 


Sous-directeur chef du service du contrôle des Habous 
Chef du Service de la section d’Etat 


Chef du contrôle dd 1® justice chérifienne (emploi tenu 
par un magistrat)_ 

Chefs de bureau ' ___ ” 7* 


a reporter 


? 


? 






200 


27 


11 


49 


21 


10 


318 
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Sous-chef si de bureau- ; --- 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs^-- 

Contrôleur principal de comptabilité - - 

Commis principaux ou commis- 

Dac tyl ographes--- 

Secrétaires du gouvernement chérifien-—- 

Interprètes principaux ou interprètes-- 

Commis d’interprétariat—--——- 

Chef dessinateur (détaché)- 

Topographe principal (détaché)--—--- 

Chaouchs- - —- 

JUSTICE FRANÇAISE 

Premier président-—- Jj -;—-- 

Procureur général- -- - 

Présidents de chambre-- 

Conseillers-- 

Avocats généraux- 

{Substitut général- 

Avocat attaché au parquet-- 

Assesseurs musulmans- 


DIRECTION GENERALE DES FINANCES 

Direction générale et Cabinet 

Directeur général—- 

Directeur adjoint--—--- 

Chef de bureau, chef de cabinet- 

Commis principal ou commis - 

Dac tyl ographes-—- 

Chaouchs_____ 


Budget et comptabilité 

Sous-directeur, chef du Service-—- 

Chefs de bureau__ _ 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs-- 

Sous-chef de bureau--- 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs--- 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité — 

Commis principaux ou commis-—--——- 

Chaouchs--—- 

Contrôle deS engagements de dépenses 


Contrôleur deS engagements de dépenses-- 

Inspecteur principal de comptabilité—- 

Sous-chef de bureau-- 

Rédacteur principal ou rédacteur-- r 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité 
Commis principaux ou commis -■ ■ 

Chaouch —-—- 


Contrôle du crédit 


Chef de bureau--- 

Sous-chefs de bureau_---— 

Inspecteurs de comptabilité- 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs — 
Contrôleur principal de comptabilité 

Commis principaux ou commis- 

Chaouch____ 


1 

10 

4 

6 

16 

Z 

1 

1 

12 


62 


1 

1 

2 

1 

2 

1 

1 

2 _ 21 


1 

1 

1 

1 

2 

2 


8 



47 


1 

1 

1 

1 

8 

10 

1 


23 


1 

2 

2 

4 

1 

4 

1 



494 
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Perceptions 

3ous-dtrecteur, chef du aerid ce_ _ _____ 

Sous-chef de bureau (emploi tenu par 2 percepteurs 

principaux ou percepteurs) _ _ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (dont 3 emplois 

tenus^par des agents des services extérieurs) __ 

Contrôleur principal des impôts (détaché)_ 

Controleur de comptabilité-_ _ _ 

Chefs de service _. __ 

Commis principaux ou ooromig_ _ 

■Dactylographe_ _ . _ _ 

Commis d*interprétariat_!_ _l 

Chaouchs i-__ ... 

Impôts directs 

Sous-directeur* chef du service__ 

Chefs de bureau___ 

SoUs-chefs de bureau____ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs _ 

Commis principaux ou commis___ 

Daq tylographes _____ :__ 

Cha ouo hs __ ___ 


Enregistrement et timbre 

Directeur . ..... _ 

Chef de bureau [dont 1 tenu par 1 inspecteur principal 

détaché )___ ■ __ _ 

Rédacteurs (emplois tenus par des receveurs détachés)— 

Contrôleurs spéciaux (dont 1 tenu par 1 commis)_ 

Commis principaux ou commis—___ 

Dames employées_ _ . __ 

Chaouchs____ 


Domaines 

Chef de bureau» chef du service ________ 

Chef de bureau (emploi tenu par un inspecteur principal 

de classe exceptionnelle) __ ; _ 

Sous-chef de bureau {emplois tenus par deux inspecteurs)— 
Rédacteurs principaux ou rédacteurs {dont 5 emplois tenus 

par des contrôleurs) _ ______ _ 

Commis principaux ou commis __ 

Dac tylographes _ _ __ _ _ 

Interprète principal. ___ll__ 

Commis d*interpréteriat, __ _ 

Chaouchs __.______ 


Douanes et régies 

Direc teur_ - __ 

Chef de bureau (dont 4 emploie tenus par des inspecteurs 

principaux de classe exceptionnelle)__ 

Sous-chefs de bureau (emplois tenus j>ar des inspecteurs). 
Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois tenus par 

des contrôleurs-rédacteurs)___ 

Contrôleur de comptabilité_ 

Commis'principaux ou commis_ 

Dac tylographes_._ 


494 



1 

1 

2 


2 

1 

1 

4 


27 


1 

5 

5 

13 

1 

7 

4 - 36 


TRESORERIE GENERALE 


Trésorier général—_ 1 

Receveurs particuliers_ 3 

Receveurs adjoints_ 11 

Commis principaux ou commis_ 79 

Chaouchs_ -6 _ 99 


à reporter-- 742 
























































































m 


Report_ 742 

DIRECTION GENERALE DES TRAVAUX PUBLICS 

Directeur général____ 1 

Directeur adjoint___ n _... . . ... n . _ _ 1 

Service administratif 

Sous-directeur, chef du service™_ _ _ 1 

Chef de 1 bureau. . . . ... 1 

Sous-chefs de bureau_ __ __ 3 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs__ 5 

Contrôleurs principaux ou controleurs de comptabilité_ 2 

Commis principaux ou commis _:_ 21 

Dactylographes _ " _ 8 

Chaoiichs ___ '_ __ 7 

Bureaux techniques 

Ingénieurs principaux_ — ■ ----_- - - ---- 2 

Ingénieurs adjoints^ _ _!_ 2 

Conducteurs principaux ou conducteurs___ 4 

Contrôle des chemins de fer et des ports concédés 

Ingénieur en chef, chef du contrôle_ 1 

Ingénieur adi oint _____ -______ 1 

Inspecteurs ou inspecteurs adjoints du contrôle_ 3 

Conducteurs principaux ou conducteurs_ 2 

Secrétaire comptable principal ou secrétaire comptable__t_ 66 

DIRECTION GENERALE DE L’AGRICULTURE, DU COMMERCE 
1T DE LA •COLONISATION 

Directeur général_ 1 

Inspecteur principal d’agriculture, chef de cabinet (contrat)-— 1 

Chefs de bureau_ 3 

Inspecteurs principaux, inspecteurs et inspecteurs adjoints 

d* agrt cul ture-- 4 

Sous-chefs de bureau ----- 2 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (dont 1 emploi tenu par 

un conducteur principal des travaux publics)_ ‘ — 9 

Controleur de comptabilité. „.— _ 1 

Commis principaux ou commis- 25 

Dactylographes........ -- --- 7 

Chaouchs -- _ ------- 13 

Bureaux techniques 

Ingénieur en chef du génie rural -- 1 

Vétérinaire inspecteur principal (chef du service de 

l’élevage}---—-1 

Directeur du laboratoire officiel de chimie- 1 —— 69 

CONSERVATION DE LA PROPRIETE PONC1ERE 

Sous-direct eur, chef du service _=_. —. -„- — _ 1 

Sous-chef de bureau-.- —...— .... ... — --— - 1 

Rédacteur principal ou rédacteur————- - 1 

Commis principaux au coamri.5 —--- - .. — - ..—— 4 

Dactylographe *-—--- 

Interprète principal (détaché)--- 1 

Chaouchs™----- - 2 - 11 


à reporter___888 
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EAUX ET FORETS 


Directeur___ 

Inspecteurs_ ~ 

Rédacteur principal ou rédacteur_ 

rAmmf« leU f Principal ou contrôleur de comptabilité 

Commis principaux ou commis_ 

Dactylographe__ — 

Sous-brigadier indigène ( détaché ) 

Chaouc ha---- - ---- 


SERVICE TOPOGRAPHIQUE 


Sous-directeur, chef du Service. 
Chef de bureau 


Commis principaux ou commis 
Chaouchs_ _ _ 


OFFICE DES POSTES, DES TELE GRAPHES, ET DES TELEPHONES 


Directeur____ 

Sous-d irec te urs _ ~~ 

Chefs de bureau_____ ~ 

Inspecteurs principaux_ ” 

Sous-chefs de bureau__ ' 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs_ 

Controleur principal ou contrôleur de comptabilité. 


DIRECTION GENERALE DE L’INSTRUCTION PUBLIQUE, DES 
BEAUX-ARTS ET DES ANTIQUITES 


Directeur général .___ 

Adjoint au directeur générai — 

Inspecteur principal, chef de eaMn»* ~~ — 

tlvf(r«nt«t)i^_!^fi^li!! dU<!atlon phy3iqu ' et s » or - 

d8 1 / e " s eignement Secondaire (chef du service) — 
de ÏZIV 1 ' 5 *! Serï ? oe d0 enseignement primai^T 
primaire musuïJn?Ü SerT10e de secondaire) 

Sous-chefs de bureau - 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs 

^ontroleur principal ou contrôleur de cfnwnfcft'M i TtÂ 

commis principaux ou commis^_ 

Dactyl ographes ,,__~ -- 

Architecte (à contrat)_“ * 

Chaouchs __~ ™ ------ 


Direct eur,_ 

2 nSpecteur_ 

Médecin 


DIRECTION DE LA SANTE ET DE L'HVGIENB PUBLIQUES 


SouS-chef de bureau 


Rédacteur principal rédacteur 

Controleur principal ou contrôleur de comptabilité 
Commis principaux n» nnmiriTfi 


Commis principaux ou commis 
Dac tylographes. 

Chaouchs_ 


1 

2 

1 

1 

3 

t 

1 

2 . 


1 

t 

7 

2 


1 

2 

Z 

2 


1 

1 

1 

1 

1 

1 

6 

13 

1 

12 

4 

1 

6 . 


1 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

2 

3 


888 


17 


11 


21 


$0 


16 


Total 


1*003 
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OFFICES DU PROTECTORAT 


Office de Paris 


Directeur__ 1 

Directeur adjoint_1 

Conseiller de l'office (hors statut)______1 

Chef de section (à contrat)_.___1 

Chef du bureau des transports (à contrat)__1 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs_ 3 

Interprète (à contrat)___ 1 

Commis principaux ou commis- - 2 

Agent du contrôle des émigrés (à contrat_1 


Offices de Province 


Chef de bureau à l'office de Lyon __ 1 

Chef de bureau à l'office de Marseille_.....___ 1 

CONTROLES CIVILS 


Contrôleurs civils ____ 

Consul général hors cadres (chef région Oudjda) 

(détaché )_ 

Chef de bureau _ __ 

Sous chef de bureau.__ 

Contrôleurs civils suppléants__„___ 

Contrôleurs civils stagiaires__ 

Adjoints principaux et adjoints des affaires indigènes _ 
Sous-chefs de division____ 


52 


1 

1 

1 

51 

23 

3 i 


Chefs de comptabilité principaux et chefs de 

comptabilité_._ 7 

Rédacteur principal ou rédacteur (détaché)-_—_. 1 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs de contrôle_ 14 

Cdramis principaux ou commis_____ 124 

Dactylographes______;_ 24 

Interprètes principaux ou interprètes . 33 

Interprètes indigènes_____3 

Commis interprètes indigènes_16 

Secrétaires de contrôle_ 25 

Ghefs de makhzen et mokhazenis_,_1491 


BUREAUX DES AFFAIRES INDIGENES 


Chef de bureau (détaché des municipalitée)_ 

Rédacteur principal ou rédacteur _ 

Ghefs de comptabilité principaux ou chefs de 

comptabilité.___-_ 

Commis principaux ou commis_ 

Dactylographes_ 

Interprètes_:___ 

Commis interprètes- - - 

Interprètes (traitements globaux_ 

Secrétaires de contrôle_ 

Chaouchs__ 

MAGHZEN 

Chaouchs _ 

Mokhazenis montés -___ 

Mokhazenis non montés____ 


_ 1 
1 

6 

104 

4 

12 

6 

2 

21 

39 




ECOLE DES ELEVES OFFICIERS DE MEKNÏÏS 


Directeur adjoint (à contrat)_1 

Commis principal ou commis^. . .1 


JUSTICE BERBERE 


Interprètes principaux et interprètes_ 6 

Commis interprètes____ . 1 


a reporter 





















































































Inspecteur indigène 


POLICE GENERALE 
Police de sûreté 


Comrnissairesde police_ 

Secrétaires et inspecteurs chefs- 

Secrétaires adjoints . 

Inspecteurs sous-ehefs_ 


Inspecteur a de la sûreté français.-. 

Dactylographe e _. _ _ 

Secrétaires Interprètes indigènes - 

Inspecteurs sous-chefs Indigènes_ 

Inspecteurs de la sûreté indigènes. 


Polios du service général 


Commissaires de police ,, _ 

Officier b de paix et secrétaires 

Secrétaires adjoints—_ _ 

Brigadiers chefs et brigadiers_ 

Gardiens de la paix 


Secrétaires interprètes indigènes 
Brigadiers indigènes. 


Gardiens de la paix indigènes 
Dactylographe 


Expéditionnaires dactylographes 


19 

4Ô 

7 

24 

138 

2 

't 

^05 


20 

26 

6 

36 

299 

1g 

271 

1 

6 


ADMINISTRATION PENITENTIAIRE 


370 


688 
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Tribunaux de paix 


Juges de paix _ 

juge* suppléant b rétribuée _ 

Sacrétarlat-greFfes 

Secrétaires-gref fier a _ _ _ 

Commis greffiers . __. 

Commis principaux ou commis_ 

Dames employées- 


Parquets 

Secrétaires en chef de parquet_ 

Secrétaires de parquet_-— 

Commis de parquet_ ___*_„__ 

interprétariat 

Sous-directeur » chef du service de l'interprétariat 

Chefs & * Interprétariat ---- 

Interprètes principaux et interprètes._ 

Chaouch s-—— r -—... 


13 

19 


49 

100 

8û 

28 


6 


1 

2 

30 

40 


DIRECTION DSS AFFAIRES CHERIFIENNES 

Chefs de bureau (commissaires du gouvernement)- 

Consul (commissaire du gouvernement)-1- 

Sous-chefs de bureau---- 

Rédacteurs principaux ou rédacteur a ... .. 

Interprètes principaux ou interprètes- 

Commis principaux ou commis---- - 

Commis d* interprétariat—.. 

Chaouchs------ 



PERSONNEL DU CONTROLE DBS AUTORIT3S CHERIFIENNES 

A TANGER 


Contrôleur ___—- 

Rédacteur adjoint au contrôleu r. .. —.- _ - 

Interprète-------—_—«-- 

Courais principal ou commi-e 

DIRECTION GENERALE DES FINANCES 

Perceptions 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs- 

Percepteurs principaux- r — - — —_— — 

Percepteuro ou percepteurs suppléante- - 

Controleurs _ _ 

Chefe de service—--- ---— 

Commis principaux ou commis- - - 

Dames comptable B «- — 

Collecteurs de perception et de droits de marcbéa_ 

Commis d'interprétariat - 

Chaouchs -- ! --—- 

Impôts directs 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs -— 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs- 

Commis principaux ou commis-—- 

Chaouchs et cavaliers - -——— 

à reporter 


1 

1 

1 

1 


3 

9 

24 

2 

22 

87 

5 

130 

14 

20 


4 

111 

6 

22 


32 


257 


17 


73 


38 


4 


316 


143 

5.695 
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Enregistrement et timbre 


Report-- 5.695 


LR* 


Inspecteurs principaux ou inspecteurs. 

Receveurs et receveurs-contrôleur?__I 

Commis principaux ou coitiml s ___ 

Dames employées_._ ■ 

Interprètes__ " ~ " 

Commis d’interprétariat_ 

Chaouchs___ ' 


7 

24 

23 

3 

9 

22 

21 


notaires 


8 


Domaines 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs-_ 

Controleurs principaux ou contrôleurs_. 

Adjoints techniques principaux ou adjoints techniques 

Commis principaux ou commis_ _ ,, _ 

Dactylographes - ____ 

Interprètes j cadre spécial}_ ■ __ 

Interprète (à contrat)^—____ 

Commis d’interprétariat_ ■ 

Ouman&s ____ 

î*qihs _ ____ , _ 

Chaouchs____ 


2 

15 
17 
10 

5 

3 

1 

1 

16 
16 

38 


Douanes et régies 


Inspecteurs principaux ou inspecteurs. 
Receveurs. 


Contrôleurs en chef ____ 

Controleurs rédacteurs en chef principaux et contrôleurs 

rédacteurs ._ _ __.___ 

Vérificateurs principaux ou vérificatmirs 

Controleurs et controleurs rédacteurs_~ _ 

Controleurs principaux ou contrôleurs__ " 

Commis principaux ou cothwH s ____ 

Capitaines_ 

Lieutenants 


Brigadiers-chefs, 
sous-patrons 

brigadiers, patrons, sous-brigadi ers et 

Préposés chefs et 

matelots-chefs . 

Oumanas 

Personnel indigène 

Adoul e__ 


Caissiers 


FaihKS§|. m PswajePB 


Chefs et sou s-chef s gardiens* gardiens* marins et cavaliers. 


10 

13 

12 

12 

82 

12 

52 

97 

3 

4 

91 

243 


16 

8 

6 

43 

22 

4?6 


TRESORERIE GENERALE 


Receveurs particuliers_ 

Receveurs adjoint s _ __ 

Commis principaux ou commis 
Chaouchs__ ' 


DIRECTION GENERALE DES TRAVAUX PUBLICS 


Ponts et chaussées 


Ingénieurs 
Ingénieurs 
Ingénieurs 
Ingénieurs 
Ingénieurs 


en chef des ponts et chaussées > 

ordinaires ______ 

d’arrondissement __ 

principaux____ 

subdivisionnaires ou adjoints_ 


à reporter. 


5 

5 


3 

9 

2 

12 

JL 

109 




117 


124 








- 1.182 


49 



7.167 | 









































































































































Reports 

Conducteurs principaux ou conducteurs _ 

Secrétaires comptables___ 

Dessinateurs projeteurs_ 

Agents techniques_ 2 ___ 

Commis principaux ou commi s__ 

Dactylographes___ 

Agents a contrat______ 

Chaouchs _ ' 


Mines 


109. 

116 


74 

112 

20 



7*16? 


456 


033 


Ingénieurs en chef des mines_ 

Ingénieurs des mines __ 

Ingénieur d'arrondissement_ 

Ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints 
Conducteurs principaux ou conducteurs 

Commis principaux ou commis __ 

Dactylographe___ 

Agents a contrat___ 

Agent technique ____ 


ARCHITECTURE 

Chef du service, architecte ____ 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs 

Agent technique___ 

Connu!s principal ou commi s _ _ _ 

Dactylographe _ __ _ 

Métreur, vérif icateur _ __ 

Chaeuch . 


2 

2 

1 

2 

6 

1 

4 

3 


1 

7 

1 

1 

t 

1 

1 


MARINE MARCHANDE ET PECHES MARITIMES 


Chef du service, contractant____ 

Inspecteur... .. 

Controleurs principaux ou contrôleurs 

Gardes maritimes_____ 

Commis principal ou commis,_„ 

Dactylographe ^ ____ 

Chaouch____ 


1 

2 

4 

8 


3 


1 

1 


27 


13 


20 


DIRECTION GENERALE DE II*agriculture, du 
COMMERCE ET DE LA COLONISATION 

Agriculture 


Inspecteurs principaux ou inspecteurs d*agriculture 14 

Inspecteurs adjoints d*agriculture __ 29 

Inspecteurs adjoints d'horticulture_ 3 

Chefs de pratique agricole.___ 19 

Commis principaux ou commis___ 2 

Dactylographes_ 2 

Pr éparat eur —,_______ ^ 

Commis principal ou commis__!_ 1 

Chefs de section à contrat_____ 2 

Chaouchs_ y y^ 


Elevage 


Vétérinaire inspecteur principal __ 1 

Inspecteurs_ ________ 22 

Inspecteurs (à contrat) _ 6 

Chefs de pratique agricole _ 2 

Préparateurs _ • _ 2 

Commis principaux ou commi s____ 3 

Aides vétérinaires _ 5 

Infirmiers vétérinaires __lé_ 6 l 


à reporter 



7*823 
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UC. 


Génie rural 

Ingéni sur b _____ 

Ingénieurs adjoints__________ 

Conducteurs principaux ou conducteurs_ 


Laboratoire officiel de chimie 

Chefs de travaux . __ _ 6 

Préparateurs de laboratoire__ _ ■ 4. 

Répression des fraudes 

Inspecteur principal,_ 1 . • '' _ ^ 

Inspecteurs (emplois tenus par des commissaires de police) 3 

Controleurs (emplois tenue par des inspecteurs de police)__ 3 

Agents indigènes_______ -y 


Commerce et industrie 


Chef de service (emploi tenu par un consul)__ 

Chefs de bureau_ 

Sou s-chef s de bureau _ 

Rédacteurs_____ ' 

Vérificateurs principaux et vérificateurs des poids et mesures 

Agents a contrat ______ 

Commis principaux ou commis_ 

Dactylographes_ ■ _ ~ ~ 

Chaouchs...... 


1 

4 
1 
6 

12 

2 

l 

5 


CONSERVATION DE LA PROPRIETE FONCIERE 


Inspecteurs principaux ou inspecteurs 

Conservateurs__ 

Conservateurs adjoints_ - - 

Chefs de bureau—_ 

Sous-chefs de bureau _ _ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs 
Secrétaires de conservation... 


Commis principaux ou commis 


■ 

Dactylographes 



Interprètes principaux 

Interprètes 

Secrétaires et dessinateurs 

interprètes indigènes 


Fqihs 




Chaouchs 


4 


7 

7 

7 

12 

27 

21 

7 l 

2 

20 

57 

1 ? 


EAUX ET FORETS 


17 


10 


10 


46 


._274 


Conservateur 

1 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs 

- I 

A 

Inspecteurs adjoints*. 

R 

Gardes généraux et élèves gardes géné-ran-r 

q 

Commis principaux ou commis _ 

20 

Brigadiers* sous-brigadiers et gardes 


Pépiniéristes {dont 2 à contrat) 

3 

Gardes et cavaliers indigènes 

-—304 


586 


SERVICE TOPOGRAPHIQUE 


Chef de section des travaux généraux 

{à contrat)_ 

1 

Ingénieurs topographes principaux ou 
Topographes 

ingénieurs topographes 

- 13 

Topographes adjoints .. 


—— 

Chef dessinateur. 


■ 1 ■ — j) ^ 

1 

Dessinateurs et calculateurs 


——- 1 

fjQ 

Commis principaux ou commis 


- U / 

t 2 

Dactylographe _ 


T-- - 1 t 

t 

Chaouchs 


— —* 1 

_ 7 


à reporter 


9.037 
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OFFICE DES POSTES» DBS TELEGRAPHES ET DES TELEPHONES 

Services administratifs extérieur a 


Inspecteurs principaux_____ 7 

Sous ingénieurs_ ___ 2 

Rédacteur a principaux ou rédacteurs_10 

Agent instructeur-. -- _ I 

Commis principaux ou commis ___ ____ 15 

Dames employées __ 30 

Agents principaux de surveillance _ 2 

Faoteur français_ ___ 1 

Facteurs Indigènes_ _ ______ 3 


Services d’exécution 


Receveurs ___ ; ___ 

Controleurs principaux ou controleurs^ _ _ 

Agents mécaniciens principaux ou agents mécaniciens 

Agents mécaniciens (a contrat) __„_ 

Surveillantes principales ou surveillantes ______ 

Controleurs adjoints» commis principaux ou commis» 

dames commis et surnumérairee _ 

Dames employées _-_ 

Conducteurs principaux ou conducteurs de travaux _ 

Chefs d’équipe et chefs monteurs _ _ ___ 

Facteur s-receveur s, facteurs chefs et facteurs 

françai s __ _ _ ___ 

Monteurs, soudeurs et agents de lignes .. . 

Monteurs à contrat _ _ _ _ 

Courriers* convoyeurs et entreposeurs. 

Facteurs et manipulants indigènes ___ 

Régisseur speaker de la radiodiffusion {à contrat)_ 


f 1 

64 

44 

15 

632 

273 

3 

25 


274 

159 

3 

14 
112 
1 _ 


1.790 


DIRECTION GENERALE DE L'INSTRUCTION PUBLIQUE, DES 
BEAUX-ARTS ET DES ANTIQUITES 


Section historique 


Directeur {à contrat) 
Adjoints -__ 


1 

2 


Enseignement supérieur - institut des hautes études 


Directeur de l’institut des hautes études marocaines 

(à contrat)---— ... .-, -_____-. 

Professeurs (dont 2 agrégés) : .... 10 

Commis principaux ou commis___3 

Chaouohs_...——- - -- 2 


Enseignement secondaire et primaire supérieur 


Inspecteur principal agrégé _ 

Proviseurs^ directeurs et^directrices (dont 8 agrégés)_ 

Censeurs» économes» sous-économes» surveillants géné¬ 
raux et surveillantes générales __ 

professeurs (dont 3? agrégés)_ 

Professeurs (à contrat)_ 

Répétiteurs ou répétitrices_ . 

Commis d’économat__ 

Instituteurs ou institutrices__ 

Maîtresses de chant - 

Chaouch_ — _ 


1 

13 

25 

56 

3 

122 

2 

1 


3 


16 


418 


a reporter-„—.11.264 


835 
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Reports---- 11.264 

Enseignement technique. Ecole industrielle et 
commerciale de Casablanca 


Directeur____ 

Econome* surveillant général et répétiteurs surveillants- 

professeurs ou professeurs adjoints_;_ _ 

Instituteurs _ 

Contremaîtres 


Maîtres de travaux manuels 
Commis d’économat_ 


1 

4 

31 


3 

1 


53 


Enseignement primaire et professionnel français 
et Israélite 


Inspecteur pi inclpal ■ ________1 

Inspecteurs primaires___....._._Q 

Directeurs ou directrices_____ -jg 

Instituteurs ou institutrices____ 74Q 

Instituteur {à contrat)__ 1 

Maîtres de travaux manuels__ £ 

Professeur de musique {à contrat)-________1 

Infirmières visiteuses (à contrat) _ . . _4_780 

Enseignement secondaire musulman 

Directeurs {dont 1 agrégé K___3 

Professeurs Çdont 2 agrégés) ____ 22 

Directeurs déchargés de classe.. ' _ 2 

Répétiteurs ____ 7 

Instituteurs ou institutrices_ 48 

Commis d'économat____. . 1 

Professeurs (à contrat)_________ 2 

Instituteurs adjoints indigènes. 2 

Mouderrès_-II-....... 7 

Commis_ -j ___ 

Enseignement primaire et professionnel 

musulman 

Inspecteurs__ 4 

Directeurs_____;_,_ 7 

Répétitrice_. I 

Instituteurs ou institutrices_ 262 

Maîtres ou maîtresses de travaux manuels___ 14 

Maîtres de travaux^manuels (à contrat)—._ 3 

Instituteurs indigènes, moniteurs indigènes et maîtres 

adjoints indigènes—__ 61_352 


Arts indigènes 


Chef du service ____ ____ y 

Inspecteurs régionaux___ 3 

Sous inspecteurs______ 3 

Agents techniques_ • _ [ _ " 7 

Commis principaux ou commis .. ______ 3 

Directeur de l’école de poterie de Safi (à contrat)_ _ 1 

Chaouchs- - 6 24 

Beaux arts et monuments historiques 

Chef du service________ 1 

Inspecteurs ou inspecteurs adjoints___ 4 

Commis dessinateurs..—____ 7 

Commis interprète_ 1 

Commis principaux ou commi s __ 2 

Dactylographe_ <j 

Chaouchs_ 3 _ 


à reporter-,_12,58? 
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Reports 

Antiquités 

Chef du service (à contrat)_ 

Inspecteur (à contrat)__ 

Conservateur (à contrat)__ 

Conducteur de travaux (a contrat)___ 

Chef d‘atelier (à contrat)___ 

Commis_______ 


Institut scientifique chérifien 

Directeur (à contrat)_ 

Conservateur du muséum (à contrat)_ 

Econome (emploi tenu par un rédacteur)_ 

Botani ste_____ 

Géologue ______ 

Chef du service de météorologie générale(à contrat)_ 

Entomologiste agricole (à contrat)__ 

Entomologiste adjoint (a contrat)_ ___ 

Zoologiste __ __ _ _ 

Taxidermiste (à contrat)____ _ 

Maître ^des ports (à contrat)_________ 

Radiotélégraphiste (a contrat)__ 

Lithographe (dessinateur détaché du service géogra¬ 
phique) __ __ _ 

Commis principal ou commis _ 

Phytopatologiste {à contrat) _____ 

Géophysicien ______ 

Météorologistes adjoints (à contrat) - - - 

Assistants météorologistes (à contrat)__ _ 

Hydrologue {à contrat) __ ___ __ 

Météorologiste (emploi tenu par un sous-lieutenant 

de port)-- - --- - - ------ - - - - 

Chaouchs —-- - _ 


12.*87 


1 

1 

1 

1 



1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

4 

1 

1 

2 - 


26 


DIRECTION DE LA SANTE ET DE 2/HYGIENE PUBLIQUES 


pharmacie centrale 

Pharmacien à contrat, directeur___ 

Administrateur économe_ 

Infirmiers spécialistes—-—_ 

Infirmier ordinaire__ _ 

Commis principal ou commis-- 

Dactylographes-—— —. — - 


Hygiène publique 

Médecins fonctionnaires —-- 

Médecins fonctionnaires (a contrat)_ 

Admini strateurs-économes-——..... 

Infirmiers spécialistes - 

Infirmiers ordinaires- --- 

infirmiers indigènes.—_-- 

Hospitalisation et traitement 

Médecins fonctionnaires—_- - 

Médecins fonctionnaires (à contrat)--- 

Internes (à contrat)—-- 

Administrateurs-économes- 

Infirmiers spécialistes --— ..—. —- 

Infirmiers ordinaires-————- 

Infirmiers indigènes--—- 

Santé maritime 

Médecin fonctionnaire _____- 

Officiers de santé maritime- 


Total 


1 

1 

2 

1 


2 


17 


6 


27 

98 

. 48 


. 26 

4 


8 

-29 


24 


1*1 — 

. _ 290 

_ 1 


10 _ 

_ 11 


13.02 6 



























































































Huissier_ 

- -■- ~ 


Rabbins présidents■_ 

Tribunaux rabbiniques 


Rabbins membres 



Greffiers 



Huissiers 


/ 


5 

to 


Rabbins délégués 


Rabbins délégués 


10 


HAUT ENSEIGNEMENT MUSULMAN 




25 


10 



















































































































































































































TANGER 


Reports 


_ 492 


personnel maghzen 


Mend oub___ 

Khalifas_ 

Secrétaires____ 

Secrétaire interprète_ 

Boumouareth_ 

Mothasseb — _:_ 

Gaïd méchouar_ _ 

Khalifa du caïd méchouar 

Amin —__—.—__ 

Mo qad em_ 

Chef mokïiazeniSj_ 

Mokhazenis montes_ 

Mokhazenis à pied _ 

Chaouchs___ 

jardiniers_ 

Gardiens ou gardiennes„ 

portier_ 

Chioukhs du Fah- 


1 

2 

5 

1 

1 

1 


1 


1 

t 




? 


70 


Tribunal rabhinique 


pré sid ent- 

Juges _ 

Greffier *_ 

Cheikh et Yeloud 
Hui s si er- 


1 

2 

1 


Total 


568 



$WJ>or\ne£ miAt* 


MlW 


GENDARMERIE 


Lieutenant-colonel _ 

Chefs d’escadron - 

Capitaines-—- 

L1 eu tenant s--,— 

Adjudants -- 

Maréchaux de logis - 

Gendarmes_._- 

Auxiliaires (indigènes) 



ECOLE DBS ELEVES OFFICIERS MAROCAINS DE MEKNES 


402 


Officier supérieur- - 

Officiers-!---- 

Sous-off iciers et caporaux - „,- --- 

Elèves officiers et eleves du cours préparatoire 



Total — 


Cabinet diplomatique--- 1 — - 

Cabinet civil--—--— 

Cabinet militaire- ---- - 

Délégué à la résidence» secrétariat general du protectorat» 

personnel et études législatives —- -— 

Offices du Protectorat - - - 

Contrôles civile--- - - - -- - 


à reporter 



1 

7 

22 

10 

402 


465 


- 41 

443 
























































































Report 

Contrôle des municipalités_ 

Justice française __ _ 

Justice berbere___ 

Direction des affaires chérifienne _ 

Maghîien central et Justice chérifienne_ _ 

Tanger___ ___ 

Administration générale___._ 

Direction des services de sécurité_:_ 

Police générale____ 

Administration pénitentiaire._ ... '., 

Direction des affaires indigènes _ 

Bureaux des affaires indigènes_ 

Ecole des élèves officiers marocains de Meknès _ 

Direction générale des finances — — __ 

Budget et comptabilité_ _ 

Contrôle des engagements de dépenses __ 

Contrôle du crédit_ __ _ __ 

Perceptions—____ __ 

Impôt £ directs__ _ 

Enregistrement-- 

Domaines __ __ _ 

Douanes et régies _ 

Trésorerie générale*—___ 

Direction generale des travaux publics _ ___ _ 

Ponts et chaussées____ 

Mines _ ■ _ _ 

Architecture ___________ _ 

Marine marchande et pêches maritimes _ _ 

Direction générale de l*agrieulture __ 

Agriculture, colonisation, élevage, génie rural* Labora¬ 
toire officiel de chimie» Répression des fraudes., _ 

Commerce et industrie_„_;_ 

Eaux et forêts _ _ _______ _ 

Conservation de la propriété foncière^— _ _ 

Service topographique___ 

Office des postes, télégraphes, téléphones __ _ 

Direction générale de l’instruction publique _ _ 

Section historique - _ _ ___ 

Enseignement Supérieur_ 

Enseignement secondaire _ _ _____ 

Enseignement technique _ _ —., _ _ 

Enseignement primaire ___ 

Enseignement secondaire musulman___ _ 

Enseignement primaire et professionnel musulman _ 

Arts indigènes_____ 

Beaux arts et monuments historiques ____ 

Ant i qui té s_____ 

Institut Scientifique_ •_ _ ~ 

Santé et hygiène publiques____ 

Pharmacie centrale _____ 

Hygiène publique ________ 

Hospitalisation et traitement___ 

Santé maritime___ 


Total 


4-. 2 





































































































Tableau deâ droits, produits et revenus dont perception 
est autorisée pour l’exercice 1ÿ3 a ---:_ 

Equilibre.,______ 

RECETTES DU BUDGET GENERAL 

Résumé des recettes du budget général_____ 

Développement des recettes 

1ère Partie - Tableau de développement et de comparaison 
des évaluations proposées pour 1*exercice 
1932 avec celles adoptées pour 1*exercice 

I931/1932--- 

2ème Partie “ Développement des recettes sur fonds d'emprunt 

3ème Partie - Développement des recettes avec affectation 

spéciale autre que les fonds d*emprunt- 

DEPENSES DU BUDGET GENERAL 


Résumé des dépenses du budget général... 

Développement des dépenses 

1ère Partie ^ Développement des dépenses sur ressources 

ordinaires 

CHAPITRE 1 - Dette publique___ _ 

CHAPITRE 2 * Liste civile_ 


CHAPITRE 3 “ Garde noire de S.M. le Sultan (Personnel). 


CHAPITRE 4 - Garde noire de S»M. le Sultan (Matériel et dépenses 
diverses)_ - ... —.. ... . .__. 


CHAPITRE *j “ Résidence générale (Personnel), 
CHAPITRE 6 - Résidence générale (Matériel)- 


CHAPITRE 7 - Cabinet diplomatique, poâteâ consulaires de Tanger 
et de la zone espagnole .(Personnel)_ 


CHAPITRE 8 - Cabinet diplomatique, postes consulaires de Tanger 

et de la zone espagnole (Matériel et dépenses diverses) 

CHAPITRE 9 - Cabinet civil (Personnel)_ 


CHAPITRE 10- Cabinet civil (Matériel et dépenses diverses), 
CHAPITRE 11- Cabinet militaire (Personnel)_ 


CHAPITRE 12- Cabinet militaire (Matériel et dépensés diverses). 





































Délégué a la résidence générale* Secrétaire général 
du Protectorat, Services administratifs {Personnel )_ 


Délégué a la résidence générale.Secrétaire général 
du Protectorat. Services administratifs {Matériel 
et dépenses diverses) 


Service du personnel et des études législatives 
{Personnel ). 


Service du personnel et des études législatives 
(Matériel et dépenses diverses),_ 


- Offices du Protectorat (Personnel) 


- Offices du Protectorat (Matériel et dépenses diverses). 


Frais de passage des fonctionnaires du Protectorat, 
des missions, des rapatriés____ 


CHAPITRE 22 
CHAPITRE 23 


Transports 


Frais de recrutement, de rapatriement et de congés 
des fonctionnaires_ 


CHAPITRE 24 - 
CHAPITRE 25 - 


Contrôles civils {Personnel des bureaux administratifs 
et de contrôle )____ 


Contrôles civils (Materiel et dépenses diverses des 
bureaux administratifs et de contrôle)_ 


CHAPITRE 26 - 
CHAPITRE 27 - 
CHAPITRE 28 - 


Contrôles civils (Personnel régional et local). 
* 

Contrôles civils (Matériel des régions)—_ 


Contrôles civils (Matériel et dépenses diverses des 
centres non constitués en municipalités)_!_ 


CHAPITRE 29 - 
CHAPITRE 30 - 


Affaires indigènes (Personnel des bureaux adminis¬ 
tratifs)—_ 


Affaires indigènes (Matériel et dépenses diverses 
des bureaux administratifs ) _ ^_ 


CHAPITRE 31 - 
CHAPITRE 32 - 
CHAPITRE 33 - 


Affaires indigènes (Personnel régional et local). 
Affaires indigènes (Matériel des régions)_ 


Affaires indigènes (Matériel et dépenses diverses 
des centres non constitués en municipalités)_ 


CHAPITRE 34 - 
CHAPITRE 35 - 


Ecole des élèves officiers marocains de Meknés 
(Personnel)____ _ 


Ecole des élèves officiers marocains de Meknès 
(Matériel et dépenses diverses)__ < _ 


106 

110 . 




118 
1 22 


126 
130 . 
134 


m 

136 

156 


170 

176 

180 


184 

186 


204 

212 

216 


220 

222 

226 











































































CHAPITRE 36 - Troupes auxiliaires indigènes _ . 

CHAPITRE 37 ~ Justice berbère (Personnel)_ 

CHAPITRE 3® Justice 'berbère (&h.tériel et dépenses diverses)— 

CHAPITRE 39 “ Services de sécurité# Identification générale 

(Personnel central) _____ 

CHAPITRE 40 - Service de sécurité# Identification générale 

(Maté riel central') _■ _ 

CHAPITRE 41 - Police générale (Personnel)_____ 

CHAPITRE 42 - Police générale (Matériel et dépensée diverses*) _ 

CHAPITRE 43 - Administration pénitentiaire (Personnel)_ _ 

CHAPITRE 44 - Administration pénitentiaire (Matériel et 

dépenses diverses) _ 

CHAPITRE 45 - Gendarmerie (Personnel)__ _ 

CHAPITRE 46 - Gendarmerie (Matériel et dépenses diverses ) 

CHAPITRE 47 - Administration municipale (Personnel). _ 

CHAPITRE 48 - Administration municipale (Matériel et dépenses 
diverses ),—„— - - . .. . 

CHAPITRE 49 “ Administration générale» travail et assistance 
(Personnel )_ _ 

CHAPITRE ÿO- Administration générale, travail et assistance 
(fetériel et dépenses diverses)___ _ 

CHAPITRE - Affaires chérifiennes (Personnel central 

CHAPITRE - Affaires chérifiennes (itetériel central) _ 

CHAPITRE 53 " Ma-ghzen chérifien (Personnel) _ 

CHAPITRE 54 ** Maghzen chérifien (Matériel et dépenses diverses) 

CHAPITRE 5? - Khalifas du Sultan et mahakmas (Personnel)— _ 

CHAPITRE 56 “ Khaiifas du Sultan et mahakmas (Matériel)_ 

CHAPI1BR 57 ** Administration chérifienne dans la zone de 

Tanger (Personnel) _ _ _ 

CHAPITRE 58 - Administrâtion chérifienne dans la zone de 

Tanger (Matériel et dépenses diverses)_ 

CHAPITRE 59 “ Justice françaie® (Personnel)__ 

CHAPITRE 60 - Justice française (Matériel et dépenses 

diverses) __ _ 

CHAPITRE 61 - Finances (Personnel central)_ 

CHAPITRE 62 - Finances (Matériel central et dépenses 

diverses) __ 


m 

230 

236 

240 

248 

252 

* 

260 

262 

268 

274 

278 

282 

288 

290 

296 

302 

31 a 

312 
3 J 6 
320 
324 

326 

332 

336 

346 

343 

352 












































CHAPITRE 63 - 
Chapitre 6* 
CHAPITRE 65 
CHAPITRE 66 

chapitre 67 

CHAPITRE 68 - 
CHAPITRE 69 - 
CHAPITRE 70 
CHAPITRE 71 
CHAPITRE 72 

CHAPITRE 73 
CHAPITRE 74 
CHAPITRE 7? 
CHAPITRE ?6 
CHAPITRE 77 
CHAPITRE 78 
CHAPITRE 79 
CHAPITRE 80 
CHAPITRE 81 
CHAPITRE 82 
CHAPITRE 83 

CHAPITRE 84 

CHAPITRE 85 

J 

CHAPITRE 86 

CHAPITRE 87 
CHAPITRE 88 
CHAPITRE 89 
CHAPITRE 90 


Budget et comptabilité {Personnel) ---— 

Contrôle dee engagements de dépenses (personnel)- . 

Contrôle des engagements de dépenses {Matériel)- 

Contrôle du crédit (Personnel) --. - 

Perceptions (Personnel)—- 

Perceptions (ffetériel et dépenses diverses)- 

Impôts directs (Personnel)-—-- 

Impôts directs (Matériel et dépenses diverses)-— 

Enregistrement et timbre (Personnel)—- -- 

Enregistrement et timbre (Matériel et dépenses di¬ 
verses)-- —- - - 

Domaines (Personnel)-- - 

Domaines (Matériel et dépenses diverses)- 

Douanes et régies (Personnel)--- —-- 

Douanes et régies {Matériel et dépenses diverses) .. 

Trésorerie générale (personnel)— - 

Trésorerie générale (Matériel et dépenses diverses)— 

Travaux publics (Personnel) -.——>-——- 

Travaux publics (Mcitériel et dépenses diverses). - 

Ponts et chaussées (Matériel et dépenses diverses) - 

Mines (Mitériel et dépenses diverses)-— - -- 

Agriculture, commerce et colonisation (Personnel 
central)- -——- --■— -- 

Agriculture, commerce et colonisation (Materiel 
oentral et dépenses diverses) ——- -- -- - 

Agriculture, colonisation, élevage, génie rural* 
Laboratoire officiel de chimie. Répression des 
fraudes# (Personnel extérieur) - ——- 

Agriculture, colonisation, élevage, génie rural. 
Laboratoire offiaiel de chimie» Répression des 
fraudes (Matériel extérieur et dépenses diverses)- 

Commerce et industrie (personnel)--- — -- 

Commerce et industrie (Matériel et dépenses diverses) 

Conservation de la propriété foncière (Personnel)-,- 

Conservation de la propriété foncière (Matériel et 
dépenses diverses)- - - 


356 

360 

366 

370 

374 

384 

388 

396 

400 

408 

412 

4!8 

422 

436 

440 

446 

448 

m 

478 

484 

486 

49é 

500 

508 

518 

926 

530 

536 




jili 1 nitÀ^-iY 


1 Æ& 
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CHAPITRE 91 “ Eaux: et forêts (Personnel) 
CHAPITRE 92 
CHAPITRE 93 
CHAPITRE 94 


Eaux et forets (Matériel et dépenses diverses) 
Service topographique (Personnel)_ 


Service topographique (Matériel et dépenses 
diverses)_ 


CHAPITRE 95 
CHAPITRE 96 


Office des postes, des télégraphes et des 
téléphones (Personnel)__ 


Office des postes, des télégraphes et des 
téléphones (8%tériel)et dépenses diverses). 


CHAPITRE 97 “ Instruction publique (Personnel central)_ 

CHAPITRE 98 ■* Instruction publique (Matériel central et 
dépenses diverses)—___ 


CHAPITRE 99 * Instruction publique (Bourses, subventions 
et dépenses diverses) _ _ 


CHAPITRE 100- 
CHAPÏTRE 101- 
CHAPITRE 102- 

CHAPITRE IO3- 

CHAPITRE 1 04- 

CHAPITRE 105- 

CHAPITRE 106 

CHAPITRE 107- 


Section historique (Personnel)_ 
Section historique (Matériel) 


Enseignement supérieur* Institut des hautes 
études marocaines (Personnel)._ 


Enseignement supérieur* Institut des hautes 
études marocaines (Matériel)___ 


Enseignement secondaire et primaire supérieur 
(Personnel)____ 


Enseignement secondaire et primaire supérieur 
(Matériel et dépenses diverses) __ 


-Enseignement technique* Ecole industrielle et 
commerciale de Casablanca (Personnel)_ 


CHAPITRE 108- 

CHAPITRE 109- 

CHAPITRE 110- 
CHAPITRE 111- 

CHAPITRE 112- 

chapitre 113- 


Inselgnement technique* Ecole industrielle 
et commerciale de Casablanca (Matériel et 
dépenses diverses)_I__ 

Enseignement primaire et professionnel Israé¬ 
lite (Personnel )______ 


Enseignement primaire et professionnel Israé¬ 
lite (Matériel et dépenses diverses)_ 


Enseignement secondaire musulman (Personnel)_ 

Enseignement secondaire musulman (Matériel 
et dépenses diverses )_,__ 


Enseignement primaire et professionnel musul¬ 
man (Personnel} _ 


Enseignement primaire et professionnel musul¬ 
man (Matériel et dépenses diverses). _ 


54-5 


596 
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CHAPITRE 114 - Arts indigènes (personnel)_ 

CHAPITRE 115 - Arts indigènes (Matériel et dépenses diverses) 
CHAPITRE 116 
CHAPITRE 117 


Beaux-arts et monuments historiques (Personnel). 


*- Beaux-arts et monuments historiques (Matériel 
et dépenses diverses y— - - - 


CHAPITRE 118 - Antiquités (Personnel) 
CHAPITRE 119 
CHAPITRE 120 
CHAPITRE 121 


- Antiquités (Matériel et dépenses diverses). 

- Institut scientifique (Personnel)-—_ 


Institut scientifique (Matériel et dépenses 
diverses) 


CHAPITRE 122 
CHAPITRE 123 


Santé et hygièn* publiques (Personnel central). 


- Santé et hygl&n* publiques (Matériel central 
et dépenses diverses)_ 


CHAPITRE 124 
CHAPITRE 125 
CHAPITRE 126 
CHAPITRE 127 
CHAPITRE 128 
CHAPITRE 129 
CHAPITRE 130 
CHAPITRE 131 
CHAPITRE 132 
CHAPITRE 133 


- Pharmacie centrale (Personnel) 

- Pharmacie centrale (Matériel) 

- hygiène publique (Personnel)— 

- Hygiène publique (Matériel)— 


- Hospitalisation et traitement (Personnel). 

- Hospitalisation et traitement (Matériel). 

- campagnes prophylactiques——-———. 


- Santé maritime (Personnel )_ 

- santé maritime (Matériel) 


Dotation provisionnelle pour révision des 
traitements __—_—-— 


- Dépenses imprévues 

- Dépenses d*exercices clos 

- Dépenses <F exercices périmés 


Développement des dépenses sur fonds d’emprunt 


Développement des dépenses sur recettes avec af¬ 
fectation Spéciale autre que les fonds d’emprunt* 


* 


* 



■ 

■ 
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f Pers ornrel J_ 

Dépenses ( 

(Matériel et dépenses diverses)_ 

Dépenses imprévues___ 

Dépenses d*exercices eloa _ _ 

Dépenses d’exercices périmés_ 

Imprimerie officielle 

Equilibre_-______ 

Recettes __ _ _ 

(Personnel ) __ _... 

Dépenses ( 

(Matériel et dépenses diverses)—_ 

Dépenses imprévues___ ' _ 

Dépenses â*exercices clos_______ 

Dépenses d’exercices périmés ___* 

Port de Casablanca 

Equilibre _______ 

Recettes__________ 

(Personnel). ... . 

Dépenses f 

(Matériel et dépenses diverses)—_ 

Dépenses imprévues__—_ ■ 

Dépenses d t exercices eloa_ _ 

Dépenses d*exercices périmés___ 

SITUATION DES EMPRUNTS 

Emprunt 1914/1918. Situation des dépenses_^_ 

Emprunt autorisé par la loi du 19 août 1920. Situation des 
dépensés________ 

Emprunt autorisé par la loi du 22 mars 1928, Situation des 
dépenses _ ______ 

COMPTES SPECIAUX 

Avances à la caisse de prêts immobiliers_ _ 

Avances aux institutions de crédit agricole, commercial et 
industriel et aux oeuvres sociales__ 


Avances à la caisse centrale des sociétés indigènes de 
prévoyance _ __ 

Exploitation des chemins de fer à voie de 60_ 
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DOCUMENTS BUDGETAIRES 

Situation du fonds de réserve__ 

Etat des travaux d*intérêt général et des dépenses 
exceptionnel imputés sur le fonds de réserve_ 

Dette publique _ 

Domaine immobilier de l’Etat î 

Valeur approximative___ __ 

Etat des terres domaniales livrées à la colonisation_ 

Nomenclature des crédits évaluatifs._ 

DOCUMENTS STATISTIQUES 

Dépenses militaires à la charge du budget marocain_ 

Budgets municipaux pour 193^__ l 

Tableau de répartition du personnel en service au Maroc 
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